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DESCRIPCIÓN DE LA COMPOSICIÓN DE LA ADR IZKI  

 

DETALLE DE LAS ENTIDADES ASOCIADAS (110) 

   

 1.- VARACA. Asociación de criadores de vacuno de carne. 

 2.- APIAL. Asociación de apicultores de Álava. 

 3.- ASGOCAL. Asociación de Productores de ganado ovino y caprino de Álava. 

 4.- ASGAEQUINO. Asociación de ganado equino de Álava. 

 5.- AGORALA. 

 6.- ASGAPOAL. 

 7.- UNION DE AGRICULTORES Y GANADEROS DE ALAVA.  

 8.- COAGRIMA. Cooperativa Agrícola de la Montaña.  

 9.- NUESTRA SEÑORA DE OKON , S. COOP. LTDA. (Bernedo). 

10.- ARABAKO BOILURRA - COOPERATIVA DE LA TRUFA DE ALAVA. 

11.- CUADRILLA DE CAMPEZO – MONTAÑA ALAVESA. 

12.- AYUNTAMIENTO DE PEÑACERRADA. 

13.- JUNTA ADMINISTRATIVA DE PEÑACERRADA. 

14.- JUNTA ADMINISTRATIVA DE FAIDO. 

15.- JUNTA ADMINISTRATIVA DE LOZA. 

16.- JUNTA ADMINISTRATIVA DE MONTORIA. 

17.- JUNTA ADMINISTRATIVA DE BAROJA. 

18.- JUNTA ADMINISTRATIVA DE PAYUETA. 

19.- S.A.T. SAN MILLAN. (Baroja). 

20.- COMUNIDAD FORESTAL LAS RASAS. (Peñacerrada).    

21.- COMUNIDAD DE REGANTES SAN JUAN BAUTISTA (Payueta). 

22.- ASOCIACION CULTURAL URIZAHARRA (Peñacerrada). 

23.- AYUNTAMIENTO DE LAGRAN. 

24.- JUNTA ADMINISTRATIVA DE LAGRAN. 
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25.- JUNTA ADMINISTRATIVA DE PIPAON. 

26.- JUNTA ADMINISTRATIVA DE VILLAVERDE. 

27.- COMUNIDAD DE REGANTES SAGARROTA (Lagràn). 

28.- COMUNIDAD DE REGANTES USATXI (Pipaòn). 

29.- COMUNIDAD DE REGANTES BERGON (Villaverde). 

      30.- ASOCIACION CULTURAL LARRINTZA (Villaverde). 

      31.- ASOCIACION CULTURAL SAN KILIZ (Lagràn). 

      32.- ASOCIACION CULTURAL USATXI (Pipaón). 

      33.- LAZITURRI S.L. (Lagrán). 

      34.- EDURTZA S.L. (Villaverde). 

35.- AYUNTAMIENTO DE BERNEDO. 

      36.- JUNTA ADMINISTRATIVA DE BERNEDO. 

      37.- JUNTA ADMINISTRATIVA DE MARQUINEZ. 

      38.- JUNTA ADMINISTRATIVA DE QUINTANA. 

      39.- JUNTA ADMINISTRATIVA DE ARLUCEA. 

      40.- JUNTA ADMINISTRATIVA DE NAVARRETE. 

      41.- JUNTA ADMINISTRATIVA DE URARTE. 

      42.- JUNTA ADMINISTRATIVA DE SAN ROMAN DE CAMPEZO.       

43.- JUNTA ADMINISTRATIVA DE VILLAFRIA. 

         44- JUNTA ADMINISTRATIVA DE ANGOSTINA. 

        45.- JUNTA ADMINISTRATIVA DE URTURI. 

        46.- JUNTA ADMINISTRATIVA DE OKINA. 

        47.- COMUNIDAD DE REGANTES BEOLARRA (Marquinez). 

        48.- COMUNIDAD DE REGANTES LAS LLECAS (Villafrìa). 

        49.- ASOCIACION CULTURAL SARREA (Bernedo). 

     50.- ASOCIACION CULTURAL ESKUBILA (Arlucea). 

     51.- ASOCIACION CULTURAL BEOLARRA (Marquinez). 

     52.- AYUNTAMIENTO DE CAMPEZO. 

     53.- JUNTA ADMINISTRATIVA DE SANTA CRUZ DE CAMPEZO. 

     54.- JUNTA ADMINISTRATIVA DE ANTOÑANA. 

     55.- JUNTA ADMINISTRATIVA DE OTEO. 
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     56.- JUNTA ADMINISTRATIVA DE BUJANDA. 

     57.- JUNTA ADMINISTRATIVA DE ORBISO. 

     58.- COMUNIDAD DE REGANTES RIO CHIQUITO (Antoñana). 

     59.- COMUNIDAD DE REGANTES DE SANTA CRUZ Y ORBISO. 

     60.- COMUNIDAD DE REGANTES SANTA LUCIA (Orbiso). 

     61.- PISCIFACTORIA NUSI (Santa Cruz de Campezo). 

     62.- MENDI YOAR S.C. (Santa Cruz de Campezo). 

     63.- ASOCIACION CULTURAL AGUAKE (Antoñana). 

     64.- ASOCIACION CULTURAL SAN MATEO (Antoñana).  

     65.- ASOCIACION CULTURAL DE LA MUJER CAMPEZANA (Sta. Cruz de Campezo). 

     66.- ASOCIACION CULTURAL TXIMISTAK (Santa Cruz de Campezo).       

     67.- ASOCIACION CULTURAL ALDAPA GASTELU (Santa Cruz de Campezo). 

     68.- ASOCIACION DEPORTIVA IOAR (Santa Cruz de Campezo). 

     69.- GRUPO DE DANZAS IOAR (Santa Cruz de Campezo). 

     70.- CLUB DE JUBILADOS NTRA. SRA. IBERNALO (Santa Cruz de Campezo). 

     71.- SOCIEDAD RECREATIVA TXIRRIKEROS (Santa Cruz de Campezo). 

     72.- COFRADIA VIRGEN DE IBERNALO (Santa Cruz de Campezo). 

     73.- ASOCIACION CULTURAL SAN MAMES (Oteo). 

     74.- ASOCIACION CULTURAL LOS DESIGUALES (Santa Cruz de Campezo). 

     75.- ASOCIACION CULTURAL SANTA LUCIA (Orbiso). 

     76.- AYUNTAMIENTO DE ARRAIA-MAEZTU. 

     77.- JUNTA ADMINISTRATIVA DE MAESTU. 

     78.- JUNTA ADMINISTRATIVA DE VIRGALA. 

     79.- JUNTA ADMINISTATIVA DE ROITEGUI. 

     80.- JUNTA ADMINISTRATIVA DE ONRAITA. 

     81.- JUNTA ADMINISTRATIVA DE APELLANIZ. 

     82.- JUNTA ADMINISTRATIVA DEL REAL VALLE DE LAMINORIA. 

     83.- JUNTA ADMINISTRATIVA DE SABANDO. 

     84.- JUNTA ADMINISTRATIVA DE ATAURI. 

     85.- JUNTA ADMINISTRATIVA DE AZACETA.         

     86.- JUNTA ADMINISTRATIVA DE CORRES. 
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     87.- COMUNIDAD DE REGANTES TURRUCHINA (Roitegui). 

     88.- COMUNIDAD DE REGANTES DE MAESTU. 

     89.- COMUNIDAD DE REGANTES VIRGEN DE ITURRIALDE (Sabando) 

     90.- COMUNIDAD DE REGANTES SAN JUAN (Onraita). 

     91.- CLUB DE PELOTA DE MAESTU. 

     92.- EMBUTIDOS SUSO S.C. (Maestu). 

     93- AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE ARANA. 

     94.- JUNTA ADMINISTRATIVA DE SAN VICENTE DE ARANA. 

     95.- JUNTA ADMINISTRATIVA DE ULLIBARRI-ARANA. 

     96.- JUNTA ADMINISTRATIVA DE ALDA. 

     97.- JUNTA ADMINISTRATIVA DE CONTRASTA. 

     98.- COMUNIDAD DE REGANTES SANTA TEODOSIA (San Vicente de Arana). 

     99.- COMUNIDAD DE REGANTES CARRERATE (Alda). 

    100.- COMUNIDAD DE REGANTES EL ESPINAL (Ullivarri-Arana). 

    101.- COMUNIDAD DE REGANTES DE CONTRASTA. 

    102.- PARZONERIA DE ENTZIA-ARRIBA. 

    103.- PARZONERIA GENERAL DE ENTZIA.  

    104.- PARZONERIA DE ITURRIETA. 

    105.- COFRADIA SAN CRISTOBAL (Ullivarri-Arana). 

    106.- ASOCIACION CULTURAL ITURRI ZAHARRA (Alda). 

    107.- COFRADIA SANTA TEODOSIA. (San Vicente de Arana). 

     108.- ASOCIACION CULTURAL URALDE (San Vicente de Arana). 

    109.- ASOCIACION DE TURISMO VERDE DE MONTAÑA ALAVESA. MENDIALDETIK. 
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COMPOSICION DE ORGANOS 
 

JUNTA DIRECTIVA 

Presidente: D. MIKEL HERRADOR IRIARTE. 

Vicepresidenta: Dña. ANA VILLASANTE RUIZ DE ARKAUTE. 

Secretario: D. JOSÉ Mª MARTÍNEZ FERNÁNDEZ. 

Vicesecretaria: Dña. JULIA LÓPEZ DE JUAN ABAD BELTRÁN DE SALAZAR. 

Tesorero: D. ROBERTO SÁENZ MARTÍNEZ DE ANTOÑANA. 

Vicetesorero: D. RICARDO CORRES PÉREZ DE LECETA. 

Vocales:   

D. JOSÉ LUIS ARMENTIA GAINZARÁIN. 

D. FERNANDO CATALÁN QUINTANO. 

D. JOSÉ IGNACIO DÍAZ LÓPEZ DE LACALLE. 

D. ALFREDO FERNÁNDEZ DE JAUREGI LARRAURI. 

D. JUAN CARLOS FERNÁNDEZ DE LECETA BELTRÁN DE HEREDIA. 

D. VALENTÍN FERNÁNDEZ DE MENDIOLA LÓPEZ DE ALDA.  

D. PABLO LÓPEZ DE PARIZA SAMANIEGO. 

D. MANUEL MUÑOZ MORENTÍN. 

D. JOSÉ ANGEL PUELLES LARRARUI. 

D. JOSÉ FERNANDO QUINTANA URIARTE. 

 

JUNTA EJECUTIVA  

Presidente: D. MIKEL HERRADOR IRIARTE. 

Vicepresidenta: Dña. ANA VILLASANTE RUIZ DE ARKAUTE. 

Secretario: D. JOSÉ Mª MARTÍNEZ FERNÁNDEZ. 

Tesorero: D. ROBERTO SÁENZ MARTÍNEZ DE ANTOÑANA. 
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1. Contexto 

 
1.1 Introducción: 

 
En este documento se recogen las actuaciones, en base al Plan de Gestión Anual que 
dimana del Programa de Desarrollo Rural de Mendialdea-Montaña Alavesa, llevadas a 
cabo por la Asociación de Desarrollo Rural IZKI durante el año 2017 junto con la 
valoración de las mismas. 

 
1.2 Presentación de la Asociación de Desarrollo Rural 

 
La Ley de Desarrollo Rural, en su artículo 13, establece las Asociaciones de Desarrollo 
Rural como uno de los instrumentos de mediación para el desarrollo rural, instando al 
Gobierno a establecer los requisitos necesarios para el reconocimiento de entidades de 
derecho privado, con forma de Asociación. 
 
En la misma Ley se dispone que, mediante Convenio con la Administración, las 
Asociaciones de Desarrollo Rural oficialmente reconocidas podrán establecer su 
participación y colaboración en las actuaciones de los Programas de Desarrollo Rural. 

 
 

1.3 Ámbito de trabajo: Mendialdea-Montaña Alavesa. 
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1.4 Programa de Desarrollo Rural Comarcal. 

 
1.4.1 Definición 

El P.D.R. es un instrumento de planificación estratégica que emana de la Ley de 
Desarrollo Rural del País Vasco 10/1998. En la misma se recoge que “…las políticas 
orientadas de manera específica al desarrollo de las zonas rurales del País Vasco 
adoptarán la forma de Programas de Desarrollo Rural”. 

Más concretamente, el P.D.R. debe ser el documento que sirva de instrumento 
para la organización y gestión sostenible del medio rural comarcal, a través de la 
implicación y la asunción de compromisos por parte de todos/as los y las agentes 
implicados/as, la utilización de los recursos existentes y la definición de 
estrategias e iniciativas concretas encaminadas a garantizar el mejor desarrollo 
integral de la comarca. 

Se elabora para que todas aquellas entidades, administraciones y personas que 
quieran contribuir (con recursos de todo tipo: económicos, personas, 
instalaciones…) al desarrollo de las zonas rurales de esa comarca: 

 Tengan claras las principales apuestas identificadas en cada comarca para 
responder a las necesidades y preocupaciones de las zonas rurales. 

 Dispongan de un instrumento común para la dinamización que estimule y 
garantice el despliegue de las acciones recogidas en el mismo. 

 Sea el documento base de trabajo para todas aquellas entidades y 
administraciones que trabajan en pro del desarrollo rural. 

Con el P.D.R. se quiere conseguir: 

 La implicación y compromiso de personas y organizaciones en el desarrollo de 
su comarca. 

 Agilizar los procesos de creación de valor a nivel comarcal y supracomarcal. 
 Introducir hábitos de generación, impulso y desarrollo de iniciativas en 

cooperación. 
 Facilitar espacios que favorezcan un desarrollo rural activo y dinámico. 
 La estructuración de las estrategias de desarrollo rural de las comarcas a través 

de las Asociaciones de Desarrollo Rural. 
 Mejorar la coordinación entre las diferentes administraciones que actúan en el 

medio rural a la hora de definir y ejecutar sus políticas. 
 Recuperar y reforzar la Red Vasca de Desarrollo Rural, para desarrollar y 

generar estrategias de desarrollo rural a nivel de la Comunidad Autónoma del 
País Vasco. 
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1.4.2 Marco Estratégico. 
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MENDIALDEA 2017 KUDEAKETA PLANAREN MEMORIA 
2. Servicios de la ASOCIACION DE DESARROLLO RURAL IZKI. 

 

ZERBITZUA/SERVICIO 
Funciones internas de gestión de la A.D.R.  
 
DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 
 
Se recogen las labores internas de funcionamiento de la A.D.R.: elaboración del Plan de 
Gestión y seguimiento del mismo, coordinar la participación de la asociación y gestionar la 
información de la misma, trámites administrativos (memorias, actas, justificaciones…), 
Juntas y Asambleas, atención al público, etc.  
Formación interna. 
 
BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 

Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako balioa 
Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Nº de Juntas Directivas 4 4 
Nº Asambleas 1 1 
Plan de Gestión 2017 1 1 
JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK  
DETALLES DEL SEGUIMIENTO  
Data / Fecha Oharrak / Comentarios 
22/02/17 Sesión ordinaria Junta Directiva. 
22/06/17 Sesión ordinaria Junta Directiva. 
18/10/17 Sesión ordinaria Junta Directiva. 
19/12/17 Sesión ordinaria Junta Directiva 
15/03/17 Asamblea General de Socios. 
AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 
Durante el ejercicio 2017 se ha trabajado en las funciones diarias que lleva a cabo la A.D.R. 
IZKI en cuanto a la organización de juntas directivas, asamblea general (con sus 
correspondientes actas), justificación trimestral de los gastos de funcionamiento ante el 
Gobierno Vasco y la Diputación Foral de Alava, además de la justificación anual a los 
ayuntamientos comarcales. 
Respecto a la elaboración del Plan de Gestión Anual 2017, han sido varias las reuniones 
mantenidas con la técnico de HAZI, la técnico de Promoción Económica de la Cuadrilla de 
Campezo-Montaña Alavesa y los dos técnicos de esta A.D.R., para diseñar el Plan de 
Gestión 2017 así como la valoración de cada una de sus líneas de actuación. 
 
GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 
ZERBITZUA/SERVICIO 
Liderar el despliegue del Programa de Desarrollo Rural comarcal. 
DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 
 
Se recogen las labores realizadas para el despliegue del Programa de Desarrollo Rural: 
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grupo coordinador, grupos de trabajo, acciones de comunicación, etc.  
 
BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 

Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako balioa 
Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Nº de reuniones de los grupos 
de trabajo: 
 

 
12 

 
11 

Nº de reuniones del grupo 
coordinador 3 3 

JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK  
DETALLES DEL SEGUIMIENTO  
Data / Fecha Oharrak / Comentarios 
1º trimestre Reuniones de todos los grupos de trabajo en distintos municipios. 
2º trimestre Reuniones de todos los grupos de trabajo en distintos municipios. 

3º trimestre Reuniones o actividades de los grupos de trabajo de Producción 
Agroalimentaria y de Calidad de Vida. 

4º trimestre Reuniones o actividades de los grupos de trabajo de Producción 
Agroalimentaria y de Calidad de Vida. 

 Se han mantenido 3 reuniones de grupo de coordinación. 
AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 
Los grupos de trabajo han desarrollado una importante labor de análisis y desarrollo de las 
líneas de actuación del Plan de Gestión 2017, si bien durante el 2º semestre del ejercicio su 
actividad ha ido disminuyendo. 
El grupo de trabajo de Producción Agroalimentaria ha liderado el estudio del Centro de 
Transformación de Productos Agroalimentarios en Mendialdea, además ha desarrollado en 
diferentes grados 7 de las 9 acciones previstas en el Plan de Gestión 2017. 
El grupo de trabajo de Calidad de Vida ha desarrollado 6 de las 7 acciones previstas en el 
Plan de Gestión 2017. 
El grupo de trabajo de Desarrollo de Actividades Económinas ha desarrollado la totalidad 
de las acciones previstas en el Plan de Gestión 2017. 
El grupo de trabajo de Turismo ha desarrollado 4 de las 7 acciones previstas en el Plan de 
Gestión 2017. 
 
GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 
Se considera conveniente la revisión de los grupos de trabajo así como la creación de un 
grupo de alcaldes y alcaldesas comarcales con objetivos definidos. 
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ZERBITZUA/SERVICIO 
Información y asesoramiento en emprendimiento, intraemprendimiento y creación de 
empleo en colaboración con otras entidades. 
DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 
 
Se recogen las labores de acompañamiento y/o tutorización de personas emprendedoras  y 
empresas (formación, acompañamiento, monitorización, asesoramiento de ayudas, etc). 
 
BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 

Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako balioa 
Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Nº de personas acompañadas Mujeres:  1                 
Hombres :  3             

1 
3 

Nº   personas emprendedoras Mujeres:  10 
Hombres: 10 

7 
17 

JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK  
DETALLES DEL SEGUIMIENTO  
Data / Fecha Oharrak / Comentarios 
  
  
  
  
AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 
Durante todo el ejercicio 2017 se han llevado a cabo labores de acompañamiento y 
asesoramiento  a personas particulares en cuanto a puesta en marcha de proyectos y/o 
servicios. 
Además se ha acompañado y asesorado en la ejecución de un proyecto de fin de carrera 
relacionado con la producción agraria “Nuevos cultivos y germinados para aplicar a la 
restauración”. 
Durante el 1º semestre es cuando se ha llevado a cabo el 65% de las actuaciones 
enclavadas en este servicio. 
 
GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 
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ZERBITZUA/SERVICIO 
Información y asesoramiento a la población y a las entidades locales sobre los diferentes 
programas de ayudas en base a líneas de trabajo del P.D.R. comarcal. 
DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 
 
Se recogen las labores de información (apertura  convocatoria, documentación, plazos, 
etc), acompañamiento  en la solicitud de la ayuda (visita a posibles proyectos, revisión de 
documentación, etc), gestión de los expedientes con Hazi y Gobierno Vasco y seguimiento 
de los proyectos activos (comunicación de prórrogas, asesoramiento y preparación de 
documentación para certificaciones).         
  
 
BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 

Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako balioa 
Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Nº de personas 
emprendedoras atendidas de 
cara a las ayudas 

Mujeres                             6 
Hombres                           17 

3 
12 

Nº de entidades/proyectos 
atendidos 21 19 

Nº solicitudes de viviendas 5 6 
Nº empresas atendidas 10 10 
JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK  
DETALLES DEL SEGUIMIENTO  
Data / Fecha Oharrak / Comentarios 
Enero 2017 Presentación proyectos a la convocatoria extraordinaria. 
Noviembre 
2017 Presentación proyecto a la convocatoria ordianria. 

AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 
 
 
 
 
 
GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 
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ZERBITZUA/SERVICIO 
Participar en foros comarcales y supracomarcales creados para la cooperación en temas 
de desarrollo rural.  
DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 
 
Se recogen las labores de partición en  las mesas territoriales, MENDINET, Red Vasca de 
Desarrollo Rural, mesas de trabajo intersectoriales, etc, para la detección de acciones a 
desarrollar, conocimiento de experiencias trasladables a la comarca, planteamiento de 
acciones formativas, generar proyectos en cooperación, etc.    
 
BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 

Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako balioa 
Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Nº de reuniones de la Mesa 
Territorial 4 4 

Nº de proyectos de 
cooperación en los que se 
participa. 

1 2 

JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK  
DETALLES DEL SEGUIMIENTO  
Data / Fecha Oharrak / Comentarios 

18/10/2017 Jornada con alumnos de la U.P.V.-E.H.U. Facultad de Geografía y 
Ordenación del Territorio. 

10/02/2017 Mesa Territorial Alava. 
26/04/2017 Mesa Territorial Alava. 
20/06/2017 Mesa Territorial Alava. 
02/11/2017 Mesa Territorial Alava. 
02/08/2017 Proyecto cooperación “Vallado Virtual”. 
AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 
Se valora positivamente la jornada de la U.P.V-E.H.U., puesto que es importante dar a 
conocer la comarca y su identidad en distintos foros y grupos. 
Se ha presentado un proyecto de “Vallado Virtual” junto con Neiker, las Juntas 
Tradicionales y dos ganaderos del municipio de Arraia-Maestu, al decreto que regula las 
ayudas a la cooperación., que consiste en la creación de una app para el aprovechamiento 
de zonas de pastoreo. 
GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 
Ofrecer una imagen comarcal dinámica y de integración a las personas o instituciones 
interesadas en el conocimiento de nuestra identidad. 
Colaborar con el sector primario en mejorar las condiciones económico-laborales del 
mismo en la comarca de Mendialdea. 
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ZERBITZUA/SERVICIO 
Apoyo y dinamización de planes y programas impulsados desde la Viceconsejería y las 
Diputaciones Forales.  
DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 
Apoyo y difusión de los programas y planes concretos de la Viceconsejería de Agricultura, 
Pesca y Alimentación de Gobierno Vasco y de los programas concretos de desarrollo rural 
de las Diputaciones Forales en los foros organizados por la A.D.R. 
Realizar especialmente un seguimiento del desarrollo de las convocatorias para el 
despliegue de la banda ancha (ADSL o fibra óptica) en las zonas rurales, recopilando 
información detallada sobre plazos de ejecución para conocimiento de la población. 
 
BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 

Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako balioa 
Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Nº de proyectos/planes 
impulsados 2 2 

   
JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK  
DETALLES DEL SEGUIMIENTO  
Data / Fecha Oharrak / Comentarios 

26/07/2017 Presentación de las características del P.I.C.A. en la parte correspondiente a 
las vías de comunicación comarcales. 

14/11/2017 Presentación del plan “Araba Konektada”. 
  
  
AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 
 
 
 
GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 
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ZERBITZUA/SERVICIO 
Trabajar los canales de comunicación de la A.D.R. 
DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 
Dar un impulso al papel que juega la A.D.R. en labores de comunicación a nivel comarcal, 
atendiendo especialmente a la dinamización del espacio web que tiene  en la Cuadrilla. 
 
BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 

Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako balioa 
Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Nº de noticias publicadas 4 1 
JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK  
DETALLES DEL SEGUIMIENTO  
Data / Fecha Oharrak / Comentarios 

1º semestre Eliminación de la web izkinatural.com e integración en la web de la 
Cuadrilla de Campezo-Montaña Alavesa. 

AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 
Este servicio es altamente deficitario, a pesar de la integración de la web de la A.D.R. en la 
de la Cuadrilla de Campezo-Montaña Alavesa. No hemos actualizado puntualmente la 
información que puede ofrecer la A.D.R. 
GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 
Mejorar e impulsar la comunicación entre la A.D.R. y los perceptores interesados en las 
noticias tanto públicos como privados. 
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MEMORIA DEL PLAN DE GESTIÓN 2017 MONTAÑA ALAVESA 
 

3. Fichas de actuaciones 

 

EGOERA 
SITUACIÓN CERRADA 

ARLO ESTRATEGIKOAK (LGP) / ÁMBITOS ESTRATÉGICOS (PDR) 
DESARROLLO DE UNA PRODUCCION AGROALIMENTARIA 
LAN-ILDOAK (LGP) / LÍNEAS DE TRABAJO (PDR) 
Trabajo de adaptación y flexibilización de normativas que perjudiquen al sector 
JARDUERA / ACTUACIÓN 
1.- Supervisar la evolución de los posibles cambios en la aplicación del Coeficiente de 
Admisibilidad de Pastos. 
DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 
Controlar  que los errores de las parcelas que fueron excluidas para la PAC se repongan en 
las mismas condiciones y revisar la situación del resto de Juntas Administrativas. 
Continuar investigando en la optimización de nuevas zonas de pastoreo.  
 
ERRONKA NAGUSIAK / PRINCIPALES HITOS 
Controlar los certificados que se emitan para las declaraciones de la PAC. 
Visitas técnicas y análisis de diferentes experiencias en relación a la buena gestión de 
pastos. 
 

ARDURADUNA 
RESPONSABLE A.D.R. 

KOORDINA-
TZAILEA 
COORDINA-
DORES/AS 

Oscar 
Martínez 

BESTE 
ERAGILEAK 
OTROS 
AGENTES 

D.F.A. 
G.V. 
Jtas. Atvas. 

ERANTZUNA EMATEN DION HELBURU OROKOR ETA ZEHATZAK 
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE 
Objetivos generales: 

 Mantener el volumen de producción agraria comarcal. 
Objetivos específicos: 

 Flexibilización/adaptación en la interpretación/aplicación de las normativas a través 
de la concienciación y acercamiento de las instituciones a la realidad comarcal. 

BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 
Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako balioa 
Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Comprobación con Juntas 
Administrativas 47 6 

Nº de visitas a otras 
experiencias 2 1 

JARDUERAREN IRAUPENA / VIGENCIA DE LA ACTUACIÓN 
Anual 
AURREKONTUAK ETA FINANTZIAZIO ITURRI NAGUSIAK 
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PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACIÓN 

 
 
JARDUERAREN JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK  
DETALLES DEL SEGUIMIENTO DE LA ACTUACIÓN 
Data / Fecha Oharrak / Comentarios 
25/01/2017 1ª reunión del grupo en Maestu para aportaciones al Plan de Gestión/17. 
23/03/17 Contestación al Servicio de Montes de la D.F.A. 
16/05/17 Solicitud al Departamento de Agricultura del Gobierno Vasco. 

06/06/17 2ª Reunión del grupo en Villaverde para repaso a líneas y análisis del 
presupuesto presentado por Noemí Salazar. 

AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 
Con las contestaciones del Dpto. De Agricultura del Gobierno Vasco  se da por cerrada esta 
línea y se desconoce las nuevas actuaciones que se emprendan ante el cambio del 
reglamento en esta materia por parte de la Comisión. 
 
GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 
 

*Se integra en el grupo Yolanda Ozaeta de Villaverde. 
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EGOERA 
SITUACIÓN CERRADA 

ARLO ESTRATEGIKOAK (LGP) / ÁMBITOS ESTRATÉGICOS (PDR) 
DESARROLLO DE UNA PRODUCCION AGROALIMENTARIA 
LAN-ILDOAK (LGP) / LÍNEAS DE TRABAJO (PDR) 
Trabajo de adaptación y flexibilización de normativas que perjudiquen al sector. 
JARDUERA / ACTUACIÓN 
2.- Trabajar en la adaptación de las normativas de gestión del Parque Natural Izki. 
DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 
Comprobar la inclusión de las alegaciones realizadas al Plan Rector de Uso y Gestión de Izki 
y el asesoramiento para su aplicación. 
 
ERRONKA NAGUSIAK / PRINCIPALES HITOS 
Revisión del documento final del P.R.U.G. 
Colaborar en la realización de calendarios de pastoreo de las Jtas. Adtvas. 
 

ARDURADUNA 
RESPONSABLE A.D.R. 

KOORDINA-
TZAILEA 
COORDINA-
DORES/AS 

Oscar 
Martínez/ 
Esther Lz.de 
Gauna 

BESTE 
ERAGILEAK 
OTROS 
AGENTES 

Jtas. Adtvas. 
Ganaderos/as 
comarcales 

ERANTZUNA EMATEN DION HELBURU OROKOR ETA ZEHATZAK 
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE 
Objetivos generales: 

 Mantener el volumen de producción agraria comarcal. 
Objetivos específicos: 

 Flexibilización/adaptación en la interpretación/aplicación de las normativas a través 
de la concienciación y acercamiento de las instituciones a la realidad comarcal. 

 
BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 

Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako balioa 
Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Nº de Reuniones con Jtas. 
Adtvas. 3 3 

Revisión del P.R.U.G. 1 1 
JARDUERAREN IRAUPENA / VIGENCIA DE LA ACTUACIÓN 
Anual 
AURREKONTUAK ETA FINANTZIAZIO ITURRI NAGUSIAK 
PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACIÓN 
 
JARDUERAREN JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK  
DETALLES DEL SEGUIMIENTO DE LA ACTUACIÓN 
Data / Fecha Oharrak / Comentarios 
17/02/17 Patronato de Izki en Korres. 
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08/05/17 En Korres información sobre el IIº Programa de Ordenación de los Recursos 
Naturales de Izki. 

16/06/17 En Korres grupo de trabajo con ganaderos, Neiker-Agresta sobre Oreka-
Mendian (pastos en ENP). 

31/07/17 Publicación en el BOTHA del IIº P.R.U.G. Izki. 
AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 
Se ha notado cambio considerable sobre este tema con visitas presenciales de los 
Diputados de Agricultura y Medio Ambiente de la D.F.A. 
Ver nuevas propuestas en el Patronato de Izki. 
GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 
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EGOERA 
SITUACIÓN VIGENTE 

ARLO ESTRATEGIKOAK (LGP) / ÁMBITOS ESTRATÉGICOS (PDR) 
DESARROLLA DE UNA PRODUCCION AGROALIMENTARIA 
LAN-ILDOAK (LGP) / LÍNEAS DE TRABAJO (PDR) 
Trabajo de cooperación y asociacionismo en el sector para la puesta en valor de los 
productos. 
JARDUERA / ACTUACIÓN 
3.- Seguir trabajando en la promoción de los Productos de la Montaña Alavesa a través 
de la asociación Laborariak. 
DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 
Reflexión sobre la Marca “Producido en Montaña Alavesa” con todos/as los/as 
productores/as.  
 
ERRONKA NAGUSIAK / PRINCIPALES HITOS 
Reuniones con los socios de la marca para reflexionar sobre la nueva estrategia. 
Impulsar la incorporación de nuevos productores/as y productos. 
Participar en la promoción de estos productos en las ferias comarcales y supracomarcales. 
 

ARDURADUNA 
RESPONSABLE 

Asociación 
Laborariak 

KOORDINA-
TZAILEA 
COORDINA-
DORES/AS 

Oscar 
Martinez 
/Asun 
Kintana 

BESTE 
ERAGILEAK 
OTROS 
AGENTES 

Administración 
local y 
provincial 

ERANTZUNA EMATEN DION HELBURU OROKOR ETA ZEHATZAK 
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE 
Objetivos generales: 

 Mantener el volumen de producción agraria comarcal. 
Objetivos específicos: 

 Incrementar el producto diferenciado y con valor añadido de la comarca.  
 Impulsar el cooperativismo y el asociacionismo dentro del sector. 

BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 
Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako balioa 
Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Nº de reuniones en torno a la 
marca 5 3 

Incorporación de nuevos 
productos y/o productores/as 1 1 

Nº de ferias 4 2 
JARDUERAREN IRAUPENA / VIGENCIA DE LA ACTUACIÓN 
Anual 
AURREKONTUAK ETA FINANTZIAZIO ITURRI NAGUSIAK 
PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACIÓN 
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JARDUERAREN JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK  
DETALLES DEL SEGUIMIENTO DE LA ACTUACIÓN 
Data / Fecha Oharrak / Comentarios 

28/3/2017 
 
 
10/06/17 

Reunión en Maestu se trató la elaboración del estudio para Centro de 
transformación de Productos Agroalimentarios. Festival musical en Maestu 
para el 13 de mayo (1ó2 puestos de venta de productos). Eusko Bike 
Challenge en Campezo (ofrecer pintxo a la llegada de participantes). 
Se acuerda asistir a las ferias de Santiago y S.Martín. 

20/06/17 En Maestu feria Santiago, modelo de cesta, distintivo… 
25/07/17 Feria de Santiago. 
02/11/17 Feria S.Martín y Centro Transformación. Pintxos y análisis profundo. 
12/11/17 Feria S. Martín. 
AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 
No se logra mayor implicación de los socios en fomentar más la marca. 
Hay que buscar otros métodos. 
GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 
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EGOERA 
SITUACIÓN BLOQUEADA 

ARLO ESTRATEGIKOAK (LGP) / ÁMBITOS ESTRATÉGICOS (PDR) 
DESARROLLO DE PRODUCCION AGROALIMENTARIA 
LAN-ILDOAK (LGP) / LÍNEAS DE TRABAJO (PDR) 
Concienciación y sensibilización social sobre la importancia de la agricultura: 
JARDUERA / ACTUACIÓN 
4.- Participación en iniciativas que apuesten por el consumo de alimentos de km 0 
(locales). 
DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 
Posibilitar el consumo de alimentos locales, estacionales y en circuito corto trabajando con 
centros escolares, centros de día, residencias de ancianos, administración local…. 
Trabajar la sensibilización sobre la importancia de la agricultura y el consumo local a 
diferentes segmentos sociales (escolares, empresas, administraciones, consumidores/as,…) 
a través de iniciativas que ya están en marcha (Nirea, nekazariak eskolan,…) u otras que se 
vayan creando, buscando la corresponsabilidad de la sociedad para poder mantener un 
sector primario vivo. 
ERRONKA NAGUSIAK / PRINCIPALES HITOS 
Reuniones con posibles centros o entes que gestionan comedores colectivos y/o eventos 
gastronómicos. 
Seguimiento de los productores que participan en Nekazariak Eskolan y contacto con los 
centros escolares para que se apunten el próximo curso. 
Colaborar como Agente Impulsor en la iniciativa NIREA. 

ARDURADUNA 
RESPONSABLE A.D.R. 

KOORDINA-
TZAILEA 
COORDINA-
DORES/AS 

Esther 
Lz.de 
Gauna 

BESTE 
ERAGILEAK 
OTROS 
AGENTES 

Productores/as 
Gestores de las 
entidades y 
centros 

ERANTZUNA EMATEN DION HELBURU OROKOR ETA ZEHATZAK 
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE 
Objetivos generales: 

 Mantener el volumen de producción agraria comarcal. 
Objetivos específicos: 

 Incrementar el producto diferenciado y con valor añadido de la comarca.  
 Impulsar el cooperativismo y el asociacionismo dentro del sector. 

BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 
Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako balioa 
Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Nº reuniones  10 1 
Nº de productores/as en 
Nekazariak Eskolan 3 3 

JARDUERAREN IRAUPENA / VIGENCIA DE LA ACTUACIÓN 
Anual 
AURREKONTUAK ETA FINANTZIAZIO ITURRI NAGUSIAK 
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PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACIÓN 

 
 
JARDUERAREN JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK  
DETALLES DEL SEGUIMIENTO DE LA ACTUACIÓN 
Data / Fecha Oharrak / Comentarios 
28/03/17 Reunión en Campezo sobre comedores escolares. 
12/11/17 Feria de S.Martín con taller infantil de Nirea. 
AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 
Desconocemos el resultado de que los menús escolares sean con productos locales. 
Taller de Nirea flojo por la ubicación de la carpa en la feria de S.Martín. 
GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 
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EGOERA 
SITUACIÓN En VIGENTE 

ARLO ESTRATEGIKOAK (LGP) / ÁMBITOS ESTRATÉGICOS (PDR) 
DESARROLLO DE UNA PRODUCCION AGROALIMENTARIA 
LAN-ILDOAK (LGP) / LÍNEAS DE TRABAJO (PDR) 
Diversificación agraria, nuevas producciones. 
JARDUERA / ACTUACIÓN 
5.- Participación en proyectos de investigación sobre nuevos productos, formas de 
producción y comercialización de estos. 
DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 
Continuar con la búsqueda de financiación para el desarrollo de las iniciativas de bioles, 
quinoa, optimización de áreas de pastoreo, etc. 
ERRONKA NAGUSIAK / PRINCIPALES HITOS 
Búsqueda de socios para poder acceder a las convocatorias de proyectos de cooperación. 
 

ARDURADUNA 
RESPONSABLE A.D.R. 

KOORDINA-
TZAILEA 
COORDINA-
DORES/AS 

Oscar 
Martinez 

BESTE 
ERAGILEA
K 
OTROS 
AGENTES 

Productores/as 
HAZI, Neiker,… 

ERANTZUNA EMATEN DION HELBURU OROKOR ETA ZEHATZAK 
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE 
Objetivos generales: 

 Mantener el volumen de producción agraria comarcal. 
Objetivos específicos: 

 Incrementar el producto diferenciado y con valor añadido de la comarca (sistemas 
de producción, variedades autóctonas, cultivos alternativos, transformación y 
comercialización). 

 Impulsar el cooperativismo y el asociacionismo dentro del sector. 
 Profesionalizar el sector y facilitar la incorporación de jóvenes a través de formación 

y facilitación de las infraestructuras necesarias. 
BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 

Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako balioa 
Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Nº reuniones 6 5 
Nº proyectos presentados 3 1 
JARDUERAREN IRAUPENA / VIGENCIA DE LA ACTUACIÓN 
Anual 
AURREKONTUAK ETA FINANTZIAZIO ITURRI NAGUSIAK 
PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACIÓN 
Gobierno Vasco. 
JARDUERAREN JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK  
DETALLES DEL SEGUIMIENTO DE LA ACTUACIÓN 
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Data / Fecha Oharrak / Comentarios 
08/02/17 Reunión en Arkaute del grupo de Quinoa (asiste Ricardo Corres, productor). 

24/2/17 En Arkaute-Neiker acuerdo para recurrir fallo para optimización de áreas 
de pastoreo. 

13/06/17 Desestimación de recurso.  

26/07/17 Reunión en Maestu para preparar proyecto de cooperación “áreas de 
pastoreo” con Neiker. 

09/08/17 Reunión en Arkaute para ultimar la solicitud a la convocatoria de 
cooperación. Presentación de la misma en Lakua. 

20/09/17 Requerimiento de documentación por parte del Gobierno Vasco. 
AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 
El tema de bioles está parado. 
En quinoa no se presentó la solicitud por no considerarse la maquinaria elegible en 
cooperación. 
Se presentó solicitud en vallados virtuales. Se ha conocido su aprobación con alguna 
variación en cantidades (-7.000€). 
GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 
Empezar a ejecutar el vallado virtual en 2018. 
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EGOERA 
SITUACIÓN CERRADA 

ARLO ESTRATEGIKOAK (LGP) / ÁMBITOS ESTRATÉGICOS (PDR) 
DESARROLLO DE UNA PRODUCCION AGROALIMENTARIA 
LAN-ILDOAK (LGP) / LÍNEAS DE TRABAJO (PDR) 
Puesta en valor del producto local (transformación, comercialización,…). 
JARDUERA / ACTUACIÓN 
6.- Estudio de Centro de Transformación y Envasado en la comarca. 
DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 
Colaborar con la D.F.A. en el desarrollo del estudio programado, así como con la entidad 
seleccionada para su desarrollo. 
 
ERRONKA NAGUSIAK / PRINCIPALES HITOS 
Realización del estudio. 
 

ARDURADUNA 
RESPONSABLE D.F.A. 

KOORDINA-
TZAILEA 
COORDINA-
DORES/AS 

Esther 
Lpz.de 
Gauna/ 
Oscar 
Martinez 

BESTE 
ERAGILEAK 
OTROS 
AGENTES 

Entidad 
seleccionada 

ERANTZUNA EMATEN DION HELBURU OROKOR ETA ZEHATZAK 
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE 
Objetivos generales: 

 Mantener el volumen de producción agraria comarcal. 
Objetivos específicos: 

 Incrementar el producto diferenciado y con valor añadido de la comarca (sistemas 
de producción, variedades autóctonas, cultivos alternativos, transformación y 
comercialización). 

 Impulsar el cooperativismo y el asociacionismo dentro del sector. 
 Profesionalizar el sector y facilitar la incorporación de jóvenes a través de formación 

y facilitación de las infraestructuras necesarias. 
BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 

Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako balioa 
Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Estudio realizado 1 1 
JARDUERAREN IRAUPENA / VIGENCIA DE LA ACTUACIÓN 
Anual 
AURREKONTUAK ETA FINANTZIAZIO ITURRI NAGUSIAK 
PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACIÓN 
D.F.A. 20.000€ 
 
JARDUERAREN JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK  
DETALLES DEL SEGUIMIENTO DE LA ACTUACIÓN 
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Data / Fecha Oharrak / Comentarios 

05/03/17 

D.F.A. Reunión con el Diputado Foral de Agricultura y distintos 
representantes de los grupos de apoyo a la partida de pacto, así como los 
miembros del grupo de trabajo de la A.D.R. IZKI. Se da por iniciado el 
proceso para la elaboración de estudio de “Centro de Transformación en 
Montaña Alavesa.” 
Se acuerda la inclusión de dos nuevos integrantes en el grupo de trabajo de 
“Producción Agroalimentaria”, preferiblemente una persona de cada 
subzona de Mendialdea. 

19/04/17 
Reunión en Maestu con Noemí Salazar (empresa interesada en llevar a 
cabo el estudio). 
Acordamos también el pedir un 2º presupuesto a Prometea. 

25/04/17 Recibimos propuesta de Noemí  Salazar. 
23/05/17 Prometa contesta que no pueden llevar a cabo el estudio. 

06/06/17 Se valora la propuesta de Noemí Salazar Gómez y se acuerda elevarla a 
aprobación de la Jta. Dtva. de la A.D.R. IZKI. 

17/07/17 Reunión en Bernedo con Noemí Salazar Gómez (NSG). 
1/08/17 Presentación en Bernedo al grupo de trabajo del inicio del trabajo de NSG. 
03/08/17 Reunión en Maestu con productores y NSG. 
08/08/17 En Okina y Arlucea NSG. 
09/08/17 En Maestu NSG. 
10/08/17 En Alda NSG. 
11/08/17 En Peñacerrada y Villaverde NSG. 
07/09/17 En Sta. Cruz de Campezo NSG. 
29/09/17 En el Valle de Arana NSG. 

18/10/17 Presentación al grupo de trabajo y a la J.Dtva. de la A.D.R. IZKI del estudio 
de NSG. 

27/10/17 Viaje técnico a Jaca y Biescas sobre proyectos similares al referido en el 
estudio. 

09/11/17 En Maestu y Santa Cruz de Campezo NSG.  
29/11/17 En Maestu NSG y Laborariak. 
AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 
Estudio realizado con reuniones por toda la comarca, comprobándose el escaso dinamismo 
que existe en la misma. 
Se ha valorado la posibilidad de dos posibles ubicaciones pero viendo los resultados es 
inviable con las producciones actuales. 
GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 
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EGOERA 
SITUACIÓN CERRADA 

ARLO ESTRATEGIKOAK (LGP) / ÁMBITOS ESTRATÉGICOS (PDR) 
DESARROLLO DE UNA PRODUCCION AGROALIMENTARIA 
LAN-ILDOAK (LGP) / LÍNEAS DE TRABAJO (PDR) 
Puesta en valor del producto local (transformación, comercialización,…). 
JARDUERA / ACTUACIÓN 
7.- Impulso del producto local en los Mercados Comarcales de Kanpezu y Maestu. 
DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 
Fomentar la participación de los/as productores/as locales en los mercados actuales de 
Kanpezu y Maestu y trabajar con las Juntas Administrativas para facilitar ese acceso de 
producto local. 
ERRONKA NAGUSIAK / PRINCIPALES HITOS 
Conocimiento de las condiciones de participación en los mercados. 
Información y formación en promoción y comercialización de producto local. 
Dinamización de los mercados comarcales. 

ARDURADUNA 
RESPONSABLE A.D.R. 

KOORDINA-
TZAILEA 
COORDINA-
DORES/AS 

Oscar 
Martinez/ 
Asun 
Quintana 

BESTE 
ERAGILEAK 
OTROS 
AGENTES 

Jtas. Adtvas. 
Productores/
as  
HAZI 

ERANTZUNA EMATEN DION HELBURU OROKOR ETA ZEHATZAK 
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE 
Objetivos generales: 

 Mantener el volumen de producción agraria comarcal. 
Objetivos específicos: 

 Incrementar el producto diferenciado y con valor añadido de la comarca (sistemas 
de producción, variedades autóctonas, cultivos alternativos, transformación y 
comercialización). 

 Impulsar el cooperativismo y el asociacionismo dentro del sector. 
 Profesionalizar el sector y facilitar la incorporación de jóvenes a través de formación 

y facilitación de las infraestructuras necesarias. 
 Fomentar el producto local como elemento turístico. 

BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 
Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako balioa 
Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Nº participantes en la 
formación 8 0 

Nº reuniones  4 0 
JARDUERAREN IRAUPENA / VIGENCIA DE LA ACTUACIÓN 
Anual 
AURREKONTUAK ETA FINANTZIAZIO ITURRI NAGUSIAK 
PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACIÓN 
HAZI 
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JARDUERAREN JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK  
DETALLES DEL SEGUIMIENTO DE LA ACTUACIÓN 
Data / Fecha Oharrak / Comentarios 
08/03/17 Presentación del catálogo de ferias en el Gobierno Vasco. 
AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 
 La mayoría de los esfuerzos de esta línea han sido llevados a cabo con el estudio de Centro 
de Transformación. 
 
GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 
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EGOERA 
SITUACIÓN CERRADA 

ARLO ESTRATEGIKOAK (LGP) / ÁMBITOS ESTRATÉGICOS (PDR) 
DESARROLLO DE UNA PRODUCCION AGROALIMENTARIA 
LAN-ILDOAK (LGP) / LÍNEAS DE TRABAJO (PDR) 
Trabajo de asesoramiento, formación y comunicación para el sector. 
JARDUERA / ACTUACIÓN 
8.- Ayudar a la incorporación de nuevas personas al sector agrario. 
DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 
Acompañamiento y asesoramiento a personas promotoras para la incorporación a los 
diferentes subsectores agrarios. 
ERRONKA NAGUSIAK / PRINCIPALES HITOS 
Proceso de acompañamiento a las personas promotoras previo al inicio de la actividad. 

ARDURADUNA 
RESPONSABLE A.D.R. 

KOORDINA-
TZAILEA 
COORDINA-
DORES/AS 

Oscar 
Martinez 

BESTE 
ERAGILEAK 
OTROS 
AGENTES 

HAZI  
D.F.A. 

ERANTZUNA EMATEN DION HELBURU OROKOR ETA ZEHATZAK 
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE 
Objetivos generales: 

 Mantener el volumen de producción agraria comarcal. 
Objetivos específicos: 

 Profesionalizar el sector y facilitar la incorporación de jóvenes a través de formación 
y facilitación de las infraestructuras necesarias. 

BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 
Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako balioa 
Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Nº de acompañamientos 3 2 
JARDUERAREN IRAUPENA / VIGENCIA DE LA ACTUACIÓN 
Anual 
AURREKONTUAK ETA FINANTZIAZIO ITURRI NAGUSIAK 
PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACIÓN 
 
JARDUERAREN JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK  
DETALLES DEL SEGUIMIENTO DE LA ACTUACIÓN 
Data / Fecha Oharrak / Comentarios 

27/1/17 En Peñacerrada encuentro entre el Presidente de la Junta Administrativa y 
un promotor. 

31/1/17 En Bernedo reunión técnicos municipales con un promotor. 
21/03/17 En Maestu con el alcalde y un promotor. 
11/05/17 En Urarte con un promotor. 
20/07/17 Reunión con el Diputado Foral de Agricultura y un promotor. 
AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 
De los dos posibles promotores a los que se le ha acompañado han desistido los dos. Es 
muy difícil iniciar actividad agraria si no se parte de herencia o transmisión familiar. 
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GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 
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EGOERA 
SITUACIÓN CERRADA 

ARLO ESTRATEGIKOAK (LGP) / ÁMBITOS ESTRATÉGICOS (PDR) 
DESARROLLO DE UNA PRODUCCION AGROALIMENTARIA 
LAN-ILDOAK (LGP) / LÍNEAS DE TRABAJO (PDR) 
Trabajo de asesoramiento, formación y comunicación para el sector. 
JARDUERA / ACTUACIÓN 
9.- Proporcionar formación específica en el sector agrario. 
DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 
Difundir la oferta formativa existente y proponer nuevos cursos, talleres y jornadas 
específicas para las necesidades de la comarca. 
ERRONKA NAGUSIAK / PRINCIPALES HITOS 
Difusión de cursos/jornadas/talleres. 
Organización de cursos/jornadas/talleres. 

ARDURADUNA 
RESPONSABLE A.D.R. 

KOORDINA-
TZAILEA 
COORDINA-
DORES/AS 

Oscar 
Martinez 

BESTE 
ERAGILEAK 
OTROS 
AGENTES 

HAZI 
Cuadrilla 
D.F.A. 

ERANTZUNA EMATEN DION HELBURU OROKOR ETA ZEHATZAK 
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE 
Objetivos generales: 

 Mantener el volumen de producción agraria comarcal. 
Objetivos específicos: 

 Incrementar el producto diferenciado y con valor añadido de la comarca (sistemas 
de producción, variedades autóctonas, cultivos alternativos, transformación y 
comercialización). 

 Impulsar el cooperativismo y el asociacionismo dentro del sector. 
 Profesionalizar el sector y facilitar la incorporación de jóvenes a través de formación 

y facilitación de las infraestructuras necesarias. 
BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 

Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako balioa 
Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Nº de cursos organizados 3 0 
Nº de participantes 24 0 
JARDUERAREN IRAUPENA / VIGENCIA DE LA ACTUACIÓN 
Anual 
AURREKONTUAK ETA FINANTZIAZIO ITURRI NAGUSIAK 
PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACIÓN 
HAZI 
D.F.A. 
Data / Fecha Oharrak / Comentarios 
20/06/17 Tema tratado en la Mesa de Araba (Laguardia) 
AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 



34 
 

No se ha detectado ninguna petición. 
 
GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 
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EGOERA 
SITUACIÓN CERRADA 

ARLO ESTRATEGIKOAK (LGP) / ÁMBITOS ESTRATÉGICOS (PDR) 
ASENTAMIENTO DE POBLACION 
LAN-ILDOAK (LGP) / LÍNEAS DE TRABAJO (PDR) 
Mejora de las conexiones en la comarca. 
JARDUERA / ACTUACIÓN 
10.- Mejora de las vías de comunicación secundarias. 
DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 
Informarnos sobre el estado en el que se encuentra la aprobación del nuevo P.I.C.A y en su 
caso supervisar que las alegaciones presentadas a la DFA en 2016 sean incluidas en el 
mismo. 
ERRONKA NAGUSIAK / PRINCIPALES HITOS 
Contacto a nivel técnico para conocimiento de la fase en la que se encuentra el P.I.C.A. 
 

ARDURADUNA 
RESPONSABLE A.D.R. 

KOORDINA-
TZAILEA 
COORDINA-
DORES/AS 

Cristina 
Quintana/ 
Antonio 
Moraza 

BESTE 
ERAGILEAK 
OTROS 
AGENTES 

D.F.A. 

ERANTZUNA EMATEN DION HELBURU OROKOR ETA ZEHATZAK 
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE 
Objetivos generales: 

 Mejorar las vías de comunicación y telecomunicación. 
 
BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 

Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako balioa 
Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Nº de reuniones 2 7 
JARDUERAREN IRAUPENA / VIGENCIA DE LA ACTUACIÓN 
Anual 
AURREKONTUAK ETA FINANTZIAZIO ITURRI NAGUSIAK 
PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACIÓN 
 
JARDUERAREN JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK  
DETALLES DEL SEGUIMIENTO DE LA ACTUACIÓN 
Data / Fecha Oharrak / Comentarios 

25/05/2017 Reunión en Lagrán con el alcalde para analizar las necesidades del 
municipio en materia de comunicaciones viarias. 

30/05/2017 Reunión en Alda (Valle de Arana/Harana) con el alcalde. 
12/06/2017 Reunión en Campezo con la alcaldesa. 
15/06/2017  Reunión en Maestu y Peñacerrada con los alcaldes municipales. 
20/06/2017 Reunión en Bernedo con la alcaldesa. 

26/07/2017 
Presentación al Diputado Foral de Infraestructuras (Josu López Ubierna) y al 
Jefe del Servicio de Carreteras (Miguel Angel Ortiz de Landaluce) de las 
necesidades en comunicaciones viarias de la comarca. 
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AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 
Ha sido importante la puesta en valor de las necesidades en materia de comunicaciones de 
la comarca, dado que nos afecta tanto para mejorar las comunicaciones internas como 
para presentar una visión más agradable para la población que se acerca a nuestra 
comarca. 
 
GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 
Es necesario analizar periódicamente la situación de nuestras carreteras para instar a la 
administración competente la reforma y mantenimiento de estos viales. 
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EGOERA 
SITUACIÓN CERRADA 

ARLO ESTRATEGIKOAK (LGP) / ÁMBITOS ESTRATÉGICOS (PDR) 
ASENTAMIENTO DE POBLACION 
LAN-ILDOAK (LGP) / LÍNEAS DE TRABAJO (PDR) 
Mejora de las conexiones en la comarca. 
JARDUERA / ACTUACIÓN 
11.- Hacer un seguimiento de la llegada de Banda Ancha de Nueva Generación a la 
comarca. 
DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 
Informarnos de la situación del despliegue e informar de la misma a los usuarios. 
ERRONKA NAGUSIAK / PRINCIPALES HITOS 
Reunión con Gobierno Vasco y D.F.A. (Mesa Territorial de Araba). 
Publicar noticia en la Revista Mendialdea. 

ARDURADUNA 
RESPONSABLE A.D.R. 

KOORDINA-
TZAILEA 
COORDINA-
DORES/AS 

Oscar 
Martinez / 
Cristina 
Quintana 

BESTE 
ERAGILEAK 
OTROS 
AGENTES 

G.V., HAZI, 
D.F.A., 
operadoras 

ERANTZUNA EMATEN DION HELBURU OROKOR ETA ZEHATZAK 
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE 
Objetivos generales: 

 Mejorar las vías de comunicación y telecomunicación. 
 
BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 

Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako balioa 
Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Reunión con D.F.A. /G.V. 1 3 
Noticia en revista 1 1 
JARDUERAREN IRAUPENA / VIGENCIA DE LA ACTUACIÓN 
Anual 
AURREKONTUAK ETA FINANTZIAZIO ITURRI NAGUSIAK 
PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACIÓN 
 
JARDUERAREN JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK  
DETALLES DEL SEGUIMIENTO DE LA ACTUACIÓN 
Data / Fecha Oharrak / Comentarios 
13-
18/1/2017 Contacto con la técnico del Gobierno Vasco. 

18/04/2017 Contacto con técnicos de D.F.A. 
10/07/2017 Publicación de la licitación para polígonos en el B.O.P.V. 

27/10/2017 Reunión con la Diputada Foral de Desarrollo Económico y Equilibrio 
Territorial. 

14/11/2017 Presentación de plan “Araba Konektada” por parte de la Diputación Foral 
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de Alava ante presidentes/as de Jtas. Adtvas. y alcaldes/as comarcales. 
AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 
La valoración de esta actuación es positiva, pues se ha informado a la población de 
Mendialdea de la situación para el despliegue de la banda ancha en nuestra comarca. 
 
GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 
Supervisar el efectivo cumplimiento de estas actuaciones. 
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EGOERA 
SITUACIÓN VIGENTE 

ARLO ESTRATEGIKOAK (LGP) / ÁMBITOS ESTRATÉGICOS (PDR) 
ASENTAMIENTO DE POBLACION 
LAN-ILDOAK (LGP) / LÍNEAS DE TRABAJO (PDR) 
Facilitación de viviendas para nuevos pobladores. 
JARDUERA / ACTUACIÓN 
12.- Proponer estrategias comunes para la aplicación del I.T.E. en la comarca. 
DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 
Que la aplicación de esta actuación sea la misma en los 6 municipios. 
ERRONKA NAGUSIAK / PRINCIPALES HITOS 
Ayudas para el estudio técnico. 
Rebajar el I.C.O. para actuaciones afectadas por el I.T.E. 
Inventario de edificios afectados por ITE. 
Base de datos de viviendas vacías con posibilidad de alquiler. 

ARDURADUNA 
RESPONSABLE A.D.R. 

KOORDINA-
TZAILEA 
COORDINA-
DORES/AS 

Oscar 
Martínez. 
Cristina 
Quintana. 

BESTE 
ERAGILEAK 
OTROS 
AGENTES 

Aytos. 

ERANTZUNA EMATEN DION HELBURU OROKOR ETA ZEHATZAK 
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE 
Objetivos generales: 

 Aumentar la población especialmente jóvenes y mujeres. 
 Aumentar la coordinación e implicación entre los pueblos y el dinamismo social y el 

conocimiento comarcal. 
Objetivos específicos: 

 Aumentar el nº de primeras viviendas. 
 
BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 

Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako balioa 
Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Nº reuniones 6 1 
Base de datos de viviendas 
con posibilidad de alquiler 1 0 

JARDUERAREN IRAUPENA / VIGENCIA DE LA ACTUACIÓN 
Anual 
AURREKONTUAK ETA FINANTZIAZIO ITURRI NAGUSIAK 
PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACIÓN 
 
JARDUERAREN JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK  
DETALLES DEL SEGUIMIENTO DE LA ACTUACIÓN 
Data / Fecha Oharrak / Comentarios 
 Contacto con la Directora de Desarrollo Rural del Gobierno Vasco para 
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analizar la aplicación de esta inspección en los edificios rurales. 
AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 
El asunto de la inspección técnica de edificios debe ser analizado en profundidad, dado que 
este ejercicio (2017) únicamente hemos podido recabar información del Gobierno Vasco 
respecto a las posibles actuaciones en edificios rurales. 
 
GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 
Es importante continuar valorando las recomendaciones a aplicar a los edificios rurales 
respecto a esta inspección. 
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EGOERA 
SITUACIÓN CERRADA 

ARLO ESTRATEGIKOAK (LGP) / ÁMBITOS ESTRATÉGICOS (PDR) 
ASENTAMIENTO DE POBLACION 
LAN-ILDOAK (LGP) / LÍNEAS DE TRABAJO (PDR) 
Fomento de la mejora en la utilización y gestión de las infraestructuras. 
JARDUERA / ACTUACIÓN 
13.- Unificar actuaciones en los Centros de Día y de Jubilados de la comarca. 
DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 
Informar y compartir actividades que se realizan en cada centro. 
Coordinar la utilización de las plazas de servicios de los Centros de Día y Residencias. 
 
ERRONKA NAGUSIAK / PRINCIPALES HITOS 
Creación conjunta de un programa de actividades para la tercera edad. 
Conocimiento de la situación de ocupación de cada centro para la mejora y 
aprovechamiento de su utilización. 
 

ARDURADUNA 
RESPONSABLE A.D.R. 

KOORDINA-
TZAILEA 
COORDINA-
DORES/AS 

Cristina 
Quintana 

BESTE 
ERAGILEAK 
OTROS 
AGENTES 

Aytos. 
Asistente 
Social. 
Animador 
socio-
cultural. 

 
Objetivos generales: 

 Aumentar la coordinación e implicación entre los pueblos y el dinamismo social y el 
conocimiento comarcal. 

Objetivos específicos: 
 Mejorar los servicios especialmente enfocados a la población joven y mujeres 

(Educativos, sanitarios, lúdicos,…). 
 
BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 

Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako balioa 
Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Nº acciones conjuntas 6 3 
Nº reuniones internas 6 3 
JARDUERAREN IRAUPENA / VIGENCIA DE LA ACTUACIÓN 
Anual 
AURREKONTUAK ETA FINANTZIAZIO ITURRI NAGUSIAK 
PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACIÓN 
 
JARDUERAREN JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK  
DETALLES DEL SEGUIMIENTO DE LA ACTUACIÓN 
Data / Fecha Oharrak / Comentarios 
13/06/2017 Reunión en Valle de Arana con la asistente social de zona. 
21/06/2017 Reunión en la Cuadrilla de Campezo-Montaña Alavesa con la asistente 
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social de zona. 

14/07/2017 Valoración la situación en servicios sociales por parte de la asistente social 
de zona. 

AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 
Esta actuación ha sido valorada positivamente tanto por la técnico social de zona como por 
el grupo de trabajo, pues ha supuesto la puesta en valor de los servicios sociales y de ayuda 
a la población disponibles en la comarca, y su valoración positiva por parte de los/as 
usuarios/as. 
GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 
Apoyar a la población anciana en sus necesidades mediante la aplicación de medidas que 
favorezcan su independencia, mejora de la calidad de vida y de integración en actuaciones 
diarias comarcales. 
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EGOERA 
SITUACIÓN CERRADA 

ARLO ESTRATEGIKOAK (LGP) / ÁMBITOS ESTRATÉGICOS (PDR) 
ASENTAMIENTO DE POBLACION 
LAN-ILDOAK (LGP) / LÍNEAS DE TRABAJO (PDR) 
Trabajo de comunicación intracomarcal. 
JARDUERA / ACTUACIÓN 
14.- Información a la población sobre actividades e iniciativas dentro de la comarca de 
forma coordinada. 
DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 
Actualización permanente de las web. 
ERRONKA NAGUSIAK / PRINCIPALES HITOS 
Unificación de las webs comarcales (Cuadrilla y A.D.R.). 
Programa de actividades intracomarcal. 
Establecimiento de un canal de información. 

ARDURADUNA 
RESPONSABLE A.D.R. 

KOORDINA-
TZAILEA 
COORDINA-
DORES/AS 

Ana Beltrán 
de Heredia. 

BESTE 
ERAGILEAK 
OTROS 
AGENTES 

Técnicos/as 
A.D.R. y 
Cuadrilla. 
Orgnaniz. 
Eventos. 

ERANTZUNA EMATEN DION HELBURU OROKOR ETA ZEHATZAK 
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE 
Objetivos generales: 

 Aumentar la coordinación e implicación entre los pueblos y el dinamismo social y el 
conocimiento comarcal. 

Objetivos específicos: 
 Mejorar los servicios especialmente enfocados a la población joven y mujeres 

(Educativos, sanitarios, lúdicos,…). 
 
BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 

Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako balioa 
Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Nº reuniones 3 1 
Nº programas comunes 4 0 
JARDUERAREN IRAUPENA / VIGENCIA DE LA ACTUACIÓN 
Anual 
AURREKONTUAK ETA FINANTZIAZIO ITURRI NAGUSIAK 
PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACIÓN 
 
JARDUERAREN JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK  
DETALLES DEL SEGUIMIENTO DE LA ACTUACIÓN 
Data / Fecha Oharrak / Comentarios 

17/3/17 Reunión con la gerente de la Cuadrilla de Campezo-Montaña Alavesa para 
iniciar la fusión de las web. 

AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 
Tras el definitivo traslado de la web de la A.D.R. IZKI y su integración en la web de la 
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Cuadrilla de Campezo-Montaña Alavesa se ha procedido a la cancelación de nuestra página 
en el servicio izkinatural.com. 
 
GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 
Actualizar la información que aparece en la web de la Cuadrilla y que corresponde a la 
A.D.R. IZKI. 
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EGOERA 
SITUACIÓN CERRADA 

ARLO ESTRATEGIKOAK (LGP) / ÁMBITOS ESTRATÉGICOS (PDR) 
ASENTAMIENTO DE POBLACION 
LAN-ILDOAK (LGP) / LÍNEAS DE TRABAJO (PDR) 
Trabajo de comunicación intracomarcal. 
JARDUERA / ACTUACIÓN 
15.- Creación de itinerarios intra-comarcales para el conocimiento mutuo de la población 
local. 
DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 
Dada la heterogeneidad de la comarca se pretende que se fomente el conocimiento entre 
sus moradores así como las condiciones de vida de cada pueblo. 
ERRONKA NAGUSIAK / PRINCIPALES HITOS 
Visitas intracomarcales por parte de la población local. 
Conocimiento de costumbres, usos, tradiciones…. 
Mejorar la convivencia entre la población comarcal a partir del conocimiento de nuestra 
identidad comarcal. 

ARDURADUNA 
RESPONSABLE A.D.R. 

KOORDINA-
TZAILEA 
COORDINA-
DORES/AS 

Animador 
socio-
cultural. 

BESTE 
ERAGILEAK 
OTROS 
AGENTES 

Aytos. Y 
Jtas.Adtvas. 

ERANTZUNA EMATEN DION HELBURU OROKOR ETA ZEHATZAK 
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE 
Objetivos generales: 

 Aumentar la coordinación e implicación entre los pueblos y el dinamismo social y el 
conocimiento comarcal. 

Objetivos específicos: 
 Mejorar los servicios especialmente enfocados a la población joven y mujeres 

(Educativos, sanitarios, lúdicos,…). 
 

BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 
Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako balioa 
Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Nº visitas realizadas. 6 0 
Nº participantes 120 0 
JARDUERAREN IRAUPENA / VIGENCIA DE LA ACTUACIÓN 
Anual 
AURREKONTUAK ETA FINANTZIAZIO ITURRI NAGUSIAK 
PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACIÓN 
1.800.- €. 
JARDUERAREN JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK  
DETALLES DEL SEGUIMIENTO DE LA ACTUACIÓN 
Data / Fecha Oharrak / Comentarios 
  
AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 
No se ha llevado a cabo esta actuación dado que desde la Cuadrilla de Campezo-Montaña 
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Alavesa existe un servicio de visitas guiadas que ha funcionado notablemente (se calcula 
que han participado en las 25 salidas programadas más de 600 participantes). Además es 
importante anotar que la misma población comarcal también ha participado en estas 
visitas guiadas. 
 
GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 
Dado que la experiencia piloto propuesta por la Cuadrilla de Campezo-Montaña Alavesa 
para la promoción del turismo comarcal ha resultado altamente valorada, se propone 
apoyar desde la A.D.R. IZKI esta actuación organizada por la Cuadrilla de Campezo-
Montaña Alavesa, en pro de un trabajo común en el desarrollo del turismo de Mendialdea. 
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EGOERA 
SITUACIÓN VIGENTE 

ARLO ESTRATEGIKOAK (LGP) / ÁMBITOS ESTRATÉGICOS (PDR) 
ASENTAMIENTO DE POBLACION 
LAN-ILDOAK (LGP) / LÍNEAS DE TRABAJO (PDR) 
Optimización y agrupamiento de servicios mediante la coordinación entre entidades 
públicas. 
JARDUERA / ACTUACIÓN 
16.- Fomento de las matriculaciones escolares en los centros de la comarca. 
DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 
Facilitar y sensibilizar para que los/as niños y jóvenes en edad escolares de la comarca 
utilicen los centros educativos existentes. 
ERRONKA NAGUSIAK / PRINCIPALES HITOS 
Mantenimiento de los centros educativos comarcales. 
Oferta de servicios educativos a nuevos pobladores. 
Mejora de la relación entre la población juvenil. 
 

ARDURADUNA 
RESPONSABLE A.D.R. 

KOORDINA-
TZAILEA 
COORDINA-
DORES/AS 

Julia López 
de Juan 
Abad. 

BESTE 
ERAGILEAK 
OTROS 
AGENTES 

Directores/as 
de centros 
educativos. 

ERANTZUNA EMATEN DION HELBURU OROKOR ETA ZEHATZAK 
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE 
Objetivos generales: 

 Aumentar la población especialmente jóvenes y mujeres. 
 Aumentar la coordinación e implicación entre los pueblos y el dinamismo social y el 

conocimiento comarcal. 
Objetivos específicos: 

 Mejorar los servicios especialmente enfocados a la población joven y mujeres 
(Educativos, sanitarios, lúdicos,…). 

 
BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 

Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako balioa 
Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Nº matriculaciones en E.S.O. 
Campezo. 20 - 

JARDUERAREN IRAUPENA / VIGENCIA DE LA ACTUACIÓN 
Anual 
AURREKONTUAK ETA FINANTZIAZIO ITURRI NAGUSIAK 
PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACIÓN 
JARDUERAREN JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK  
DETALLES DEL SEGUIMIENTO DE LA ACTUACIÓN 
Data / Fecha Oharrak / Comentarios 

22/06/2017 Encuentro con una madre residente en el municipio de Peñacerrada y el 
alcalde del mismo para tratar la situación de los escolares de estas 
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localidades en la admisión en los centros educativos de Vitoria-Gasteiz. 

22/06/2017 Acuerdo de la Junta Directiva para apoyar al ayuntamiento de Peñacerrada 
en la reivindicación de sus peticiones. 

AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 
Dado que las relaciones entre los centros educativos de la comarca (Maestu y Campezo) 
son fluidas y que existe una mínima desviación de alumnos de enseñanza obligatoria a 
centros de Vitoria-Gasteiz, consideramos importante la labor de acercamiento que están 
realizando estos centros comarcales y la que está llevando a cabo el ayuntamiento de 
Peñacerrada en la discriminación positiva a sus estudiantes. 
GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 
Apoyar las actuaciones que están llevando a cabo tanto los centros educativos de la 
comarca (Campezo y Maestu) como el ayuntamiento de Peñacerrada. Este último para la 
modificación de criterios aplicables en la matriculación de alumnos de este municipio en 
centros educativos de Vitoria-Gasteiz. 
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EGOERA 
SITUACIÓN CERRADA 

ARLO ESTRATEGIKOAK (LGP) / ÁMBITOS ESTRATÉGICOS (PDR) 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS SOSTENIBLES 
LAN-ILDOAK (LGP) / LÍNEAS DE TRABAJO (PDR) 
Fomento del emprendimiento y consolidación de empresas existentes. 
JARDUERA / ACTUACIÓN 
17.-Creación o adaptación de locales para semilleros de empresas. 
DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 
Facilitar a las nuevas personas emprendedoras, locales preparados y dotados de servicios 
para el inicio de actividades socio-económicas. 
ERRONKA NAGUSIAK / PRINCIPALES HITOS 
Ayudar a la creación/adaptación de esos semilleros/locales. 
Realización de guía para su puesta en funcionamiento. 
Facilitar la instalación de nuevas personas emprendedoras. 
 
 

ARDURADUNA 
RESPONSABLE A.D.R. 

KOORDINA-
TZAILEA 
COORDINA-
DORES/AS 

Oscar 
Martínez y 
Ana Beltrán 
de Heredia. 

BESTE 
ERAGILE
AK 
OTROS 
AGENTES 

Aytos. y 
Nuevos/as 
promotores/as. 

ERANTZUNA EMATEN DION HELBURU OROKOR ETA ZEHATZAK 
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE 
Objetivos generales: 

 Crear, atraer y consolidar empresas en la comarca.  
Objetivos específicos: 

 Ayudar a la creación de empresas y empleo ligado al suelo industrial existente 
(especialmente industrias agroalimentarias). 

 Fomentar el empleo y el emprendimiento. 
 
 
BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 

Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako balioa 
Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Nº semilleros. 3 0 
Nº promotores. 4 2 
JARDUERAREN IRAUPENA / VIGENCIA DE LA ACTUACIÓN 
Anual. 
AURREKONTUAK ETA FINANTZIAZIO ITURRI NAGUSIAK 
PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACIÓN 
 
JARDUERAREN JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK  
DETALLES DEL SEGUIMIENTO DE LA ACTUACIÓN 
Data / Fecha Oharrak / Comentarios 
31/01/17 Reunión del grupo de empresas y empleo. 
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28/02/17 Reunión con el Ayto. Del Valle de Arana para posibles ideas en pabellones 
del polígono industrial de Salbarte. 

AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 
Poco dinamismo. 
GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 
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EGOERA 
SITUACIÓN VIGENTE 

ARLO ESTRATEGIKOAK (LGP) / ÁMBITOS ESTRATÉGICOS (PDR) 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS SOSTENIBLES 
LAN-ILDOAK (LGP) / LÍNEAS DE TRABAJO (PDR) 
Fomento del emprendimiento y consolidación de empresas existentes. 
JARDUERA / ACTUACIÓN 
18.- Base de datos de nuevas iniciativas y/o de mejoras en empresas comarcales ya 
existentes. 
DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 
Trabajar una base de datos para tener conocimiento de las nuevas iniciativas y mejoras 
realizadas en las empresas de la comarca para posibilitar un mejor asesoramiento y 
acompañamiento de las mismas. 

ERRONKA NAGUSIAK / PRINCIPALES HITOS 
Tener relación directa con las personas promotoras y sus necesidades. 
Mantenimiento de las personas promotoras existentes y atracción de nuevas a la comarca. 
 

ARDURADUNA 
RESPONSABLE 

A.D.R. 
CUADRILLA 

KOORDINA-
TZAILEA 
COORDINA-
DORES/AS 

Oscar 
Martínez y 
Ana Beltrán 
de Heredia. 

BESTE 
ERAGILEAK 
OTROS 
AGENTES 

Promotores/as 
económicos. 

ERANTZUNA EMATEN DION HELBURU OROKOR ETA ZEHATZAK 
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE 
Objetivos generales: 

 Crear, atraer y consolidar empresas en la comarca.  
Objetivos específicos: 

 Fomentar el empleo y el emprendimiento. 
 
BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 

Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako balioa 
Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Nº personas promotoras 
atendidas. 15 16 

Nº nuevas personas 
promotoras. 5 7 

JARDUERAREN IRAUPENA / VIGENCIA DE LA ACTUACIÓN 
Anual 
AURREKONTUAK ETA FINANTZIAZIO ITURRI NAGUSIAK 
PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACIÓN 
 
 
JARDUERAREN JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK  
DETALLES DEL SEGUIMIENTO DE LA ACTUACIÓN 
Data / Fecha Oharrak / Comentarios 
06/03/17 Se presenta recurso de alzada ante la vice-consejería de Desarrollo Rural 



52 
 

del Gobierno Vasco tras conocer las resoluciones de la convocatoria de 
2016 por parte de Gacoa,S.L. 

08/05/17 Se recibe estimación favorable aprobando la inversión realizada por 
Gacoa,S.L. 

AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 
Hay que dar otra orientación a la comarca. Muchas trabas y dificultades para emprender. 
GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 
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EGOERA 
SITUACIÓN CERRADA 

ARLO ESTRATEGIKOAK (LGP) / ÁMBITOS ESTRATÉGICOS (PDR) 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES SOSTENIBLES 
LAN-ILDOAK (LGP) / LÍNEAS DE TRABAJO (PDR) 
Fomento de la contratación de la gente de la zona. 
JARDUERA / ACTUACIÓN 
19.- Actualizar la bolsa de personas demandantes de empleo centralizándola a través de 
la Cuadrilla. 
DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 
Unificar los registros de la A.D.R. y la Cuadrilla en una sola bolsa de registro de demanda 
que se gestione desde la Cuadrilla. 

ERRONKA NAGUSIAK / PRINCIPALES HITOS 
Unificación de bases de datos para conocer la disponibilidad de personal demandante de 
empleo así como su formación. 
 
Establecer una ventanilla única de empleo en la comarca. 
 

ARDURADUNA 
RESPONSABLE 

A.D.R. 
CUADRILLA 

KOORDINA-
TZAILEA 
COORDINA-
DORES/AS 

Ana Beltrán 
de Heredia. 

BESTE 
ERAGILEAK 
OTROS 
AGENTES 

Demandantes 
de empleo. 

ERANTZUNA EMATEN DION HELBURU OROKOR ETA ZEHATZAK 
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE 
Objetivos generales: 

 Crear, atraer y consolidar empresas en la comarca.  
Objetivos específicos: 

 Fomentar el empleo y el emprendimiento. 
 
BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 

Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako balioa 
Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Nº Bolsas de trabajo creadas. 1 1 
JARDUERAREN IRAUPENA / VIGENCIA DE LA ACTUACIÓN 
Anual. 
AURREKONTUAK ETA FINANTZIAZIO ITURRI NAGUSIAK 
PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACIÓN 
 
JARDUERAREN JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK  
DETALLES DEL SEGUIMIENTO DE LA ACTUACIÓN 
Data / Fecha Oharrak / Comentarios 

9/3/17 Reunión del grupo de trabajo para unificar los datos de la bolsa de la A.D.R. 
junto con la de la Cuadrilla de Campezo-Montaña Alavesa. 

AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 
Realizado. 
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GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 
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EGOERA 
SITUACIÓN 

SE TRASLADA A 
SERVICIOS Y 
GESTIONES DE LA 
A.D.R. 

ARLO ESTRATEGIKOAK (LGP) / ÁMBITOS ESTRATÉGICOS (PDR) 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS SOSTENIBLES 
LAN-ILDOAK (LGP) / LÍNEAS DE TRABAJO (PDR) 
Fomento de la contratación de la gente de la zona. 
JARDUERA / ACTUACIÓN 
20.- Detectar las necesidades de las empresas y buscar soluciones adaptadas a  su 
realidad. 
DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 
Trabajar con las empresas comarcales para detectar sus necesidades de formación y mano 
de obra. 
ERRONKA NAGUSIAK / PRINCIPALES HITOS 
Encuentros entre estudiantes comarcales y empresarios/as y/o profesionales de la 
comarca. 
Mejora respecto al conocimiento y relación profesional entre éstos/as y futuras personas 
trabajadoras. 
Organización de cursos 

ARDURADUNA 
RESPONSABLE 

A.D.R. 
CUADRILLA 

KOORDINA-
TZAILEA 
COORDINA-
DORES/AS 

Oscar 
Martínez y 
Ana Beltrán 
de Heredia. 

BESTE 
ERAGILEAK 
OTROS 
AGENTES 

Centros 
educativos. 
Empresas y 
profesionales. 

ERANTZUNA EMATEN DION HELBURU OROKOR ETA ZEHATZAK 
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE 
Objetivos generales: 

 Crear, atraer y consolidar empresas en la comarca.  
Objetivos específicos: 

 Fomentar el empleo y el emprendimiento. 
 
BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 

Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako balioa 
Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Nº encuentros de empresas 
con jóvenes. 2 2 

Nº de cursos organizados   
JARDUERAREN IRAUPENA / VIGENCIA DE LA ACTUACIÓN 
Anual 
AURREKONTUAK ETA FINANTZIAZIO ITURRI NAGUSIAK 
PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACIÓN 
 
JARDUERAREN JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK  
DETALLES DEL SEGUIMIENTO DE LA ACTUACIÓN 
Data / Fecha Oharrak / Comentarios 
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28/2/17 

Visita del viceconsejero y la directora de Desarrollo Rural a la comarca. 
Dos empresas de la comarca (Vicmar S.A., Biomendi S.A. y Maderas y 
Elaborados Gámiz S.A.) están dispuestas a tener un encuentro con jóvenes 
estudiantes de secundaria  en el IES de Campezo. 

AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 
Los alumnos del IES Mendialdea IPI visitan las empresas de Gámiz e Ibarrondo ambas de 
Campezo. 
GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 
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EGOERA 
SITUACIÓN VIGENTE 

ARLO ESTRATEGIKOAK (LGP) / ÁMBITOS ESTRATÉGICOS (PDR) 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS 
LAN-ILDOAK (LGP) / LÍNEAS DE TRABAJO (PDR) 
Fomento del emprendimiento y consolidación de empresas existentes. 
JARDUERA / ACTUACIÓN 
21.- Crear un directorio de actividades y/o empresas de la comarca. 
DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 
Tener conocimiento de las actividades que se desarrollan en la comarca para conocer 
posibles yacimientos de empleo, así como mejorar la relación entre las empresas 
instaladas. Impulsar a su vez la promoción de estas actividades/servicios para aumentar su 
clientela entre la población local. 
ERRONKA NAGUSIAK / PRINCIPALES HITOS 
Crear una amplia oferta de servicios que pueden ser necesarios para la población comarcal. 
Posibilitar la puesta en marcha de actividades inexistentes en la comarca. 

ARDURADUNA 
RESPONSABLE 

A.D.R. 
CUADRILLA 

KOORDINA-
TZAILEA 
COORDINA-
DORES/AS 

Oscar 
Martínez y 
Ana Beltrán 
de Heredia. 

BESTE 
ERAGILEAK 
OTROS 
AGENTES 

Aytos. 

ERANTZUNA EMATEN DION HELBURU OROKOR ETA ZEHATZAK 
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE 
Objetivos generales: 

 Crear, atraer y consolidar empresas en la comarca.  
Objetivos específicos: 

 Fomentar el empleo y el emprendimiento. 
 
BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 

Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako balioa 
Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Nº Directorios 1 1 
JARDUERAREN IRAUPENA / VIGENCIA DE LA ACTUACIÓN 
Anual 
AURREKONTUAK ETA FINANTZIAZIO ITURRI NAGUSIAK 
PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACIÓN 
3.500 € D.F.A. 
JARDUERAREN JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK  
DETALLES DEL SEGUIMIENTO DE LA ACTUACIÓN 
Data / Fecha Oharrak / Comentarios 

 Reuniones con la técnico de promoción económica de la Cuadrilla de 
Campezo-Montaña Alavesa. 

20/06/17 Tema tratado en la Mesa de Araba. 
AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 
Directorio creado. 
GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 
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Revición del directorio y promoción del mismo. 
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EGOERA 
SITUACIÓN VIGENTE 

ARLO ESTRATEGIKOAK (LGP) / ÁMBITOS ESTRATÉGICOS (PDR) 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS SOSTENIBLES 
LAN-ILDOAK (LGP) / LÍNEAS DE TRABAJO (PDR) 
Fomento del emprendimiento y consolidación de empresas existentes. 
JARDUERA / ACTUACIÓN 
22.- Apoyo al desarrollo del Centro de Hipoterapias del Valle de Arana. 
DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 
Tomando como base la iniciativa del centro de Hipoterapia existente en el municipio, 
acompañar en la adaptación de la estrategia y necesidades de consolidación del mismo, 
continuando en el grupo de trabajo liderado por el Ayto. del Valle de Arana. 
Analizar las sinergias y oportunidades de desarrollo  socio económico en torno a dicho 
proyecto (salud/naturaleza). 
ERRONKA NAGUSIAK / PRINCIPALES HITOS 
Ofrecer a la población un servicio de tratamiento a pacientes con necesidades especiales. 
Mejorar la situación socio-económica del municipio del Valle de Arana. 

ARDURADUNA 
RESPONSABLE 

Ayto. Valle 
de Arana. 
 

KOORDINA-
TZAILEA 
COORDINA-
DORES/AS 

Oscar 
Martínez 

BESTE 
ERAGILEAK 
OTROS 
AGENTES 

HAZI  
A.D.R.  
Cuadrilla 

ERANTZUNA EMATEN DION HELBURU OROKOR ETA ZEHATZAK 
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE 
Objetivos generales: 

 Crear, atraer y consolidar empresas en la comarca.  
Objetivos específicos: 

 Ayudar a la creación de empresas y empleo ligado a los recursos naturales y 
culturales existentes. 

 Ayudar a la creación de empresas y empleo ligado al suelo industrial existente. 
BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 

Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako balioa 
Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Nº reuniones para la puesta en 
marcha del centro 6 2-3 

Creación de entidad jurídica 
para su gestión 1 0 

JARDUERAREN IRAUPENA / VIGENCIA DE LA ACTUACIÓN 
Anual 
AURREKONTUAK ETA FINANTZIAZIO ITURRI NAGUSIAK 
PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACIÓN 
HAZI, Leader,… 
JARDUERAREN JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK  
DETALLES DEL SEGUIMIENTO DE LA ACTUACIÓN 
Data / Fecha Oharrak / Comentarios 
14/02/1017 Reunión del grupo en Alda. 
02/05/2017 Reunión del grupo en Alda. 



60 
 

AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 
Pendiente de su difícil reactivación. 
GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 
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EGOERA 
SITUACIÓN CERRADA 

ARLO ESTRATEGIKOAK (LGP) / ÁMBITOS ESTRATÉGICOS (PDR) 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS SOSTENIBLES 
LAN-ILDOAK (LGP) / LÍNEAS DE TRABAJO (PDR) 
Fomento de las empresas de servicios turísticos. 
JARDUERA / ACTUACIÓN 
23.- Adecuación de la oficina de información turística de la comarca. 
DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 
Adecuación urgente del punto de información turística de Antoñana (Centro de 
Interpretación de las Vías Verdes y Oficina de Turismo Comarcal). 
ERRONKA NAGUSIAK / PRINCIPALES HITOS 
Mejora de la imagen comarcal y de atención al público. 
Aumento del número de visitantes a la comarca. 

ARDURADUNA 
RESPONSABLE 

A.D.R. 
Cuadrilla 

KOORDINA-
TZAILEA 
COORDINA-
DORES/AS 

Oscar 
Martínez y 
Ana Beltrán 
de Heredia. 

BESTE 
ERAGILEAK 
OTROS 
AGENTES 

 

ERANTZUNA EMATEN DION HELBURU OROKOR ETA ZEHATZAK 
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE 
Objetivos generales: 

 Aumento del número de visitantes a la comarca. 
Objetivos específicos: 

 Ayudar a la creación de empresas y empleo ligado a los recursos naturales y 
culturales existentes. 

 
BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 

Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako balioa 
Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Nº opiniones recibidas 300  
JARDUERAREN IRAUPENA / VIGENCIA DE LA ACTUACIÓN 
Anual 
AURREKONTUAK ETA FINANTZIAZIO ITURRI NAGUSIAK 
PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACIÓN 
D.F.A., Leader 
JARDUERAREN JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK  
DETALLES DEL SEGUIMIENTO DE LA ACTUACIÓN 
Data / Fecha Oharrak / Comentarios 
01/02/17 1ª Reunión del grupo de trabajo Turismo. 
27/02/17 Reunión de la Mesa de Turismo comarcal. 

28/02/17 
Visita a  las instalaciones de la oficina comarcal de turismo en Antoñana por 
parte del viceconsejero y  la directora de Desarrollo Rural del Gobierno 
Vasco. 

11/04/2017 IIª Reunión grupo Turismo en Antoñana. 
AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 
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Se ha presentado la mejora del punto de información turística a la convocatoria Leader 
2017. 
GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 
Llevar a cabo nuevas actuaciones de mejora en la Oficina comarcal de Turismo. 
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EGOERA 
SITUACIÓN CERRADA 

ARLO ESTRATEGIKOAK (LGP) / ÁMBITOS ESTRATÉGICOS (PDR) 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS SOSTENIBLES 
LAN-ILDOAK (LGP) / LÍNEAS DE TRABAJO (PDR) 
Fomento de las empresas de servicios turísticos. 
JARDUERA / ACTUACIÓN 
24.- Creación de cuenta Twitter para la promoción turística de la comarca. 
DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 
Crear una herramienta de difusión de la oferta turística a través de las redes sociales para 
promocionar los eventos y recursos turísticos de la comarca. 
 
ERRONKA NAGUSIAK / PRINCIPALES HITOS 
Presencia de la comarca en las redes sociales. 
Difusión  inmediata de la oferta y promoción de las actividades y recursos turísticos. 

ARDURADUNA 
RESPONSABLE 

A.D.R. 
 

KOORDINA-
TZAILEA 
COORDINA-
DORES/AS 

Oscar 
Martínez y 
Ana Beltrán 
de Heredia. 

BESTE 
ERAGILEAK 
OTROS 
AGENTES 

CUADRILLA. 

ERANTZUNA EMATEN DION HELBURU OROKOR ETA ZEHATZAK 
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE 
Objetivos generales: 

 Aumento del número de visitantes a la comarca. 
Objetivos específicos: 

 Ayudar a la creación de empresas y empleo ligado a los recursos naturales y 
culturales existentes. 

 
BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 

Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako balioa 
Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Nº cuentas creadas 1 2 
Nº seguidores/as 50  
JARDUERAREN IRAUPENA / VIGENCIA DE LA ACTUACIÓN 
Anual 
AURREKONTUAK ETA FINANTZIAZIO ITURRI NAGUSIAK 
PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACIÓN 
CUADRILLA 
JARDUERAREN JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK  
DETALLES DEL SEGUIMIENTO DE LA ACTUACIÓN 
Data / Fecha Oharrak / Comentarios 
22/02/17 Creación de la cuenta twitter. 
11/4/17 Etiquetas (hashtag). 
AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 
Funcionando 
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GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 
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EGOERA 
SITUACIÓN CERRADA 

ARLO ESTRATEGIKOAK (LGP) / ÁMBITOS ESTRATÉGICOS (PDR) 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS SOSTENIBLES 
LAN-ILDOAK (LGP) / LÍNEAS DE TRABAJO (PDR) 
Fomento de las empresas de servicios turísticos. 
JARDUERA / ACTUACIÓN 
25.- Creación de un pasaporte distintivo de la comarca. 
DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 
Crear un pasaporte de la comarca sellando a las personas visitantes que hayan utilizado los 
servicios de los establecimientos y con ello participar en un sorteo de cesta de productos 
locales. 

ERRONKA NAGUSIAK / PRINCIPALES HITOS 
Promocionar la comarca y los productos locales. 
Incentivar y dinamizar el acercamiento de nuevos visitantes a la comarca. 

ARDURADUNA 
RESPONSABLE A.D.R. 

KOORDINA-
TZAILEA 
COORDINA-
DORES/AS 

Ana 
Villasante. 

BESTE 
ERAGILEAK 
OTROS 
AGENTES 

Alojamientos 
turísticos. 

ERANTZUNA EMATEN DION HELBURU OROKOR ETA ZEHATZAK 
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE 
Objetivos generales: 

 Aumento del número de visitantes a la comarca. 
Objetivos específicos: 

 Ayudar a la creación de empresas y empleo ligado a los recursos naturales y 
culturales existentes. 

 
BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 

Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako balioa 
Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Nº carnets entregados 25 0 
Nº establecimientos adheridos 
a la iniciativa. 10 0 

Nº de visitantes con pasaporte 
rellenado   

JARDUERAREN IRAUPENA / VIGENCIA DE LA ACTUACIÓN 
Anual 
AURREKONTUAK ETA FINANTZIAZIO ITURRI NAGUSIAK 
PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACIÓN 
Establecimientos turísticos adheridos. 
 
JARDUERAREN JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK  
DETALLES DEL SEGUIMIENTO DE LA ACTUACIÓN 
Data / Fecha Oharrak / Comentarios 
11/04/17 Ana Villasante se encarga del diseño. Hay que contactar con alojamientos, 
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restaurantes, recursos , compras…., Entre todos financiarán el premio. 

27/07/17 Reunión en la Cuadrilla de Campezo-Montaña Alavesa sobre turismo. Se 
presentan los premios, información etc. 

AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 
No se lleva a cabo la actuación. 
 
GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 
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EGOERA 
SITUACIÓN VIGENTE 

ARLO ESTRATEGIKOAK (LGP) / ÁMBITOS ESTRATÉGICOS (PDR) 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS SOSTENIBLES 
LAN-ILDOAK (LGP) / LÍNEAS DE TRABAJO (PDR) 
Fomento de las empresas de servicios turísticos. 
JARDUERA / ACTUACIÓN 
26.- Fomento del Camino Ignaciano. 
DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 
Colaborar en los eventos e iniciativas que se creen alrededor del desarrollo del Camino 
Ignaciano. 
ERRONKA NAGUSIAK / PRINCIPALES HITOS 
Participar en la marcha anual que se realiza para la promoción del Camino Ignaciano. 
Promover la creación de servicios en torno al Camino. 

ARDURADUNA 
RESPONSABLE 

A.D.R. 
Cuadrilla 

KOORDINA-
TZAILEA 
COORDINA-
DORES/AS 

Oscar 
Martínez y 
Ana Beltrán 
de Heredia 

BESTE 
ERAGILEAK 
OTROS 
AGENTES 

Aytos de 
Campezo y 
Valle de Arana 
y nuevos /as 
promotores/as 

ERANTZUNA EMATEN DION HELBURU OROKOR ETA ZEHATZAK 
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE 
Objetivos generales: 

 Aumento del número de visitantes a la comarca. 
Objetivos específicos: 

 Ayudar a la creación de empresas y empleo ligado a los recursos naturales y 
culturales existentes. 

 Aumentar la oferta privada de establecimientos de alojamiento turísticos. 
 
BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 

Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako balioa 
Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Nº de marchas realizadas 1 1 
Nº establecimientos creados 2 0 
JARDUERAREN IRAUPENA / VIGENCIA DE LA ACTUACIÓN 
Anual 
AURREKONTUAK ETA FINANTZIAZIO ITURRI NAGUSIAK 
PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACIÓN 
2.000.- €. D.F.A. Y G.V. 
JARDUERAREN JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK  
DETALLES DEL SEGUIMIENTO DE LA ACTUACIÓN 
Data / Fecha Oharrak / Comentarios 
11/04/17 Marcar los hitos del camino. 
AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 
Marcha realizada el  día 1 de octubre de 2017. 
GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 
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Fomento, promoción y dinamización de la GR de la comarca (Ruta del Vino y del Pescado, 
Camino Ignaciano y Vía Verde). 
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EGOERA 
SITUACIÓN CERRADA 

ARLO ESTRATEGIKOAK (LGP) / ÁMBITOS ESTRATÉGICOS (PDR) 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS SOSTENIBLES 
LAN-ILDOAK (LGP) / LÍNEAS DE TRABAJO (PDR) 
Fomento de las empresas de servicios turísticos. 
JARDUERA / ACTUACIÓN 
27.- Fortalecer y reorientar el día de la miel en Antoñana. 
DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 
Proponer a la Jta. Adtva de Antoñana celebrar la feria de la Miel en otra fecha a la actual y 
reflexionar sobre el objetivo a conseguir con esta celebración. 
ERRONKA NAGUSIAK / PRINCIPALES HITOS 
Invitar a la escritora Toti Mtz.de Lecea aprovechando su obra “Tierra de leche y miel”. 
Crear producto gastronómico identificativo de la feria. 
Fortalecer la celebración de la Feria de la Miel. 
 

ARDURADUNA 
RESPONSABLE A.D.R. 

KOORDINA-
TZAILEA 
COORDINA-
DORES/AS 

Oscar 
Martínez 
Ana 
Villasante 

BESTE 
ERAGILEAK 
OTROS 
AGENTES 

Jta. Adtva. 
Antoñana 

ERANTZUNA EMATEN DION HELBURU OROKOR ETA ZEHATZAK 
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE 
Objetivos generales: 

 Mantener el volumen de producción agraria comarcal. 
 Aumento del número de visitantes a la comarca. 

Objetivos específicos: 
 Fomentar el producto local como elemento turístico.  
 Diversificar la actividad agraria hacia otro tipo de actividades. 

 
BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 

Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako balioa 
Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Día de celebración de la Feria. 1 1 
Nª productores/as 
participantes. 8  

JARDUERAREN IRAUPENA / VIGENCIA DE LA ACTUACIÓN 
Anual 
AURREKONTUAK ETA FINANTZIAZIO ITURRI NAGUSIAK 
PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACIÓN 
JTA. ADTVA. ANTOÑANA 
 
JARDUERAREN JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK  
DETALLES DEL SEGUIMIENTO DE LA ACTUACIÓN 
Data / Fecha Oharrak / Comentarios 
11/04/17 Contacto con la Jta. Adtva. de Antoñana para cambiar la fecha de la 
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celebración de la Feria de la Miel. 
AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 
No acepta la Jta. Adtva. de Antoñana cambiar a otra fecha la celebración de la feria. 
GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 
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EGOERA 
SITUACIÓN CERRADA 

ARLO ESTRATEGIKOAK (LGP) / ÁMBITOS ESTRATÉGICOS (PDR) 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS SOSTENIBLES 
LAN-ILDOAK (LGP) / LÍNEAS DE TRABAJO (PDR) 
Impulso a productos turísticos concretos ligados con la naturaleza y cultura. 
JARDUERA / ACTUACIÓN 
28.- Promoción de lugares de la comarca donde se han rodado películas. 
DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 
Organizar eventos culturales en torno a los lugares donde se han rodado películas como 
“Errementari” y “El silencio de la ciudad blanca”. 
ERRONKA NAGUSIAK / PRINCIPALES HITOS 
Organización de eventos para la promoción comarcal. 

ARDURADUNA 
RESPONSABLE A.D.R. 

KOORDINA-
TZAILEA 
COORDINA-
DORES/AS 

Ana 
Villasante 

BESTE 
ERAGILEAK 
OTROS 
AGENTES 

Técnicos/as 
de la A.D.R. y 
Cuadrilla 

ERANTZUNA EMATEN DION HELBURU OROKOR ETA ZEHATZAK 
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE 
Objetivos generales: 

 Aumento del número de visitantes a la comarca. 
 Aumentar la coordinación e implicación entre los pueblos y el dinamismo social y el 

conocimiento comarcal. 
Objetivos específicos: 

 Ayudar a la creación de empresas y empleo ligado a los recursos naturales y 
culturales existentes. 

BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 
Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako balioa 
Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Nº rutas señaladas 2 0 
Nº visitas realizadas 4 0 
JARDUERAREN IRAUPENA / VIGENCIA DE LA ACTUACIÓN 
Anual 
AURREKONTUAK ETA FINANTZIAZIO ITURRI NAGUSIAK 
PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACIÓN 
 
JARDUERAREN JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK  
DETALLES DEL SEGUIMIENTO DE LA ACTUACIÓN 
Data / Fecha Oharrak / Comentarios 

11/04/17 Se analiza la ruta Navarra de cine con posibles actuaciones en la comarca 
de Mendialdea. 

AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 
No se hace nada.  
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GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 
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EGOERA 
SITUACIÓN CERRADA 

ARLO ESTRATEGIKOAK (LGP) / ÁMBITOS ESTRATÉGICOS (PDR) 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS SOSTENIBLES 
LAN-ILDOAK (LGP) / LÍNEAS DE TRABAJO (PDR) 
Impulso a productos turísticos concretos ligados con la naturaleza y cultura. 
JARDUERA / ACTUACIÓN 
29.- Impulso al Birding-Euskadi. 
DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 
Siendo una comarca tan atractiva para el avistamiento de aves sería necesario regular el 
número de empresas que desarrollan esta actividad. 
ERRONKA NAGUSIAK / PRINCIPALES HITOS 
Promoción de la comarca a través del avistamiento ornitológico. 

ARDURADUNA 
RESPONSABLE A.D.R. 

KOORDINA-
TZAILEA 
COORDINA-
DORES/AS 

Oscar 
Martínez 

BESTE 
ERAGILEAK 
OTROS 
AGENTES 

Cuadrilla 

ERANTZUNA EMATEN DION HELBURU OROKOR ETA ZEHATZAK 
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE 
Objetivos generales: 

 Aumento del número de visitantes a la comarca. 
 Crear, atraer y consolidar empresas en la comarca. 

Objetivos específicos: 
 Ayudar a la creación de empresas y empleo ligado a los recursos naturales y 

culturales existentes. 
BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 

Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako balioa 
Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Nº reuniones mantenidas 4 2 
Nº empresas comarcales 
dedicadas a la actividad 3 1 

JARDUERAREN IRAUPENA / VIGENCIA DE LA ACTUACIÓN 
Anual 
AURREKONTUAK ETA FINANTZIAZIO ITURRI NAGUSIAK 
PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACIÓN 
 
JARDUERAREN JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK  
DETALLES DEL SEGUIMIENTO DE LA ACTUACIÓN 
Data / Fecha Oharrak / Comentarios 

11/04/17 
Se analiza la situación del turismo ornitológico en al comarca y la 
posibilidad de que el gestos de la Oficina Comarcal de Turismo conozca con 
antelación la disponibilidad de alojamientos de la comarca. 

AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 
Se instalan en el complejo Izk-golf de Urturi dos casetas de avistamiento de fauna y pájaros 
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gestionadas por Augur-Nature S.L. 
 
GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 
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Tabla de proyectos presentados a programas de ayudas de desarrollo rural. 

CONVOCATORIA LEADER 2017 

Se presentaron 44 solicitudes, 4 a la convocatoria extraordinaria y 40 a la ordinaria. De 
éstas últimas 39 han sido tramitadas a través de la A.D.R. IZKI. 

Las solicitudes presentadas a las convocatorias extraordinaria  y ordinaria son: 

SOLICITANTE PROYECTO INVERSIÓN MUNICIPIO 
Jta. Adtva. Real 
Valle de Laminoria 

Adecuación edificio para centro 
social en Leorza 

255.580,19 € ARRAIA/MAESTU 

Jta. Adtva. 
Quintana 

Arreglo del acceso a la báscula 43.583,78 € BERNEDO 

Jta. Adtva. Pipaón Arreglo del tejado de la ermita 
del cementerio 

30.420,68 € LAGRÁN 

Ayto. Campezo Adecuación local multiusos 61.796,60 € CAMPEZO/KANPEZU 
 TOTAL INVERSIONES 391.381,25 €  
 
 

 
CONVOCATORIA ORDINARIA 

  
 
 

SOLICITANTE PROYECTO INVERSIÓN MUNICIPIO 
TELMO 
DOMINGOS SERRA 

Autoempleo en Markinez  BERNEDO 

IÑAKI 
DORRONSOSO 

Start-up Centro Canino  BERNEDO 

AUTOCARES HIJOS 
DE PEREZ S.L. 

Modernización empresa de 
transporte 

98.500  € HARANA/VALLE DE 
ARANA 

CRISTINA 
GONZALEZ DE SAN 
ROMAN 

Mejoras casa rural Aitonaren 
etxea 

19.273,18 € BERNEDO 

CLAUDIA ISABEL 
GRAJALES 

Hospedaje Rural Apellániz 163.224,08 € ARRAIA/MAEZTU 

NORA BASTERRA Adquisición y adecuación local 
comercial 

157.305,77 € CAMPEZO/KANPEZU 

ESTACION 
SERVICIO MUÑOZ 

Instalación depósito y 
adecuación  

49.386,00 € CAMPEZO/KANPEZU 

IBAI SAENZ SAENZ Inversión pabellón y maquinaria 64.345,00€ CAMPEZO/KANPEZU 
EKOOPAZO KOOP. Mejoras albergue Ibernalo 6.937,02 € CAMPEZO/KANPEZU 
LOGANIVET S.L. Mejoras en empresa 288.815,39 € CAMPEZO/KANPEZU 
BAR 
RESTAURANTE 
ISABE 

Reforma bar restaurante 42.525 € CAMPEZO/KANPEZU 

IÑAKI 
DORRONSORO 

Inversión Centro Canino 62.306,14 € BERNEDO 

MADREAS GAMIZ Tramitación medioambiental (1) 3.000,00 € CAMPEZO/KANPEZU 
ELABORADOS Y 
FABRICADOS 
GAMIZ 

Tramitación medioambiental (2) 4.000,00 € CAMPEZO/KANPEZU 

IKER 
DORRONSORO 

Contratación  ARRAIA/MAEZTU 
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SERGIO ALBA Contratación  CAMPEZO/KANPEZU 
LOGANIVET Creación puesto trabajo  CAMPEZO/KANPEZU 
INNODEX Contratación  CAMPEZO/KANPEZU 
MADERAS GAMIZ Contratación  CAMPEZO/KANPEZU 
CUADRILLA 
CAMPEZO 

Oficina turismo 35.240,35 € CAMPEZO/KANPEZU 

JTA. ADTVA. 
BERNEDO 

1ª fase alumbrado público 32.617,99 BERNEDO 

JTA. ADTVA. 
VIRGALA 

Alumbrado público 17.448,20 € ARRAIA-MAEZTU 

JTA. ADTVA. 
VILLAVERDE 

Mejoras centro social 7.733,43 € LAGRAN 

JTA. ADTVA. OTEO Ampliación pontón 15.914,74 € CAMPEZO/KANPEZU 
JTA. ADTVA. 
OKINA 

Centro social 15.069,57 € BERNEDO 

JTA. ADTVA. 
SANTA CRUZ 

1ª fase alumbrado público 28.459,20 € CAMPEZO/KANPEZU 

AYTO. 
PEÑACERRADA 

Semillero empresas 37.934,81 € PEÑACERRADA 

AYTO. LAGRÁN Muelle de carga 38.480,74 € LAGRÁN 
AYTO. BERNEDO Circuito turístico 150.132,87 € BERNEDO 
JTA. ADTVA. 
LAMINORIA 

Centro social Leorza 218.000,00 € ARRAIA/MAEZTU 

JTA. ADTVA. 
PAYUETA 

Alumbrado público 13.609,46 € PEÑACERRADA 

JTA. ADTVA. 
APELLÁNIZ 

Centro social 15.109,29 € ARRAIA/MAEZTU 

AYTO. CAMPEZO 2ª fase albergue municipal 352.866,37 CAMPEZO/KANPEZU 
JTA. ADTVA. 
KONTRASTA 

Infraestructuras básicas 702.751,80 HARANA/VALLE DE 
ARANA 

DAVID PEREZ 
ONRAITA 

Consolidación viviena Okina 93.666,96 € BERNEDO 

ANDER SAEZ 
JAUREGUI 

Rehabilitación vivienda 
Antoñana 

49.483,25 € CAMPEZO/KANPEZU 

JOSE Mª LARREINA Rehabilitación vivienda Korres 30.000,00 € ARRAIA/MAEZTU 
PHIL MILLER Rehabilitación vivienda Leorza 30.000,00 € ARRAIA/MAEZTU 
GORKA 
LEGORBURU 

Rehabilitación vivienda Sabando 216.737,10 ARRAIA/MAEZTU 

EDER ARRAIZA Rehabilitación vivienda 
Antoñana 

130.936,50 CAMPEZO/KANPEZU 
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LIQUIDACIÓN PRESUPUESTO  

GASTOS  DE FUNCIONAMIENTO  2017 

 

GASTOS 

Personal: Nóminas, Seg.Social, I.R.P.F. 67.647,24 €. 

Gastos Representación: Kilometraje, dietas… 5.135,66 €. 

Gastos Asesoría 953,52€. 

Gastos Teléfono: Internet, fijo, móvil 1.422,82 €. 

Gastos Mantenimiento: Luz, limpieza, material, 
consumibles… 

976,93 €. 

Otros: Alquileres, Seguros, Prevención riesgos laborales…. 3.047,78 €. 

PRESUPUESTO TOTAL DE GASTOS 79.183,95 €. 

 

INGRESOS 

Gobierno Vasco 48.054,00 €. 

Diputación Foral 20.547,00 €. 

Ayuntamientos 7.503,75 €. 

Hazi 3.000,00 €. 

Mendinet 79,20 €. 

  

PRESUPUESTO TOTAL DE INGRESOS 79.183,95 €. 
 

 

 

 

 

 


