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Organizacion de Mercados Estacionales de producto local.

Elaboracion de un modelo “basico” de Plan de Igualdad dirigido a
entidades locales o a personas promotoras privadas.

Realizacion de una oferta de ocio conjunta para la comarca: web o app
de acceso a recursos de la comarca.

Organizar formacion especifica para colectivos desfavorecidos en
tematicas que puedan resultar inclusivas: personas mayores, mujeres,
migrantes...

Estudio-reflexion sobre la situacion de estado, deterioro,
posibilidades..., de los poligonos industriales de la comarca.
Elaboracion de una guia de servicios comarcales y promocion de los
mismaos.

Apoyo al desarrollo del Centro de Hipoterapias del Valle de Arana.
Apoyo a iniciativas para el fomento del turismo de la comarca de cara
a crear nuevos servicios y empleos ligados a este sector.

LABEAN: Generando Innovacion Social en el medio rural.

on de tipologias de proyectos comarcales en base al criterio de
n “grado de adaptacion al PDR COMARCAL”, para la convocatoria de

ayudas de desarrollo rural del Gobierno Vasco (LEADER).

4.2. Actuaciones llevadas a cabo por la ADR IZKI dirigidas a promover la igualdad
entre mujeres y hombres.

4.3.Lineas de trabajo actualizadas en base a la evaluacion intermedia del PDR

comarcal

4.4 Listado de proyectos presentados al programa de ayudas de desarrollo rural.
4.5.Plan de Gestion Asociacion de Productores LABORARIAK.

4.6.Memoria

Feria de Santiago.
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1. Contextualizacion

1.1 Introduccién.
El plan de Gestion Anual recoge las actuaciones a realizar con la finalidad de
alcanzar los objetivos que lleven a la comarca hacia la VISION2020 marcada en el
PDR de ARABAKO MENDIALDEA-MONTARNA ALAVESA.

En este documento se recogen las actuaciones que configuran el Plan de Gestién
2019 de la ADR IZKI para el desarrollo del PDR Comarcal de MONTANA ALAVESA.

1.2 Presentacion de la Asociacion de Desarrollo Rural 1ZKI.
La Ley de Desarrollo Rural, en su articulo 13, establece las Asociaciones de
Desarrollo Rural como uno de los instrumentos de mediacion para el desarrollo
rural, instando al Gobierno a establecer los requisitos necesarios para el
reconocimiento de entidades de derecho privado, con forma de Asociacion.

En la misma Ley se dispone que, mediante Convenio con la Administracion, las
Asociaciones de Desarrollo Rural oficialmente reconocidas podran establecer su
participacion y colaboracion en las actuaciones de los Programas de Desarrollo
Rural.

La ADR IZKI cuenta con 108 entidades asociadas. Son entidades publicas y privadas
gue ejercen su actividad en la comarca de Montafa Alavesa-Arabako Mendialdea.

Son objetivos de esta Asociacion de Desarrollo Rural:

a) Garantizar y fomentar la multifuncionalidad y la sostenibilidad de la
agricultura vasca y del conjunto de su medio rural en su vertiente
econdmica, social, ambiental y cultural, disefiando un modelo adaptado a la
realidad y caracteristicas de la agricultura vasca, frenando los procesos de
despoblamiento y abandono, asi como propiciando la interaccion del mundo
rural y el urbano, mediante acciones de discriminacion positiva.

b) Preservar las sefias de identidad fundamentales del medio rural, asi como su
vertebracion futura en torno a la produccién y transformacion del sector
agroalimentario, compatibilizandose con la diversificacibn de su base
economica.

c) Promover la mejora de la capacidad competitiva de la agricultura, teniendo
en cuenta las caracteristicas del medio fisico y la importante funcién social
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que desarrollan las/los agricultoras/es, basada en un modelo de explotacién
familiar, articulada a través del asociacionismo y el cooperativismo y
orientada hacia el mercado beneficiando a las/los consumidoras/es
vascas/os con productos alimentarios de calidad, la proteccion del medio
ambiente y la calidad agroalimentaria.

Incrementar la competitividad de las empresas y estructuras econdmicas de
las zonas rurales, con especial atencion a las empresas agroalimentarias, de
agroturismo, de turismo rural, de agricultura ecoldgica y cualesquiera otras
que acometan proyectos de desarrollo endégeno en el medio rural,
impulsando su adaptacion a las tendencias del mercado y la competencia,
compaginando este proceso con las funciones y servicios de todo tipo que
desempefia el medio rural. Todo ello tendrd como objetivo primordial el
mantenimiento y la creacion de empleo en beneficio de quien habita en el
medio rural.

Integrar las normas y actuaciones de las diferentes Administraciones y
entidades publicas que afecten al desarrollo de las zonas rurales, evitando
disfuncionalidades y descoordinacién, a la vez que propiciando una mejor
coherencia de los instrumentos, una mayor eficacia de las intervenciones y
la interaccion del entorno rural y urbano.

Mantener el protagonismo del desarrollo de las zonas rurales en su
poblacion y en las entidades de las propias zonas, potenciando el
asociacionismo, asi como la participacion e incorporacién de las mujeres y el
colectivo de jovenes a los procesos econdémicos y sociales.

Recuperar, conservar, desarrollar y divulgar el patrimonio natural, histérico,
cultural y lingdiistico de las zonas rurales.

Mejorar la ordenacion del territorio, favoreciendo una ocupacién mas
racional, equilibrada e interrelacionada del espacio.

Favorecer una cultura social que perciba los valores del medio rural y
propicie el establecimiento de las medidas adecuadas para su desarrollo.
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1.3 Ambito de trabajo: ARABAKO MENDIALDEA-MONTARNA ALAVESA.
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1.4 Programa de Desarrollo Rural Comarcal.
1.4.1 Definicion.

El PDR es un instrumento de planificacion estratégica que emana de la Ley de Desarrollo
Rural del Pais Vasco 10/1998. En la misma se recoge que “..las politicas orientadas de
manera especifica al desarrollo de las zonas rurales del Pais Vasco adoptaran la forma de
Programas de Desarrollo Rural”.

Mas concretamente, el PDR debe ser el documento que sirva de instrumento para la
organizacién y gestion sostenible del medio rural comarcal, a través de la implicacion y la
asuncion de compromisos por parte de todas/os las y las/os agentes implicadas/os, la
utilizacién de los recursos existentes y la definicion de estrategias e iniciativas concretas
encaminadas a garantizar el mejor desarrollo integral de la comarca.

Se elabora para que todas aquellas entidades, administraciones y personas que quieran
contribuir (con recursos de todo tipo: econdémicos, personas, instalaciones...) al desarrollo
de las zonas rurales de esa comarca:
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e Tengan claras las principales apuestas identificadas en cada comarca para
responder a las necesidades y preocupaciones de las zonas rurales.

e Dispongan de un instrumento comun para la dinamizacion que estimule y garantice
el despliegue de las acciones recogidas en el mismo.

e Seael documento base de trabajo para todas aquellas entidades y administraciones
que trabajan en pro del Desarrollo Rural.

Con el PDR se quiere conseguir:

e laimplicacion y compromiso de personas y organizaciones en el desarrollo de su
comarca.

e Agilizar los procesos de creacion de valor a nivel comarcal y supra comarcal.

e Introducir habitos de generacion, impulso y desarrollo de iniciativas en
cooperacion.

e  Facilitar espacios que favorezcan un desarrollo rural activo y dindmico.

e La estructuracion de las estrategias de desarrollo rural de las comarcas a través de
las Asociaciones de Desarrollo Rural.

e Mejorar la coordinacion entre las diferentes administraciones que acttan en el
medio rural a la hora de definir y ejecutar sus politicas.

e Recuperar y reforzar la Red Vasca de Desarrollo Rural, para desarrollar y generar
estrategias de Desarrollo Rural a nivel Comunidad Auténoma del Pais Vasco.



GARAPENERA KO

L

ol
" : Arﬂbﬂkﬂ FOFI.I EUSKO ]ALI'R[ARITZA
ais Aldundia
Diputacidn J—
‘ Foral da Alava A AZREGTURA SALA

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO.
LAKDA, [TYASEATE ETA FLIMAGAIEH SUSTAPEMA ’ ECONOMICO E INFRAESTRUCTURAS.
DESARROLLO NURAL,

1.4.2 Marco Estratégico.

1.4.3 Metodologia de despliegue.

Uno de los mayores aprendizajes a lo largo de estos afios de aplicacion de los PDRs
comarcales, ha sido la constatacion de la necesidad de definir, ademas de una metodologia
para su elaboracion, las pautas para una buena ejecucion de los mismos.

Se quiere conseguir asi, que estos Programas sean unos documentos vivos en los que la
participacion de las y los agentes comarcales en las acciones que deriven del mismo se
convierta en una realidad y se logre un mayor grado de ejecucién a lo largo del presente
periodo.

En esta fase laimportancia del QUIEN y el COMO es crucial, por ello es fundamental definir:

8
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o qué agentes participan

o como deberian agruparse

o qué funciones cumpliria cada grupo
o cOmMO se organizan

Para ello se plantea una base metodoldgica comin de ejecucion o despliegue, que cada
comarca podra personalizar adecuandose a sus necesidades y realidades.

La materializacion de los PDRs se realizara a través de la definicion de los Planes de Gestion
Anuales. Estos documentos recogen las acciones a llevar a cabo en el afio para ir dando
respuesta a los objetivos marcados en el Programa de Desarrollo Rural para todo el
periodo. Con este proposito, se ha definido una ficha modelo que permite concretar la
informacion relativa a cada una de las acciones (responsables, participantes, principales
hitos, presupuesto,...). Igualmente, cada afio se realizara la valoracion del grado de
desarrollo de las actuaciones contenidas en los Planes de Gestién Anuales.

Inicialmente, para el despliegue del PDR, se crearon cuatro grupos de trabajo que resultan
de los &mbitos estratégicos del Programa:

- Diversificacion de la actividad agraria.
- Asentamiento de la poblacion/Calidad de vida.
- Desarrollo de actividades econémicas sostenibles. Este ambito se ha desdoblado en dos
grupos:
- Atraccion y consolidacion de empresas y empleo
- Turismo

Pero ya en el 2018 se considero la conveniencia de abandonar la dindmica de estos grupos
y la creacién de un nuevo foro constituido por alcaldes y alcaldesas, que ha estado
operativo durante los ejercicios 2018 y 2019.
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2. Servicios de la ADR: fichas.

En este apartado se recogen todos los servicios y actuaciones llevadas a cabo en 2019 por la
ADR IZKI.

Dichas actuaciones y servicios se han desarrollado siempre desde una perspectiva de género,
cumpliendo asi con lo establecido tanto en la Ley 4/2015 para la Igualdad de mujeres y
hombres como en la Ley del Estatuto de las Mujeres Agricultoras 8/2015. Se recogen de
manera especifica en el Anexo Il en la memoria de valoracion del PG2019, todas las iniciativas
llevadas a cabo a lo largo del afio tanto en el &mbito de los servicios prestados por la ADR IZKI
como en la ejecucion de las actuaciones y proyectos.

2.1.Valoracion general

La valoracion general de los servicios desarrollados por la Asociacion de Desarrollo Rural 1ZKI
durante el ejercicio 2019 es positiva, pues ha habido una mayor relacion entre las personas y
entidades promotoras de los proyectos comarcales y la ADR IZKI, asi como un mayor
conocimiento de la labor que desarrolla la ADR IZKI en la comarca tanto a nivel privado como
publico. Esto ha beneficiado en la tramitacion de solicitudes al programa Leader y en la
realizacion de actuaciones de desarrollo en la comarca de Mendialdea.

Ademas de la labor de asesoramiento, tramitacion, acompafiamiento, gestién de ayudas,
justificacion de inversiones.... correspondientes a proyectos publicos y privados presentados a
la Iniciativa Leader, este afio 2019 se ha trabajado en la ejecucion de acciones del proyecto
piloto Biziberritzen impulsado por la DFA, y en un nuevo proyecto de innovacién social:
LABEAN.

Como aspectos destacados que también han tenido su espacio de trabajo, este afio 2019 se ha
procedido a la adaptacién a la Ley de la Mujer Agricultoray a la Ley de Igualdad entre Mujeres
y Hombres y la traduccion a euskera de los estatutos de la ADR IZKI; el proceso de contratacion
de una mujer de apoyo técnico a la labor diaria de la ADR y el procedimiento electoral de
renovacion de su junta directiva.

Todos los servicios que presta la ADR IZKI contribuyen como al desarrollo social y econémico
de la comarca de Mendialdea.

10
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2.2. Valoracion de cada uno de los servicios (fichas)

2.2.1.- Funciones internas de gestion de la ADR.

Se recogen las labores internas de funcionamiento de la ADR IZKI: elaboracién del Plan de
Gestion 2019 y seguimiento del mismo, coordinar la participacion de la asociacion y
gestionar la informacion de la misma, tramites administrativos (memorias, actas,
justificaciones, etc), Juntas Directivas y Asambleas, atencién al pablico, etc.

Formacion interna.

Este afio especificamente, se va a finalizar la adaptacion de los Estatutos a la Ley de
lgualdad y al Estatuto de la Mujer Agricultora, traducirlos a euskera y presentarlos al
Registro de Asociaciones del Gobierno Vasco.

A su vez, se quiere realizar un analisis de las entidades asociadas operativas y fomentar la
incorporacion de entidades en las que el fin y/o la composicion principal sean mujeres,
para lo que se organizaran encuentros o jornadas que posibiliten dicha incorporacion.

Este afio también se realizara una labor de adaptacion del personal técnico de la ADR a las
necesidades reales de su funcionamiento actual.

Adierazlea Aurreikusitako balioa

Indicador Valor previsto
N° de Juntas Directivas 4 5
N° Asambleas 1 2
N° de nuevas entidades
asociadas relacionadas con el 2 0

ambito de la mujer
N° de cursos de formacion
interna

Data / Fecha | Oharrak / Comentarios

Junta Directiva. Se han tratado temas como la liquidacién del ejercicio 2018, la
propuesta de presupuesto del ejercicio 2019, la convocatoria de la asamblea
21/02/2019 | general, la propuesta del Plan de Gestién 2019, la presentacion del programa
(Bernedo) Biziberritzen de la DFA, la visita de la DDRL del Gobierno Vasco a proyectos
comarcales y la necesidad de contratar a una persona a media jornada para apoyo
técnico.

10/04/2029 Junta Directiva. Se ha aprobado la priorizacion de los ejes de actuacién para el
programa Leader 2019, tanto en publico como en privados, y la provision de un
puesto de trabajo dentro de la ADR.

Junta Directiva. Se ha llevado a cabo la eleccion de la persona que se integrara en
12/06/2019 la plantilla laboral de la ADR IZKI como pe.rsonal de apoyo; se ha presentac_io el
estado actual del proyecto VAVI (Vallados Virtuales), la participacion en la Feria de
Santiago como comarca invitada asi como se ha ofrecido informacion sobre el
anteproyecto de la nueva Ley de Desarrollo Rural en fase de analisis.

(Bernedo)

(Bernedo)

11
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Junta Directiva. Se ha informado sobre los proyectos presentados a la
09/10/2019 convocatoria Leader 2019, destacando un total de 41 solicitudes repartidas entre
las 5 medidas tanto publicas como privadas y presentadas por los 6 municipios
comarcales. También se informa sobre el inicio del procedimiento de renovacion
de la junta directiva de esta ADR para los siguientes 4 afos.
Junta Directiva. Se ha presentado la liquidacion del presupuesto del ejercicio
19/12/2019 | 2019 y la propuesta de presupuesto para el ejercicio 2020. Ademéas se ha
(Bernedo) informado sobre los resultados del proceso electoral y de las acciones llevadas a
cabo en torno al programa piloto LABEAN.
21/03/2020 Asamblea Genera_l,Extraordinaria_E)ara aprobar la modificacién de estatuto_s de
(Urturi) esta_l ADR en relacion a su adaptacion a la Ley 8/2015, del Estatuto de las Mujeres
Agricultoras.
Asamblea General Ordinaria para aprobar altas y bajas de entidades asociadas,
presentacion de la memoria del ejercicio 2018, aprobacion de la liquidacion del
21/03/2020 presupuesto 2018, aprobacién del Plan de Gestion Anual 2019 y presupuesto de
(Urturi) funcu_)namlento de 2019, asi como |nform_aC|_on _s,obre la relaf:lon de puestos de
trabajo de la ADR IZKI en la que, tras la jubilacién del anterior gerente, pasa a
ocupar el puesto de técnico de la ADR IZKI a jornada completa la trabajadora que
estaba realizando labores de administracion de esta ADR.
Junto con las labores ordinarias anuales (confeccion de actas, atencién al publico,
justificacion trimestral de gastos de funcionamiento a la DFA y Gobierno Vasco, liquidacion
del presupuesto a los ayuntamientos comarcales), durante este ejercicio se ha procedido a
la presentacion de los estatutos de la ADR IZKI ante el Registro de Asociaciones del
Gobierno Vasco para su inscripcion, previa adaptacion de éstos a la Ley de Igualdad y al
Estatuto de la Mujer Agricultura y su traduccién a euskera.
Una de las labores para la adaptacion de los estatutos de la ADR al estatuto de la Mujer
Agricultora y a la Ley de Igualdad era la inclusién como entidad asociada de colectivos
formados por mujeres y que operen en la comarca, para ello se recopild informacion sobre
éstas, no existiendo ninguna que no formen parte ya de las entidades asociadas.
También el personal de esta ADR ha participado en cursos de formacion relativos a
formacion en Liderazgo, Emprendimiento e Inteligencia Emocional, Viabilidad de
proyectos, Ley de Proteccion de Datos y Organizacién de equipos de trabajo.
Se ha llevado a cabo el proceso de contratacion de una mujer como técnico de apoyo en
las labores de la ADR IZKI, con contrato a media jornada.
Incluir de cara al afio 2020 la gestion y creacion propia de los canales de comunicacion.
Organizar encuentros y jornadas que posibiliten la incorporacion de las mujeres a
asociaciones u otras entidades de participacién publica, asi como a sus 6rganos de gestion.
Llevar a cabo la adaptacién de los datos que maneja la ADR I1ZKI a lo dispuesto en la Ley de
Proteccion de Datos.
Analizar la posibilidad de realizar una jornada para la celebracion del 30 aniversario de la
ADR IZKI.

(Bernedo)

12
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2.- Liderar el despliegue del PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL comarcal.

Se recogen las labores realizadas para el despliegue del Programa de Desarrollo Rural:
grupo coordinador, grupos de trabajo, acciones de comunicacion, etc.

Se continuara trabajando con la Mesa de Alcaldes/as.

Se realizara también a lo largo del 1° trimestre la evaluacién intermedia del PDR comarcal,
dando a conocer lo trabajado hasta ahora y las posibilidades de continuidad del mismo
hasta el final del periodo (2015-2020).

Adierazlea Aurreikusitako balioa

Indicador Valor previsto
N° de reuniones de los grupos
de trabajo:
-Mesa de alcaldes/alcaldesas 7 10
N° de reuniones del grupo
. 5 7
coordinador
Evaluacién intermedia
: 1 1
realizada
Acciones de comunicacion del 1 1
PDR
Data / Fecha | Oharrak / Comentarios
11/01/2019 | Mesa de Alcades/as. Programa Piloto Biziberritzen (Kanpezu).
14/01/2019 P_re_sentgcién en Juptas Ger!erales de Alava del Programa Piloto
Biziberritzen (Vitoria-Gasteiz).
24/01/2019 | Mesa de Alcaldes/as. Programa Piloto Biziberritzen (Kanpezu).
15/02/2019 | Mesa de Alcaldes/as. Programa Piloto Biziberritzen (Kanpezu).
20/02/2019 | Mesa de Alcaldes/as y DFA. Programa Piloto Biziberritzen (Kanpezu).
26/03/2019 | Mesa de Alcaldes/as y DFA. Programa Piloto Biziberritzen (Kanpezu).
08/05/2019 | Mesa de Alcaldes/as y DFA. Programa Piloto Biziberritzen (Kanpezu).
11/07/2019 | Mesa de Alcaldes/as. Programa Piloto Biziberritzen (Kanpezu).
12/09/2019 | Mesa de Alcaldes/as. Programa Piloto Biziberritzen (Kanpezu).
12/11/2019 | Mesa de Alcaldes/as. Programa Piloto Biziberritzen (Kanpezu).
13/02/2019 | Reunion Grupo coordinador. Bernedo.
06/03/2019 | Reunidén Grupo coordinador. Bernedo.
08/03/2019 | Reunidén Grupo coordinador. Bernedo
15/03/2019 | Reunion Grupo coordinador. Arkaute.
01/04/2019 | Reunion Grupo coordinador. Arkaute.
17/04/2019 | Reunion Grupo coordinador. Arkaute.
05/06/2019 | Reunidn Grupo coordinador. Arkaute.
Visita del alumnado de la facultad de Geografia y Ordenacion del Territorio
30/10/2019
de la UPV-EHU, para conocer proyectos y propuestas de desarrollo
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comarcal en zonas rurales.
AZKEN BALORAKETA / VALORACION FINAL
La Mesa de Alcaldes/as supone un espacio de coordinacion y cooperacién en proyectos
comunes de la comarca de Mendialdea, si bien durante este afio 2019 se ha dedicado a la
puesta en practica de las lineas de actuacidon establecidas en el programa piloto
Biziberritzen.
Tras la evaluacion intermedia del PDR comarcal realizada a inicios de 2019, se tuvieron en
cuenta las lineas de trabajos resultantes a la hora de elaborar el PG 2019. En el ANEXO 4.3
quedan recogidas dichas lineas de trabajo.
De cara a finalizar la evaluacion intermedia del PDR, queda pendiente realizar una
valoracién de la marcha de los grupos de trabajo creados para el despliegue comarcal y una
revision de la idoneidad actual de los indicadores recogidos inicialmente en el PDR, para
medir el cumplimiento de los objetivos especificos de cada dmbito de trabajo, y la
actualizacion en su caso.
La visita del alumnado de la facultad de Geografia y Ordenacion del Territorio UPV-EHU se
organiza como propuesta de actividad formativa del profesor de Geografia de la misma. Se
valora positivamente por lo que supone de visibilizacién de una comarca muy rural y de
intercambio de opiniones entre el grupo de estudiantes que nos visitan.
A partir de este conocimiento de la comarca por parte de un grupo de jovenes y de sus
valoraciones y propuestas, pueden surgir experiencias 0 proyectos que promuevan el
desarrollo de nuevas actividades de desarrollo econémico, el aumento de visitantes a la
comarca y/o0 el asentamiento de poblacién especialmente jovenes.
Mantener activa la Mesa de Alcaldes/as, tras la finalizaciébn del programa piloto
Biziberritzen, para asumir iniciativas comarcales que puedan surgir respecto a proyectos de
desarrollo de la comarca de Mendialdea.
Finalizar la evaluacion intermedia del PDR: realizar la valoracion de la evolucion de los
grupos de trabajo de despliegue y la revision de indicadores especificos de cada ambito.
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2.2.3.- Informacion y asesoramiento en emprendimiento, intraemprendimiento y
creacion de empleo en colaboracion con otras entidades.

Se recogen las labores de acompafiamiento y/o tutorizacion de personas emprendedoras
y empresas (formacién, acompafiamiento, monitorizacion, asesoramiento de ayudas, etc).
Se seguira trabajando tanto con HAZI como con la Cuadrilla de Campezo-Montafia Alavesa
de cara a dar un asesoramiento integral a todas las personas promotoras que se acerquen
ala ADR IZKI.

Este afio como novedad, se va a fomentar el conocimiento y la interrelacién con
antiguos/as emprendedores/as que han pasado por la misma experiencia con objeto de
resolver dudas o inquietudes entre las/os nuevas/os promotoras/es y quienes ya han
pasado por esa situacion. Identificar una red de emprendedores/as de confianza para esta
labor.

Apoyar la divulgacién de los cursos organizados por HAZI en la web de la ADR IZKI.

Adierazlea Aurreikusitako balioa
Indicador Valor previsto
o ~ Mujeres 12 9
N° de personas acompafiadas Hombres 10 10
Hombres Gaztenek 16
N° de personas dentro de los | Mujeres 2 | Mujeres Gaztenek 2
programas: Geroa y Gaztenek | Hombres 2 | Hombres Geroa 5
Mujeres Geroa 3
NC de cursos difundidos a
través de la ADR (HAZI, 4 8
Cuadrilla,...)
Cursos/jornadas organizadas 5 1
desde la ADR
o
e pardcpan en esos cursos, | MuEre 10 ;
Hombres 10 7
de la ADR

Data / Fecha | Oharrak / Comentarios
28/03/2019 Jornada turismo en Apellaniz.

\ AZKEN BALORAKETA / VALORACION FINAL

La ADR IZKI ha continuado con las labores de informacion y/o acompafiamiento hacia las nuevas
personas emprendedoras. De éstas algunas han derivado al programa Geroa (HAZI) para su
tutorizacion.

Se ha celebrado una jornada bajo el titulo “Emprender en Montafia Alavesa en Turismo. Realidad y
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futuro de los alojamientos de Alava” en un alojamiento de turismo rural de reciente creacion en
Apellaniz, dirigido a nuevas personas emprendedoras dentro de este campo. A partir de esta
jornada se crea un grupo de agentes comarcales gestores de establecimientos turisticos en
Mendialdea.

Durante este afio ha aumentado el nimero de hombres promotores que se han acercado a la ADR
IZKI para solicitar informacion en relacion a su proyecto, aunque con escasa diferencia en cuanto a
las mujeres. Ambos grupos han participado posteriormente en cursos difundidos a través de la ADR
IZKI'y organizados por HAZI (jueves de emprendimiento).

El perfil de estas personas es similar en ambos grupos, son personas relativamente jovenes y
residentes en la comarca de Mendialdea.

Resulta significativo el nimero de nuevas personas emprendedoras dentro del sector primario,
especialmente hombres jovenes ligados a la ganaderia extensiva.

Se comprueba una importante diferencia entre las personas promotoras por sexos, siendo muy
significativo el nimero de los promotores en el programa Gaztenek en relacién al de mujeres
promotoras.

Esta circunstancia no es tan diferenciada en el programa de acompafiamiento Geroa y la diferencia
estd en que en algun proyecto los dos promotores han sido hombres y en otros las personas
titulares han sido mujer y hombre conjuntamente.

Continuar el contacto con HAZI 'y con la Cuadrilla de Montafia Alavesa de cara a mejorar el
asesoramiento integral a todas las personas promotoras de la comarcan que se acerquen a
la ADR IZKI.

Continuar acomparando al grupo de agentes comarcales propietarios de establecimientos
turisticos creado en la comarca y poner en relacion a éste con las nuevas incorporaciones
que se generen dentro de este ambito.

Propiciar la relacion entre nuevas y antiguas emprendedoras/es que han pasado por la
experiencia de llevar a cabo un proyecto de desarrollo econémico en la comarca para
compartir y aprender de las experiencias.

Continuar apoyando la difusiébn de cursos organizados por otras entidades (HAZI,
Cuadrilla...) a través de los espacios de comunicacién de la ADR IZKI.

Organizacién de un taller formativo para personas emprendedoras en colaboracién con
HAZI.
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2.2.4.- Informacion y asesoramiento a la poblacién y a las entidades locales sobre los
diferentes programas de ayudas en base a lineas de trabajo del PDR comarcal.

Se recogen las labores de informacion (apertura convocatoria, documentacion, plazos,
etc), acompafiamiento en la solicitud de la ayuda (visita a posibles proyectos, revision de
documentacién, etc), gestion de los expedientes con HAZI y Gobierno Vasco y seguimiento
de los proyectos activos (comunicacion de prorrogas, asesoramiento y preparacion de
documentacién para certificaciones).

Este afio se realizara una accion de comunicacion y conocimiento de diferentes proyectos
publicos y privados apoyados mediante ayudas de Desarrollo Rural.

Adierazlea Aurreikusitako balioa
Indicador Valor previsto
Inversion, Fomento del 7
empleo: N° de personas Mujeres 10
22
emprendedoras y/o empresas | Hombres 5
atendidas
Infraestructuras y servicios: N°©
) 30 29
de proyectos atendidos
Vivienda: N° de Mujer 3 3
: . Hombre 2 2
personas/entidades atendidas .
Entidad

Data / Fecha | Oharrak / Comentarios

Visita de la DDRL del GV y HAZI a proyectos publicos y privados apoyados
27/02/2019 | desde la iniciativa de ayudas Leader en los municipios de Bernedo, Kanpezu
y Harana.

23/08/2019 | Publicacion en el BOPV del decreto de ayudas a la Iniciativa Leader 2019.
27/08/2019 | ADR IZKI. Presentacion Leader 2019. Aytos. Lagran y Bernedo.

28/08/2019 | ADR IZKI. Presentacion Leader 2019. Aytos. Harana y Kanpezu.

03/09/2019 | ADR IZKI. Presentacion Leader 2019. Ayto. Peficerrada.

04/09/2019 | ADR IZKI. Presentacién Leader 2019. Ayto. Arraia/Maeztu.

La ADR IZKI a lo largo del afio ha seguido realizando las labores de justificacion de
inversiones de proyectos Leader de ediciones anteriores, redaccién de memorias para su
justificacién, avisos para solicitudes de prorrogas, seguimiento y control del estado de
ejecucion de proyectos...

A su vez se han atendido, de cara a la convocatoria de ayudas Leader 2019, 63 consultas
de personas promotoras y/o entidades publicas. De éstas se han presentado 41 proyectos
siendo el desglose de proyectos por medidas y municipios el siguiente: 25 proyectos en la
linea de ayudas a las inversiones para infraestructuras, servicios basicos y renovacion de los
pueblos Leader, 4 en inversiones para la creacion, ampliacion y modernizacién de
empresas, 6 en apoyo al emprendimiento, 3 en vivienda y 3 en contrataciones por cuenta
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ajena. Del total de los proyectos de iniciativa privada 5 han sido solicitados por mujeres y
11 por hombres.
A continuacion se recoge la relacion de solicitudes por municipio:

MUNICIPIO SOLICITUDES | SOLICITUDES SOLICITUDES
TOTALES PRIVADOS PUBLICOS
ARANA 2 1 1
BERNEDO 7 1 6
CAMPEZO 12 7 5
LAGRAN 6 1 5
MAEZTU 10 5 5
PENACERRADA 3 1 2
CUADRILLA CAMPEZO/MONTANA 1 - 1
ALAVESA

Los proyectos presentados dentro del programa de ayudas Leader 2019 han supuesto la
incorporacion de personas jovenes y residentes en la comarca de Mendialdea al mercado
laboral, la contribucidn al desarrollo econémico de esta comarca y a la mejora de la calidad
de vida de su poblacion local, asegurando unos servicios basicos en sus localidades.

A diferencia del afio anterior en el que fue significativo el nimero de promotoras en
relacién al de promotores, este afio no ha seguido esa tendencia.

Este afio la entrada en vigor de la teletramitacion obligatoria para todas las entidades
publicas y entidades juridicas privadas, ha supuesto una labor extra para la ADR IZKI que ha
asumido las labores de formalizacion de solicitudes de manera telematica.

Es importante resefiar las reuniones informativas que se han desarrollado en todos los
municipios de la comarca tras la publicacion del decreto de ayudas del programa Leader
2019. Esto ha ayudado a solucionar cuestiones que se han presentado tras la
obligatoriedad de la teletramitacién para entidades publicas y privadas con caracter
juridico.

Después del cierre del periodo de solicitudes del programa Leader se realiz6 una guia que
permite el acceso a cada expediente por parte de las personas o entidades solicitantes,
facilitando esta labor y aproximando a las mismas a esta forma de trabajo con la
administracion, nueva en algunos casos.

Continuar trabajando en medidas que mejoren el desarrollo econémico, la calidad de vida
de la poblacion de Mendialdea y la creacion de nuevos servicios y/o mejora de los ya
existentes que posibiliten esta dinamica.
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2.2.5.- Participar en foros comarcales y supra-comarcales creados para la cooperacion en
temas de desarrollo rural.

Se recogen las labores de particion en las mesas territoriales, Arabalanda, MENDINET, Red
Vasca de Desarrollo Rural, mesas de trabajo intersectoriales, etc, para la deteccion de
acciones a desarrollar, conocimiento de experiencias trasladables a la comarca,
planteamiento de acciones formativas, generar proyectos en cooperacion, etc.

En relacién a las Mesas Intersectoriales la ADR IZKI participa en la Mesa de Turismo de la
Comarcay en el Patronato del Parque Natural de Izki.

Adierazlea Aurreikusitako balioa
Indicador Valor previsto

N° de reuniones de la Mesa

. 5 3
Territorial
N° de reuniones de 5 4
Arabalanda
N° de proyectos de
cooperacién en los que se 3 1
participa.
N° de reuniones de:

. 2 2

-Mesa de Turismo 3 1
-Patronato PN lzki

Data / Fecha | Oharrak / Comentarios

08/02/2019 | Mesa Territorial Alava (Santa Cruz de Campezo).

16/07/2019 | Mesa Territorial Alava (Arkaute).

16/12/2019 | Mesa Territorial Alava (Arkaute).

13/03/2019 | Mesa de Turismo.

08/11/2019 | Mesa de Turismo.

08/02/2019 | Arabalanda. Régimen interno ADRs Alava.

28/06/2019 | Arabalanda. Proyectos de cooperacion y Ley de Desarrollo Rural.
04/10/2019 | Arabalanda. Proyectos comunes, paginas webs, propuesta de formacion.
Arabalanda. Programa Leader, Nekatur, proyecto latxa-esneay Ley

05/12/2019 proteccion de Datos.

18y « g "

19/10/2019 Jornadas ACOA. “Despoblacion y Desarrollo Rural en Alava”.

14/06/2019 Participacion en la identificacion de proyectos de cooperacion dentro del

marco de MENDINET.

AZKEN BALORAKETA / VALORACION FINAL

Durante el afio 2019 se ha trabajado dentro de la esfera de Arabalanda en la organizacion
comun de este espacio y en cuestiones que pueden afectar a las ADRs alavesas, entre ellas

19



GARAPENERA KO

O X o
E r E i':E:'E: Arabako Fora
"Ii;: Aldundia
Diputacidn e
s b N s

DEPARTAMENTO DE DESARROLLC
LANDA, [TSASERTE £TA ELIKAGASEN SUSTAPEMA » ECONOMICO E INFRAESTRUCTUI RAS
WURAL, UTORAL

el anteproyecto de la Ley de Desarrollo Rural, adecuacion de los estatutos de las ADRs, la
necesidad de formacion en planes de viabilidad, la adecuacion a la Ley de Proteccion de
Datos, solicitud de apoyo de NEKATUR para la modificacion de la Ley de Turismo, reflexion
de los criterios de valoracion del programa Leader 2019, justificacion del proyecto de
cooperacion latxa-esnea, etc.

En cuanto a la Mesa de Turismo la ADR IZKI participa como miembro de ésta, siendo la
Cuadrilla de Montafia Alavesa quien convoca, coordina e informa sobre las iniciativas en las
que esté trabajando.

GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES
Profundizar en cuestiones mas concretas dentro del espacio que permite Arabalanda.
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2.2.6.- Apoyo y dinamizacion de planes y programas impulsados desde la Viceconsejeria y
las Diputaciones Forales.

Apoyo y difusion de los programas y planes concretos de la Viceconsejeria de Agricultura,
Pesca y Alimentacion de Gobierno Vasco y de los programas concretos de desarrollo rural
de las Diputaciones Forales en los foros organizados por la ADR IZKI.

Algunos de los que se prevé desarrollar son: Estatuto Mujer Agricultora, Biziberritzen,
Despliegue de banda ancha (seguimiento), Innovacion Social para el medio rural,....

Adierazlea Aurreikusitako balioa

Indicador Valor previsto
N° de proyectos/planes 4
impulsados

Data / Fecha | Oharrak / Comentarios

Presentacion de la Orden reguladora de Actuaciones de Fomento del
Alquiler de Vivienda (GV)

29/10/2019 | Presentacion Proyecto Interreg Europe “Wildlife Economy” (DFA).
27/11/2019 | Encuentro Proyecto Interreg Europe “Wildlife Economy” (DFA)
93/05/2019 Presentacion balance IV Plan Foral para la Igualdad de Mujeres y Hombres
en Alava (DFA).

11/09/2019 | Foro para la Innovacién Social de Alava (DFA).

Presentacion del decreto de ayudas a la creacion, adaptacién o
equipamiento de inmuebles destinados a ser alojamiento para el personal
temporero que preste servicios en el sector agrario (GV).

Participacion en una plataforma para el desarrollo de las posibilidades de

09/10/2019

11/03/2019 )
las Vias Verdes.
25/06/2019 E’[;iitjntamon proyecto de reserva apicola en el Parque Natural de Izki

10/06/2019 | Presentacion del ante proyecto de la Ley de Desarrollo Rural (GV).
Proyecto Biziberritzen. Se ha participado en el desarrollo de algunas de las actividades
disefladas dentro del proyecto piloto Biziberritzen de la DFA, especialmente en los
mercados estacionales de promocion de producto local desarrollados en los municipios de
Kanpezu/Campezo, Urizaharra/Pefiacerrada y Arraia/Maeztu.

Proyecto Interreg Economy “Wildlife Economy”. Se trata de un proyecto de la DFA cuyo
objetivo es identificar lineas estratégicas de actuacion para promover el desarrollo
socioeconémico de la comarca, desde a perspectiva de puesta en valor y potenciacion de
los recursos naturales y ecoturisticos asociados. Se han llevado a cabo dos actuaciones, la
primera consistié en la presentacion del proyecto a entidades comarcales y la segunda se
concretd en la creacion de un encuentro de entidades socias y agentes europeos
involucrados en este proyecto.
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Labean. Se explica detalladamente en una ficha complementaria.

Innovacion Social en Alava. Tras la creacion del Foro de Innovacion Social de Alava se
considera la necesidad de identificar y clasificar experiencias y proyectos de innovacion
social en el territorio histérico, para ello, tras la propuesta de HAZI de presentar proyectos
que se estan desarrollando en la comarca que puedan tener encaje en distintas areas
(Envejecimiento y salud, Energia y sostenibilidad, Empleo, inclusién social y formacion,
Relaciones urbana/rural, Gobernanza y Euskera y cultura), se proponen los siguientes
proyectos:

Comercio local en Pefiacerrada.
Generacion de energia en Orbiso.
Natouring S.L.

Senpa Kanpezu.

Teleclub Maestu.

Thusia-Teatro.

VAVI (Vallados Virtuales).

e Zaldiharana.

GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES
Continuar participando en este tipo de actuaciones a demanda de las citadas instituciones.
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2.2.7.- Trabajar los canales de comunicacién de la ADR.

Dar un impulso al papel que juega la ADR IZKI en labores de comunicacion a nivel comarcal,
atendiendo especialmente a la dinamizacién del espacio web que tiene ésta en la Cuadrilla,
analizando la posibilidad de crear una web para el Desarrollo Rural a nivel de Alava,
trasladando informacion conveniente para la poblacion a la revista comarcal, Plataforma
Nirea,...

Adierazlea Aurreikusitako balioa
Indicador Valor previsto

N° de noticias publicadas 12
N° de canales de 3
comunicacion

Data / Fecha | Oharrak / Comentarios

15/01/2019 | Leader 2019.
06/03/2019 | Convocatoria asamblea general extraordinaria 2019.
06/03/2019 Convocatoria _asamblea genc_a’ral ordinaria 2019, acta asamblea general
2018 y memoria Plan de Gestion 2018.
25/03/2019 | Traslado provisional de la sede de la ADR IZKI.
01/04/2019 | Plan de Gestion 2019.
01/04/2019 | Actualizacion entidades asociadas.
11/04/2019 | Informacion convocatoria puesto de trabajo en la ADR IZKI.
26/06/2019 | Informacion PROGRAMA Lehiatu Berria.

Estatutos adaptados a la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombre, a la Ley
01/09/2019 : )
de la Mujer Rural y traducidos a euskera.
12/11/2019 | Proyecto piloto VAVI.
Las comunicaciones sobre cuestiones que pueden afectar a la poblacion de la comarca de
Mendialdea se llevan a cabo a traves de:
- la publicacion de noticias en el apartado que la ADR I1ZKI dispone en web de la Cuadrilla de
Montafia Alavesa.
- el envio a direcciones electrénicas de ayuntamientos y juntas administrativas comarcales;
a éstos/as se les envia la informacion para su publicacién en las paginas webs municipales
y/0 en los tablones de anuncios de cada localidad.
- ocasionalmente se ofrece informacion en la revista Mendialdea.
- también se ha participado en el despliegue de informacion dentro de la plataforma de
redes sociales de NIREA, en la celebracién de los mercados estacionales de promocion de
producto local.
La ADR IZKI no dispone de una pagina web propia en la que pueda gestionar sus
contenidos, lo que se considera necesario para ofrecer informacién actualizada de las
acciones y proyectos en los que trabaja esta entidad.
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Es importante, ademas, participar en las redes sociales comarcales para asegurar una
correcta difusion de las acciones y proyectos en los que participa la ADR IZKI.

Por ello es conveniente la gestion de un espacio digital propio asi como el uso de redes
sociales con objeto de informar y divulgar las actividades gestionadas a través de la ADR

IZKI.
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3. Actuaciones en el marco del PDR.
3.1. Valoracién general

Las acciones correspondientes al ambito estratégico de “Desarrollo de una produccion
agroalimentaria” han sido desarrolladas en su totalidad, dado que el mayor esfuerzo se ha
dirigido a la puesta en marcha de los mercados estacionales de promocién de producto
local, a la realizacion del Plan de Gestién de la asociacion de productores LABORARIAK y a
la finalizacion del proyecto de “Vallados Virtuales” (VAVI).
Dentro de este ultimo proyecto, ha sido en 2019 cuando se han puesto en préactica el
testaje de los collares y la valoracion de éstos a pie de campo.
La participacion en la Feria de Santiago ha supuesto una oportunidad para la visibilizacion
de a comarca de Mendialdea, de las personas integrantes del sector primario y sus
productos.
La valoracién general de los resultados de estas actuaciones ha sido positiva, sin embargo
en alguna de ellas es necesario continuar trabajando.
Las lineas de trabajo correspondientes al ambito estratégico “Asentamiento de poblacién”
han sido desarrolladas en su totalidad. La valoracion es positiva si bien es necesario hacer
un mayor esfuerzo en tareas que logren la equiparidad entre mujeres y hombres dentro
del desarrollo econémico de la comarca, especialmente en el sector primario, y de la
presencia de las mujeres en organos de gestion. Para ello es conveniente continuar
trabajando junto con la técnica de igualdad de la Cuadrilla de Campezo-Montafia Alavesa.
Respecto al &mbito estratégico “Desarrollo de actividades econdmicas sostenibles” la
valoracion es buena, aunque no se han desarrollado todas las acciones previstas.
Por una parte el proyecto de Zaldiharana ha sufrido un importante retraso por cuestiones
técnicas, con lo que el cronograma previsto para su puesta en marcha no se ha llevado a
cabo. Es necesario dar un impulso a este proyecto para su implantaciéon efectiva en el
municipio de Harana.
Por otra parte no se ha ejecutado el estudio sobre la situacion de los poligonos industriales
en la comarca, en parte porque se ha trabajado en pro de la puesta en marcha del
proyecto piloto LABEAN de innovacion social y porque las personas emprendedoras no
precisaban nuevos locales para llevar a cabo su proyecto de emprendimiento o suponian
una inversion en empresas ya instaladas.
El resto de lineas de actuacién han sido desarrolladas aunque es preciso continuar
trabajando en ellas de cara a su actualizacion.
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3.2.Valoracion de cada uno de los servicios (fichas).

VIGENTE

ARLO ESTRATEGIKOAK (L.G.P.) / AMBITOS ESTRATEGICOS (P.D.R.)
DESARROLLO DE UNA PRODUCCION AGROALIMENTARIA
LAN-ILDOAK (L.G.P.) / LINEAS DE TRABAJO (P.D.R.)

Trabajo de cooperacion y asociacionismo en el sector para la puesta en valor de los
roductos.

3.2.1.- Realizar un Plan de Gestion para la Asociacion de Productores/as Laborariak y
dinamizar dichas actuaciones.

Realizar un Plan de Gestion de la Asociacion de Productores Laborariak que permita
establecer una serie de acciones dinamizadoras tanto de esta Asociacién como de la marca
“Producido en Montafa Alavesa” con todas/os las/os productoras/es.

Elaborar el Plan de Gestion con las/los socias/os de la marca.
Impulsar la incorporacion de nuevas/os productoras/es y productos.
Participar en la promocion de estos productos en las ferias comarcales y supra comarcales.

LABORARIAK
HAZI

ADR IZKI ADR IZKI

ERANTZUNA EMATEN DION HELBURU OROKOR ETA ZEHATZAK

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE

Objetivos generales:
e Mantener el volumen de produccién agraria comarcal.

Objetivos especificos:
¢ Incrementar el producto diferenciado y con valor afiadido de la comarca.
e Impulsar el cooperativismo y el asociacionismo dentro del sector.

Adierazlea Aurreikusitako balioa
Indicador Valor previsto

N° de reuniones de Laborariak 4 3
Incorporacion de nuevos:

e productos 3 0

e productores/as Mujeres 1 0
Hombres 1 0

N° de ferias 6 5
PG realizado 1 1

Anual

AURREKONTUAK ETA FINANTZIAZIO ITURRI NAGUSIAK
PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACION

26



GARXPENERX O w3

g B ™
£ O . E [099)
e gaiamas Arabako Foru —
‘iﬁ: Aldundia EUSKO JAURLARITZA
Diputacidn
L, TRASENTE T4 SRS SSTAORA Foral de Alava R .

DERARRND WAL UTORL ¥ AURCRTAS > CTA AZPEGITURA SALA

OEPARTAMENTO DE DESARACLLO.
ECONGARCO € NFRAESTRUCTURAS

Data / Fecha | Oharrak / Comentarios
01/02/2019 | Presentacion de las conclusiones de la jornada de reflexion de la asociacion
(Maestu) Laborariak y de los mercados estacionales a celebrar durante el afio 2019.
Propuesta de creacion de un Plan de Gestion e informacion sobre la
09/05/2019 |. " . : .
invitacion de la DFA a participar como comarca en la Feria de Santiago
(Maestu) o .
(Vitoria-Gasteiz).
07/10/2019 | Presentacion del Plan de Gestion e informacion sobre la Feria de San
(Maestu) Martin (Santa Cruz de Campezo).
23/05/2019 | Reunidn Feria Santiago (DFA-ADR IZKI-LABORARIAK) Vitoria/Gasteiz.
07/06/2019 | Reunidn Feria Santiago (DFA-ADR IZKI-LABORARIAK) Vitoria/Gasteiz.
21/06/2019 | Reunidn Feria Santiago (DFA-ADR IZKI-LABORARIAK) Vitoria/Gasteiz.
03/07/2019 | Reunidn Feria Santiago (DFA-ADR IZKI-LABORARIAK) Vitoria/Gasteiz.
10/07/2019 | Reunidn Feria Santiago (DFA-ADR IZKI-LABORARIAK) Vitoria/Gasteiz.
Reunién Feria San Martin (Ayto. Kanpezu/Campezo, Jta. Adtva. Santa Cruz
26/09/2019 | de Campezo, Cuadrilla Campezo/Montaria Alavesa y ADR IZKI). Santa Cruz
de Campezo.
Reunién Feria San Martin (Ayto. Kanpezu/Campezo, Jta. Adtva. Santa Cruz
15/10/2019 | de Campezo, Cuadrilla Campezo/Montaria Alavesa y ADR IZKI). Santa Cruz
de Campezo.
Desde la ADR IZKI se ha elaborado un Plan de Gestidn para la Asociacién de Productores
Laborariak para trabajar las siguientes actuaciones:
- Base de datos actualizada de las entidades asociadas
- Modificacién de los estatutos de la asociacion LABORARIAK.
- Inclusion de nuevas socias/os en la marca Montafia Alavesa/Arabako Mendialdea.
- Promocion y comunicacion de la marca Montafia Alavesa/Arabako Mendialdea.
- Creacion de un canal de comunicacion continuo.
- Entrevistas y publicaciones.
- Actividades de promocion de la marca Montafia Alavesa/Arabako Mendialdea.
Se ha presentado a las personas que conforman la asociacion LABORARIAK el Plan de
Gestion para su valoracién, aunque no se han llevado a cabo ninguna de las actuaciones
previstas en el mismo para el ejercicio 2019.
En el ANEXO 5 figura el Plan de Gestion completo de la Asociaciones de Productoras/es
LABORARIAK.
Desde el Departamento Foral de Agricultura se invita a la ADR IZKI a participar en la
organizacion de actividades que visibilicen a la comarca de Mendialdea en la Feria de
Santiago 2019. Tras la aceptacion de esta propuesta por parte de la junta directiva de la
ADR IZKI y de la Asociacién LABORARIAK, se lleva a cabo el programa cuya valoracion
completa aparece en el ANEXO 6.

Feria de San Martin 2019.
El pasado 10 de noviembre se celebr6 en la localidad de Santa Cruz de Campezo la XXX2
edicion de la Feria de San Martin. Esta feria tradicional en la comarca de Mendialdea fue
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recuperada por la ADR IZKI el afio 1990 con objeto de promocionar esta zona a partir de
actividades ligadas al medio rural y al sector primario. La celebracion de este evento
permite promocionar y poner en valor el producto de comarca, dar a conocer la identidad
de la zona de montafia alavesa, asi como propiciar el encuentro entre los habitantes de
Mendialdea y los/as visitantes de zonas limitrofes a ésta. El desarrollo de esta jornada se
ajusto a lo programado.

La exposicion de ganado vacuno, equino, porcino, ovino y caprino en sus diferentes razas y
con procedencia de las explotaciones ganaderas de la comarca, la exposicion de artesania
con muestras de elaboracion in situ de labores de bolillos, el mercado de productos
agrarios de la propia comarca y del resto de la Comunidad Auténoma y la promocién de
producto local a través de un laboratorio del gusto donde las personas participantes
degustaban, analizaban y conocian personalmente a los/as productoras comarcales.
Dentro de esta ultima actividad se llevo a cabo una degustacion de pintxos con productos
procedentes de la comarca de Mendialdea y se presentaron a las/os productoras de
nuestra zona, estableciéndose un espacio de encuentro directo que propicié un
conocimiento mas cercano de la explotacion, del producto y del productor/a.

La degustacion fue ofrecida por la Slow Food Araba junto con la Asociacion de Productores
de la Montafia Alavesa “Laborariak” y otros/as nuevos/as productores/as. En ella se
ofrecieron 6 tipos de pintxos, siendo éstos muy valorados por las personas que los
degustaron.

A partir del consumo de los pintxos el puablico que acudié a la feria de San Martin se
interes6 por la procedencia de los productos con los que estaban elaborados, por las
personas productoras y por las condiciones con las que desarrollan su actividad, con lo que
se ofrece una informacién muy importante de cara a mostrar una forma idénea de trabajo
del sector primario y de sus pequefas empresas transformadoras

Ademas la actividad cont6 con la participacion de la plataforma Nirea a través de la entrega
de material junto con la compra del producto a las/os productores.

En este sentido la valoraciéon de esta actuacién de promocion de producto local ha sido
muy positiva por parte de las instituciones organizadoras de la feria de San Martin (ADR
IZKI, Ayuntamiento de Campezo-Kanpezu y Junta Administrativa de Santa Cruz de
Campezo) pues supone una oportunidad para mostrar las singularidades de nuestra
comarca, la puesta en valor de una serie de productos locales y la posibilidad de degustar
éstos.

El mal tiempo de la jornada hizo que el volumen de personas asistentes a esta feria fuera
mucho menor que en ediciones anteriores. La lluvia y la nieve en muchos momentos
dificult6 el desarrollo de algunas de las actividades programadas para la celebracién de la
XXX2 edicién de la Feria de San Martin, cambiando el lugar de desarrollo de algunas de
éstas.

Dado que durante el afio 2019 no ha habido ninguna nueva incorporacion a la asociacién
Laborariak seria conveniente llevar a cabo una labor de promocién y captacion de nuevas
personas productoras de la comarca de Mendialdea y/o de servicios de turismo,
artesania...

Poner en marcha el Plan de Gestion de la Asociacion de Productoras/es LABORARIAK.
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VIGENTE

ARLO ESTRATEGIKOAK (L.G.P.) / AMBITOS ESTRATEGICOS (P.D.R)
DESARROLLO DE PRODUCCION AGROALIMENTARIA

LAN-ILDOAK (L.G.P.) / LINEAS DE TRABAJO (P.D.R)

Concienciacién y sensibilizacion social sobre la importancia de la agri

3.2.2.- Participacion en iniciativas que pongan en valor el sector primario y el medio rural
de la comarca.

Trabajar la sensibilizacion sobre la importancia de la agricultura y el consumo local a
diferentes segmentos sociales (escolares, empresas, administraciones, consumidoras/es,...)
a través de iniciativas que ya estan en marcha (Nirea, Nekazariak Eskolan,...) u otras que se
vayan creando, buscando la corresponsabilidad de la sociedad para poder mantener un
sector primario vivo.

Presentar en la Mesa de Alcaldes/as la relacion de producto local.
Colaborar como Agente Impulsor en la iniciativa NIREA en el proyecto de “mercados
estacionales”.

Identificacién de establecimientos comerciales, de restauracién, turisticos,...que utilicen
producto local para poder plantear estrategias de promocién conjuntas a futuro.

Equipo
dinamizacion
NIREA
Ayuntamientos
Laborariak

ADR IZKI

ERANTZUNA EMATEN DION HELBURU OROKOR ETA ZEHATZAK

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE

Objetivos generales:
e Mantener el volumen de produccidn agraria comarcal.

Objetivos especificos:
¢ Incrementar el producto diferenciado y con valor afiadido de la comarca.
e Impulsar el cooperativismo y el asociacionismo dentro del sector.

Adierazlea Aurreikusitako balioa

Indicador Valor previsto
Presentacion en la Mesa de 1 1
Alcaldes/as
N° de actividades en 5 5
colaboracién con NIREA
N° de establecimientos 14 2

Anual
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AURREKONTUAK ETA FINANTZIAZIO ITURRI NAGUSIAK

PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACION

Data / Fecha | Oharrak / Comentarios

Presentacion en la Mesa de Alcaldes/as las personas productoras de la
15/02/2019 - )
comarca que pueden participar en los mercados estacionales
AZKEN BALORAKETA / VALORACION FINAL
La celebraciéon de los mercados estacionales comarcales ha supuesto una posibilidad de
visibilizacion tanto del/a productor/a como del producto que se elabora en la comarca de
Mendialdea. En los tres mercados estacionales celebrados, asi como en las dos ferias
(Santiago y San Martin) en las que ha participado la ADR IZKI para la promocion del
producto local, se ha contado con la colaboracion de la iniciativa NIREA en la entrega a la
persona consumidora de material (bolsas de tela y chapas) asi como en el desarrollo de
talleres infantiles donde trabajar la rueda de alimentos saludables.
Respecto a los establecimientos comerciales de restauracion y turisticos de la comarca, se
insiste en ofrecer y utilizar producto local, pero no se dispone de una base de datos
actualizada con el nimero de éstos que llevan a cabo esta recomendacién, habiéndose
identificado Unicamente 2 por el momento.
Dentro de la iniciativa de Nekazariak Eskolan ha sido un centro escolar y tres personas
pertenecientes al sector primario las que han participado en los talleres realizados en el
primer semestre de 20109.
Participar en todas las iniciativas y propuestas internas y/o externas que pongan en valor al
sector primario y al medio rural de la comarca.
Identificar los establecimientos que ofrecen producto local.
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CERRADA
ARLO ESTRATEGIKOAK (L.G.P.) / AMBITOS ESTRATEGICOS (P.D.R.)

DESARROLLO DE UNA PRODUCCION AGROALIMENTARIA
LAN-ILDOAK (L.G.P.) / LINEAS DE TRABAJO (P.D.R)
Diversificacion agraria, nuevas producciones

3.2.3.- Participacién en proyectos de investigacién sobre nuevos productos, formas de
produccién y comercializacién de éstos:
e Desarrollo del proyecto de cooperacién “Vallados virtuales” (VAVI).
e Proyecto de cooperacion “Valorizacion de la lana procedente de explotaciones
oveja Latxa”.

Participar en el desarrollo final del proyecto de cooperacion VAVI en el que la ADR IZKl es la
coordinadora.

Participar en el proyecto de revalorizacién de la lana junto con Latxaesnea, las ADRs de
Euskadi y Neiker.

VAVI:

e Pruebas experimentales en Azazeta y Maeztu.

e Promociony publicidad del proyecto.

e Andlisis de los resultados del proyecto de cooperacion VAVIy presentacion de los
mismos a los departamentos forales de Agriculturay Medio Ambientey a la
Direccion de Calidad e Industrias Alimentarias del Gobierno Vasco.

VAVI:
Neiker, Juntas
Tradicionales de
IZKI, ganaderos
(Mendiolagauna,
Raul Rituerto)

ERANTZUNA EMATEN DION HELBURU OROKOR ETA ZEHATZAK

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE
Objetivos generales:
e Mantener el volumen de produccion agraria comarcal.
Objetivos especificos:
e Impulsar el cooperativismo y el asociacionismo dentro del sector.
e Profesionalizar el sector y facilitar la incorporacion de jévenes a través de formacion
y facilitacion de las infraestructuras necesarias.

Adierazlea Aurreikusitako balioa

Indicador Valor previsto
N° reuniones del grupo VAVI 10 10
NC° de acciones de 5 3
publicidad/presentacion VAVI
Realizacién de las pruebas 2 2
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OEPARTAMENTO DE DESARACLLO.
ECONCARCO € NFRAESTRUCTURAS.

VAVI

Anual

AURREKONTUAK ETA FINANTZIAZIO ITURRI NAGUSIAK
PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACION
Gobierno Vasco. 69.936,59.- €.

Data / Fecha | Oharrak / Comentarios

10-
11/09/2019
AZKEN BALORAKETA / VALORACION FINAL

VAVI. Proyecto de cooperacion relativo a la implantacion de un sistema de vallado virtual
para optimizar el pastoreo de zonas extensivas. En este proyecto, liderado por la ADR IZKI,
participan como entidades asociadas NEIKER, las Juntas Tradicionales de Izki y dos
explotaciones ganaderas del municipio de Arraia-Maeztu (Radl Rituerto y Mendiola/Gauna
ETC).

El cierre virtual de espacios de pastos ha permitido monitorizar el pastoreo de ganado
mayor de estas explotaciones con metodologia GPS. Mediante esta técnica se pueden
optimizar los recursos de las zonas de pastoreo y la labor de las/os ganaderas/os en el
manejo del ganado.

Durante el afio 2019 se han llevado a cabo labores de testaje de los equipos en parcelas de
las explotaciones ganaderas mencionadas delimitadas mediante el sistema virtual y con
animales de sus propias explotaciones. Durante el mes de septiembre comenzé la prueba
piloto con la visita y explicaciones del personal técnico de la empresa que ha disefiado el
material.

A partir de entonces son las/os propias/os ganaderas/os quienes estan llevando a cabo el
control y la valoracion de los resultados junto con el resto de las entidades asociadas.

En la feria de San Martin de Santa Cruz de Campezo se dispuso de un stand para la
comunicacion del proyecto.

matorralizacion

Pruebas de testaje de collares en ganado en praderas con vallado virtual.

Objetivo del proyecto VAV
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) | IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE VALLADO
A" | VIRTUAL PARA OPTIMIZAR EL PASTOREO DE
v ZONAS EXTENSIVAS

OBJETIVO - impulsar un amista de trabsjo =n cooperacién pars optimizar el pastoreo de zonss que
sctuslments estén infrautiizadas por el ganado, mediantz Ia implantscién de un i do

PROYECTOS PILOTO

Fara testar la tecnologia de vallado virtual s
tan levando a cabo dos proyectos pioto en dos
ganaderias de la Mortafia Alavesa:

[ socios ] [
= E neiker ¥
&8 oE it —
: N

Hasta el momento los resultados que se estan obteniendo de este proyecto son
satisfactorios, si bien es necesario continuar con las pruebas de control de tiempos de las
baterias instaladas en los collares del ganado y con la cobertura GPS en zonas de distinta
orografia.

LATXA-ESNEA. Se trata de un proyecto de cooperacion en el que trabajan conjuntamente
las ADRs de los tres territorios de Euskadi (Landaola, Arabalanda y Bizkaimendi) junto con
Ekolber y Neiker.

De esta unién ha surgido un proyecto innovador para la valorizacion de la lana procedente
de explotaciones de oveja latxa, a fin de buscar una alternativa no convencional a su uso. El
proyecto de “Valorizacién de la lana de las explotaciones de ovino latxo” ha finalizado en
su ejecucion en diciembre del 2019. Los resultados no han sido los esperados para cumplir
su objetivo.

El objetivo general del proyecto es lograr estabilidad en la comercializacion de la lana
producida anualmente en las explotaciones de ovino latxo, en condiciones que rentabilicen
la obtencién de la misma, y aporten valor afiadido al trabajo realizado en las explotaciones.
Para ello, el proyecto busca la creacion de dos productos elaborados a base de plastico
biodegradable.

El proyecto de “Valorizacion de la lana de las explotaciones de
ovino latxo” ha finalizado en su ejecucion en diciembre del
2019, habiéndose testado en productos como cuerdas para
atado en invernaderos, mulching y macetas. Los resultados no
han sido los esperados, debido a que ninguna de estas 3
opciones son técnicamente viables, aunque del analisis
econdémico financiero realizado se desprende que si las
pruebas técnicas hubieran sido positivas, los productos habrian sido econémicamente
viables incluso a corto plazo en aras de una evaluacion més exhaustiva de negocio.

La problemética de la no recogida de la lana de ganado ovino se ha trabajado en
colaboracién con Abere y Latxaesnea para la recopilacion de datos relativos al volumen de
este tipo de residuo y su recogida y gestion. Este coste ha sido asumido por el
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Departamento de Agricultura de la DFA junto con los propietarios de las explotaciones
ganaderas afectadas.

GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES

Dar a conocer los resultados definitivos del proyecto del VAVI y participar en el desarrollo
de una nueva propuesta de gestion de espacios naturales a partir de la experiencia de
vallado virtual.

Continuar trabajando nuevas posibilidades de valorizacion de la lana dentro de un nuevo
proyecto de cooperacion a presentar al programa POCTEFA a través de soluciones textiles.
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VIGENTE

ARLO ESTRATEGIKOAK (L.G.P.) / AMBITOS ESTRATEGICOS (P.D.R.)
DESARROLLO DE UNA PRODUCCION AGROALIMENTARIA

LAN-ILDOAK (L.G.P.) / LINEAS DE TRABAJO (P.D.R)
Puesta en valor del producto local (transformacién, comercializacion,...

3.2.4.- Organizacion de Mercados Estacionales de producto local.

Organizacién de mercados de producto local en cada una de las estaciones del afio
rotatorios en cada municipio de la comarca. Para el afio 2019 se prevén 4 mercados.

e Mercado de primavera: Kanpezu-Campezo (Antofiana) 19 de mayo
e Mercado de verano: Pefiacerrada 20 de julio
e Mercado de otofio: Arraia-Maeztu (Apellaniz) 27 de octubre

Laborariak
Aytos y JJAA
Cuadrilla
DFA

ADR

ERANTZUNA EMATEN DION HELBURU OROKOR ETA ZEHATZAK
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE
Objetivos generales:
e Mantener el volumen de produccién agraria comarcal.
e Aumento del nimero de visitantes a la comarca.
Objetivos especificos:
¢ Incrementar el producto diferenciado y con valor afiadido de la comarca.
e Impulsar el cooperativismo y el asociacionismo dentro del sector.
e Profesionalizar el sector y facilitar la incorporacion de jévenes a través de formacion
y facilitacion de las infraestructuras necesarias.
e Fomentar el producto local como elemento turistico.
e Ayudar a la creacion de empresas y empleo ligado a los recursos naturales y
culturales existentes.

Adierazlea Aurreikusitako balioa

Indicador Valor previsto
N° mercados organizados 4
N° de productores/as Mujeres 4

participantes Hombres

Anual
AURREKONTUAK ETA FINANTZIAZIO ITURRI NAGUSIAK
PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACION

40.000€ Plan Biziberritzen DFA
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Data / Fecha | Oharrak / Comentarios

19/05/2019 | Mercado estacional de primavera en Antofiana (Kanpezu-Campezo).
20/07/2019 | Mercado estacional de verano en Pefiacerrada (Urizaharra-Pefiacerrada).
27/10/2019 | Mercado estacional de otofio en Apellaniz (Arraia-Maeztu).

AZKEN BALORAKETA / VALORACION FINAL

Durante el afio 2019 se han llevado a cabo tres mercados estacionales dentro del Programa
Biziberritzen de la Diputacion Foral de Alava:

- El mercado estacional de primavera se realizé en Antofiana el 19 de mayo coincidiendo
con la celebracion de la Miel. Asistieron 5 productores/as comarcales. Ademas se
realizaron dos exposiciones una de bolillos y otra de maquetas del Vasco Navarro. En la
organizacion de este mercado participaron la Junta Administrativa de Antofiana, Cuadrilla
de Campezo-Montaiia Alavesa y la ADR IZKI.

- El mercado estacional de verano se realiz6 en Pefiacerrada el 20 de julio coincidiendo con
el reto solidario de la Asociacion Arnasa. Asistieron 4 productores/as. Se ofertaron dos
visitas guiadas por la localidad de Pefiacerrada a las que asistieron 50 personas. Este
mercado fue organizado entre el Ayuntamiento de Urizaharra- Pefiacerrada, la Cuadrilla de
Campezo-Montafia Alavesay la ADR IZKI.

- EI mercado estacional de otofio se celebr6 en Apellaniz el 27 de octubre coincidiendo con
las jornadas sobre castafias que se llevan a cabo en esta localidad del municipio de Arraia-
Maeztu. Asistieron 5 productores/as locales. Se organizé un taller infantil con material de
Nirea y un Eko paseo inclusivo con visita al molino y las plantaciones de castafios tipicos de
la comarca. El programa se completd con una sesion de cocina en vivo a partir de la
castafia como ingrediente principal. Este mercado estacional fue organizado por la Junta
Administrativa de Apellaniz,el ayuntamiento de Arraia-Maeztu, la Red de Semillas de
Euskadi, la Cuadrilla de Campezo-Montaria Alavesay la ADR IZKI.

De forma general los/as productores/as comarcales que acudieron a estos Mercados
Estacionales han mostrado un alto grado de satisfaccion.

Continuar con la promocién de producto local y de visibilizacion de las/os productoras/es a
partir de la participacion en los siguientes mercados estacionales que se celebren en la
comarca.
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CERRADO

| ARLO ESTRATEGIKOAK (L.G.P.) / AMBITOS ESTRATEGICOS (P.D.R.)
ASENTAMIENTO DE POBLACION
| LAN-ILDOAK (L.G.P.) / LINEAS DE TRABAJO (P.D.R.)

Trabajo con colectivos desfavorecidos para promover su inclusion social y el asentamiento

de la ioblacién.

3.2.5.- Elaboracion de un modelo “basico” de Plan de Igualdad dirigido a entidades
locales 0 a personas promotoras privadas.

Elaborar un modelo basico (decalogo de buenas practicas) de Plan de Igualdad que elimine
actitudes o conductas que menoscaben la dignidad de la mujer y/o de colectivos
minoritarios en las relaciones diarias de los habitantes de la comarca. Dirigido a todas las
Jtas. Adtvas., asociaciones y empresas que no cuentan con un Plan de Igualdad.

¢ Disefio del modelo basico

e Presentacion a las entidades a las que va dirigido

¢ Adhesién por parte de las entidades al cumplimento de ese decélogo de buenas
préacticas.

Técnica de
igualdad de la
Cuadrilla
JIAA,
asociaciones y
entidades
promotoras
privadas

ERANTZUNA EMATEN DION HELBURU OROKOR ETA ZEHATZAK
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE
Objetivos transversales:

e Poner en valor la perspectiva de género impulsando Planes de Igualdad.

Adierazlea Aurreikusitako balioa
Indicador Valor previsto
Modelo base elaborado 1 1
Acciones de presentacion del
modelo

N° organismos/entidades
adheridos al plan

|

AURREKONTUAK ETA FINANTZIAZIO ITURRI NAGUSIAK
PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACION
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Data / Fecha | Oharrak / Comentarios

Aprobacion por parte de la Junta Directiva de la ADR IZKI en la sesién
celebrada por ésta del Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres para
19/12/2020 | aplicar en los Centros Sociales gestionados por las Juntas Administrativas
de la comarca de Mendialdea, realizado en colaboracion con la técnica de
igualdad de la Cuadrilla de Campezo-Montaiia Alavesa.

AZKEN BALORAKETA / VALORACION FINAL

Desde la ADR IZKI se considera necesaria la normalizacion de una serie de actitudes
tendentes a conseguir una relacion de igualdad entre sexos. Varias juntas administrativas
han mostrado su disposicion a regular y eliminar actitudes y actuaciones que denigren
especialmente la figura de la mujer. Para ello se ha elaborado un “Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres” bésico junto con la técnica de igualdad de la Cuadrilla de Campezo-
Montafia Alavesa. El Plan de Igualdad en su totalidad aparece en el ANEXO 7.

El acuerdo tomado en junta directiva de la ADR IZKl es el de ofrecer este Plan de Igualdad
adaptado a todas las juntas administrativas de la comarca de Mendialdea para su
ejecucion en los centros sociales de las localidades de forma voluntaria.

Difundir entre las juntas administrativas comarcales este Plan de Igualdad. Conocer el
numero de juntas administrativas que han aplicado el plan de igualdad entre mujeres y
hombres y su grado de satisfaccion.

Continuar proponiendo actuaciones que posibiliten una comarca que permita la igualdad
entre mujeres y hombres y colaborando junto con la técnica de igualdad en las que
organice la Cuadrilla de Campezo/Montaria Alavesa.

Difundir las actividades programadas por Laia Eskola (escuela para el empoderamiento de
la mujer).




. =
“anis F
‘.':EE'E: Arabako Foru
w: Aldundia EUSKO JAURLARITZA
Diputseidn GOBIERNO VASCO
AN, ITRASENTE €18 EURAGAN SOSTAPOR Foral de Alava

EXONOMAREN GARAPEN
DEARRD WAL UTORL ¥ AURTAS > CTA AZPEGITURA SALA

CERRADA

ARLO ESTRATEGIKOAK (L.G.P.) / AMBITOS ESTRATEGICOS (P.D.R)
ASENTAMIENTO DE POBLACION

LAN-ILDOAK (L.G.P.) / LINEAS DE TRABAJO (P.D.R)

Trabajo de comunicacion intracomarcal.

3.2.6.- Realizacion de una oferta de ocio conjunta para la comarca: web o app de acceso a
recursos de la comarca.

Disefiar una oferta conjunta publica y accesible (web y app) de recursos turisticos,
culturales y ambientales (agenda y patrimonio cultural, actividades de ocio, mercados,
itinerarios y rutas, espacios naturales, etc.).

¢ Identificacion de nuevos alojamientos y/o empresas ligadas al turismo y al ocio para

incluir en la web.
o Traslado de agenda/eventos impulsados por la ADR.

Aytos
DFA
Agentes
privados

ADR IZKI Cuadrilla

ERANTZUNA EMATEN DION HELBURU OROKOR ETA ZEHATZAK

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE
Objetivos generales:

e Contribuir a la generacion de actividad econémica y endogena en la comarca.
Objetivos especificos:

e Poner en valor los recursos turisticos, culturales y naturales en la comarca.

e Fomentar la atraccion de visitantes y la participacion de la poblacion local en la

oferta de actividades de la comarca.
e Generar actividad econdmica y fijacién del empleo.
e Fortalecer el conocimiento intra-comarcal y fomentar las relaciones sociales.

Adierazlea Aurreikusitako balioa
Indicador Valor previsto

N° alojamientos/empresas
turisticas nuevas incluidas en 5 2
la web

N° eventos en materia de
turismo impulsados por la ADR

Anual

AURREKONTUAK ETA FINANTZIAZIO ITURRI NAGUSIAK
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PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACION
56.000€ del Plan Biziberritzen de la DFA.

Data / Fecha | Oharrak / Comentarios

28/03/2019 | Celebracion de jornada “Emprender en Montafia Alavesa en Turismo”
AZKEN BALORAKETA / VALORACION FINAL

Se ha elaborado la guia de alojamientos de servicios y profesionales de la comarca por
parte de la Cuadrilla de Campezo/Montafia Alavesa dentro del programa piloto
Biziberritzen.

En esta guia aparecen sefialados los establecimientos correspondientes a la restauracion, al
alojamiento turistico y empresas relacionadas con el sector.

Desde la ADR IZKI se ha informado a las nuevas personas emprendedoras con proyectos
dentro de este &mbito sobre la existencia de esta guia y su conveniencia en figurar en la
misma.

La ADR IZKI en colaboracion con HZI celebré una jornada especifica en materia de turismo,
“Emprender en Montafia Alavesa en Turismo” a la que asistieron 14 personas (9 mujeres y
5 hombres) emprendedoras de la comarca con proyectos relacionados con el turismo en la
comarcay sus posibilidades.

El programa de la jornada era el siguiente:

SPRERIM 2y,

Eog

"4 35 SN
1Lbi

Jueves, 28 de marzo de 2019, APELLANIZ - MONTARA ALAVESA

sy 1Rkp,

&
Sop

Jornada: REALIDAD Y FUTURO DE LOS ALOJAMIENTOS de Alava: |
L EMPRENDER en MONTARA ALAVESA en Turismo

5556100 Acogida y café de bienvenida.

Agroturismo en APELLANIZ, Sergio Rituerto. Finalista de ALAVA EMPRENDE 2019.

H6100%6H5H CONTEXTO de la sesion. Cuadrilla de Montafia + Asociacion de Desarrollo Rural
zki. Ana Beltrén de Heredia y Cristina Quintana.

jH BASQUETOUR: realidad de la promocién y futuro del turismo en Euskadi. Vision
global. Iker Urcelay.

NEKATUR: asociacion de alojamientos rurales de Euskadi: datos, realidad de los
alojamientos turisticos en Euskadi. Idoia Ezkurdia.

H8HEEG0SEH DINAMICA para conocerse y conectar: desde la inteligencia emocional. Maria
Olarte; Olarte personas.

BOR5H Cierre de la sesion. Proximos pasos. ADR Izki: Cristina Quintana.

La valoracion por parte de las personas que participaron en la jornada fue muy positiva,
tanto por lo ameno de la jornada como por la conexion entre el grupo y las relaciones de
trabajo que se pueden crear tras la puesta en marcha de cada uno de los proyectos.
Animar e informar a las/os nuevas/os promotoras/es de proyectos de turismo rural a
participar en esta guia de recursos.
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CERRADA

ARLO ESTRATEGIKOAK (L.G.P.) / AMBITOS ESTRATEGICOS (P.D.R.)
ASENTAMIENTO DE POBLACION
LAN-ILDOAK (L.G.P.) / LINEAS DE TRABAJO (P.D.R.)

Trabajo con colectivos desfavorecidos para promover su inclusién social y el asentamiento
de la poblacion.

3.2.7.- Organizar formacion especifica para colectivos desfavorecidos en tematicas que
pueden resultar inclusivas: personas mayores, mujeres, migrantes....

Desarrollo e imparticion de un programa formativo para asistentes personales y una
formacion basica para personas cuidadoras informales, residentes en la comarca.

Organizacién de los Cursos de formacion en los dos ejes comarcales.

Servicio
social de
base

ERANTZUNA EMATEN DION HELBURU OROKOR ETA ZEHATZAK
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE
Objetivos generales:
e Aumentar la poblacién especialmente de jévenes y mujeres.
Objetivos especificos:
Mejorar los servicios especialmente enfocados a la poblacion joven y mujeres.

ADR IZKI

Cuadrilla DEA

Adierazlea Aurreikusitako balioa

Indicador Valor previsto
NO cursos realizados 2
N° personas participantes en | Mujeres: 20

los cursos Hombres:

Anual
AURREKONTUAK ETA FINANTZIAZIO ITURRI NAGUSIAK
PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACION

30.000€ Incluido en el Plan Biziberritzen de la DFA.

Data / Fecha | Oharrak / Comentarios

AZKEN BALORAKETA / VALORACION FINAL

Esta actuacion la ha desarrollado la Cuadrilla de Campezo/Montafia Alavesa dentro del
programa piloto Biziberritzen.

Las personas participantes han sido mujeres en su totalidad y la formacién recibida se
refiere a nociones bésicas de cuidado de personas dependientes dentro del entorno
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familiar.
Las participantes en esta formacién no son personas que se dediquen profesionalmente a
esta tarea, sino que conviven con personas dependientes y esta formacion ha sido muy

bien aceptada por lo que les puede suponer de ayuda en la gestion de situaciones
cotidianas.

GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES

42



-
HTHA
=rre*ar Arabako Foru
'lqii: Aldundia
Diputacidn

LA TUASERTE €14 A ST Foral de Alava

DEARRGO WAL UTOML ¥ AUNTARS >

VIGENTE

ARLO ESTRATEGIKOAK (L.G.P.) / AMBITOS ESTRATEGICOS (P.D.R)
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS SOSTENIBLES.
LAN-ILDOAK (L.G.P.)/ LINEAS DE TRABAJO (P.D.R.)

Fomento del emprendimiento y consolidacion de empresas existentes

3.2.8.- Estudio-reflexion sobre la situacion de estado, deterioro, posibilidades...., de los
poligonos industriales de la comarca.

Realizacion de un andlisis de la situacion de los poligonos industriales de la comarca de cara
a la posibilidad de ofertar el lugar de una forma eficiente a posibles empresas.

¢ Disefio de un cuestionario y metodologia de trabajo para recabar informacion.

e Realizacion de entrevistas o contactos.

e Elaboracion de las conclusiones del estudio y posibles acciones de mejora.

e Presentacion del Estudio en la Mesa de Alcaldes/as.
Técnico de
promocion
economica
dela
Cuadrilla
SPRILUR

Aytos
ERANTZUNA EMATEN DION HELBURU OROKOR ETA ZEHATZAK

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE
Objetivos generales:
o Crear, atraer y consolidar empresas en la comarca.
Objetivos especificos:
e Ayudar a la creacion de empresas y empleo ligado a los recursos naturales y

culturales existentes.
Ayudar a la creacion de empresas y empleo ligado al suelo industrial existente.

Adierazlea Aurreikusitako balioa
Indicador Valor previsto

Elaboracion del Estudio 1
Presentacion del mismo

Anual
AURREKONTUAK ETA FINANTZIAZIO ITURRI NAGUSIAK
PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACION

Data / Fecha | Oharrak / Comentarios
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AZKEN BALORAKETA / VALORACION FINAL

No se ha llevado a cabo por la falta de propuestas de instalacién de nuevas empresas en
los poligonos industriales de la comarca.

GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES
Llevar a cabo el estudio para poder ofrecer un espacio a nuevas personas emprendedoras

y/0 a la nueva instalacion de empresas.
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VIGENTE

ARLO ESTRATEGIKOAK (L.G.P.) / AMBITOS ESTRATEGICOS (P.D.R.)
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS SOSTENIBLES.

LAN-ILDOAK (L.G.P.) / LINEAS DE TRABAJO (P.D.R)
Fomento del emprendimiento y consolidacion de empresas existentes.

3.2.9.- Elaboracion de una guia de servicios comarcales y promocion de los mismos.

Crear una guia-inventario de servicios profesionales (empresas, comercio, productores,
gremios, hosteleria...) existentes en la comarca y realizar una campafia de promocién para
fomentar su consumo por parte de la poblacién local y visitante.

e Elaborar el modelo de ficha con la informacion a ofrecer.
e Desarrollar el formato de guia-inventario.

e Presentacion al publico de la guia-inventario de servicios.

ADR IZKI
Técnico de D.F.A.
CUADRILLA promocion Agentes
economica profesionales

interesados
ERANTZUNA EMATEN DION HELBURU OROKOR ETA ZEHATZAK
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE
Objetivos generales:
e Crear, atraer y consolidar empresas y empleo en la comarca.
Objetivos especificos:
e Fomentar el empleo y el emprendimiento.

Adierazlea Aurreikusitako balioa
Indicador Valor previsto
Elaboracién de la guia-
inventario

Presentacion de la misma

Anual
AURREKONTUAK ETA FINANTZIAZIO ITURRI NAGUSIAK
PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACION

20.000.- €. Programa Biziberritzen de la DFA.

Data / Fecha | Oharrak / Comentarios

AZKEN BALORAKETA / VALORACION FINAL

Actuacién llevada a cabo por la Cuadrilla de Campezo/Montafia Alavesa dentro del
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programa piloto Biziberritzen, consistente en la creaciébn de una guia de servicios
profesionales de la comarca, con objeto de aumentar la utilizacion de los mismos.

La guia se especifica el tipo de servicio que prestan los profesionales y los datos de
contacto de éstos.

La guia de servicios profesionales estd colgada en la web de la Cuadrilla de
Campezo/Montafia Alavesa y ha sido repartida en un folleto entre la poblacién comarcal.
GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES

Aportar informacion a la Cuadrilla sobre nuevas personas emprendedoras para tener
actualizada esta guia.
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VIGENTE

ARLO ESTRATEGIKOAK (L.G.P.) / AMBITOS ESTRATEGICOS (P.D.R)
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS SOSTENIBLES.
LAN-ILDOAK (L.G.P.) / LINEAS DE TRABAJO (P.D.R)

Fomento del emprendimiento y consolidacion de empresas existentes.

3.2.10.- Apoyo al desarrollo del Centro de Hipoterapias del Valle de Arana.

Tomando como base la iniciativa del centro de Hipoterapias existente en el municipio,
acompafar en la adaptacion de la estrategia y necesidades de consolidacién del mismo,
continuando en el grupo de trabajo liderado por el Ayto. del Valle de Arana.

Analizar las sinergias y oportunidades de desarrollo socio econémico en torno a dicho
proyecto (salud/naturaleza).

e Seguimiento de las obras de la Fase | del proyecto.

e Trabajar en modelo de gestion del Centro Zaldiharana.

A.D.R.
Ayto. Valle Cuadrilla
de Arana. Asociacion

Ariketemo

ERANTZUNA EMATEN DION HELBURU OROKOR ETA ZEHATZAK
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE
Objetivos generales:

o Crear, atraer y consolidar empresas en la comarca.
Objetivos especificos:

e Ayudar a la creacion de empresas y empleo ligado a los recursos naturales y

culturales existentes.
e Ayudar a la creacion de empresas y empleo ligado al suelo industrial existente.

Adierazlea Aurreikusitako balioa
Indicador Valor previsto

N° reuniones del grupo

coordinador

Anual

AURREKONTUAK ETA FINANTZIAZIO ITURRI NAGUSIAK
PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACION
Ayudas LEADER 271.857,96.- €. y Biziberritzen DFA 136.016.- €.

Data / Fecha | Oharrak / Comentarios

AZKEN BALORAKETA / VALORACION FINAL
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A pesar de que no se ha reunido el grupo coordinador, desde la ADR I1ZKI se han mantenido
numerosas conversaciones con el ayuntamiento de Harana para analizar el estado del
proyecto, sus actuaciones proximas, propiciar la visita de la Direccién de Desarrollo Rural y
Litoral del Gobierno Vasco, la visita del grupo El Hueco (innovacion social) y la conexién con
una nueva propuesta de emprendimiento.

Aunque se trata de un proyecto muy complejo la valoracién es positiva ya que los
importantes esfuerzos llevados a cabo para la presentacién de este proyecto de a la
convocatoria de ayudas Leader y el apoyo conseguido desde el programa piloto
Biziberritzen, aseguran la financiacién de las obras de los espacios de la pista cubierta,
boxes y zona para las terapias. Sin embargo la adjudicacion de las obras se ha retrasado por
cuestiones técnicas.

GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES

Apoyar la puesta en marcha de esta iniciativa como proyecto tractor del municipio de
Harana y establecer uniones publico-privadas.

Reactivar la mesa de coordinacién de cara a plantear y acordar los posibles modelos de
gestion del centro.
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VIGENTE

ARLO ESTRATEGIKOAK (L.G.P.) / AMBITOS ESTRATEGICOS (P.D.R)
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS SOSTENIBLES.
LAN-ILDOAK (L.G.P.) / LINEAS DE TRABAJO (P.D.R)

Fomento de las empresas de servicios turisticos

3.2.11.- Apoyo a iniciativas para el fomento del turismo de la comarca de cara a crear
nuevos servicios y empleos ligados a este sector.

Participar en el desarrollo de actividades de fomento del turismo de la comarca desde una
perspectiva de desarrollo rural, trabajando activamente en las actividades que se impulsen
desde la Mesa de Turismo y en los proyectos que surjan entorno a recursos turisticos
especificos: Via verde del Vasco Navarro,...

e Reuniones de las Mesas de turismo.

e Participacién en actividades.

e Preparacion de un proyecto de cooperacién para la dinamizacion del Vasco-
Navarro.

Aytos
HAZI

Teder
Empresas
turiticas

Cuadrilla

ERANTZUNA EMATEN DION HELBURU OROKOR ETA ZEHATZAK

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE
Objetivos Generales:
e Aumento del nimero de visitantes a la comarca.
Objetivos Especificos:
e Ayudar a la creacion de empresas y empleo ligado a los recursos naturales y
culturales existentes (turismo, actividades forestales, ocio....).
e Aumentar la oferta privada de establecimientos de alojamiento turisticos.

Adierazlea Aurreikusitako balioa

Indicador Valor previsto
N° de reuniones Mesa de 5 2
Turismo
Actividades en las que se 1 0
participa

Anual

AURREKONTUAK ETA FINANTZIAZIO ITURRI NAGUSIAK
PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACION
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Data / Fecha | Oharrak / Comentarios

13/03/2019 | Mesa de Turismo.

08/11/2019 | Mesa de Turismo.

AZKEN BALORAKETA / VALORACION FINAL

Teniendo en cuenta que la dinamizacion del turismo de la comarca es una actividad que se
desarrolla desde la Cuadrilla de Campezo/Montafia Alavesa, la ADR IZKI participa como
entidad invitada en las Mesas de Turismo convocadas asi como en la informacion de
nuevos proyectos de instalacion y/o creacién de nuevas empresas y espacios turisticos y
culturales.

Como miembro de MENDINET, a la ADR IZKI se le convoco a una reunién con HAZI y el
Grupo de Accion Local TEDER para analizar las posibilidades de poner en marcha un
proyecto de cooperacién en tono a la creacion de oportunidades de desarrollo rural
entorno a la Via Verde del Vasco Navarro, aunque finalmente no se concret6 ya que no fue
un tema priorizados entre las entidades que componen MENDINET.

Continuar participando en las iniciativas promovidas por la Cuadrilla de Campezo/Montafia
Alavesa en materia de promocién y desarrollo del turismo de la comarca.

Colaborar activamente junto con la técnica de promocién econémica de la Cuadrilla de
Campezo/Montafia Alavesa para mejorar la coordinacion sobre informacién relativa a
nuevas incorporaciones al sector y ejecucion de actuaciones que promuevan este ambito.
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EXONOMAREN GARAPEN

VIGENTE

ARLO ESTRATEGIKOAK (LGP) / AMBITOS ESTRATEGICOS (PDR)
Proyecto transversal que aborda los tres &mbitos estratégicos del PDR:

¢ Desarrollo de una produccion agroalimentaria sostenible.

e Asentamiento de poblacién.

e Desarrollo de actividades econdémicas sostenibles.
LAN-ILDOAK (LGP) / LINEAS DE TRABAJO (PDR)
Proyecto transversal que aborda muchas lineas de trabajo diferentes

3.2.12.- LABEAN: Generando Innovacion Social en el medio rural.

“LABEAN: generando innovacion social en el medio rural” es un proyecto piloto impulsado
desde la Direccion de Desarrollo Rural y Litoral y Politicas Europeas del Gobierno Vasco,
puesto en marcha por la Fundacion HAZI en colaboracion con las ADRs, para el desarrollo
socioeconémico de las zonas rurales mas desfavorecidas de Euskadi: Valles Alaveses y
Montafia Alavesa en Araba y Enkarterri en Bizkaia.

Se trata de un proyecto piloto basado en innovacion social que, a través de herramientas
de trabajo de vanguardia que permitan agitar, acompaiiar, dinamizar y conectar iniciativas
y personas, favorezca la construccion de un nuevo modelo de trabajo en red, con el
objetivo de propiciar el desarrollo socioecondémico de las zonas mas rurales de Euskadi,
buscando soluciones nuevas a viejos problemas. Se busca que agentes, personas
emprendedoras, empresas, asociaciones y sociedad civil en general compartan espacios y
objetivos comunes reforzando las alianzas publico-privadas con el fin de generar nuevas
dinamicas de trabajo y relaciones que contribuyan a mejorar la calidad de vida de los
habitantes del medio rural.

|ERRONKANAGUSIAK/PRINCIPALESHITOS |
Visita técnica en la comarca y reunion informativa.

Presentacion de LABEAN en la comarca y jornada LABEAN Open Space
Visita técnica a ecosistemas de innovacion social en Palencia y Soria.
Jornada de emprendimiento social

o PE

HAZI
Fundazioa

HAZI

Fundazioa ADRIZKI

ERANTZUNA EMATEN DION HELBURU OROKOR ETA ZEHATZAK

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE
Objetivos Generales:
e Mantener el volumen de produccion agraria comarcal.
e Aumentar la poblacién especialmente jovenes y mujeres.
e Aumentar la coordinacion e implicacién entre los pueblos y el dinamismo social y el
conocimiento comarcal.

o Crear, atraer y consolidar empresas en la comarca.
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Objetivos Especificos:

Aumento del nUmero de visitantes a la comarca.

Incrementar el producto diferenciado y con valor afiadido de la comarca (sistemas
de produccion, variedades autdctonas, cultivos alternativos, transformacion vy
comercializacion.)

Fomentar el producto local como elemento turistico.

Mejorar los servicios especialmente enfocados a la poblacion joven y mujeres
(educativos, sanitarios, ludicos,...).

Aumentar el n® de primeras viviendas.

Ayudar a la creacién de empresas y empleo ligado a los recursos naturales y
culturales existentes (turismo, actividades forestales, ocio...).

Ayudar a la creacion de empresas y empleo ligado al suelo industrial existente
(especialmente industrias agroalimentarias).

Aumentar la oferta privada de establecimientos de alojamiento turisticos.

Fomentar el empleo y el emprendimiento.

Diversificar la actividad agraria hacia otro tipo de actividades.

Adierazlea Aurreikusitakobalioa
Indicador Valor previsto

N° de entidades asistentes a la
presentacion

14

Space

N©° de asistentes al Open

41

N° de mujeres asistentes al
Open Space

18

N° de personas participantes
en las jornadas dirigidas a 14
personas emprendedoras

N° de mujeres participantes
en las jornadas dirigidas a 4
personas emprendedoras

2019-2020

Data / Fecha | Oharrak / Comentarios

14 de Visitas técnicas por la comarca y reunion informativa a la junta directiva y
noviembre alcades/as.

30de .

noviembre Presentacion de Labean en la comarca y Jornada Open Space en Maestu.

22 de enero | Jornada de emprendimiento social “Como aportar valor social a mi

2020 emprendimiento”
Octubre- Reuniones periddicas de coordinacion entre la ADR y HAZI para la correcta
diciembre ejecucion de las acciones programadas en el marco del proyecto.

AZKEN BALORAKETA / VALORACION FINAL
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1. Visita técnica en la comarca y reunion informativa en la comarca.
El 14 de noviembre se organiz6 una visita técnica a distintos proyectos comarcales,
previa a la reunion informativa con alcaldes y alcaldesas de la comarca de ese
mismo dia. En esta jornada participd el equipo técnico de la ADR Izki, HAZI
Fundazioa y El Hueco de Soria.
Programa de la jornada:

HORARIO VISITA
9:00h PENACERRADA
Proyecto: local propiedad del municipio a gestionar por una
persona privada que ofrecera servicios como tienda, bar, etc.
10:00h LAGRAN
Proyecto: LA TRAVIESA.

11:30h CAMPEZO
Proyecto:
- Rehabilitacién del espacio SEMPA para actividad
econdmica.
- Restaurante ARREA.
- Albergue municipal.
13:00h VALLE DE HARANA
Proyecto: ZaldiHarana.
16:00h MAEZTU
Proyecto: rehabilitacion del espacio TELECLUB.

17:00h MAEZTU
Reunion informativa proyecto LABEAN.

La reunién informativa tuvo lugar después de la visita técnica, participando 23 personas y

representantes de EL HUECO:

- Equipo técnico de HAZI.

- Direccion de Desarrollo Rural y Litoral de GV.

- Direccion de Agricultura de la DFA.

- Direccion de Equilibrio Territorial de la DFA.

- Equipo técnico del departamento de Reto Demogréfico de la DFA.

- ADR Izki y su Junta Directiva.

- Alcaldias y representantes de los ayuntamientos de Pefiacerrada, Kanpezu, Bernedo,
Valle de Harana, Lagran y Maeztu.

- Junta administrativa de Urarte y Quintana.

- Personas emprendedoras en el ambito del turismo.

2. Presentacion de LABEAN en la comarcay jornada LABEAN Open Space.
La participacion e implicacion de la comunidad en el proyecto es uno de los pilares de
LABEAN y para estimularla se ha llevado a cabo una jornada de presentacion en cada una
de las comarcas seleccionadas.
La presentacion del proyecto en la comarca ha tenido lugar el 30 de noviembre en Maeztu
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coincidiendo con la celebracion de la jornada LABEAN Open Space. La metodologia del
Open Space, es una metodologia innovadora que permite crear sinergias entre las personas
participantes, verdaderas protagonistas en la configuracion del tiempo y las rutinas de la
jornada. Es una metodologia activa, divertida, de participacién constante, en la que todo el
mundo se siente comodo y, ademas, muy productiva. Las conclusiones de este tipo de
jornadas suelen ser un buen diagndstico de los problemas del territorio, visto por las
personas que viven en €él, asi como un buen punto de partida para algunos proyectos.

El Open Space ha estado abierto a cualquier persona que quiera conocer y ayudar a
LABEAN a dar sus primeros pasos en la comarca. En la jornada han participado un total de
41 personas de todo tipo de perfil: personas a titulo particular tanto de la comarca como
vinculadas a ella, personal del equipo de técnico de la ADR, de HAZI, de ayuntamientos, de
Neiker, de la cuadrilla, representantes de ayuntamientos, de juntas administrativas, de la
Diputacion Foral de Alava, de la junta directiva de la ADR, de la plataforma juvenil Herri
Txikiak Bat, emprendedores y emprendedoras de la comarca,.....
Programa de la jornada:

09:45-10:00 Café de acogida y acreditacion.

10:00-10:30 Bienvenida y presentacion del proyecto Labean por el viceconsejero de

Agricultura, Pesca y Politica Alimentaria del Gobierno vasco, Bittor Oroz.

10:30-11:00 Dindmicas de grupo para conocernos un poco mejor.

11:00-11:20 Explicacion de la dindmica de la jornada, propuesta de temas a tratar y

programacion de las reuniones.

11:30-14:00 Trabajo en equipo, dialogos, reuniones.

14:00-15:00 Comida con producto local.

15:00-16:20 Trabajo en equipo, dialogos, reuniones.

16:25-17:00 Conclusiones, cierre y llamada a la accion.
Con los resultados de los temas abordados en las mesas se ha elaborado un documento
que se ha hecho llegar a las personas participantes en este taller de trabajo.

3. Visita técnica a ecosistemas de innovacion social en Palencia y Soria: 10 y 11 de
diciembre.
Programa de la visita técnica:
10 de diciembre:
- Visita en Paredes de Nava.
0 Encuentro con el alcalde del municipio, impulsor de la puesta en marcha un
HUECO.
o0 Experiencias/iniciativas que emergieron en el Open Space de Paredes de
Nava.
- Visita ELHUECO de Burgo de Osma. https://elhueco.org/oxma/
O 2 experiencias:
= Autobus turistico eléctrico.
= “Pinta monas”
11 de diciembre:
- Experiencias de proyectos de innovacion social en el Burgo de Osma:
0 Montes de socios
- Visita EL HUECO de Soria https://www.elhueco.org/
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0 Proyectos de innovacion social: LA EXCLUSIVA, MEGARA.

El objetivo de esta visita técnica ha sido conocer experiencias de puesta en marcha de

espacios de innovacién social en las tres fases de su concepcion (inicial, desarrollo y

consolidada).

- los inicios (desde un espacio en el que todavia no hay ni luz ni calefaccién como ocurria
en Paredes de Nava).

- los primeros pasos (cuando ya lleva en marcha un afio como El Hueco en Burgo de
Osma.)

- Laconsolidacion (El Hueco en Soria).

4. Jornada de emprendimiento social.
El dia 23 de enero ha tenido lugar en Campezo la jornada sobre emprendimiento social que
se ha organizado en colaboracion con el programa de HAZI de apoyo al emprendimiento
“los jueves de emprendimiento”. El objetivo de esta jornada ha sido la de poner claves de
lo que es y lo que implica el emprendimiento social en el medio rural. Para ello se ha
organizado la jornada en formato de mesa redonda donde personas emprendedoras
sociales han explicado cual es su experiencia y cual ha sido su trayectoria.
De esta manera se han conocido las experiencias de Vicky Tortosa de “LA EXCLUSIVA” de
Soria, Sira Plana de “APADRINA UN OLIVO” en Oliete (Teruel), Rosa Cano de “SENDEROS
DE TEJA” en Artieda (Huesca), Miguel Perez de “THUSIA” en Bernedo y Ana Monserrat de
“MENDIALDEAKO OGIA” de Maeztu.
En las jornadas han participado 14 personas con proyectos de emprendimiento en distintas
fases de desarrollo desde las iniciales de conceptualizacion de la idea hasta consolidadas.
Continuar trabajando en el desarrollo de las acciones previstas dentro del cronograma de
ejecucion del proyecto piloto LABEAN.
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4.Anexos

4. 1. PRIORIZACION DE TIPOLOGIAS DE PROYECTOS COMARCALES EN BASE AL
CRITERIO DE VALORACION “GRADO DE ADAPTACION AL PDR COMARCAL”, PARA LAS
CONVOCATORIAS DE AYUDAS DE DESARROLLO RURAL DE GOBIERNO VASCO
(LEADER).

En la reunion extraordinaria celebrada por la Junta Directiva de la ADR IZKI el dia 10 de
abril de 2019 se acord6, por unanimidad, la priorizacién de ejes de actuacién de cara al
programa Leader 2019:

PROYECTOS PUBLICOS

CATEGORIA TIPOLOGIA

SERVICIOS NO BASICOS: CULTURALES, DE OCIO Y
ALTA DEPORTIVOS.

INFRAESTRUCTURAS BASICAS: ENERGIA Y AGUA.

PROYECTOS GENERADORES DE ACTIVIDAD
ECONOMICA Y/O GENERADORES DE EMPLEO (incluye
MEDIA turismo).

INFRAESTRUCTURAS NO BASICAS: ADECUACION
URBANISTICA DE NUCLEOS URBANOS.

SERVICIOS BASICOS: EDUCATIVOS, SANITARIOS Y

BAJA SOCIALES.
PROYECTOS PRIVADOS
CATEGORIA TIPOLOGIA

DIVERSIFICACION/AGROALIMENTARIO, SECTOR
TERCIARIO: TURISMO Y OCIO (alojamiento de
ALTA empresas de turismo activo, cultura, espectaculos...).

MEDIA SECTOR TERCIARIO — SERVICIOS NO BASICOS
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(comercio, transportes, comunicaciones, finanzas,
hosteleria, restauracion).

beed

EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO
o n

SECTOR SECUNDARIO (actividades industriales y
construccion).

BAJA

SECTOR TERCIARIO — SERVICIOS BASICOS (sanidad,
educacion, atencion a la dependencia...).

SECTOR CUATERNARIO (investigacion, desarrollo e
innovacion).
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4. 2. ACTUACIONES LLEVADAS A CABO POR LA ASOCIACION DIRIGIDAS A PROMOVER
LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

A continuacion se detalla la forma en la que la ADR IZKI ha incorporado la perspectiva
de género en el ejercicio 2019, para dar respuesta a las diferentes situaciones,
condiciones y necesidades de mujeres y hombres eliminando las desigualdades y
promoviendo la igualdad.

1. Cumplimiento de los principios de igualdad de la Ley 4/2005, de 18 de febrero
durante la planificacion, disefio y ejecucion de las actividades de la ADR

e La junta directiva de esta ADR esta integrada por hombres en su
mayoria (14 hombres y 2 mujeres). Durante el proceso de renovacion de
la nueva junta directiva para los proximos cuatro afios, se ha insistido en
la importancia respecto a conseguir una participacion equilibrada entre
mujeres y hombres en este 6rgano de gestién, promoviendo una
paridad en la representacion de personas titulares y suplentes
designadas por cada entidad asociada. Para ello se ha informado sobre
la necesidad de cumplir los hitos previstos de cara al ejercicio 2021.

e Durante el periodo 2019 se ha llevado a cabo la revision y adaptacién de
los estatutos de esta ADR a la ley del Estatuto de las Mujeres
Agricultoras 8/2015, asi como su publicacion en la web de esta ADR.

e El personal técnico de esta ADR participa en foros que promueven la
igualdad entre mujeres y hombres como por ejemplo Laia Eskola y en el
Consejo Foral para Igualdad promovido por la DFA. De cara la 2020 la
ADR IZKI quiere hacer un esfuerzo especial en difundir a la poblacién
todas las actividades promovidas por Laia Eskola haciendo especial
hincapié en animar a la participacion de las mujeres.

2. Representacion equilibrada de mujeres y hombres en la participacion de las
actividades impulsadas desde la ADR
e En cualquiera de las actividades impulsadas desde la ADR IZKI se ha
tenido un especial cuidado en las convocatorias para asegurar la
participacion de colectivos de mujeres comarcales.
e Gracias a la identificacion de desequilibrios y desigualdades se han
desarrollado actuaciones recogidas en el siguiente punto.

3. ldentificacion de desequilibrios y desigualdades entre mujeres y hombres en los
ambitos de actuacion de la ADR.

e La ADR IZKI ha participado en el foro de trabajo para la identificacion de
actuaciones a desarrollar dentro del programa piloto Mendialdea
Biziberritzen para el fomento del equilibrio territorial y frenar el
despoblamiento en la Montafia Alavesa, impulsado por la DFA. Una de
las problematicas identificadas es el desequilibrio y la desigualdad en las
tareas de cuidado familiar, mas concretamente de familiares
dependientes. Por ello la Cuadrilla de Campezo-Montaiia Alavesa,

58



GXRXPENERX MO

rOT:

Arabako Foru —
Aldundia EUSKO JAURLARITZA

Dipu tecion GOBIERNO VASCO

AN, ITASERTE €18 ELRAGAN SUSTAPOR Foral de Alava
eSS WAL UTOMML ¥ MR 4

responsable de esta actuacion, ha organizado un curso de formacién
para estas personas que tienen a su cargo el cuidado de familiares
dependientes. Un dato significativo es que de las 14 personas
participantes todas han sido mujeres. La valoracion de esta actuacion ha
sido positiva porque al grupo participante le ha proporcionado
herramientas de gestion de situaciones problemaéticas cotidianas en el
cuidado de estas personas.

Dentro de las actividades impulsadas en el marco del proyecto piloto
LABEAN, concretamente en el open space celebrado en Maeztu, uno de
los temas identificados para dar respuesta desde la innovacion social al
papel de las mujeres en el medio rural y a los retos a los que se
enfrentan. Entre las conclusiones de este grupo de trabajo se pueden
destacar:

Las diferencias entre hombres y mujeres se acentian mas en el medio rural
especialmente a partir de la adolescencia: disminucién de las mujeres en la
participacion publica en los érganos de gestion....

Se necesitan referentes femeninos en todos los &mbitos que sirvan como modelo
de empoderamiento para las futuras generaciones.

Necesidad

de espacios fisicos donde encontrarse mujeres de distintas

generaciones.

4. Medidas correctoras o actuaciones dirigidas especificamente a corregir
desigualdades

Se ha realizado de un Plan de Igualdad bésico para aplicar en los centros
sociales gestionados por las juntas administrativas, de cara a eliminar
conductas sexistas y a promover actividades que promuevan la
participacion de mujeres y hombres en iguales cometidos y con las
mismas oportunidades. El desarrollo de esta actuacion viene detallado
en la ficha 5 y el Plan en su integridad figura en el Anexo 7 de esta
memoria.

En la Asamblea General de entidades asociadas esta representada la
Unica asociacion de mujeres operativa y existente en la comarca.

5. Recogiday utilizacién de informacién o datos desagregados por sexo.

Desde el afio 2017 se vienen recogiendo todos los indicadores, relativos
a personas, de las actuaciones del Plan de Gestion desagregados por
sexo, realizando una lectura de los mismos y analizando su evolucion
con el objeto de llevar a cabo medidas correctores en la medida de lo
posible.

6. Criterios no sexistas (lenguaje inclusivo, imagenes no estereotipadamente
sexistas) en la comunicacion escrita y en el uso de imagenes.
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e Desde la ADR IZKI se aplica de forma sistematica un lenguaje no sexista
en todo tipo de comunicacion escrita o visual, teniendo especial cuidado
en su utilizacién y uso.
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4.3. LINEAS DE TRABAJO ACTUALIZADAS EN BASE A LA EVALUACION INTERMEDIA
DEL PDR COMARCAL.

Este anexo recoge los resultados derivados del andlisis en 2019 del grado de desarrollo
de las lineas de trabajo de cada ambito estratégico del PDR comarcal 2015-2020.

Teniendo en cuenta que el horizonte temporal del PDR comarcal es 2015-2020,
comenzandose a implementar finalmente en 2016, se ha considerado importante
realizar una revision intermedia de las lineas de trabajo con los siguientes objetivos:

- andlisis del grado de desarrollo de cada una de las lineas de trabajo:
actuaciones puestas en marcha en cada linea de trabajo y situacion de las
mismas, lineas de trabajo no trabajadas aun,...

- idoneidad de las mismas en el momento actual justificando la necesidad de
mantenerlas, modificarlas o eliminarlas.

- formulaciéon de nuevas lineas de trabajo no contempladas inicialmente que
contribuyan a cumplir con los objetivos establecidos en el PDR comarcal.

En el siguiente cuadro se recogen las lineas de trabajo que conforman el PDR Comarcal
una vez realizado este analisis y que han servido de referencia para la elaboracién del
plan de gestion 2019.

ARLO ESTRATEGIKOAK (LGP) / AMBITOS ESTRATEGICOS (PDR)

DESARROLLO DE UNA PRODUCCION AGROALIMENTARIA

LAN-ILDOAK (LGP) / LINEAS DE TRABAJO (PDR)

1. - Trabajo de cooperacidn y asociacionismo en el sector para la puesta en valor de los
productos.

2.- Concienciacion y sensibilizacion social sobre la importancia de la agricultura.

3.- Produccion respetuosa con el medio ambiente.

4 - Facilitar el acceso a tierras.

5.- Puesta en valor del producto local (transformacion, comercializacion...).

6.- Diversificacion agraria, nuevas producciones.

7.- Diversificacion y sinergias con otros sectores de actividad.

8.- Trabajo de adaptacion y flexibilizacion de normativas que perjudiquen al sector.

9.- Trabajo de asesoramiento, formacion y comunicacion para el sector.
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ARLO ESTRATEGIKOAK (LGP) / AMBITOS ESTRATEGICOS (PDR)

ASENTAMIENTO DE POBLACION

LAN-ILDOAK (LGP) / LINEAS DE TRABAJO (PDR)

1.- Trabajo de comunicacién intracomarcal.

2.- Fomento del conocimiento y valorizacién del saber local para la poblacién.

3.- Optimizacion y agrupamiento de servicios mediante la coordinacién entre entidades
publicas.

4.- Fomento de la mejora en la utilizacion y gestion de las infraestructuras culturales,
deportivas, sociales y de ocio.

5.- Facilitacién de vivienda para nuevos pobladores.

6.- Mejora de las conexiones en la comarca.

7.- Dotacion de infraestructuras basicas en todas las localidades.

8.- Trabajo con colectivos desfavorecidos para promover su inclusién social y el
asentamiento de la poblacion.

ARLO ESTRATEGIKOAK (LGP) / AMBITOS ESTRATEGICOS (PDR)

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS SOSTENIBLES

LAN-ILDOAK (LGP) / LINEAS DE TRABAJO (PDR)

1.- Fomento del emprendimiento y consolidacién de empresas existentes.

2.- Fomento de la contratacion de la gente de la zona.

3.- Activacién econdmica de la masa forestal para crear empleo.

4.- Impulso a industrias agroalimentarias.

5.- Trabajar la adaptacién de diferentes normativas a la realidad de los proyectos
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comarcales.

6.- Fomento de las empresas de servicios turisticos.

7.- Impulso a productos turisticos concretos ligados con la naturaleza y cultura.
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4.4 LISTADO DE PROYECTOS PRESENTADOS A AYUDAS DE DE DESARROLLO RURAL
En la siguiente tabla se enumeran los proyectos que se han presentado a las ayudas de desarrollo rural en el transcurso del ejercicio 2019.

AMBITO ESTRATEGICO DEL PDR AL QUE

RESPONDEN
PROGRAMA DE
AYUDAS
PROYECTO ENTIDAD SOLICITANTE
Modificacion y adaptacion del servicio de LEADER 2019 DESARROLLO DE ACTIVIDADES
alojamiento del restaurante RESTAURANTE VIRGALA ECONOMICAS SOSTENIBLES
LEADER 2019 DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Contratacion persona de apoyo en tienda MENDIALDEKO OGIA ECONOMICAS SOSTENIBLES
Rehabilitacion de vivienda en Apellaniz JOSE GARRODP LEADER 2019 ASENTAMIENTO DE POBLACION
Rehabilitacion de vivienda en Leorza RUTH IBISATE LEADER 2019 ASENTAMIENTO DE POBLACION
Nueva linea de trabajo de recogiday LEADER 2019 DESARROLLO DE ACTIVIDADES
tratamiento de residuos organicos en montafia ECONOMICAS SOSTENIBLES
alavesa AITOR RUIZ DE AZUA

. o ] ) NATOURING LEADER 2019 DESARROLLO DE ACTIVIDADES
Creacion de pagina web informativa de
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montaria ECONOMICAS SOSTENIBLES
Creacion de dos puestos de trabajo para la LEADER 2019 DESARROLLO DE ACTIVIDADES

gestion de la casa rural de Ibernalo HEGOMENDI S.C. ECONOMICAS SOSTENIBLES
LEADER 2019 DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Contratacion por cuenta ajena INIGO GAMIZ ECONOMICAS SOSTENIBLES
CARNICERIA HNOS. LEADER 2019 DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Creacion puesto de trabajo MARTINEZ ECONOMICAS SOSTENIBLES
Creacion de puesto de trabajo en Santa Cruz de LEADER 2019 DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Campezo IBAI SAENZ ECONOMICAS SOSTENIBLES
LEADER 2019 DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Alojamiento rural INTA LANDETXEA ECONOMICAS SOSTENIBLES
Creacion de puesto de trabajo a jornada LEADER 2019 DESARROLLO DE ACTIVIDADES

completa MENID YOAR S.C. ECONOMICAS SOSTENIBLES
LEADER 2019 DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Autoempleo como fontanero en Lagran ANDONI SAENZ ECONOMICAS SOSTENIBLES
Creacion de puesto de trabajo autbnomo como LEADER 2019 DESARROLLO DE ACTIVIDADES

fontanero lIGO PEREZ DE LECETA ECONOMICAS SOSTENIBLES
Rehabilitacion de vivienda en Baroja VALERIANO GONZALEZ LEADER 2019 ASENTAMIENTO DE POBLACION
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Creacion de dos puestos de trabajo autbnomos LEADER 2019 DESARROLLO DE ACTIVIDADES
en Bernedo THUSIA S.C. ECONOMICAS SOSTENIBLES
Dotacion de mobiliario y utillaje al centro social | JTA. ADTVA. REAL VALLE DE LEADER 2019 ASENTAMIENTO DE POBLACION
de Leorza LAMINORIA
Separacion de aguas pluviales y fecales JTA. ADTVA. OTEO LEADER 2019 | ASENTAMIENTO DE POBLACION
Rehabilitacion de local juvenil en Apellaniz JTA. ADTVA. APELLANIZ LEADER 2019 ASENTAMIENTO DE POBLACION
Cubricion de frontdn en Apelléniz JTA. ADTVA. APELLANIZ LEADER 2019 ASENTAMIENTO DE POBLACION
Sustitucion luminarias pablicas por led JTA. ADTVA. ANTONANA LEADER 2019 ASENTAMIENTO DE POBLACION
Sustitucion y ampliacion de luminarias publicas LEADER 2019 | ASENTAMIENTO DE POBLACION
por led JTA. ADTVA. LAGRAN
Eliminacion de barreras arquitectonicas y LEADER 2019 | ASENTAMIENTO DE POBLACION
mejoras en el centro social JTA. ADTVA. LAGRAN
Dotacion de mobiliario al centro social de LEADER 2019 | ASENTAMIENTO DE POBLACION
Villaverde JTA. ADTVA. VILLAVERDE
Mejora eficiencia energética en Villaverde JTA. ADTVA. VILLAVERDE LEADER 2019 | ASENTAMIENTO DE POBLACION
22 fase de rehabilitacién del centro social de LEADER 2019 | ASENTAMIENTO DE POBLACION

Okina

JTA. ADTVA. OKINA
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Instalacion de colectores de aguas residuales y LEADER 2019 | ASENTAMIENTO DE POBLACION
pluviales JTA. ADTVA. BERNEDO
Sustitucion de luminarias publicas por led JTA. ADTVA. NAVARRETE LEADER 2019 ASENTAMIENTO DE POBLACION
Acondicionamiento de edificio de usos LEADER 2019 | ASENTAMIENTO DE POBLACION
multiples y exteriores JTA. ADTVA. QUINTANA
Sustitucion de alumbrado publico por led JTA. ADTVA. PENACERRADA LEADER 2019 ASENTAMIENTO DE POBLACION
Urbanizacién de calle en Faido JTA. ADTVA. FAIDO LEADER 2019 ASENTAMIENTO DE POBLACION
Urbanizacién en torno al Humilladero JTA. ADTVA. URARTE LEADER 2019 | ASENTAMIENTO DE POBLACION
Ampliacion del almacén de astilla en edificio LEADER 2019 | ASENTAMIENTO DE POBLACION
destinado a la produccion de agua caliente
sanitaria mediante biomasa JTA. ADTVA. SABANDO
Sustitucion de luminarias publicas por led en JTA. ADTVA. SAN ROMAN DE LEADER 2019 ASENTAMIENTO DE POBLACION
San Roméan de Campezo CAMPEZO
JTA. ADTVA. ULLIBARRI- LEADER 2019 ASENTAMIENTO DE POBLACION
Sustitucion de luminarias publicas por led HARANA
AYUNTAMIENTO LEADER 2019 ASENTAMIENTO DE POBLACION
Rehabilitacion del edificio del senpa CAMPEZO/KANPEZU
o _ o LEADER 2019  |ASENTAMIENTO DE POBLACION
Rehabilitacion de los vestuarios de las piscinas AYUNTAMIENTO
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e instalaciones municipales CAMPEZO/KANPEZU
Urbanizacién de la parcela 305 del poligono 1 LEADER 2019 | ASENTAMIENTO DE POBLACION
destinada a equipamiento en lagran AYUNTAMIENTO LAGRAN
Obras de acondicionamiento acustico de la sala LEADER 2019 | ASENTAMIENTO DE POBLACION
polivalente AYUNTAMIENTO BERNEDO
AYUNTAMIENTO LEADER 2019 ASENTAMIENTO DE POBLACION
Adecuacion interior del CRAD ARRAIA/MAEZTU
CUADRILLA DE LEADER 2019 ASENTAMIENTO DE POBLACION
Creacion de sala polivalente en edificio de la CAMPEZO/MONTANA
Cuadrilla de Campezo-Montafia Alavesa ALAVESA
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4.5. PLAN DE GESTION DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES LABORARIAK
1.1. Asociacién Laborariak y Marca Montafia Alavesa/Arabako Medialdea.
a. Base de datos actualizada con las entidades asociadas.

Resulta necesario crear una base de datos actualizada de las entidades asociadas, los
productos que tienen bajo la Marca Montafa Alavesa, las producciones, temporadas
de éstas...

b. Modificacion de los estatutos de la Asociacion Laborariak.

Establecer un régimen gestién interno que regule las actividades de las entidades
asociadas, derechos y deberes de las mismas.
1.2. Inclusiébn de nuevos socios/as en la Marca Montafia Alavesa/Arabako

Mendialdea.

Continuar con la captacion de nuevas personas productoras y productos para la
asociacion Laborariak.

Contactar con empresas para su incorporacion a la Asociacion Laborariak. Las
empresas de turismo rural se han dividido en tres grupos en funcién de la actividad
que desarrollan:

e Turismo rural.
e Restaurantes.
e Empresas de Actividades.

Citar a las empresas a una reunion para presentarles el nuevo plan de gestion y a
los/as productores/as miembros de la asociacion Laborariak. En esta reunion podran
plantear diferentes actuaciones que quieran llevar a cabo dentro de la asociacion.

Aquellas empresas que decidan formar parte de la asociacién Laborariak podrian
poner el logo tanto en sus empresas como un sello de calidad asi como en sus paginas
web. En la web de Montafia Alavesa donde hay un registro de todas esas empresas
también se podria incluir el logo en aquellos establecimientos que pertenezcan a la
asociacion Laborariak.

De igual manera las personas productoras y las empresas turisticas podrian participar
en la confeccion cestas y en las ferias:
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e En las cestas: podrian incluirse

vales de experiencias (actividades en la naturaleza, visitas guiadas,
comidas/cenas, catas, estancias de noches...).

e En las ferias: con puestos para su promocién y con la posibilidad de repartir
entre los que consuma producto local boletos con los que se podrian sortear
diferentes experiencias.

*En aquellas zonas de acampada y/o albergues gestionados por los ayuntamientos se
puede instalar carteleria con informacién variada de la zona en la que se pueda incluir
la marca Montafa Alavesa (con las posibilidades de visitar, comer o pernoctar en
aquellos establecimientos asociados. Localizar los diferentes lugares en el mapa,
indicar direcciones y datos de contacto).

1.3. Promocion y comunicacion de la Marca Montafia Alavesa/Arabako
Mendialdea.

1.3.1. Disefiar un libro con todas las empresas asociadas a la Asociacion
Laborariak. En él se pueden incluir datos de cada una de dichas empresas:
Valor afiadido a la Marca Montafia Alavesa.

Los clientes han de poder identificarlas con un producto de km 0, saludable y
producido de forma sostenible con el entorno rural y natural.

Afadir un slogan para la Marca Montafia Alavesa y que pueda estar en los stands de
las ferias y en el canal de comunicacion continuo gue se disefie, haciendo referencia a
la produccién local y sostenible.

e Fotos de los productos o servicios que den.

e Contacto.

e Epocas en las que tienen producto.

e Fechas de visitas a las diferentes empresas.

e Fiestas de los pueblos que forman parte de la comarca.

e Planes de fin de semana disefiados para diferentes publicos y en distintas
épocas del afio. Que incluya la necesidad de pernoctar y el consumo de
productos locales. Estos planes deben incluir todas las zonas de Montafia
Alavesa.

Los libros podrian estar en las explotaciones agricolas y ganaderas, en las empresas de
turismo rural asi como en las ferias. Las entidades asociadas podrian aportar ideas en
funcion de las necesidades de cada una de ellas.
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1.3.2. Creacion de un canal de comunicacion continuo.

En estos momentos ni la asociacion Laborariak ni la Marca Montafia Alavesa/Arabako
Mendialdea cuenta con un canal de comunicacién o pagina web. Ante esta situacién y
dado que los objetivos de la Asociacion son el conocimiento, el posicionamiento en el
mercado y su consolidacion podria ser necesaria la implantacion de un canal de
comunicacion.

En este contexto, una red social podria llegar a un publico mayor. Las entradas en una
red social necesitan actualizaciones periddicas para que sea eficaz. Por lo tanto, si se
decidiese poner en marcha una red social bien para la Asociacién Laborariak o para la
Marca Montafia Alavesa es necesario que exista un compromiso por parte de las
personas asociadas para la generacion de entradas.

Las entradas podrian contar el dia a dia de las personas asociadas, con fotos en las
explotaciones, restaurantes o empresas de turismo rural, recetas con producto local,
ofertas de diferentes actividades que ofrezcan las empresas turisticas... Ademas se
podria afiadir informacién de ferias a las que se asista 0 eventos que se organicen en
los que participe la Asociacion Laborariak y la marca Montafia Alavesa.

1.3.3. Entrevistas y publicaciones.

Trimestralmente se podrian hacer entrevistas en medios informativos a las que
asistirian uno o varios de los socios de Laborariak de modo que promocionen la imagen
de la Marca Montafia Alavesa asi como su oferta. En el caso de que hubiese alguna
actividad relacionada con la Marca usar estas entrevistas para la promocion.

1.3.4. Actividades de Promocion Marca Montaria Alavesa/Arabako
Mendialdea.

a. Dia de Montafia Alavesa

Fijar un fin de semana estable para promocionar la marca coincidiendo con la época de
produccién de la mayoria de las entidades asociadas. Por otro lado, las empresas de
turismo podrian organizar diferentes actividades (rutas guiadas, jornadas de puertas
abiertas, catas con producto local...) de modo que se diesen a conocer.

b. Venta o promocidén de producto Montafia Alavesa.
Stand de venta de productos y promocion de los establecimientos asociados.

c. Visitas a las empresas asociadas
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Difundir un calendario de visitas a las empresas asociadas (explotaciones, empresas de
actividades, restaurantes, establecimientos de turismo rural). Seria conveniente

preparar para las visitas lotes de productos o catas de modo que conozcan el sello de
identificacién del producto.
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4.6. FERIA SANTIAGO 2019. Memoria.
1. Invitacion.

Desde el Departamento Foral de Agricultura se convoca el dia 23 de mayo a la ADR
IZKI a una reunién en la que se le invita a participar en la organizacién de
actividades que visibilicen a la comarca de Mendialdea.

La ADR IZKI presenta esta propuesta a su Junta Directiva asi como a la asociacion
de productores Laborariak aceptando ambos la invitacion.

A partir de entonces se llevan a cabo una serie de encuentros entre técnicos de la
DFA, la ADR IZKl y una socia de LABORARIAK.

2. Grupo de Trabajo.

El grupo de trabajo esta formado por personal técnico del Departamento Foral de
Agricultura, un representante de Slow Food Araba, una representante de
Laborariak y personal técnico de la ADR IZKI .La creacion de este grupo de trabajo
posibilita el disefilo de un programa de actividades que permite mostrar a la
comarca de Mendialdea y sus caracteristicas.

Se han mantenido 5 reuniones presenciales, asi como numerosos contactos
telefdnicos y via mail para el desarrollo de las acciones previstas. La colaboracion y
el buen entendimiento entre el grupo de trabajo ha sido una constante tanto en las
semanas previas a la celebracion de la Feria de Santiago 2019, como el propio dia
25 de julio. Las propuestas presentadas ante el Departamento Foral de Agricultura
han sido aceptadas, valoradas y con aportaciones importantes por los miembros
del grupo de trabajo. El resultado ha sido un trabajo agradable, estimulante e
ilusionante.

3. Objetivos.

Desde la ADR IZKI se plante6 al Departamento Foral de Agricultura la realizacion de
acciones que pusieran en valor a la comarca de Mendialdea a través de dos
objetivos:

- ldentificar al productor y al producto. Se pretende ofrecer una imagen
joven, dinamica, involucrada en el desarrollo del sector primario comarcal,
con una significativa presencia de la mujer, con una apuesta personal y un
proyecto de vida en el medio rural de Mendialdea y ejemplos de nueva
incorporacion al sector o relevo generacional. Por otra parte se pretende
identificar un producto propio comarcal, con un valor de produccién
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diferenciado y con una forma

de elaboracion que alna la tradicion y la innovacion.

- Dar a conocer la identidad comarcal. Es importante presentar una forma y
estilo de vida agradable, cercana, caracteristico de una comarca, con un
importante respeto a nuestros valores y tradiciones y a su vez, abierta a
nuevos/as vecinos/as.

Siendo conscientes del problema del despoblamiento de las zonas rurales (en
Mendialdea es una situacion preocupante), se ha pretendido mostrar una
comarca viva, que apuesta por su desarrollo y que muestra propuestas del
mismo a través de sus jovenes productores/as y de sus productos.

4. Lugar.

El lugar donde se instal6 la zona de Mendialdea ha resultado apropiado dada su
amplitud para ubicar los txokos y su cercania a otros espacios de visita obligada
(Laboratorio del Gusto, carpa de Aspanafoha, carpa central, paso para la exposicion
de ganado...). Sin embardo el dia de la feria de Santiago 2019 ha resultado de calor
bochornoso, por lo que los txokos de Mendialdea han sufrido este problema.

5. Colaboradores de la comarca.

Desde el momento en que se asumid el reto de visibilizar la comarca de
Mendialdea en la Feria de Santiago 2019, la ADR IZKI se puso en contacto con la
asociacion de productores Laborariak y con otras personas y asociaciones que
pudieran participar en este proceso. La respuesta de todos/as ellos/as fue de un
compromiso total, involucrandose en la organizacion, participando sin trabas vy,
casi en su totalidad, de aportacion voluntaria y personal. La valoracion en este
sentido ha resultado muy positiva y gratificante. Ha supuesto un punto de partida
en la propuesta de acciones que contribuyan a desarrollar nuestra identidad
comarcal. El grupo de colaboradores, sin ser muy numeroso, ha posibilitado llevar a
cabo un trabajo extraordinario:

- Asociacion Cultural Usatxi (Pipadn/Lagran). Txoko de la lana.

- Vicente Sé&ez de Vicufia y Pedro M2 Lopez de Lacalle (ambos de Santa Cruz
de Campezo/Kanpezu). Txoko de la madera.

- Esther Lépez de Gauna (Maestu) y Fernando Catalan (Pefiacerrada). Txoko
de la cocina.

- Enrique Gonzélez (Faido/Pefiacerrada). Productor.

- Idoia Arriaga e Ivan Abajo (Lagran). Productores.

- Olatz Egurcegi (Arlucea/Bernedo). Productora y producto queso.

- Oier Quintana (Santa Cruz de Campezo/Kanpezu). Productor.

- Josu San Vicente (San Vicente de Arana/Harana). Productor y producto
queso.
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Mendiola/Gauna ETC (Maestu).

Productores y producto patatas.

Embutidos Suso (Maestu). Producto morcillas.

Mendialdeko Ogia (Maestu). Producto pan.

David Uriarte (Santa Cruz de Campezo/Kanpezu). Producto legumbres.
Gaizka Sdez de Vicufia (Santa Cruz de Campezo/Kanpezu). Producto
artesania en madera.

Luis Parra (Maestu). Producto huevos.

Sergio Martinez de Rituerto (Apellaniz). Producto miel.

Alonso okindegia (Pefiacerrada). Producto pan.

Raul Rituerto (Azaceta/Arraia-Maztu). Producto carne de potro.

Edorta Lamo (Santa Cruz de Campezo/Kanpezu). Elaborador de recetas con
producto comarcal.

6. Txokos.

La fuerza de esta comarca se basa en su gente y en el producto que dentro del
sector primario se ofrece como producto de calidad y con un valor afadido
diferenciador. Asi la expresion que nos puede identificar como zona es “NUESTRO
SABER HACER”. Dentro de este espacio de presencia y de visibilizacion se crearon 4
txokos elegidos no al azar, sino como contribucion al disefio de una estrategia que
une la tradicion y la innovacion.

La cocina como lugar de encuentro familiar y de acogida a las personas
visitantes, donde se ofrece lo que somos y lo que tenemos; donde se
realizan las labores propias de la explotacion y de la vida diaria de los
habitantes de Mendialdea. Lugar de transmision de valores, de tradiciones,
de creacion de una identidad comarcal... La cocina es el punto de partida de
un proyecto de vida personal y con vinculacion comarcal.

Este txoko estaba compuesto por una fotografia de la cocina del txoko de
Santa Teodosia (San Vicente de Arana/Harana) impresa en un panel de
grandes dimensiones y adornado con utensilios aportados por personas de
la comarca (maquina de hacer chorizos, cantina de leche, mesa, bancos,
radio, tinajas y otros elementos decorativos).
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En este espacio se llevd a cabo la inauguracion de la feria de Santiago por

parte de las autoridades forales. Esto se valora muy positivamente porque
contribuyé a dar protagonismo a la comarca de Mendialdea.

A partir de la inauguracion se ofrecia una degustacion de producto de
comarca (pan, queso y chorizo acompafiado de vino y agua), un pin
identificativo de la comarca (Arabako Mendialdea/Montafia Alavesa), un
diptico explicativo del significado de cada txolo y un dibujo de la comarca
con una cajita de pinturas para los visitantes mas pequefios.

Tanto la decoracion de este txoko como lo que se ofrecia ha sido valorado
muy positivamente por las personas visitantes.

- El txoko de la madera. Es necesario dar importancia a nuestro entorno.
Formamos parte de la Montafia Alavesa y como tal disponemos de unos
recursos que tradicionalmente han sido utilizados por nuestros antecesores
y podemos seguir utilizdndolos con nuevos usos. Esta puesta en valor puede
permitir la creacién de nuevas posibilidades de desarrollo econémico.

Este txoko estaba formado por tres espacios: uno de exposicion de
utensilios necesarios para el trabajo de zoquetas y elaborados con la propia
madera de boj y una exposicion de disefios a partir de raices de esta
madera; otro de demostracion de talla de madera y por Ultimo un puesto
de venta de utensilios de cocina elaborados en madera.

Tanto la exposicion de utensilios de madera de boj como la demostracion
de talla han sido atractivos para el pablico que se ha interesado en ellos y
las ventas del puesto de utensilios de cocina han sido bastante buenas.
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El txoko del vareo de la lana.

Se trata de una actividad que en la mayoria de las casas se ha desarrollado
antiguamente. Esta actividad pretende reconocer el duro trabajo que
llevaban a cabo las mujeres, poniendo en realce su trabajo. Mujeres que en
muchas explotaciones han sido el pilar basico sobre el que se sujetaba el
futuro de las mismas y que han asegurado una sencilla y correcta utilizaciéon
y gestion de los recursos propios del entorno.

El espacio era sencillo, se trataba de un colchon abierto y extendida su lana
que era vareada (golpeada) repetidamente por dos mujeres ataviadas con
trajes tipicos de la localidad de Pipdn y pertenecientes a la Asociacion
Cultural Usatxi de este pueblo del municipio de Lagran.

La actividad ha resultado vistosa y atractiva para las numerosas personas
que se han acercado a ella. Resaltar la importancia de la explicacion que
una persona miembro de la Asociacion Cultural Usatxi ofrecia sobre la
propia actividad.

El expositor de productores y producto de comarca. Este espacio estaba
formado por 4 apartados. La exposicion de producto que permite ofrecer
una sencilla muestra de los productos agricolas y ganaderos propios de la
comarca de Mendialdea, ofreciendo directamente desde nuestras
explotaciones el resultado de un trabajo hecho a conciencia y con
implicacion, dando como resultado un producto cercano y de calidad. Esta
exposicion ha estado representada por legumbres, morcilla, queso, huevos
y pan. Este espacio estaba presidido por una fotografia de gran tamafio del
molino de Pefiacerrada.

Por otra parte a partir de unas fotografias de grandes dimensiones se
identifica al productor en su labor diaria. Se ha tratado de una muestra de
personas, una por municipio, con la que se ha pretendido ofrecer una

7




GARAPENERA KO

(O L
E 5 r :
S E "= .:: Ardbnk‘? FDHJ EUSKO JAURLARITZA
i: Aldundia
Diputacidn ExoNOMAREN GARAPEN
‘ DESARROLLY LLO.

FENTE W1 WAL Sulfih Foral de Alava

]
experiencia de mujeres y

hombres que han apostado por mantener las explotaciones agro-
ganaderas. Un grupo de personas jovenes, dinamicas, implicadas con el
desarrollo de sus explotaciones y de la comarca en la que residen, invierten,
trabajan y contribuyen a su desarrollo.

De esta manera se ha ofrecido una imagen viva, activa y positiva de la
comarca.

Otro espacio ha consistido en una actividad de cocina en vivo donde un
cocinero de la comarca ha permitido poner en practica ejemplos de
utilizacion de producto comarcal en recetas apetecibles, a la vez que se
invitaba a cada uno de los productores a explicar su trabajo en la
explotacién y las cualidades de su producto.
También, dentro de este txoko, se ofrecia la posibilidad de adquirir el
producto que se ponia en valor en cada uno de los espacios: legumbres,
morcilla, queso y pan.
Las apreciaciones de los puestos de venta no han sido todas en el mismo
sentido. Asi los puestos de pan y queso han resultado muy satisfechos con
sus ventas, sin embargo los puestos de legumbres y morcillas no tanto. Esta
Gltima no ha valorado positivamente la ubicacion (por el calor, el problema
con la camara frigorifica y por la lejania de otros puntos de venta
generales).
7. Laboratorio del Gusto.
La participacion en el Laboratorio del Gusto organizado por Slow Food ha
resultado muy importante para los productores comarcales. Por una parte ha
permitido identificar al productor con el producto a partir de la elaboracién del
mismo, y por otra parte ha posibilitado un espacio de encuentro con el
consumidor en el que el propio productor ha presentado su producto, sus
caracteristicas... que pueden permitir apreciarlo de manera especial. En esta
actividad han participado: Olatz Egurcegi con queso, Mendialdeko ogia con pan,
Sergio Martinez de Rituerto con miel, Luis Parra con huevos, Josu San Vicente
con queso, David Uriarte con legumbres y Radl Rituerto con carne de potro. Es
de agradecer esta deferencia por parte de Slow Food hacia nuestros
productores y productos.
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8. Valoracién en general.

Para cualquier comarca, y para Mendialdea en particular, la participacion en la
Feria de Santiago supone un espacio para mostrarse y ofrecer su producto. Es
importante esta vinculacion con el sector primario pues puede animar a nuevas
incorporaciones, identifica al productor y pone en conocimiento y en valor un
producto diferenciado. Es otra forma de presentarnos a la poblacion urbana, de
hacer atractivo nuestro proyecto de vida en una zona rural, de dar la
importancia que se merece el trabajo de nuestros agricultores y ganaderos vy,
en general, a todas las personas que vivimos en las pequefias localidades de
nuestra provincia. El esfuerzo en la organizacion que este tipo de actos supone
se ve recompensado con el conocimiento personal de los habitantes de las
zonas rurales y la posibilidad de cohesion y de identidad comarcal que permite
a sus habitantes. Es una manera de profundizar en una comarca concreta y
creo que es una verdadera oportunidad de mostrar cOmo somos y qué
podemos ofrecer. La posibilidad de centrar todas las actividades comarcales en
un mismo espacio resulta interesante por lo que supone de identificacion de la
zona.
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4.7. MEDIDAS PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

1. Garantizar la igualdad de oportunidades para el acceso a los érganos de gestion del
Centro Social.

El érgano de gestiéon del centro social estara dirigido en igual proporcion de
hombres y mujeres tal y como recoge el articulo 3 de la Ley 4/2005, de 18 de
febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Las candidaturas para la constitucion del 6rgano de gestion del Centro Social
podran ser presentadas de forma individual o en lista. Todas las candidaturas
individuales seran tenidas en consideracién con independencia del sexo/género
garantizando el principio de paridad. Sin embargo, para mantener los principios de
igualdad, se seleccionaran aquellas candidaturas de hombres y mujeres que
cuenten con un mayor namero de votos a favor, constituyendo de este modo los
organos de gestién del Centro Social de forma igualitaria.

En el caso de presentar una candidatura en lista, el nUmero de hombres y mujeres
debera de ser el mismo.

En el caso de que no se puedan guardar los principios de proporcionalidad en los
organos de gestion debera de justificarse de forma detallada las razones de dicha
desigualdad.

2.  Mantener la igualdad de participacién en eventos que se desarrollen en el Centro Social.

Los eventos sociales desarrollados en el centro social asi como los promovidos por
los érganos de gestion deberan estar destinados a todas las personas usuarias con
independencia del género/sexo de los participantes.

3. Garantizar la igualdad de trato en las instalaciones con indiferencia del sexo o de la
orientacién sexual.

No podré existir discriminacion entre las personas usuarias del centro. Se debera
actuar con respeto hacia el resto de usuarios y usuarias manteniendo una actitud
colaboradora y empética.

4, Facilitar la asistencia y organizacién de actividades a todos los colectivos.

80



GARAPENERA KO
=

i[O

gontimas Arabako Foru EUSKO JAURLARITZA
s Aldundia
Diputacidn ExoNOMAREN GARAPEN
T ey
edon e

RTZ ETA ELIAGAITN Foral de Alava

DESARROLLD WURAL, LITORAL ¥ ALIMEMTARIO

[ ]
Los drganos de gestion del centro

social no podran impedir la realizacién de actividades promovidas por diferentes
colectivos por razon de sexo, orientacion sexual, religién, raza, origen, diversidad
funcional. Los érganos de gestion del centro social deberan promover actividades
que acerquen a todos los grupos sociales al centro, con una oferta adecuada para
todos ellos.

5. Asegurar que la comunicacion del Centro Social promueva una imagen igualitaria entre
mujeres y hombres.

El centro social en sus comunicaciones tanto oral como por medio de texto, video
0 imagenes debera de incentivar la igualdad entre sexos. En la promocion de
actividades por medio de material visual la representacion de ambos sexos debera
de mantener la igualdad.

6. Promover el uso de lenguaje no sexista e inclusivo, evitando potenciar estereotipos.

El centro social como entidad deberd emplear un lenguaje inclusivo evitando un
sesgo hacia un sexo o género social. Por lo tanto, promoveran el uso de
sustantivos que no son especificos de género. En el caso de que no se puedan
emplear deberan de incluirse una referencia a ambos sexos.

7. Eliminar los roles de género.

El Centro Social debe ser utilizado y mantenido por todas las personas con
indiferencia del género.

El acceso a todas las salas y equipamiento del centro social sera igualitario para
todos/as sin poder destinarse ninguno de ellos al uso de un Unico sexo. Del mismo
modo la limpieza y el mantenimiento del centro correra a cargo de los usuarios/as,
recayendo dicha responsabilidad sobre la personas usuarias. No podran existir
roles de género en los que un sexo se encargue de unas actividades y otros de
otras.

8. Prohibir el uso de musica con lenguaje sexista asi como carteles, pegatinas o pancartas
gue fomente, ensalcen o justifiqguen la discriminacién por razén de sexo, orientacidon
sexual, religién, raza, origen, diversidad funcional.

Por ello, estara prohibida la colocacion de carteles, pancartas, pegatinas u otro
tipo de material de indole discriminatorio. No se podrad hacer uso de videos o
musica con contenido o lenguaje sexista o discriminatoria hacia las mujeres.

9. Favorecer la integracién de todos los colectivos en el desarrollo de la actividad diaria del
Centro Social mediante el desarrollo de actividades variadas dirigidas a todos ellos.

Se podréan realizar acciones especificamente dirigidas a hombres o mujeres en el
marco de la promocion de las politicas de Igualdad como medidas de
discriminacion positiva. Como pueden ser acciones para el empoderamiento de las
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mujeres 0 acciones que fomentan la

corresponsabilidad y las nuevas masculinidades.

Informar de todo el plan a todas las personas usuarias del Centro Social asi como las
acciones sancionadoras que se pueden tomar en el caso de que no se cumplan las normas
contenidas en este Plan de Igualdad.

En el caso de que se observen conductas inadecuadas de tipo discriminatorio,
sexista, machista... se pondrd en conocimiento de la Junta Administrativa
encargada de la gestion del centro social, quien podra en su caso establecer las
medidas oportunas.

Anualmente se hard una actividad de la promocion de la Igualdad.

Desde el 6rgano de direccion del Centro Social se debera de disefiar y promover el
desarrollo de una actividad de tipo social que promocione la igualdad social entre
la poblacion.

Realizar una revision anual del Plan de Igualdad.

El 6rgano de direccion del Centro Social serd el responsable de realizar un
seguimiento del nimero de incidencias registradas por motivos de la desigualdad
social tanto en las instalaciones del Centro Social como en las actividades
desarrolladas por el mismo. La direccion del Centro Social debera dar respuesta a
dichas incidencias de forma individual. Ademaés, podra proponer medidas
adicionales y cambios dentro de este documento de modo que se adapte a la
realidad de cada Centro Social.

Asimismo, se cuantificard el nUmero de actividades especificamente dirigidas a
mujeres y hombres como medidas para la promocién de la igualdad entre mujeres
y hombres. Asi como se recogera el nimero de participantes de cada actividad
desagregada por sexo.
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