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Udaltzain-agente 2 plaza Uharteko Udalean

Deialdia: Uharteko Udala

Baldintzak:

a) Espainiako nazionalitatea izatea.

b) Adin nagusikoa izatea eta erretiroko gehieneko
adina ez izatea.

c) Batxilergoko titulua, Bigarren Mailako Lanbide
Heziketako titulua, edo baliokideren bat izatea.
Atzerrian eskuratutako titulua izanez gero, eskaerak
aurkezteko epea bukatzen den egunean eduki
beharko da haren homologazioa frogatzen duen
agiria.

d) Lanpostuak berezkoak dituen eginkizunak
betetzeko behar diren gaitasun fisiko eta psikikoak
izatea, eta deialdiaren IV. eranskinean ageri diren
bazterbide medikoetan ez egotea.

e) Izangaia dolozko delitu batengatik kondenatua ez
izatea, ez eta administrazio publiko baten zerbitzutik
bereizia ere, eta eginkizun publikoetan aritzeko
desgaitua edo gabetua ez izatea, deusetan galarazi
gabe errehabilitazioaren onura aplikatzea, zigor eta
administrazio arloetako arauei jarraikiz.

f) Gutxienez A2 eta B motako ibilgailuak gidatzeko
baimenak izatea.

g) Aldean armak eramateko eta, behar denean,
erabiltzeko konpromisoa. Eskatzailearen
erantzukizunpeko adierazpen baten bidez adieraziko
da. (5. eranskina).

h) Berariazko euskara-eskakizuna duten lanpostuen
kasuan, Hizkuntzetarako Europako Erreferentzia
Esparru Bateratuko euskarazko C1 mailaren
baliokidea den euskara-ezagutza izatea.

Ezagutza maila hori honako agiri hauetako
edozeinen bidez egiazta daiteke:

—Nafarroako Administrazio Publikoaren Institutuko
Euskara eta Hizkuntza Komunitarioen Zerbitzuak
emandako ziurtagiria, balio data indarrean duena (4
urte jaulki zirenetik).

—C1 mailako azterketa gainditu izanaren ziurtagiria,
Nafarroako Gobernuak antolaturiko ikastaroei
dagokiena.

—Edozein Hizkuntza Eskola Ofizialek emandako
ziurtagiria, C1 mailako azterketa gainditu duela
egiaztatzen duena.

—Eusko Jaurlaritzak Euskal Autonomia Erkidegoan
C1 mailaren baliokide ofizialtzat onartzen dituen
ziurtagiriak.

—Nafarroako Euskarabidea Institutuak 2017ko
azaroaren 15etik 2019ra bitartean emandako
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2 plazas de agente de policia en el Ayuntamiento
de Huarte

Convoca: Ayuntamiento de Huarte

Requisitos:

a) Tener la nacionalidad espariola.

b) Ser mayor de edad y no haber superado la edad
maxima de jubilacién.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller,
Formacion Profesional de Segundo Grado o
equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en el momento de finalizar el plazo
de presentacidn de solicitudes en posesion de
credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer las condiciones fisicas y psiquicas
adecuadas para el ejercicio de las funciones
inherentes al puesto de trabajo objeto de
convocatoria y no estar incurso en causa de
exclusién médica comprendida en el Anexo IV de la
convocatoria.

e) Que la persona aspirante no haya sido condenada
por delito doloso, ni haber sido separada del servicio
de una Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de
funciones publicas, sin perjuicio de la aplicacion del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las
normas penales y administrativas.

f) Estar en posesion de los permisos de conducir
vehiculos de las clases A2 y B, como minimo.

g) Compromiso de portar armasy, en su caso, llegar
a utilizarlas, que se prestara a través de declaracion
responsable de la persona solicitante. (Anexo 5).

h) En el caso de plazas con requisito especifico de
euskera poseer un conocimiento de euskera
equivalente al grado C1 de los establecidos en el
marco comun europea de referencia para las
lenguas.

Dicho grado de conocimiento podra acreditarse
mediante cualquiera de las siguientes certificaciones:
—Certificado expedido por el Servicio de Vascuence e
Idiomas Comunitarios del Instituto Navarro de
Administracion Publica cuya fecha de validez se
encuentre en vigor (4 afios desde su emisidn).
—Certificado de haber superado el examen del Nivel
C1 de los cursos organizados por el Gobierno de
Navarra.

—Certificado expedido por cualquier Escuela Oficial
de Idiomas que acredite haber superado el examen
del nivel C1.

—Certificados que dentro de la Comunidad Auténoma
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ziurtagiria, C1 mailako azterketa gainditu duela
egiaztatzen duena.

Aurreko ziurtagiririk ez duten izangaiek euskararen
ezagutza maila egiaztatzen ahalko dute, Nafarroako
Euskarabidea Institutuak eginen duen proba baten
bidez. Proba hori proba teorikoa baino lehen eginen
da. Aipaturiko proba egin nahi dutenek deialdian
parte hartzeko eskabide orokorrean adierazi beharko
dute, horretarako jarritako tokian

Edukia:

Deialdi honen xedea da oposizio-prozeduraren bidez
udaltzain-agente izateko bi lanpostu hornitzea, bata
txanda irekian eta bestea txanda murriztuan
(kopuruak handitu daitezke), Uharteko
Udaltzaingoaren Zerbitzurako; udal-plantilla
organikoan 30.2 eta 30.3 zenbakidunak dira eta biek
ere euskarazko 3. hizkuntza-eskakizuna daukate.

Kontaktua:

Huarteko Udala

San Juan plaza, 1

31620 Huarte - Nafarroa
Telefonoa: 948 33 07 61
Epea: 2021/03/27
Informazio gehiago

Administrari 63 plaza Donostiako Udalean

Deialdia: Donostiako Udala

Baldintzak:

eBatxilergoko Titulua, Teknikari Titulua edo
baliokidea edukitzea.

eEuskararen 2. hizkuntza-eskakizuna egiaztatzea,
hautaketa prozesuan zehar egingo diren azterketen
bidez edo indarreko araudiaren arabera eskatutako
hizkuntza-eskakizuna frogatu edo baliozkotuko duen
dokumenturen bat aurkeztuz, bosgarren oinarri
berezian xedatutakoaren arabera.

eDesgaitasunen bat dutenentzat gordetako plazetara
aurkezten direnek, % 33ko edo hortik gorako
desgaitasun gradua izan behar dute Administrazioko
organo eskudunak aitortua.
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Vasca tengan reconocida su validez oficial
equivalente al Nivel C1 por el Gobierno Vasco.
—Certificado emitido entre el 15 de noviembre de
2017 y 2019 por el Instituto Navarro del Esukerabideaque
acredite haber superado elexamen del nivel C1

Las personas aspirantes que no cuenten con
ninguno de los certificados anteriores podran
acreditar el grado exigido de conocimiento de
euskera sometiéndose a una prueba que realizard el
Instituto Navarro del Euskera-Euskarabidea. Esta
prueba se realizara con anterioridad a la prueba
tedrica. Los y las aspirantes que deseen hacerla
deberan indicarlo en la instancia general de solicitud
de participacion en la convocatoria, en el lugar
dispuesto al efecto.

Contenido:

Es objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante el procedimiento de oposicidn, de dos
plazas de Agente de Policia, una en turno libre y otra
en turno restringido, ampliables, con destino al
Servicio de Policia Local de Huarte, sefaladas en la
Plantilla Organica Municipal con los nimeros 30.2 y
30.3, ambas con requisitos de 3.2 perfil linglistico en
el idioma euskera.

Contacto:

Ayuntamiento de Huarte

Plaza San Juan, 1

31620 Huarte - Navarra

Teléfono: 948 33 07 61

Plazo: 27/03/2021

Mas informacidn

63 plazas de administrativo/a en el Ayuntamiento
de San Sebastian

Convoca: Ayuntamiento de San Sebastian
Requisitos:

eEstar en posesion del Titulo de Bachiller, Titulo de
Técnico/a o equivalente.

eAcreditacion del perfil lingtiistico 2 de euskera, bien
a través de las pruebas que se efectuaran a lo largo
del proceso selectivo, bien mediante la presentacion
de alguno de los documentos que acredite o
convalide el perfil linglistico exigido conforme a la
normativa vigente, de conformidad con lo dispuesto
en la base especifica quinta.

eQuienes concurran a plazas reservadas a personas
con discapacidad deben tener reconocido por el
drgano competente de la Administracién un grado
de discapacidad igual o superior al 33 %.
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Edukia:

Deialdi honen xede da behin betiko betetzea, txanda
irekian eta oposizio-lehiaketa bidez, Donostiako
Udaleko karrerako funtzionarioen plantillako 63
Administrari plaza (58 plaza modalitate orokorrean
eta 5 plaza desgaitasunen bat dutenentzat gordetako
kupoan), C sailkapen taldekoak, C1 Azpitaldea,
Administrazio Orokorra Eskalakoak, Azpieskala
Administraria.

Kontaktua:

Donostiako Udala

lientea, 1

20003 Donostia (Gipuzkoa)
Epea: 2021/03/30
Informazio gehiago

Begiraleak Zumaiako udaleku irekietarako

Deialdia: Zumaiako Udala

Baldintzak:

+18 urte beteta izatea.

*Derrigorrezko Bigarren Hezkuntza

tituluaren jabe

izatea.

*Euskaraz ulertu eta ongi hitz egitea.

*Denbora libreko begirale titulua izatea.

*Euskaraz ulertu eta ongi hitz egitea.

Funtzioak behar bezala betetzea eragotz dezakeen
gaixotasunik nahiz muga fisiko edo psikikorik ez
izatea.

Inolako administrazio publikoaren edo autonomia
erkidegoetako konstituzio nahiz estatutu organoen
zerbitzutik diziplina-espediente bidez baztertu gabea
izatea eta funtzio publikoak betetzeko ezgaituta ez
egotea.

*Natura sexualeko delituengatiko aurrekari penalik ez
izatea.

Edukia:
Udaleku irekien helburua hurrengoa da: 3-12
bitarteko umeentzat

zte
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Contenido:
Es objeto de la presente convocatoria la provision

definitiva, por turno libre y mediante concursooposicidn,

de 63 plazas de Administrativo/a (58

plazas por la modalidad de acceso general y 5
plazas por el cupo de reserva para personas con
discapacidad), pertenecientes al grupo de
Clasificacién C, Subgrupo C1, Escala de
Administracién General, Subescala Administrativa,
de la plantilla de personal funcionario de carrera del
Ayuntamiento de San Sebastian

Contacto:

Ayuntamiento de San Sebastidn

ljentea, 1

20003 Donostia (Gipuzkoa)

Plazo: 30/03/2021

Mas informacidn

Monitores/as para las colonias abiertas de Zumaia

Convoca: Ayuntamiento de Zumaia

Requisitos:

*Tener la nacionalidad de alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea, o ser nacional de
algun Estado al que, en virtud de la aplicacién de
los Tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por el Estado espafiol,
le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. También podran participar el conyuge
de los nacionales de los Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no esté separado de
derecho, asi como sus descendientes y los de su
cényuge, siempre, asimismo, que ambos conyuges
no estén separados de derecho, sean estos
descendientes menores de veintian (21) afios o
mayores de dicha edad y vivan a sus expensas.
*Tener cumplidos 18 afios de edad.

*Estar en posesion del titulo de Educacion
Secundaria Obligatoria.

*Entender y saber hablar bien euskera.

No padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico
que impida el normal desempefio de las funciones
propias del puesto.

*No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las CCAA, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

*No tener antecedentes penales respecto a delitos
de naturaleza sexual.

Contenido:

Es objeto de estas bases regular la convocatoria
para la contratacién laboral-temporal a través del
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(hau da, HH3 eta LH6koentzat,

biak barne) gozamen espazio ludikoa eskaintzea
balio batzuk

landuz, hala nola, euskararen

sustapena, autonomia pertsonala,

berdintasuna eta

elkarbizitza,

besteak beste.

Txanda bakarraren kasuan lan eginez gero,
kontratuaren iraupena ekainaren 30etik uztailaren
10era (biak barne) edo uztailaren 13tik uztailaren
24ra (biak barne) izango da, edo, bi txanden kasuan
lan eginez gero, ekainaren 30etik uztailaren 24arte
(hau barne). Lanaldia, Udalak aipatutako programari
aurre egiteko beharrak kontuan izanik ezartzen
duena izango da.

OHARRA:

Ez da posible eskaera korreo elektronikoz
aurkeztea.

*Hautagaiak begirale eta koordinatzaile
prozesuetara

aurkeztea nahi izanez gero, bi instantzia

aurkeztu

beharko ditu eta bakoitzean

aurkezten den prozesua

zehaztu beharko du. Instantziekin

batera prozesu

bakoitzari

dagokion dokumentazioa aurkeztu

beharko du.

Kontaktua:

Zumaiako Udala

Foruen Enparantza, 1
20750 Zumaia (Gipuzkoa)
Telefonoa: 943 86 50 25
Epea: 2021/03/30

Informazio gehiago

Koordinatzaileak Zumaiako udaleku irekietarako

Deialdia: Zumaiako Udala

Baldintzak:

eEuropako Batasuneko estatu kide bateko
nazionalitatea edukitzea, edo bestela, Europako
Batasunak egin eta Espainiak berretsitako
nazioarteko hitzarmenen bidez langileen zirkulazio
askea duten estatuetakoa izatea. Aurkez daitezke,
halaber, Europako Batasuneko kide den estaturen
bateko nazionalitatea dutenen ezkontideak ere,
baldin eta zuzenbidez banatuta ez badaude, bai eta
haren ondorengoak eta bere ezkontide zuzenbidez

zte
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sistema de concurso de monitores/as para las
«Colonias abiertas de verano» que organiza el
Departamento de Educacién del Ayuntamiento de
Zumaia.

El objetivo de las «Colonias abiertas de verano» por
su parte, es la de ofrecer a los nifios/as de 3 a 12
afios (es decir, entre HH3-LH6 ambos inclusive) un
espacio de diversion lidica, al mismo tiempo que se
fomentan algunos valores como la promocion del
euskera, la autonomia personal, la igualdad y la
convivencia entre otros.

—La duracion del contrato sera desde el 5 de julio
hasta el 16 de julio (ambos inclusive) o desde el 19
de julio hasta el 30 de julio (ambos inclusive) en caso
de trabajar en una tanda, o desde el 5de julio hasta
el 30 de julio (éste inclusive) en caso de trabajar en
las dos. La jornada de trabajo sera la que establezca
el Ayuntamiento atendiendo a las necesidades del
programa anteriormente citado.

—Retribucion: Nivel 7 de la tabla retributiva del
Ayuntamiento de Zumaia.

AVISO:

No es posible presentar la instancia a través del
correo electrénico.

*En el caso de que el candidato/a esté interesado en
presentarse a ambos procesos selectivos (monitor/a
y coordinador/a) debera presentar dos instancias
concretando en cada una el proceso selectivo al que
se presenta. Junto a cada instancia debera
presentar para cada proceso la documentacién
correspondiente

Contacto:

Ayuntamiento de Zumaia
Foruen Enparantza, 1
20750 Zumaia (Gipuzkoa)
Teléfono: 943 86 50 25
Plazo: 30/03/2021

Mas informacion

Coordinadores/as para las colonias abiertas de
Zumaia

Convoca: Ayuntamiento de Zumaia

Requisitos:

¢ Tener la nacionalidad de alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea, o ser nacional de
algun Estado al que, en virtud de la aplicacién de
los Tratados internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por el Estado espafiol,
le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. También podran participar el cdnyuge
de los nacionales de los Estados miembros de la
Unidén Europea, siempre que no esté separado de
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banatu gabearen ondorengoak ere, 21 urte baino
gutxiago badituzte, edota gehiago izanik ere haien
kontura bizi badira.

*18 urte beteta izatea.

Derrigorrezko Bigarren Hezkuntza tituluaren jabe
izatea.e

eDenbora libreko begirale titulua izatea.

eEuskaraz ulertu eta ongi hitz egitea.

Funtzioak behar bezala betetzea eragotz dezakeen
gaixotasunik nahiz muga fisiko edo psikikorik ez
izatea.

eInolako administrazio publikoaren edo autonomia
erkidegoetako konstituzio nahiz estatutu organoen
zerbitzutik diziplina-espediente bidez baztertu gabea
izatea eta funtzio publikoak betetzeko ezgaituta ez
egotea.

eNatura sexualeko delituengatiko aurrekari penalik ez
izatea.

Edukia:

Oinarri hauen helburua Zumaiako Hezkuntza Sailak
antolatzen dituen «Udako udaleku irekietarako»
koordinatzaileen aldi baterako kontratazio laboralak
lehiaketa sistemaren bitartez egiteko deialdia
arautzea da.

Udaleku irekien helburua, berriz, zera da; 3-12
bitarteko umeentzat (hau da, HH3 eta LH6 biak
barne) gozamen espazio ludikoa eskaintzea balio
batzuk landuz, hala nola, euskararen sustapena,
autonomia pertsonala, berdintasuna eta elkarbizitza,
besteak beste.

—Kontratuaren iraupena ekainaren 30etik uztailaren
30era arte (hau barne) izango da. Hala ere, epe hau
aldatu daiteke lehenengo txandari dagozkion
egunetara murriztuz edo prestaketa eta ondorengo
lanak horrela eskatzen badute handituz, betiere,
zerbitzuaren beharrengatik. Lanaldia, Udalak
aipatutako programari aurre egiteko beharrak
kontutan izanik ezartzen duena izango da.
—Ordainsaria: Zumaiako Udaleko ordainsarien
taularen 9. maila.

OHARRAK:

Ez da posible eskaera korreo elektronikoz
aurkeztea.

eHautagaiak begirale eta koordinatzaile
prozesuetara

aurkeztea nahi izanez gero, bi instantzia

aurkeztu

beharko ditu eta bakoitzean

zte
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derecho, asi como sus descendientes y los de su
cényuge, siempre, asimismo, que ambos cényuges
no estén separados de derecho, sean estos
descendientes menores de veintiun (21) afios o
mayores de dicha edad y vivan a sus expensas.
eTener cumplidos 18 afios de edad.

Estar en posesion del titulo de Educacion
Secundaria Obligatoria.

eTener el titulo de monitor/a de tiempo libre.
eEntender y saber hablar bien euskera.

No padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico
que impida el normal desempefio de las funciones
propias del puesto.

*No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las CCAA, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

*No tener antecedentes penales respecto a delitos
de naturaleza sexual.

Contenido:

Es objeto de estas bases regular la convocatoria
para la contratacidon laboral-temporal a través del
sistema de concurso de coordinadores/as para las
«Colonias abiertas de verano» que organiza el
Departamento de Educacion del Ayuntamiento de
Zumaia.

El objetivo de las «Colonias abiertas de verano» por
su parte, es la de ofrecer a los nifios/as de 3 a 12
afios (es decir HH3-LH6 ambos inclusive) un espacio
de diversidn ludica, al mismo tiempo que se
fomentan algunos valores como la promocién del
euskera, la autonomia personal, la igualdad y la
convivencia entre otros.

—La duracién del contrato sera desde el 30 de junio
hasta el 30 de julio (éste inclusive), pudiendo
reducirlo a los dias equivalentes a la primera tanda o
aumentarlo por labores de preparacion o de
conclusién, en todo caso por necesidades de
servicio. La jornada de trabajo serd la que establezca
el Ayuntamiento atendiendo a las necesidades del
programa anteriormente citado.

—Retribucidn: nivel 9 de la tabla retributiva del
Ayuntamiento de Zumaia.

AVISO:

No es posible presentar la instancia a través del
correo electronico.

*En el caso de que el candidato/a esté interesado en
presentarse a ambos procesos selectivos (monitor/a
y coordinador/a) debera presentar dos instancias
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aurkezten den prozesua

zehaztu beharko du. Instantziekin
batera prozesu

bakoitzari

dagokion dokumentazioa aurkeztu
beharko du.

Kontaktua:

Zumaiako Udala

Foruen Enparantza, 1

20750 Zumaia (Gipuzkoa)
Telefonoa: 943 86 50 25

Epea: 2021/03/30

Informazio gehiago

Lan-poltsa: garbitzailea: Idiazabalgo udala

Deialdia: Idiazabalgo Udala

Baldintzak:

eEskola-ziurtagiria edo baliokideren bat izatea.
eEuskara: 1. hizkuntza-eskakizuna egiaztatzea.

Edukia:

Deialdiaren xedea da Idiazabalgo Udaleko eraikinen
garbiketarako pertsonalaren poltsa osatzea,
lehiaketa-oposizio librearen bidez. Lanpostu hori
Administrazio Bereziko eskalakoa da, Zerbitzu
Berezien azpieskalakoa, ofizioetako langilea.
Eskatutako titulazio-mailak (eskolatze-ziurtagiria edo
baliokidea) aukera ematen du lanbide-taldeen
taldean sartzeko (30/1984 Legea eta EPOELTB).

Kontaktua:

Idiazabalgo Udala

Plaza Nagusia, 3

20213 Idiazabal (Gipuzkoa)
Epea: 2021/03/13
Informazio gehiago

Arkitekto plaza 1 Ermuko Udalean

Deialdia: Ermuako Udala

gazte
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concretando en cada una el proceso selectivo al que
se presenta. Junto a cada instancia debera
presentar para cada proceso la documentacién
correspondiente.

Contacto:

Ayuntamiento de Zumaia
Foruen Enparantza, 1
20750 Zumaia (Gipuzkoa)
Teléfono: 943 86 50 25
Plazo: 30/03/2021

Mas informacidén

Bolsa de empleo: limpiador/a: Ayuntamiento de
Ididzabal

Convoca: Ayuntamiento de Idiazabal

Requisitos:

eEstar en posesion o haber abonado los derechos
para la obtencidn del certificado de escolaridad o
titulo equivalente.

eEuskera: Acreditar el perfil linglistico 1.
Contenido:

El objeto de la convocatoria es la creacién de una
bolsa de trabajo de personal de limpieza de edificios
del Ayuntamiento de Idiazabal, que corresponden a
la escala de Administracién Especial, subescala de
Servicios Especiales, tipo operario de oficios. El nivel
de titulacién (certificado de escolaridad o
equivalente) exigido permite el acceso al grupo de
agrupaciones profesionales (Ley 30/1984 y
TREBEP).

Contacto:

Ayuntamiento de Idiazabal

Plaza Nagusia, 3

20213 Idiazabal (Gipuzkoa)

Plazo: 13/03/2021

Mas informacidn

1 plaza de arquitecto/a en el Ayuntamiento de
Ermua

Convoca: Ayuntamiento de Ermua

infogaztea

Baldintzak: Requisitos:
eTitulua: Arkitektura. eTitulo: Arquitectura.
Edukia: Contenido:
eTasak: 15 €. eTasas: 15 €.
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Kontaktua:

Ermuko Udala

Marques de Valdespina Kalea, 1
48260 Ermua (Bizkaia)
Telefonoa: 943 17 90 10

Epea: 2021/03/26

Informazio gehiago

Lan-poltsa: administrari laguntzailea: Salas de
los Infantesko Udala

Deialdia: Ayuntamiento de Salas de los Infantes
Baldintzak:

*DBHko titulua.

Edukia:

eTasak: 15 €.

Kontaktua:

Ayuntamiento de Salas de los Infantes
Plaza Jesus Aparicio, 6

09600 Salas de los Infantes (Burgos)
Epea: 2021/03/08

Informazio gehiago

Udaltzain 2 plaza Tuterako Udalean

Deialdia: Tuterako Udala

Baldintzak:

a) Espainiako nazionalitatea izatea.

b) 18 urte beteak izatea eta erretiroa nahitaez
hartzeko ezarritako gehieneko adina ez izatea.

c) Eskabideak aurkezteko epea bukatzen den
egunean, Batxilergoko titulua, Bigarren Mailako
Lanbide Heziketakoa edo horien baliokide den titulu
bat izatea, edo izateko moduan egotea (titulu hori
eskuratzeko eskubideak ordaindu izanaren
gordekina).

Atzerrian eskuratutako titulua izanez gero,
eskabideak aurkezteko epea bukatzen den egunean
eduki beharko da haren homologazioa frogatzen
duen agiria.

d) Lanpostuak berezkoak dituen eginkizunak
betetzeko behar diren gaitasun fisiko eta psikikoak
izatea, eta ez sartzea deialdiaren IV. eranskinean
ageri diren baztertzeko arrazoi medikoetan.

e) Dolozko delitu bat dela kausa kondenatua ez
izatea, ez eta administrazio publiko baten zerbitzutik
kendua ere, eta eginkizun publikoetan aritzeko
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Contacto:

Ayuntamiento de Ermua
Marques de Valdespina Kalea, 1
48260 Ermua (Bizkaia)
Teléfono: 943 1790 10

Plazo: 26/03/2021

Mas informacidn

Bolsa de empleo: auxiliar administrativo/a:
Ayuntamiento de Salas de los Infantes

Convoca: Ayuntamiento de Salas de los Infantes
Requisitos:

eTitulo de graduado en ESO.
Contenido:

eTasas: 15 €.

Contacto:

Ayuntamiento de Salas de los Infantes
Plaza Jesus Aparicio, 6

09600 Salas de los Infantes (Burgos)
Plazo: 08/03/2021

Mas informacidn

2 plazas de policia local en el Ayuntamiento de
Tudela

Convoca: Ayuntamiento de Tudela

Requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener al menos 18 afios y no haber superado la
edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller,
Formacidn Profesional de Segundo Grado o titulo
declarado equivalente, o estar en condiciones de
obtenerlo, (mediante el correspondiente resguardo
de haber satisfecho los derechos para su obtencién),
en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en el momento de finalizar el plazo
de presentacidn de solicitudes en posesion de
credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer las condiciones fisicas y psiquicas
adecuadas para el ejercicio de las funciones
inherentes al puesto de trabajo objeto de
convocatoria y no estar incurso/a en causa de
exclusién médica comprendida en el Anexo IV de la
convocatoria.
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desgaitua edo gabetua ez egotea, deusetan galarazi
gabe errehabilitazioaren onura aplikatzea, zigor eta
administrazio arloetako arauei jarraikiz.

f) A2 eta B motako ibilgailuak gidatzeko
gidabaimenak izatea, indarrean.

g) Aldean armak eramateko eta, behar denean,
erabiltzeko konpromisoa. Eskatzailearen
erantzukizunpeko adierazpen baten bidez adieraziko
da.

h) Haurrendako eta nerabeendako babes sistema
aldatzen duen uztailaren 28ko 26/2015 Legearen
arabera, adingabeekin ohiko harremana duten
lanpostuetan aritzeko baldintza da epai irmo baten
bidez kondenatua ez izatea sexu-askatasun eta
sexu-ukigabetasunaren aurkako delitu batengatik, ez
eta gizakien salerosketarengatik ere

Edukia:

Deialdi honen xedea da Tuterako Udaltzaingoko
udaltzain izateko 2 lanpostu oposizio bidez betetzea.
Honako txanda hauetan banatuta daude, abuztuaren
30eko 251/1993 Legegintzako Foru Dekretuaren 15.3
artikuluan ezarritakoarekin bat (LFD horren bidez
onetsi zen Nafarroako Administrazio Publikoen
zerbitzuko Langileen Estatutuaren testu bategina):
a) 1 txanda irekian: 0506C00212 kodea duen
lanpostua.

b) 1 igoera txandan, Nafarroako Administrazio
Publikoko langileendako: 0506C00213 kodea duen
lanpostua.

Kontaktua:

Tuterako Udala

Plaza Vieja, 1

31500 Tutera (Nafarroa)
Epea: 2021/03/28

Informazio gehiago

Auditoretzako teknikari 3 plaza Nafarroako
Kontuen Ganberan

Deialdia: Nafarroako Kontuen

Ganbera

Baldintzak:

Unibertsitateko diplomadun titulua, ingeniari
teknikoarena edo arkitekto teknikoarena edukitzea,
edo gradudun titulua edo ofizialki horren
baliokidetzat jotzen den titulazioa

Edukia:

*Deialdi honen xedea da Nafarroako Kontuen
Ganberaren zerbitzuko auditoretzako teknikarien hiru
lanpostu huts oposizio bidez betetzea.
Lehendabizikoa eta hirugarrena txanda irekikoak
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e) No haber sido condenado/a por delito doloso, ni
separado/a del servicio de una Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado/a ni suspendido/a
para el ejercicio de funciones publicas, sin perjuicio
de la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

f) Estar en posesién de los permisos de conducir
vehiculos de las clases A2 y B en vigor.

g) Compromiso de portar armasy, en su caso, llegar
a utilizarlas, que se prestara a través de declaracion
responsable de la persona solicitante.

h) De acuerdo con la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacién del sistema de Proteccién a la Infanciay
a la Adolescencia, es requisito para el desempefio de
puestos de trabajo que impliquen el contacto habitual
con menores, el no haber sido condenado por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, asi como por trata de seres
humanos.

Contenido:

Es objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante el procedimiento de oposicién, de 2 plazas
de Policia, con destino al Cuerpo de Policia Local de
Tudela, distribuidas en los siguientes turnos, de
conformidad a lo establecido en el articulo 15.3 del
Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto,
por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra:

a) 1 Turno libre: Plaza con cddigo 0506C00212.

b) 1 Turno de promocién al personal de las
Administraciones Publicas de Navarra: Plaza con
codigo 0506C00213

Contacto:

Ayuntamiento de Tudela

Plaza Vieja, 1

31500 Tudela (Navarra)

Plazo: 28/03/2021

Mas informacidn

3 plazas de técnico/a de auditoria al servicio de la
Camara de Comptos de Navarra
Convoca: Camara de Comptos de Navarra

Requisitos:

Estar en posesion del titulo de diplomado/a
universitario/a, ingeniero/a técnico/a, arquitecto/a
técnico/a, grado o titulacién declarada oficialmente
equivalente.

Contenido:

*Es objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante oposicion, de tres plazas vacantes de
técnico/a de auditoria, al servicio de la Camara de
Comptos de Navarra:
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dira. La primera y la tercera correspondientes al turno
*Bigarrena igoera txandakoa da. libre.
*La segunda correspondiente al turno de promocién
Kontaktua: Contacto:
Nafarroako Kontuen Ganbera Céamara de Comptos de Navarra
Ansoleaga, 10 ¢/ Ansoleaga, 10
31001 Irufia 31001 Pamplona
Epea: 2021/03/28 Plazo: 28/03/2021
Informazio gehiago Mas informacién
informazioa@gazteria.araba.eus - 945 181700 — 670 281700
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