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ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ENTIDADES ASOCIADAS CELEBRADA EL
DIA 24 DE MARZO DE 2021

En Lagrdn a 24 de marzo de 2021.

Siendo 1las 19:00 horas se retinen en segunda
convocatoria, bajo la Presidencia de D. RUBEN MARTINEZ CRESPO,
los/as siguientes

ASISTENTES:

e Representante de COAGRIMA.

e Representante de MENDI YOAR S.C.

e Representante de la CUADRILLA DE MONTANA ALAVESA.

e Representante del AYUNTAMIENTO DE PENACERRADA/URIZAHARRA.
e Representante de la JTA. ADTVA. BAROJA.

e Representante de la JTA. ADTVA. FAIDO.

e Representante de la JTA. ADTVA. MONTORIA.

e Representante de la JTA. ADTVA. PENACERRADA.

e Representante de la JTA. ADTVA. PAYUETA.

e Representante de la COMUNIDAD FORESTAL LAS RASAS (Montoria).
e Representante de la JTA. ADTVA. PIPAON.

e Representante de la COM. REGANTES SAGARROTA (Lagréan).

e Representante del AYUNTAMIENTO DE BERNEDO.

e Representante de la JTA. ADTVA. ARLUCEA.

e Representante de la JTA. ADTVA. QUINTANA.

e Representante de la JTA. ADTVA. URARTE.

e Representante del AYUNTAMIENTO DE ARRAIA-MAEZTU.

e Representante de la JTA. ADTVA. MAESTU.

e Representante de la JTA. ADTVA. SABANDO.

e Representante de la JTA. ADTVA. VIRGALA.

e Representante de la COM. REGANTES ITURRIALDE (Sabando).
e Representante de la COM. REGANTES MAESTU.

e Representante de la JTA. ADTVA. SANTA CRUZ DE CAMPEZO.
e Representante de la JTA. ADTVA. OTEO.

e Representante de la ASOC. CULT. MUJER CAMPEZANA.

e Representante del CLUB JUBILADOS NTRA. SRA. DE IBERNALO.
e Representante de la ASOC.CULTURAL SAN MAMES (Oteo).

e Representante del AYUNTAMIENTO HARANA/VALLE DE ARANA.

e Representante de la JTA. ADTVA. CONTRASTA.

e Representante de la PARZONERIA DE ITURRIETA.

e D. IBAN NUNEZ.

e Dria. CRISTINA QUINTANA.



RRAPENERTEO £,

§ rOﬂ‘
—

¥ DE DESERRALI®
iLbi
EXCUSAN SU ASISTENCIA:
e Representante de la JTA. ADTVA. DE BERNEDO.
e Representante de la JTA. ADTVA. DE ANTONANA.
e Representante de la JTA. ADTVA. DE MARQUINEZ.
e Representante de la COM. DE REGANTES BEOLARRA (Markinez).
e Representante de la ASOC. CULTURAL BEOLARRA (Markinez).
e Representante de la JTA. ADTVA. SAN VICENTE DE ARANA.

e Representante de la ASOC. DEPORTIVA IOAR (Santa Cruz de
Campezo) .
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Actlla como secretaria Dfia. NEREA MUGIJA HERRAN.
Toma la palabra el Sr. Presidente para dar la bienvenida a
esta asamblea general de entidades asociadas. A continuacién, da

comienzo el acto en el que se adoptan los siguientes

ACUERDOS

1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA ANTERIOR.

El Sr. Presidente pregunta si alguien desea manifestar
alguna objecidén al acta de la asamblea general correspondiente
al afio 2020 que ha sido publicitada en la web de la Cuadrilla de
Montafia Alavesa dentro del espacio esta Asociacidén de Desarrollo
Rural. No se produce ninguna alegacidén por lo que las personas
asistentes aprueban por unanimidad dicha acta.

2.- ALTAS Y BAJAS DE ENTIDADES ASOCIADAS.

Alta: La Pikurutza S.C. (Bernedo) presenta con fecha 9 de
mayo de 2019, solicitud de alta como entidad asociada a la ADR
IZKI.

En sesidén ordinaria celebrada el dia 12 de junio de 2019
por la Junta Directiva, se acuerda presentar esta solicitud ante
la asamblea general de entidades asociadas, dado que 1la
solicitud presentada por La Pikurutza SC es conforme a 1lo
establecido en los estatutos de la ADR IZKI (capitulo segundo,
articulos 30° y 31°) y, segun el capitulo tercero, articulo 9°
de éstos, corresponde a la asamblea general la admisién de
nuevas entidades asociadas.

Dado que La Pikurutza SC cumple con los requisitos
establecidos en los estatutos se aprueba por unanimidad de las
personas asistentes su admisién como entidad asociada de la ADR
IZKT.

Baja: Sociedad Recreativa Txirrikeros (Santa Cruz de
Campezo), solicita su baja como entidad asociada a la ADR IZKI
dado que esta sociedad ya no estd operativa.
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Las personas asistentes aprueban la baja de la Sociedad
Recreativa Txirrikeros (Santa Cruz de Campezo) como entidad
asociada de la ADR IZKI.

3.- APROBACION DE LA MEMORIA DEL EJERCICIO 2020.

Toma la palabra Cristina Quintana para presentar la Memoria
del ejercicio 2020.

A pesar de que el 2020 ha sido un afio muy complicado debido
a la situacidén provocada por la COVID19, la valoracidédn general
de los servicios desarrollados por la Asociacidén de Desarrollo
Rural IZKI es positiva. Por una parte se constata la mayor
presencia de esta entidad en el desarrollo de proyectos
comarcales asi como el mayor conocimiento de la labor que lleva
a cabo la ADR IZKI dentro de iniciativas publicas vy
especialmente privadas.

Principalmente la dedicacién de la ADR IZKI se centra en el
asesoramiento, tramitacidén, acompafiamiento, gestidédn de ayudas,
justificacién de inversiones... correspondientes a proyectos
presentados a la Iniciativa Leader, si bien es notorio el
aumento respecto a la actividad que se destina a proyectos de
cooperaciédn u otros que repercuten en el desarrollo social vy
econdémico dentro de la comarca de Mendialdea. También durante el
ejercicio 2020 se ha realizado un seguimiento de proyectos
presentados a las convocatorias de ayudas forales: Obras Menores
y Relaciones Vecinales (Veredas), con objeto de que las
entidades solicitantes de estas ayudas puedan cumplir con 1los
plazos exigidos por estos programas en lo relativo a
presentacién de documentaciédn.

La dificultad para <celebrar —reuniones 'y encuentros
presenciales de la Junta Directiva y de la Asamblea General de
Entidades Asociadas, debido a la situacidén sanitaria, ha
supuesto la necesidad de organizar encuentros y sesiones
teleméticas, con la dificultad que esto supone en muchos casos
para las personas residentes en esta comarca. Y en otros casos
la imposibilidad de llevar a cabo todas 1las actuaciones
previstas en el PG2020.

Es importante resefiar la mayor presencia de la Junta
Ejecutiva para adoptar acuerdos urgentes cuando la situacidn
sanitaria impedia realizar reuniones de la Junta Directiva.

Las actuaciones aprobadas en el Plan de Gestidén 2020 vy
sobre las que se ha trabajado durante este periodo han sido las
siguientes:

Servicios de la ADR IZKI:

l1.- Informacidén y asesoramiento en emprendimiento, intra-
emprendimiento y creacidn de empleo en colaboracidén con otras
entidades.
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Es importante destacar el nUmero de mujeres promotoras que
se acercan hasta la ADR para solicitar informacién en torno a su
iniciativa. Especialmente son mujeres jdévenes, que residen en la
comarca y con formacidén de algin tipo. En relacidén a los hombres
el perfil es idéntico al de las mujeres.

Los valores finales han resultado superiores a 1los
inicialmente previstos, a pesar de la situacidén sanitaria,
puesto que se ha prestado cuando asi 1lo han precisado las
personas o entidades promotoras, siempre cumpliendo con los
requisitos establecidos por Salud Publica. No se han podido
organizar los cursos previstos por la ADR IZKI debido a la
situacidén sanitaria. Respecto a las iniciativas puUblico-privadas
previstas, se estdn trabajando dentro del proyecto piloto
LABEAN.

2.- Informacidén y asesoramiento a la poblacién y a 1las
entidades locales sobre los diferentes programas de ayudas en
base a lineas de trabajo del PDR comarcal.

El conocimiento de los proyectos que se presentan a las
ayudas forales de Obras Menores, Relaciones Vecinales y Plan
Foral de Obras y Servicios, posibilita en muchos casos la mejor
tramitacién de las ayudas Leader y favorece la cofinanciacidn de
este tipo de obras de infraestructuras y servicios, en entidades
publicas. Los proyectos aprobados dentro del programa Leader
2020 han contribuido a potenciar la incorporacidn de personas al
mercado laboral (empleo femenino creado, principalmente), a la
mejora en la paridad de mujeres y hombres respecto a la
titularidad de iniciativas empresariales, a la contribucidén al
desarrollo econdémico de la comarca, a la creacidn de nuevos
servicios en el medio rural, a la mejora de la calidad de vida
de la poblaciédn local y al asentamiento de ésta en los nucleos
rurales de nuestra comarca. Destaca la menor presentacidén de
solicitudes para rehabilitacién de wvivienda como primera
residencia. No se llevaron a cabo las presentaciones municipales
de forma presencial del programa Leader 2020 debido a la
situacidén sanitaria del momento, aunque la informacién de éste
se envidé de manera telemdtica a todos los ayuntamientos
comarcales y juntas administrativas.

3.- Participar en foros comarcales y sSupra-comarcales
creados para la cooperacidén en temas de desarrollo rural.

ARABALANDA Durante este ejercicio han sido numerosos los
encuentros telemdticos entre las ADRs de Alava (Arabalanda) con
objeto de impulsar el contenido de esta entidad y de trabajo en
el nuevo Plan Estratégico de la PAC.

1)VAVI. Se ha presentado la memoria y la liquidacidén final
del proyecto VAVI, dando por concluido este proyecto de manera
definitiva. 15

2) ACERCAMIENTO RURAL-URBANO. PONIENDO EN VALOR LA
AGRICULTURA Y PRODUCTOS LOCALES. FASE 1. El1 objetivo de este
proyecto de cooperacidédn es impulsar desde el ambito rural la
conexidén de la sociedad con su propia economia y cultura local,
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fomentando el compromiso de la misma con el desarrollo rural
sostenible, los productos locales y el medio rural y litoral,
restableciendo la confianza % el conocimiento muto
productor/consumidor y potenciando el desarrollo econdmico a
partir de la promocidédn y comercializacidén del producto local.
Las acciones desarrolladas hasta el momento son:

e Tdentificar vy organizar la oferta y la demanda de
personas productoras y del comercio comarcal/local que
participardn en el proyecto. En el &mbito comarcal, 15 personas
productoras y 3 comercios de la Montafia Alavesa se han animado a
participar en este proyecto.

e Realizar un estudio/prospeccidén sobre el comportamiento
de las personas consumidoras en comercios de proximidad y el
consumo de productos locales en el contexto del POSTCOVID19. A
través de unas encuestas se pretende conocer el impacto
importante en el comportamiento de las personas consumidoras en
el contextoque nos encontramos, e identificar las necesidades vy
la demanda en cuanto a las nuevas tendenciasque han surgido.
Ademds de analizar la situacién del pequefio comercio y sus
interacciones con sus proveedores/as, destacando las
posiblesproblemdticas para el abastecimiento.

. Sensibilizacién social: se desarrollaran acciones
dirigidas a publicos objetivos concretos donde la sociedad rural
y urbana se reconozcan como participes y coprotagonistas de una
misma sociedad. - Elaboracidén de un discurso para poner en valor
el producto de proximidad, asi como las personas productoras por
su aportacidén al suministro, funcionamiento y operatividad en la
cadena de valor de la alimentacidén y los beneficios del consumo
de productos locales, para el conjunto de la sociedad.

e Intercambios entre socios (networking) para consolidar
redes de aprendizaje a través del conocimiento de otras
iniciativas que se llevan a cabo en otras zonas, sus factores de
éxito y las dificultades encontradas. Para ello se llevard a
cabo wuna “webinar”, que serd desarrollada colaborativamente
entre ARCA (Red de Desarrollo Rural de Catalufia) y MENDINET, con
el objetivo de la transferencia e intercambio de experiencias y
conocimiento. Esta videoconferencia con caréacter online,
desarrollamos la primera accién de cooperacidén como punto de
partida en el proyecto ACERCAMIENTO RURAL-URBANO. De este modo,
tenemos la oportunidad de incrementar la visibilidad y humanizar
las experiencias desarrolladas por cada uno de las entidades
asociadas de cooperacidén. En el caso de Montafia Alavesa se ha
presentado el proyecto de los Mercados Itinerantes llevados a
cabo el afio 2019 dentro del proyecto piloto Biziberritzen.

3) SMART VILLAGES. Este proyecto supone una oportunidad
para convertir las zonas rurales en entornos inteligentes vy
competitivos, posibilitando el cumplimiento de objetivos como:
adaptar el concepto de “aldeas inteligentes” a la realidad de
las zonas rurales de Euskadi, conocer otras experiencias en el
ambito del desarrollo local inteligente, interiorizar vy hacer
propias nuevas formas de abordar el desarrollo de las zonas
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rurales bajo el enfoque de “aldeas inteligentes” a través de la
capacitacidén y el empoderamiento de los agentes implicados, asi
como disefiar una proceso flexible, cuyas fases guien hacia el
resultado deseado a través del conocimiento practico adquirido
en el trabajo desarrollado de forma colaborativa entre 1los
diversos agentes participativos. Este es un ©proyecto de
cooperacidédn internacional. Las actuaciones realizadas han sido:

- Capacitacidén de los agentes participantes. Para ello se
han llevado a cabo una Jjornada de aproximacidén al concepto de
aldeas inteligentes dirigida al personal técnico de las ADRs de
Fuskadi y a alcaldes/as. Otra jornada de conocimiento de
proyectos municipales presentados a la iniciativa Smart 21:

Bilar Bizi (Rioja Alavesa).

Navaridas (Rioja Alavesa).

Campezo Existe (Montafia Alavesa).

Elburgo (Llanada Alavesa).

Kuartango Lab (Valles Alaveses).

Orexa Bizirik (Tolosaldea).

Economia al servicio de todos (Tolosaldea).
Mugi Pasaia (Busturialdea).

Bizi Beizaman (Urola Kosta).

. Smart Bidea 2020. Fase 1 (Enkarterri).

- Taller de apoyo al desarrollo de estos proyectos Smart
dirigido a alcaldes/as.

4) REDEREDES. Este es un  proyecto de innovacién,
digitalizacidén y logistica en pequefias empresas agroalimentarias
para acceder a los mercados emergentes en Baleares, Catalufia y
Euskadi. Los objetivos del proyecto son: Mejorar la
competitividad de las personas productoras primarias
integrandolas en la cadena agroalimentaria a través de regimenes
de calidad. Afiadir valor a los productos agricolas. Promocionar
productos agricolas en mercados locales y en circuitos cortos.
Crear vinculos entre los conocimientos y tecnologias punteras y
las personas productoras.

Las entidades asociadas participantes en este proyecto
son:

- Asociacién para el desarrollo Conca Barberad (Tarragona).

- Asociacidn de produccidédn ecoldgica de Ponent (Lleida).

- Amaterra (Vizcaya).

- Asociacidén Leader Menorca.

- Asocilacidédn Leader Ponent (Lleida).

- Asociacidn Leader Ripollés (Girona). MENEKO (Euskadi).

Desde MENEKO se analizaron una serie de propuestas para
llevar a cabo en las comarca de Euskadi, de las que resultaron
estas: Estudio de los agentes clave en la cadena de valor del
producto agroalimentario local. Participacidén en redes locales y
regionales. Fortalecer el sistema de gobernanza para acceder al
comercio local en pueblos y ciudades. Diseflar una propuesta
conjunta de organizacidén. Conceptualizacién del relato sobre
producto local en un escenario postCOVID. Innovacién en la
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logistica para acceder al comercio local en pueblos y ciudades.
Ademads se aprobd el presupuesto de gasto global y el que
corresponde a MENEKO y la duracidén del proyecto: Presupuesto
total del grupo operativo: 639.035,15 €. Presupuesto de MENEKO:
79.590,90 €. Importe subvencidén solicitada: 597.701,55 €.
Importe subvencidén solicitada por MENEKO: 79.590,90 €. Periodo
de ejecucidn del proyecto: mayo 2021 - febrero 2023.

MENEKO: Es la Federacién de Asociaciones de Desarrollo

Rural de Euskadi (18) de la que la ADR IZKI forma parte desde su
inicio. Desde las ADRs de Euskadi se estd llevando a cabo un
proceso de reactivacidén de MENEKO con objeto de poder trabajar
en proyectos comunes a las ADRs. Durante este afio 2020 se han
actualizado los estatutos de MENEKO, la renovacién de su junta
directiva asi «como la propuesta de lineas de trabajo a
desarrollar.

4 .- Apoyo y dinamizacidén de planes y programas Iimpulsados
desde la Viceconsejeria y las Diputaciones Forales.

A partir del ejercicio 2020, las ADRs de Alava hemos
firmado convenio de colaboracidédn con el Departamento Foral de
Equilibrio Territorial, en lugar del Departamento Foral de
Agricultura como habia sido hasta esta fecha. Con este nuevo
convenio, ademéds de asumir este departamento foral la parte de
financiacién de gastos de funcionamiento de la ADR IZKI, se han
actualizado las relaciones entre ambos organismos (DFA vy ADR
IZKI) y se han identificado lineas de trabajo conjuntas. Asi la
ADR IZKI prestard servicios, dentro de sus posibilidades, de
asesoramiento, intermediacidén vy/o coordinacidén técnica a la
poblacién respecto a subvenciones convocadas por este
Departamento, especialmente Obras Menores, Relaciones Vecinales
y Plan Foral de Obras y Servicios.

El confinamiento derivado de la situacidén de alarma
provocada por la COVID-19, generdé en las explotaciones del
sector primario unos excedentes de dificil gestidén a nivel
particular. Desde ELIKA se pusieron en contacto con las ADRs
para identificar el volumen del producto no comercializado y la
persona productora, con objeto de gestionar una comercializacidn
conjunta. La ADR IZKI se puso en contacto con las personas
productoras interesadas en esta posible solucidén a @ sus
excedentes.

También se ha participado en el andlisis sobre el programa
de ayudas forales PLAN A, derivado de 1la COVID-19, en la
encuesta-estudio Reto Demografico y se han presentado
aportaciones para la elaboracién del nuevo Plan Estratégico de
la PAC.

5.- Trabajar los canales de comunicacidén de la ADR.

Se constata una mejora de la informacidén a las entidades y
personas fisicas de la comarca, lo que se traduce en un mayor
conocimiento de las ayudas y posibilidades de desarrollo de
proyectos, asi como del trabajo que desarrolla la ADR IZKI.
Desde octubre de 2020 y tras la renovacidén de la web de la
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Cuadrilla Arabako Mendialdea, la gestién de nuestro apartado en
ésta se lleva a cabo desde la propia ADR, con lo gue supone una
mayor oferta de informacién vy actualizacidn. Ademds se esta
haciendo un importante esfuerzo por mantener las relaciones con
las entidades locales comarcales de forma telemédtica, esto es,
utilizando practicamente el correo electrédnico.

Actuaciones de la ADR IZKI:

La situacidén provocada por la COVID-19 ha dificultado, en
muchas ocasiones, el correcto desarrollo de las actuaciones
previstas en el PG 2020, aunque tanto en los servicios que la
ADR ofrece como en las acciones que se han podido desarrollar la
valoracién en general es positiva.

Las acciones correspondientes al &mbito estratégico de
“Desarrollo de una produccién agroalimentaria” han sido
ejecutadas de forma muy desigual en lo que se refiere a las
lineas de actuacidén del ejercicio 2020, debido principalmente a
la imposibilidad de 1llevar a cabo encuentros entre personas
productoras y a realizar actividades que pongan en valor a la
persona productora y al producto local.

Las lineas de trabajo correspondientes al ambito
estratégico “Asentamiento de poblacién” han estado menos
desarrolladas, debido, principalmente, al motivo ya citado.

Respecto al ambito estratégico “Desarrollo de actividades
econémicas sostenibles” la valoracién es buena puesto que es el
ambito donde méas actuaciones han podido llevarse a cabo. Una de
ellas, que no se ha podido realizar, corresponde a la
visibilizacidén y puesta en valor de la ADR IZKI a través de sus
30 afios de trayectoria. Esta accidén se plantea llevarla a cabo
durante el afio 2021, si la situacidén sanitaria lo permite,
puesto que se considera importante dar a conocer a la poblacidn
de Mendialdea 1la existencia de la ADR como referencia en el
desarrollo rural comarcal, ademds de mostrar el recorrido de
ésta a través de su existencia durante estos 30 afios.

El proyecto piloto de innovacién social LABEAN, que aborda
de una forma transversal todos los éambitos de trabajo del PDR,
ha sido desarrollado segtn las actuaciones previstas para el
2020. La ADR IZKI ha participado activamente en el desarrollo de
estas acciones y ha supuesto una labor importante durante todo
el afio. Se valora de forma muy positiva tanto la posibilidad de
ejecutar todas las acciones, como los resultados obtenidos de
éstas, la participacién de la poblacidén comarcal, asi como la
apertura de nuevas vias de trabajo de cara al 2021.

1.- DESARROLLO DE UNA PRODUCCION AGROALIMENTARIA.

1.1.- Reorganizacidén interna de la Asociacidén LABORARIAK y
puesta en marcha del Plan de Gestiodn ya elaborado.

Debido a la situacién sanitaria provocada por la COVID-19
no se pudo celebrar la asamblea general de productoras/es de
Laborariak. A pesar de que ha habido una nueva incorporacidén de
una persona productora, la Asociacidén Laborariak se encuentra en
una fase delicada. Por una parte se aprecia un desanimo entre
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las pocas personas productoras que continGan participando en las
actuaciones que se desarrollan y por otra parte no se llega a
asumir un compromiso efectivo en relacién a la asociacidn, por
ello la puesta en marcha del Plan de Gestidén 2020 no se ha
realizado. La situacidén sanitaria ha impedido la celebracidén de
ferias locales y provinciales, por lo que tampoco se ha podido
participar en ellas.

1.2.- Participacidén en iniciativas que pongan en valor el
sector primario y medio rural de la comarca.

Se ha participado en el encuentro organizado por NIREA en
el BEC (Barakaldo) poniendo en wvalor tanto a la persona
productora  como a la comarca, bajo la iniciativa de:
“Acercamiento a la comarca de Montafia Alavesa a través de ferias
y mercados: Feria de Santiago y mercados estacionales”. No ha
resultado posible la identificacidén mediante un distintivo comun
de explotaciones, personas productoras, locales de restauracidn
y de turismo, que ofrezcan producto local, por dos motivos; por
un lado, no ha sido una propuesta aceptada por estos colectivos
(s6lo han mostrado interés 4- 6 personas) y por otro, la empresa
comarcal encargada de realizar estos distintivos anuncidé en
octubre la imposibilidad de cumplir con su compromiso.

1.3.- Participacidon en proyectos de investigacidén sobre
nuevos productos, formas de produccidon y comercializacidn de
éstos:

Proyecto de cooperacién “Revalorizacioén de la lana
procedente de explotaciones oveja Latxa”.

Utilizacién de 1la tecnologia VAVI para la gestidén y
aprovechamiento de nuevas dreas de pastos.

VAVI. Durante el afio 2020 se ha presentado la justificacién
econdmica completa a la Direccidén de Calidad e Industrias
Alimentarias del Gobierno Vasco y se ha 1liguidado con las
entidades asociadas a este proyecto que han justificado gastos
(NEIKER, Raul Rituerto y Mendiola-Gauna ETC). (Anexo IV, Informe
de resultados del proyecto piloto). Ademads se presentd el
informe final de resultados al GV y la Junta Directiva de la ADR
IZKI. La ADR IZKI ©presentd este proyecto piloto a la
convocatoria de premios a la Innovacidén Social en Alava vy
consiguié el 2° premio, correspondiéndole 1.500 €, asi como un
reconocimiento por parte de la DFA.

LANALAND. Del desarrollo del proyecto Artilatxa para la
valorizacidén de la lana de la oveja latxa, y cuyos resultados no
fueron los inicialmente previstos, ha surgido el ©proyecto
Lanaland cuyo objetivo principal es aumentar el valor afiadido de
la lana de las razas lecheras locales, desarrollando soluciones

innovadoras para el aprovechamiento de este recurso. Las
entidades asociadas participantes en este proyecto de
cooperacidn son: NEIKER, Latxa Esnea Koop, Urkome (en

representacién de todas las ADRs de Euskadi), Ekolber, la Cémara
de Agricultura de los Pirineos Atlénticos, la Cémara de Comercio
e Industria de Bayona y la Universidad del departamento de los
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Pirineos Atléanticos. E1l proyecto estd cofinanciado por el FEDER

a través del ©programa POCTEFA. El desarrollo del mismo
finalizard en 2022.

1.4.- Organizacién de Mercados Estacionales de producto
local.

La situacidén provocada por la COVID-19 ha impedido la
realizacién de los mercados estacionales previstos (Lagréan,
Bernedo y Harana) .

2 .- ASENTAMIENTO DE LA POBLACION.

2.1.- Puesta en marcha de acciones que fomenten la
igualdad entre sexos y del empoderamiento de las mujeres a
través de la visibilizacion de la labor de éstas.

De la totalidad de las juntas administrativas a las que se
les ha invitado a aplicar el Plan de Igualdad entre mujeres vy
hombres en los centros sociales locales, sbélo 5 han respondido a
la encuesta enviada; de éstos, 4 aplican el Plan de Igualdad
(Villaverde, Urarte, Pipadén y Antofiana) y 1 no tiene centro
social (Santa Cruz de Campezo).

No se pudo celebrar el encuentro de Laia Eskola previsto
para primavera, debido a la COVID-19.

3.- DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS SOSTENIBLES.

3.1.- Estudio sobre la situacion del estado de locales
publicos con posibilidades de wutilizacidén para actividad
econdmica.

Dentro del proyecto piloto LABEAN, se ha llevado a cabo una
identificaciédn de espacios/locales municipales con posibilidad
de acoger algun tipo de actividad econdmica. Los espacios
propuestos por cada ayuntamiento son:

- Pefiacerrada/Urizaharra: 1

- Bernedo: 3

- Campezo/Kanpezu: 2

- Arraia/Maeztu: 3

- Harana: 1

3.2.- Apoyo al desarrollo del Centro de Hipoterapias del
Valle de Arana.

Durante el afio 2020 se ha trabajado principalmente en
acometer y finalizar las obras del edificio que albergard este
proyecto de forma definitiva. También se han trabajado desde el
grupo dinamizador del proyecto distintas cuestiones que han
ayudado a definir el modelo de gestidén que se pondrd en marcha
en 2021. A raiz de ello, a final de afio, el ayuntamiento de
Harana ha trabajado las bases de licitacién de la gestidn del
Centro de Hipoterapias que saldran a concurso en enero de 2021.

3.3.- Apoyo a iniciativas para el fomento del turismo de la
comarca de cara a crear nuevos servicios y empleos ligados a
este sector.

La ADR IZKI participa como entidad invitada en las Mesas de
Turismo convocadas por la Cuadrilla de Montafia Alavesa. Ademés
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informa sobre nuevos proyectos de instalacidén y/o creacidédn de
nuevas empresas Yy espacios turisticos vy culturales a este
organismo y a las personas emprendedoras en esta materia de las
posibilidades que la Cuadrilla les puede ofrecer.

No se han podido celebrar las actividades previstas para el

afio 2020 debido a la situacidén sanitaria provocada por el COVID-
19.

4.- PROYECTO TRANSVERSAL QUE ABORDA LOS TRES AMBITOS
ESTRATEGICOS DEL PDR.

4.1.- Celebracion del 30° aniversario de la ADR IZKI.

Debido a la situacidén provocada por la COVID-19 no se ha
podido celebrar el 30° aniversario de la ADR IZKI.

4.2.- LABEAN: GENERANDO INNOVACION SOCIAL EN EL MEDIO
RURAL.

Desde la ADR IZKI se ha apoyado en todo momento a HAZI en
la organizacién e implementaciédn de las acciones llevadas a cabo
en la comarca en el marco del proyecto LABEAN. En 2020, vy
continuando con las acciones puestas en marcha en 2019, se han
llevado a cabo las siguientes actuaciones:

1. LABEAN SARIAK: concurso de proyectos de emprendimiento e
innovacidén social. LABEAN SARIAK se convoca con los objetivos de
visibilizar y apoyar iniciativas de emprendimiento e innovacidn
social con capacidad de generar valor e impacto social positivo
en el medio rural de Aflana, Enkarterri vy Montafila alavesa.
Partiendo de la priorizacién y el andlisis de las preocupaciones
identificadas en 1las Jjornadas LABEAN OPEN SPACE, celebradas
entre noviembre de 2019 y enero de 2020, se ha observado que en
Enkarterri, Afiana \ Montafia alavesa, comarcas con
caracteristicas e idiosincrasia propias, se presentan
preocupaciones comunes ligadas a:

— al acceso a la vivienda.

- a la movilidad.

— la integracién de las personas.

— la juventud y sus posibilidades para vivir y trabajar en
la propia comarca.

Estas preocupaciones comunes se han transformado en los
retos a los que dar respuesta a través de la propuesta de
proyectos en el marco del concurso. El cronograma para la
convocatoria de este concurso ha sido el siguiente:

— Plazo de presentacidén de candidaturas: 2 meses. 15 julio
-18 de septiembre.

- 1° fase del concurso: analisis de candidaturas y pase a
la final. 21 de septiembre - 9 de octubre.

- 2% fase del concurso: jornada final del concurso. 24 de
octubre. Se han presentado un total de 12 candidaturas, de las
cuales 9 participaron en el encuentro del 24 de octubre
celebrado en Kuartango.

Las candidaturas premiadas en Mendialdea fueron:

- En la categoria de entidades privadas: Poblarte de Thusia
creadores de ficcidn.
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- En la categoria de entidades publicas: El1 proyecto de

Espacio coworking vy de promocién de producto local del

Ayuntamiento de Arraia- Maeztu recibidé el galarddén especial de

emprendimiento y/o innovacién social para el proyecto que
fomente de manera especial la igualdad entre mujeres y hombres.

Los proyectos premiados han recibido como premio la
participacién en un proceso de incubacidén cuyo objetivo ha sido
apoyar a las personas y entidades promotoras de los mismos en su
proceso de maduracidén. Para ello se ha establecido una hoja de
ruta que, durante 3 meses, y a través de mentorias
personalizadas tutorizadas por El1 Hueco a través de una
plataforma online, han dado apoyo y respaldo a la hora de
establecer su modelo de negocio: desarrollo de producto y/o
servicio, disenfo de modelo de negocio, escalabilidad,
comercializacidén, estructura econdémica y financiera, etc.

2. Proceso de cocreacién y prototipado. E1l proceso de
cocreacidén y prototipado se incluye como metodologia de trabajo
de innovacidén a social a testar e implementar en las comarcas. A
través de este proceso se busca reunir a agentes de las
comarcas, poblacién en general, personas expertas y en
definitiva, a todas aquellas personas de las comarcas
interesadas en participar, en torno a una problemdtica comin. De
esta manera, y a través de dindmicas de trabajo innovadoras vy
participativas, se busca llegar a disefiar una posible solucidn
al reto planteado en cada una de las comarcas. El proceso de
prototipado tiene como objetivo aterrizar wuna idea en algo
tangible, dandole forma y haciéndola méds comprensible, tanto
para el propio equipo como para cualquier otra persona a quien
se le quiera contar. A través de este proceso se entra al
detalle de la idea originaria, en este caso la idea que busca
dar respuesta al reto, desarrollandola lo suficiente como para
que pueda ser comprendida por terceras personas. En la fase de
prototipado se definen aspectos como ©pasos del proceso,
funciones, detalles de la experiencia, etc.

Asi, en septiembre de 2020, se pone en marcha este proceso
de cocreacidén 'y prototipado <con el objetivo de plantear
soluciones para el reto identificado en la comarca a partir del
proceso de priorizacidén realizado. Concretamente el reto
planteado en Mendialdea es: EMPRENDIMIENTO SOCIAL: Busqueda en
comin de soluciones/respuestas a las necesidades para poner en
marcha proyectos e iniciativas de emprendimiento. A través de
este proceso se busca:

— Impulsar la participacidén de agentes y poblacidén en las
redes de trabajo en favor del desarrollo socioeconémico de la
comarca.

— Visibilizar la necesidad y la importancia de trabajar en
red.

— Crear y fortalecer el trabajo en red testando nuevas
metodologias colaborativas.

— Disefiar soluciones ad hoc a testar en cada una de las
comarcas.
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El proceso de prototipado ha seguido el siguiente programa
de trabajo:

1- 1° jornada presencial de ideacidén: 17 de septiembre.

2- Seguimiento I: Moodle 22 de septiembre - 29 de octubre.

3- 2° jornada de prototipado: sesidén online 29 de octubre
- 3 de noviembre.

4- Seguimiento II y workshop de claves de presentacidén de
prototipos. 21 de noviembre.

5- Presentaciones internas de los prototipos. 28 de
noviembre.

6— Seguimiento III: ronda de sesiones con cada equipo.
Diciembre 2020.

7- Seguimiento IV: ultimando prototipos. Enero 2021.

8- Presentaciones finales para las comarcas. 30 de enero
de 2021. Este proceso se ha basado en sesiones de trabajo
presenciales y online.

Teniendo en cuenta la situacién de pandemia originada por
la COVID1S la mayor parte del trabajo se ha realizado online.
Los grupos de trabajo se han generado tras la primera sesidén del
17 de septiembre, en la que participaron 18 personas (10 hombres
y 8 mujeres) de perfiles diferentes: alcaldes, alcaldesas,
representantes de ayuntamientos, representantes de juntas
administrativas, personas emprendedoras, habitantes, personal
técnico, etc. En esta primera sesidn de ideacidn se
identificaron 1las ideas a prototipar en respuesta al reto
planteado asi como los equipos de trabajo gque han participado de
forma totalmente voluntaria:

— Informacidén dinamizada: 6 personas (6 hombres).

— Red de personas emprendedoras comarcales: 5 personas (3
hombres y 2 mujeres).

El 30 de enero, en una sesién en formato webinar dirigido
a las comarcas de Enkarterri, Afiana y Montafia alavesa, se
presentaron los resultados de este proceso. Esta sesidén fue
grabada y se encontrard disponible en la pagina web de LABEAN.
3. Seleccidén de espacios LABEAN. Uno de los hitos en el marco
del proyecto LABEAN implica la identificacién de un espacio
fisico de referencia en la comarca. Para ello se lanzd una
convocatoria a los ayuntamientos en una reunidn, celebrada el 14
de Jjulio por videoconferencia, en la que se les instaba a
ofrecer a aquellos espacios que pudieran ser susceptibles de
acoger un espacio LABEAN, espacio de emprendiendo e innovacidn
social. El plazo para recibir propuestas finalizdé el 31 de julio
y en la comarca se presentaron:

- Kanpezu: antiguo edificio del SENPA con su proyecto de
espacio coworking.

- Arraia-Maeztu: el edificio del Teleclub con su proyectos
de espacio coworking y de promocidén de producto local.

- Bernedo: la sala polivalente de la ludoteca. Este
espacio finalmente se ha derivado a otros usos.

Para la seleccidn del espacio LABEAN se convocd a alcaldes
y alcaldesas a una reunidén presencial gque tuvo lugar en el
ayuntamiento de Bernedo el 16 de diciembre, en la que se informd
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de las actividades realizadas en 2020 en el marco de LABEAN y se
la comarca fueran la
instalaciones de coworking del antiguo edificio del SENPA de

decidié que el

Kanpezu.
4. Mapa

enriquecido con las
comarca (en concreto han
comarca y que desarrollan aqui su proyecto)

espacio LABEAN para

de agentes. El mapa
entrevistas

de
realizadas
sido 5 mujeres

agentes

se ha wvisto
a personas de la
emprendedoras de la
asi como con las

personas que en 2020 han participado en las acciones puestas en
marcha en el marco del proyecto.

PROGRAMA LEADER 2020:

Durante el ejercicio 2020

convocatoria del programa Leader.

Las solicitudes presentadas son:

se tramitaron 34

solicitudes en 1la

SOLICITANTE PROYECTO INVERSION MUNICIPIO
ADQUISICION DE .
ANDER CATALAN VEHICULO PARA 25.722,48 5???&?iiﬁiA/
ALONSO APOYO LOGISTICO
ADQUISICION DE N
FERNANDO CATALAN |VEHICULO PARA 35.615,40 SiﬁigﬁiiiiA/
QUINTANO APOYO LOGISTICO
CAMPING IZKI
CAMPEZO ST CAMPTNG CAMPEZO 1.601.625,38 | CAMPEZO/KANPEZU
MODERNIZACION DE
EGUZKILORE SL EMPRESA 27.817,36 CAMPEZO/KANPEZU
FIDEL GARRATZA
FERNANDEZ DE KONPONKETAK 5.400,00 CAMPEZO/KANPEZU
GACEO ORBISO
URBANIZACION,
HNAS. DIAZ DE SOLARIUM, PISCINA
ALDA SAENZ DE Y CERRAMIENTO 57.103,78 ARRAIA/MAEZTU
UGARTE SC PARA CASA RURAL
AMPLIACION Y
DIVERSIFICACION 1.875.780 CAMPEZO/KANPEZU
MADERAS GAMIZ SA |DE LA ACTIVIDAD
MIRIAM PRESA
BELATEGUI AUTOEMPLEO 18.562,99 BERNEDO
VIRGINIA BEZARES AUTOEMPLEO 16.447,45 ARRAIA/MAEZTU
INVERSION EN
EQUIPOS 8.797,45 ARRAIA/MAEZTU
VIRGINIA BEZARES |MULTIFUNCION
CREACION PUESTO
ITURRIENEA SC DE TRABAJO CAMPEZO/KANPEZU
REHABILITACION DE
EDIFICIO PARA
JORGE ALONSO VIVIENDA EN 146.176,56 BERNEDO
GONZALEZ MARKINEZ
JTA. ADTVA. INFRAESTRUCTURAS
ANTONANA URBANAS 12 FASE 332.199, 45 CAMPEZO/KANPEZU
TA. ADTVA. RBANIZACION DE
J v €10 1.356.490,84 | BERNEDO

VILLAFRIA

VILLAFRIA
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JTA. ADTVA. PAVIMENTACION
APELLANIZ FRONTON MUNICIPAL 44.860,81 ARRAIA/MAEZTU
REHABILITACION Y
JTA. ADTVA. PUESTA EN MARCHA 37.312,77 ARRAIA/MAEZTU
APELLANIZ MOLINO
JTA. ADTVA. REHABILITACION
ATAURT FRONTON 27.260,67 ARRATA/MAEZTU
MEJORA DE SALAS
EN EDIFICIO 18.149,99 BERNEDO
AYTO. BERNEDO MULTIUSOS
MEJORA
URBANIZACION DEL
ACCESO ANTIGUO 36.046,08 BERNEDO
AYTO. BERNEDO SENPA
MEJORA BAR DE LAS
AYTO. PISCINAS 44.778,97 CAMPEZO/KANPEZU
CAMPEZO/KANPEZU MUNICIPALES
URBANIZACION DEL
ENTORNO DEL 130.367,25 CAMPEZO/KANPEZU
AYTO. CAMPEZO ANTIGUO SENPA
ADECUACION PLANTA
JTA. ADTVA. 12 DE LA CASA DEL 29.931,73 CAMPEZO/KANPEZU
BUJANDA PUEBLO
CUADRILLA MONTANA |CREACION DE UNA 37.343. 86 CUADRILLA MONTANA
ALAVESA SALA POLIVALENTE : ! ALAVESA
AUTOCARAVANAS Y
RED DE RECARGA 148.675,67 LAGRAN
AYTO. LAGRAN VEHICULOS
INSTALACION
JTA. ADTVA. REAL |FOTOVOLTAICA EN 19.791, 32 ARRAIA/MAEZTU
VALLE D LAMINORIA |CICUJANO
AYTO. MEJORAS EN
ARRAIA/MAEZTU FRONTON MUNICIPAL 12.209,62 ARRAIA/MAEZTU
MEJORA Y N
JTA. ADTVA. RENOVACION DEL 21.663,84 5E§?§Ei§§iA/
MONTORIA CENTRO SOCIAL
JTA. ADTVA.
NAVARRETE MOBILIARIO URBANO 13.068,00 BERNEDO
INSTALACION DE
CALEFACCION CON
;?gﬁigi giRA 22.255,47 CAMPEZO/KANPEZU
EDIFICIOS
JTA. ADTVA. OTEO |PUBLICOS
REPARACION DEL
SANEAMIENTO DEL 31,455 16 PENACERRADA/
JTA. ADTVA. EDIFICIO DEL : ’ URIZAHARRA
PAYUETA CENTRO SOCIAL
REHABILITACION Y
JTA. ADTVA. MEJORAS EN CENTRO 24.386,36 LAGRAN
PIPAON SOCIAL
ACONDICIONAMIENTO
JTA. PLAZA DEL ENTORNO 28.052, 64 BERNEDO
ADTVA.QUINTANA DE LA FUENTE
JTA. ADTVA. SAN MEJORA DEL 242.555, 62 BERNEDO

ROMAN DE CAMPEZO

ENTORNO DE LA




RRAPENERTEO £,

§ rOﬂ‘
—

O DE DESERRALLS

il

et

Q‘\Mﬂ
S

PLAZA DE LA
LOCALIDAD Y DE SU
CENTRO SOCIAL

AREA RECREATIVA Y
MEJORA DEL
ENTORNO DEL 136.212,56 BERNEDO
HUMILLADERO DE
JTA. ADTVA.URARTE |URARTE

ACTUACIONES LLEVADAS A CABO POR LA ASOCIACION EN LOS
AMBITOS A LOS QUE SE REFIERE EL APARTADO 3 DEL ARTICULO 2 DE LA
LEY 4/2005, DE 18 DE FEBRERO, PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES .

1.- Planificacidn, disefio y ejecucidén de las actividades de
la ADR IZKI, teniendo en cuenta los principios de igualdad de la
Ley 4/2005, de 18 de febrero.

- El1 personal técnico de la ADR IZKI ha asistido a cursos

organizados por Laia Eskola en temas de Igualdad
(“Empoderamiento y liderazgo de la mujer rural”).
2.- Tener en cuenta la representacidén equilibrada de

mujeres 'y hombres en la participacidn de las actividades
impulsadas desde la ADR IZKI.

- Todas 1las actividades impulsadas desde 1la ADR IZKI
pretenden la participacidén equilibrada de mujeres y hombres,
haciendo un llamamiento especial, en muchas ocasiones, por parte
de la ADR IZKI a la participacién de las mujeres en dichas
acciones.

3.- Identificacidén de la desigualdad y desequilibrio en la
composicidn de la Junta Directiva de la ADR IZKI.

- Se ha identificado una clara desigualdad en la
composicidén de la Junta Directiva (15 hombres y 1 mujer) por lo
que se ha planteado la necesidad de modificar en algunos casos
(entidades publicas que forman parte de la nueva junta directiva
y cuya representante titular es una mujer) la representacidn de
éstas en la Junta directiva de la ADR 1IZKI. Con ello se
asegurard la presencia equilibrada de mujeres y hombres en este
6rgano de direcciédn.

- Finalmente se ha conseguido una representacidén
equilibrada de mujeres (47%) y hombres (53%) en la Jjunta
directiva y en la junta ejecutiva (50% - 50%).

4.- Establecer medidas correctoras o actuaciones dirigidas

especificamente a corregir desigualdades.

- En relacién a proyectos generadores de actividad
econétmica o desarrollo social promovidos por wuna pareja de
distinto sexo, se ha motivado a que sea la mujer quien lidere
éste, habiendo conseguido resultados satisfactorios en los casos
propuestos.

5.- Utilizacion de informacidén o datos desagregados por
sexo.

- Se ha recogido indicadores desagregados por sexo en todos
los casos en los que el indicador estd ligado a personas, tanto
para la valoracidén de las memorias anuales ligadas al Plan de




iLbt
Gestidén anual gestionado por la ADR IZKI, como en los valores
recogidos en 2020 de los indicadores generales, transversales y
especificos del PDR comarcal de cara a la Evaluacidén final que
se realizara en 2021.

6.- Se han aplicado <criterios no sexistas (lenguaje
inclusivo, imdgenes no estereotipadamente sexistas) en el uso de
la comunicacidén escrita y de las imdgenes.

- Toda la documentacidn y/o comunicacidén remitidas desde la
ADR IZKI tienen en cuenta el lenguaje inclusivo.

- Se ha colaborado con algunas juntas administrativas en la
importancia de utilizar un lenguaje inclusivo en sus relaciones
tanto entre la poblacidén vecina, como en los tramites con la
administracién. Ademés se les ha indicado la importancia de
disponer de un protocolo gque promueva la aplicacién de estos
criterios.

4.- LIQUIDACION PRESUPUESTO 2020.

El Sr, presidente presenta la liquidacién del presupuesto
correspondiente al ejercicio 2020, en el que figuran las
siguientes partidas:

GASTOS
Personal (Néminas, SS, IRPF) ©66.755, 44
Gastos Representacién (Kilometraje, dietas..) 2.814,061
Gastos Asesoria/Auditoria 933,00
Gastos Teléfono: Internet,fijo, moévil... 1.717,37
Gastos Mantenimiento: Luz, limpieza, material de
. . 840,56
oficina, consumibles
Otros: Alquileres, Seguros, Prevencidn riesgos
3.083,14
laborales....
PRESUPUESTO TOTAL DE GASTOS 76.144,12
INGRESOS
Gobierno Vasco
08/04/2020 1* aportacidédn: 12.013,50
24/06/2020 22 aportacidén: 12.013,50 48.054,00
28/10/2020 3?® aportacidén: 12.013,50
4% aportacidén: 12.013,50
Diputacidén Foral de Alava
04/11/2020 1® aportacidén: 8.216 16.432,00
04/11/2020 2* aportacidén: 8.216
Ayuntamientos 10.015,74
Recursos propios
31/07/2020 FREMAP, gratificacién por baja 142,38
siniestrabilidad laboral 1.500,00
09/09/2020 DFA, premio concurso FISA
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Cristina Quintana toma la palabra para recordar que las
aportaciones de la Diputacién Foral de Alava y del Gobierno
Vasco son fijas, la cuota de aportaciones de los Ayuntamientos
comarcales variara, en este caso a la baja, puesto gue no se ha
llegado al techo de gasto establecido para el periodo 2020.

Comunica, ademds, que este ejercicio la DFA ha rebajado su
aportacién en 4.115 €, con respecto a la previsidédn aprobada en
el presupuesto de gastos de funcionamiento 2020.

El Sr. Presidente pregunta si alguno/a de los/as asistentes
tiene algo que comentar respecto a la propuesta de liquidacién
del Presupuesto del ejercicio 2020, no produciéndose ninguna
intervencidén se aprueba por unanimidad la ligquidacién del
Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de la ADR IZKI del
ejercicio 2020 y se acuerda remitir la liquidacidén a los
ayuntamientos comarcales.

5.-APROBACION DEL PLAN DE GESTION ANUAL 2021.

Toma la palabra Cristina Quintana para presentar el Plan de
Gestién Anual para el afio 2021.

Servicios de la Asociacidn de Desarrollo Rural IZKI.

1.- Funciones internas de gestidon de la ADR IZKI.

Se recogen las labores internas de funcionamiento de 1la
ADR elaboracién del Plan de Gestidén 2021 y seguimiento del
mismo, coordinar la participacién de la ADR y gestionar la
informacién de la misma, trédmites administrativos (memorias,
actas, Jjustificaciones, etc), Jjuntas y asambleas, atencidén al
publico, etc. Realizar un andlisis de las entidades asociadas
operativas y fomentar la incorporacidén de entidades nuevas en
las que el fin y/o la composicién principal sean mujeres.

2.- Liderar el despliegue del Programa de Desarrollo Rural
Comarcal.

Se recogen labores realizadas para el despliegue del
Programa de Desarrollo Rural: grupo coordinador, grupos de
trabajo, acciones de comunicacidén, etc. Continuar trabajando con
la Mesa de Alcaldes/as. Realizar la Evaluacién Final del PDR
comarcal 2015-2020 ademas de una reflexidén a nivel de Euskadi
para tener orientaciones y recomendaciones de cara al disefio del
préximo periodo.

3.- Informaciodn v asesoramiento en emprendimiento,
intraemprendimiento y creacidén de empleo en colaboracidén con
otras entidades.

Se recogen las labores de acompafiamiento y/o tutorizacidn
de personas emprendedoras y empresas (formacidn, acompafiamiento,
monitorizacidén, asesoramiento de ayudas, etc.) Para esta labor
se seguird trabajando tanto con HAZI como con la Cuadrilla de
Montafia Alavesa de cara a dar un asesoramiento integral a todas
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las ©personas promotoras que se acerquen a la ADR IZKI.
Identificar una red de personas voluntarias emprendedoras gue
permitan el conocimiento y la interrelacidén de nuevas personas
emprendedoras 'y otras con experiencia en el campo del
emprendimiento. Continuar apoyando la difusidén de cursos
organizados por otras entidades (HAZI, Cuadrilla..) a través de
los espacios de comunicacidén de la ADR IZKI.

4.- Informacidén y asesoramiento a la poblacidn y a las
entidades locales sobre 1los diferentes programas de ayudas en
base a lineas de trabajo del PDR Comarcal.

Se recogen las labores de informacidén (apertura
convocatoria, documentacidén, plazos, etc.), acompafiamiento en la
solicitud de 1la ayuda (visita posibles proyectos, revisidén de
documentacidén, etc.), gestidédn de los expedientes con HAZI vy
Gobierno Vasco y  seguimiento de los proyectos activos
(comunicacién de prdérrogas, asesoramiento y preparacién de
documentacién para certificaciones). Poner en valor politicas de
apoyo a la rehabilitacién de edificios para convertirlos en
primera vivienda, con objeto de mejorar los nucleos urbanos de
las localidades comarcales vy favorecer el asentamiento de
poblacidén, especialmente de personas joévenes y mujeres.

5.- Participar en foros comarcales 'y supracomarcales
creados para la cooperacidén en temas de desarrollo rural.

Se recogen las labores de particién en la Mesa Territorial
de Alava, Arabalanda, MENDINET, mesas de trabajo
intersectoriales, etc, para la deteccidn de acciones a
desarrollar, conocimiento de experiencias trasladables a la
comarca, planteamiento de acciones formativas, generar vy
participar en proyectos en cooperacién. Este afio concretamente
se prevé participar en:

MENDINET: Proyecto de Acercamiento Rural - Urbano y Smart
Villages. ARABALANDA: Programa POCTEFA para la revalorizacidn de
la lana latxa. LABEAN: Programa Piloto de Innovacidén Social vy
MENEKO: Proyecto de Cooperacidén REDEREDES.

En relacién a las Mesas Intersectoriales la ADR participa
en la Mesa de Turismo de la Comarca y en el Patronato del Parque
Natural de Izki.

6.- Apoyo dinamizacién de planes y programas impulsados
desde la Viceconsejeria y las Diputaciones Forales.

Apoyo y difusidén de los programas y planes concretos de la
Viceconsejeria de Agricultura, Pesca y Alimentacidén del Gobierno
Vasco y de los programas concretos de desarrollo rural de la
Diputacidén Foral en los foros y medios de la ADR IZKI. Algunos
de los programas en los que se participard en 2021 seran: Plan
de Gestidén 2021 del proyecto piloto de Innovacidén Social para el
medio rural (LABEAN), apoyo a los programas forales de ayudas:
Obras Menores, Relaciones Vecinales y Plan Foral de Obras vy
Servicios vy participacién en el nuevo Plan Estratégico de
Fuskadi ligado a la PAC.

7.- Trabajar los canales de comunicacioén de la ADR.

Fomentar el papel gque Jjuega la ADR IZKI en labores de
comunicacidén a nivel comarcal, atendiendo especialmente a la
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dinamizacidén del espacio web que tiene ésta en la Cuadrilla,
trasladando informacidén conveniente para la poblacidén a las webs
de los ayuntamientos comarcales, Plataforma Nirea... Crear vy
dinamizar canales propios de la ADR en las redes sociales para
asegurar una correcta difusién entre la poblacién de las
acciones y proyectos en los que participa. Organizar un acto
conmemorativo del 30° (30+1) aniversario de la ADR IZKI que se
recogerd en una ficha de actuacidén propia.

Actuaciones y proyectos por ambitos:

1.- Desarrollo de la Produccidén Agroalimentaria.

1.1.- Reactivacidn de la Asociacidn de personas productoras
Laborariak.

Celebrar encuentros entre las personas miembros de
Laborariak que permitan reactivar esta Asociacién de

Productoras/es vy participar en los proyectos de cooperacidn
“Acercamiento Rural Urbano “y “Rederedes”.

1.2.- Participacidn en iniciativas que pongan en valor el
sector primario y el medio rural de la comarca.

Trabajar la sensibilizacidén sobre la importancia de la
agricultura y el consumo local a diferentes segmentos

(escolares, empresas, administraciones, consumidores/as..) a
través de iniciativas que ya estdn en marcha (Nirea, Nekarariak
eskolan..) u otras que se vayan creando, buscando la

corresponsabilidad de la sociedad para poder mantener un sector
primario vivo.

1.3.- Participacidon en proyectos de investigacidén sobre
nuevos productos, formas de produccidén y comercializacidén de
éstos:

Proyectos de cooperacidén: “Revalorizacién de la lana
procedente de explotaciones de oveja Latxa”. “Acercamiento
rural-urbano”. “"Rederedes”. Colaboracién con el proyecto

impulsado por la Junta Administrativa de Apellédniz sobre la
“Recuperacidén, conservacidén y plantacidédn de variedades locales
de castafios en Apellaniz”.

2 .- Asentamiento de poblaciédn.

2.1.- Puesta en marcha de acciones que fomenten la igualdad
entre sexos y del empoderamiento de las mujeres a través de la
visibilizacidén de la labor de éstas.

Colaborar con la técnica de igualdad de la Cuadrilla de
Montafia Alavesa en la organizacidén de acciones que visibilicen
la labor de la mujer rural. Ofrecer a la ciudadania ejemplos de
mujeres locales activas y comprometidas con la comarca.

3.- Desarrollo de actividades econémicas sostenibles.

3.1.- Analizar la oferta de locales publicos con
posibilidades de utilizacidn para actividad econdmica.

Actualizar y ampliar la base de datos de locales publicos
vacios con posibilidades de instalacién de personas
emprendedoras o generadores de actividad econdmica.
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3.2.- Apoyo al desarrollo del proyecto de “Espacio de
coworking y promocidén de producto local”.

Acompafiar en el desarrollo y consolidacidén del proyecto
de innovacidén social presentado por el Ayuntamiento de
Arraia-Maeztu al programa piloto LABEAN, participando en el
grupo de trabajo liderado por este ayuntamiento.

3.3.- Apoyo a iniciativas para el fomento del turismo de la
comarca de cara a crear nuevos servicios y empleos ligados a
este sector.

Continuar participando en las iniciativas promovidas por
la Cuadrilla de Montafia Alavesa en materia de promocién y
desarrollo del turismo de la comarca.

Colaborar con la técnica de turismo de la Cuadrilla de
Montafia Alavesa y otros/as agentes comarcales que trabajan en
este ambito para mejorar la coordinacién sobre informacidn
relativa a nuevas incorporaciones al sector y ejecucidn de
actuaciones que promuevan el mismo.

4.- Proyecto transversal que aborda los tres ambitos
estratégicos del PDR:

4.1.- Celebrar el 30° (30+1) aniversario de la ADR IZKI
ofreciendo un andlisis de su trayectoria desde su creacidén como
Asociacidén de Agricultura de Montafia a la actual Asociacidén de
Desarrollo Rural, informando sobre proyectos y acciones
desarrollados y mostrando a la poblacidédn sus posibilidades de
actuacién en pro del desarrollo integral de la comarca e
identificdndola como un referente cercano de desarrollo
comarcal, asi como dar mayor visibilidad a la mujer rural.

4.2.- LABEAN: GENERANDO INNOVACION SOCIAL EN EL MEDIO
RURAL.

Proyecto piloto impulsado desde la Direccidén de Desarrollo
Rural y Litoral y Politicas Europeas del Gobierno Vasco, puesto
en marcha por la Fundacién HAZI en colaboracidén con las ADRs,
para el desarrollo socioeconémico de las zonas rurales mas
desfavorecidas de Euskadi: Valles Alaveses y Montafia Alavesa en
Araba y Enkarterri en Bizkaia.

Se trata de un proyecto piloto basado en innovacidn social
que, a través de herramientas de trabajo de vanguardia que
permitan agitar, acompafiar, dinamizar y conectar iniciativas vy
personas, favorezca la construccién de un nuevo modelo de
trabajo en red, con el objetivo de propiciar el desarrollo
socioceconémico de 1las zonas mas rurales de Euskadi, buscando
soluciones nuevas a viejos problemas. Se Dbusca que agentes,
personas emprendedoras, empresas, asociaciones y sociedad civil
en general compartan espacios y objetivos comunes reforzando las
alianzas publico-privadas con el fin de generar nuevas dinamicas
de trabajo y relaciones que contribuyan a mejorar la calidad de
vida de los habitantes del medio rural.
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4.- Priorizacidén de tipologias de proyectos Leader 2021.

TIPOLOGIAS DE PROYECTOS DEL SECTOR PRIVADO: Inversiones +
Diversificacién Agraria.
1- Sector secundario (actividades industriales) y
construccién.
2- Sector terciario: turismo y ocio (alojamiento, empresas de
turismo activo, cultura, espectéculos..).
3- Sector terciario: servicios Dbéasicos (sanidad, educacidn,
atencién a la dependencia..).

4- Sector terciario: servicios no basicos (comercio,
transportes, comunicaciones, finanzas, hosteleria,
restauraciédn) .

5- Sector cuaternario: investigacidn, desarrollo e
innovacién.

LEADER Adaptacidén al PDR: MAX 20 puntos
PUNTOS CATEGORIA TIPOLOGIA
15 ALTA 2 |Sector terciario: turismo y ocio
Sector terciario: servicios no
10 MEDIA 4 |basicos

Sector secundario y construccién.

Sector terciario: servicios

BAJA . .
J 3|basicos.

5 Sector cuaternario:
investigacidén, desarrollo e
5|innovacidn

S EJES TRANVERSALES

TIPOLOGIAS DE PROYECTOS DEL SECTOR PUBLICO: Infraestructuras.
1- Proyectos generadores de actividad econdmica y/o de empleo
(incluye turismo) .
2- Infraestructuras béasicas.
3- Infraestructuras no bésicas.
4- Servicios béasicos.
5- Servicios no bésicos.

LEADER Adaptacién al PDR: MAX 15 puntos

PUNTOS CATEGORTA | | TIPOLOGTA
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10 ALTA 2 | Infraestructuras béasicas.
Proyectos generadores de
actividad econdémica y/o empleo

1| (incluye turismo) .

7 MEDIA 5|Servicios no basicos.
3|Infraestructuras no basicas.

5 BAJA 4 |Servicios béasicos.

EJES
5 TRANVERSALES
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5.- Listado de proyectos presentados a la convocatoria Leader 2021.

LETRE TPARRAGIRRE ORTEGA

Emprendimiento en Santa Cruz de Campezo.

RAUL BELATEGUI PEREZ

Emprendimiento en Bernedo.

ESTIBALIZ RITUERTO
TURRADO

Emprendimiento en Azaceta.

PELITAKA SC

Acondicionamiento de bar-restaurante y casa rural
Ibernalo.

LEIRE IPARRAGIRRE ORTEGA

Creacidén empresa para estudio-tienda-vivienda uso
Turistico.

ESTIBALIZ RITUERTO
TURRADO

Alojamiento rural Mara Mara.

ENVASES VICMAR SA

Célula corte y manipulacidén envases.

PELITAKA SC

Contratacidén de 2 mujeres.

AYTO. ARRATIA-MAEZTU

Centro de emprendimiento y usos multiples.

J.A. REAL VALLE DE
LAMINORIA

Instalacién placas fotovoltaicas.

J.A. SABANDO

Dotacidén de mobiliario al centro social.

J.A. APELLANIZ

Rehabilitacidén del molino.

J.A. APELLANIZ

Pavimentacidédn zona recreativa.

J.A. KORRES

Reforma de edificio para sala multiusos y sala
del médico.

AYTO. BERNEDO

Mejora y ampliacidén frontdn municipal de Markinez.

AYTO. BERNEDO

Mejora instalaciones piscinas municipales.

J.A. BERNEDO

Instalacidén de colectores de aguas residuales y
Pluviales.

J.A. BERNEDO

Nuevos puntos de luminarias publicas de LED.

<
>

QUINTANA

Construccidén de aparcamiento disuasorio para

EMPRENDIMIENTO
EMPRENDIMIENTO

EMPRENDIMIENTO

INVERSION
INVERSION

INVERSION
INVERSION

CONTRATACION

PUBLICOS

PUBLICOS
PUBLICOS
PUBLICOS
PUBLICOS

PUBRLICOS
PUBRLICOS
PUBLICOS

PUBLICOS
PUBRLICOS
PUBLICOS
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Vehiculos.
J.A. QUINTANA Fotovoltaicas.
J.A. VILLAFRIA Urbanizacién.

J.A. NAVARRETE

Instalacidén fotovoltaica

J.A. URARTE

Proyecto baja tensidén para instalacidn
fotovoltaica de autoconsumo.

J.A. URTURI

1? fase instalacidén fotovoltaica autoconsumo
Compartido.

AYTO. CAMPEZO/KANPEZU

Construccién de pasarela sobre carretera A-132 en
Sta. Cruz de Campezo.

J.A. ORBISO

Dotacidén de mobiliario de cocina centro social.

1® fase rehabilitacidén edificio casa Torre

J.A. ANTONANA Hurtado de Mendoza.

J.A. ANTONANA Ruta de los asfaltos naturales.

J.A. BUJANDA Adecuacidédn planta 12 Casa del Pueblo.
J.A. SANTA CRUZ DE Infraestructuras urbanas y pavimentacidn
CAMPEZO c/ Arrabal.

J.A. LAGRAN

1% fase instalacidén solar fotovoltaica compartida.

CUADRILLA MONTANA ALAVESA

Acondicionamiento interior antiguo pabelldn de
automotores Vasco-Navarro.

ANDONI MARTINEZ CRESPO

Rehabilitacién de edificio para vivienda en
Quintana.

PUBLICOS
PUBLICOS
PUBLICOS

PUBLICOS
PUBLICOS

PUBLICOS
PUBLICOS

PUBLICOS
PUBLICOS
PUBLICOS

PUBLICOS
PUBLICOS

VIVIENDA
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No habiendo alegaciones se aprueba por unanimidad el Plan
de Gestién 2021.

6 .-APROBACION DEL PRESUPUESTO 2021.

El Sr. Presidente presenta el Presupuesto de funcionamiento
del ejercicio 2021 de la ADR IZKI. Las partidas de gastos e
ingresos son:

GASTOS
Personal (ndéminas, seguridad social e IRPF) 74.483, 95
Representacidén (kilometraje y dietas) 5.200,00
Asesoria 1.000,00
Teléfono: internet, fijo y mévil 1.000,00
Mantenimiento: material de oficina y
. 566,44
consumibles
Otros: alquileres, prevencidédn riesgos 4.311,39
laborales...
PRESUPUESTO TOTAL DE GASTOS 86.561,78
INGRESOS
Gobierno Vasco 48.054,00
Diputacidén Foral 16.432,00
Ayuntamientos 17.312,35
Recursos propios 4.763,43
PRESUPUESTO TOTAL DE INGRESOS 86.561,78

Se aprueba por unanimidad el Presupuesto de funcionamiento
del ejercicio 2021 de la ADR IZKI.

7.- COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA PARA EL PERIODO 2020-
2024.

Toma la palabra el Sr. Presidente para presentar la nueva
composicién de la Junta Directiva de la ADR IZKI para el periodo
2020-2024. Las personas miembros que se incorporan a la Junta
Directiva suponen la subsanacidén del requerimiento de la
Direccién de Relaciones con las Administraciones Locales vy
Registros Administrativos del Gobierno Vasco en relacidén a la
modificacién de la Junta Directiva de esta ADR, teniendo en
cuenta la necesidad de cumplir con la representacidén equilibrada
de mujeres y hombres en la junta directiva y, de esta manera,
cumplir con el articulo 18 f de los estatutos de esta ADR.

Con esta nueva representacidén se asegura la composicidn
equilibrada de mujeres (43%) vy hombres (57%) en la Jjunta
directiva de esta ADR.

Se aprueba por unanimidad de las personas asistentes la
composicién de la nueva junta directiva:
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Presidencia: D. RUBEN MARTINEZ CRESPO. Ayuntamiento de
Bernedo.
Vice-presidencia: Dfia. ROSA Me IBARRONDO MANZANOS.
Ayuntamiento de Harana/Valle de Arana.
Secretaria: Dfia. NEREA MUGICA HERRAN. Ayuntamiento de
Arraia/Maeztu.
Vice-secretaria: Dria. ANA CEBRIAN QUINTERO. Junta
Administrativa de Oteo.
Tesoreria: D. JOSE FERNANDO QUINTANA URIARTE. Mendi Yoar
SCL (Sector Servicios).
Vice-tesoreria: D. MIKEL HERRADOR IRIARTE. AD Toar
(Asociaciones Culturales).
Vocalias:
Dfia. EDURNE IBISATE ALVAREZ DE CASTANEDA. Ayuntamiento de
Pefiacerrada/Urizaharra.
Dia. CRISTINA DIEZ REDONDO. Junta Administrativa de
Montoria.
D. UNAI ATXA SAENZ DE URTURI. Junta Administrativa de
Pipadn.
D. RICARDO CORRES PEREZ DE LECETA. Junta Administrativa de
San Vicente de Arana.
D. ASIER FERNANDEZ DE JAUREGI BERRUETA. Junta
Administrativa de Sabando.
D. VALENTIN FERNANDEZ DE MENDIOLA LOPEZ DE ALDA. Comunidad
de Regantes Sansibarri (Sector Primario).
Diia. AITZIBER SAENZ MARQUINEZ. Cuadrilla de Montafa
Alavesa.
D. JAVIER LOPEZ DE LUZURIAGA GARCIA. Ayuntamiento de
Campezo/Kanpezu.
Diia. M® SOL BEDIA OLABE. Ayuntamiento de Lagrén.
D. MARIO ZURBANO GAUNA. Junta Administrativa de Arlucea.

8.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Toma la palabra el Sr. Presidente para presentar la
propuesta a enviar al Departamento Foral de Equilibrio
Territorial y a la Direccidén de Desarrollo Rural y Litoral vy
Politicas Europeas del Gobierno Vasco, en relacidén al apoyo a la
rehabilitaciédn de edificios privados (independientemente de su
catalogacidén de uso) para uso residencial, siendo el requisito
la primera vivienda de la persona solicitante.

Actualmente las personas solicitantes que no sean
agricultoras y gque vayan a rehabilitar un edificio con wuso
distinto al de vivienda, estadn excluidas de cara a las posibles
ayudas a la rehabilitacién de vivienda, dado que el cambio de
uso se considera nueva edificacién, y esta posibilidad sélo es
contemplada (junto con la rehabilitacién) para las personas
agricultoras.

La propuesta se refiere a la necesidad de tener en cuenta
que cualquier rehabilitacidén de un edificio (con independencia
de su uso anterior) pueda ser presentada a la convocatoria
Leader como rehabilitacidén de vivienda y no como nueva
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construccién. De este modo quedarian incuidas las personas no
agricultoras que vayan a rehabilitar wun edificio para su
adaptaciédn a primera vivienda. Esta propuesta atiende varias

realidades: por una  parte puede suponer incentivar la
rehabilitacién de edificios rurales en desuso, la mejora de las
edificaciones vacias en la zona rural, contribuir al

asentamiento de poblacidén en estas zonas, evitar la utilizacidn
de suelo para la construccidén de nuevas viviendas, mejorar el
impacto visual en pequefias localidades rurales, contribuir a la
cohesidén territorial y a la identidad comarcal evitando la
dispersidn entre la poblaciédn, aprovechamiento de las
infraestructuras y servicios bédsicos de la localidad evitando 1la
dotacién de nuevos...

Las personas asistentes a esta asamblea general acuerdan
aprobar la propuesta presentada por el Sr. Presidente vy
trasladar este acuerdo a la Direccidén de Desarrollo Rural vy
Litoral y Politicas Europeas del Gobierno Vasco, de cara a la
posibilidad de ser tenido en cuenta para el Leader 2022.

La persona representante de la Comunidad de Regantes de
Sagarrota toma la palabra para preguntar por el modo de
contactar con el personal técnico de la ADR IZKI de cara a
presentar un proyecto. Cristina Quintana responde a su pregunta
y le explica como poder contactar con la ADR IZKI.

Cristina Quintana insiste a las personas asistentes a la
asamblea general en la importancia que tiene visitar la web de
la ADR IZKI, asi como a las personas representantes de los
ayuntamientos su colaboracidén para informar a través de las webs
municipales de la convocatoria de ayudas Leader que anualmente
la ADR IZKI remite a estas entidades para su publicacién.

Y no habiendo méds asuntos que tratar, el Sr. Presidente da
por finalizada la asamblea general, siendo las 20 horas vy 45
minutos del dia antes mencionado de lo que yo la Secretaria
certifico.



