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ARABAKO MENDIALDEKO
KUADRILLA
(ARABA)

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE JUNTA DE CUADRILLA
CELEBRADA EL DIA 30 DE DICIEMBRE DE 2021.

En Arraia-Maeztu a 30 de diciembre de 2021, en la sesién teleméatica
convocada a tal efecto, siendo las 12:45h, se relne la Junta de Cuadrilla, en sesion
extraordinaria, bajo la presidencia del Sr. D. Anartz Gorrotxategi Elorriaga, y
concurren los junteros y las junteras siguientes:

Sra. D2. Ruth Ibisate Diez-Caballero
Sr. D. Manuel Mufioz Morentin.

Sra. D3. Rosa M@ Ibarrondo Manzanos.
Sr. D3, Rubén Martinez Crespo

Sr. D. Juan José Betolaza Pinedo

Sra. Da. Aitziber Saenz Marquinez
Sra. D3, M@ Asln Quintana Uriarte
Sra. Da. Ibernalo Basterra Txasko

No acude a la sesidon el Sr. D. Jose Maria Martinez Fernandez.

Asi mismo, asiste a la Sesién D. Alvaro Castillo Cordero, gerente-letrado de la
Cuadrilla de Montafia Alavesa.

Abierta la Sesién y declarada publica por la presidencia a las 12:45 horas,
previa comprobacion del quérum de asistencia preciso para que pueda ser iniciada,
de acuerdo con los articulos 46.2 c de la LBRL, 90 del ROF y 25 de la Norma Foral
63/1989 de Cuadrillas, se procede a conocer de los asuntos siguientes incluidos en el
Orden del dia:

1.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL 29 DE NOVIEMBRE DE 2021.

El presidente pregunta si algun juntero o juntera tiene que formular alguna
observacion al acta de la sesion ordinaria celebrada el 29 de noviembre de 2021 que
se remitio junto con la convocatoria de sesion.

Se somete a votacion y se aprueba el acta de la sesién ordinaria del 29 de noviembre
de 2021, con el voto a favor de los/as siguientes 7 junteros/as D. Anartz
Gorrotxategi Elorriaga, D2. Ruth Ibisate Diez-Caballero, Da. Rosa Ma Ibarrondo
Manzanos; Da. Rubén Martinez Crespo, D. Juan José Betolaza Pinedo, D2. Aitziber
Sdenz Marquinez, D3. M@ AsUn Quintana Uriarte y la abstencion de Da. Ibernalo
Basterra Txasko y D. Manuel Muinoz Morentin.

2.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LA SOLICITUD DE PRORROGA DE PLAN
DE IGUALDAD

Se procede a dar lectura al escrito remitido por la técnica de igualdad de la
Cuadrilla de Montafia Alavesa, con el contenido siguiente:
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A LA ATENCION DE LAS JUNTERAS Y LOS JUNTEROS DE LA CUADRILLA DE MONTANA ALAVESA

ASUNTO: SOLICITUD DE PRORROGA | PLAN PARA LA IGUALDAD DE LA CUADRILLA DE MONTARA
ALAVESA

En la Junta de Cuadrilla llevada a cabo el 22 de marzo de 2018 fue aprobado por unanimidad el “I. Plan para la

igualdad de mujeres y hombres de la Cuadrilla de Campezo- Montana Alavesa 2018-2021.

Este praximo 2022 se deberia proceder a la realizacion de la evaluacion del | plan y elaboracion del Il Plan para

la igualdad.

El Plan para la igualdad de mujeres y hombres de la CAE elaborado por Emakunde, es la hoja de ruta disenada
para orientar la actividad de los poderes publicos vascos en materia de igualdad. Este plan sefala los principales
objetivos generales de intervencidn que el Gobierno Vasco y sus departamentos, diputaciones forales y
ayuntamientos han de perseguir de forma conjunta y coordinada a través de sus propios planes de actuacion

exigidos por la Ley para la igualdad.

Actualmente se encuentra en vigor el “VIl Plan para la igualdad de mujeres y hombres de la CAE 2018-2021".

En coordinacion con Emakunde han comunicado que se va a proceder a solicitar la promoga del mismo.
Ademas, estd pendiente de aprobacidn la modificacidn de la Ley para la lgualdad 4/2005.

Dada que tanto el Plan para la lgualdad de la CAE como la proxima aprobacion de la modificacion de la Ley de
lgualdad va a suponer un cambio sustancial en el planteamiento de la estrategia de igualdad a nivel general y

en la Cuadrilla de Montana Alavesa en particular,

SE SOLICITA:

Sea aprobada la prorroga del | Plan para la Igualdad de Mujeres v hombres de la Cuadrilla de Montana Alavesa

2018-2021, por un ano.

Y para que conste a los efectos oportunos,

AGIRRE ;i;':-g;iisgiu mente
GOIKOETXEA  GODETXEA MAIDER
MAIDER - - AAEEDAAIK

44680442K  rozearater

En Santa Cruz de Campezo a 21 de diciembre de 2021

Por el Sr. Presidente se pregunta si alguien quiere formular alguna observacién o
plantear alguna cuestion con relacién al mismo.

No habiendo ninguna por unanimidad de junteros/as presentes se aprueba, por
unanimidad, la prérroga del I Plan de Igualdad de la Cuadrilla de Montana Alavesa.

3.- ALTAN PHARMACEUTICALS

Debido a los problemas técnicos, se avanza en la sesion, dejando este punto en
suspenso y permitiendo el transcurso de la sesion.
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Por parte del Comité de Empresa de Altan se remitid a esta Cuadrilla el siguiente
comunicado:
En Bernedo, a 22/12/2021

Estimados/as representantes de

Cuadrilla Montaiia Alavesa - Arabako Mendialdeko Kuadrilla

El Comité de Empresa de Altan Pharmaceuticals (Actual Ethypharm), ubicada en el poligono
industrial de Bernedo, queremos poner en su conocimiento la situacién que estamos viviendo.

Somos una plantilla estable y en su mayoria veterana, que ha aportado todo lo posible en el
crecimiento de la planta, bien porque eran los inicios de ésta, bien porque daba vida a la zona,
o incluso durante la dificil situacion pandémica {en la que hemos trabajado sin parar), ...

Hoy es el 222 dia de una huelga que comenzd en Noviembre, mediante la que demandamos
registrar nuestro pacto con la Empresa para transformarlo asi en un convenlo que nos dé
estabilidad legal.

No existen precedentes de una huelga de tales caracteristicas, puesto que todas las
controversias las hemos resuelto siempre con relativa rapidez mediante negociaciones. Ademds,
la situacién actual coincide con los cambios de titularidad de la Empresa, lo que nos conflere
mayor incertidumbre a todas las personas afectadas por el conflicto, y por tanto a muchas de
las personas que viven en los municiplios de esta Cuadrilla.

Queremos transmitir que nuestra solicitud se basa en mantener las mismas condiciones
laborales que se viene aplicando desde el 01/01/2017, pero actualizando el salario con el IPC.

Estas jornadas de huelga estin siendo secundadas por casi el 100% de la plantilla fija de 5
departamentos: Produccién, Control de Calidad, 1+D, Mantenimiento y Almacén. Lo que en
datos reales ronda el 75% de la plantilla fija.

Por todo lo anterior, nos gustaria que esta Cuadrilla Montafia Alavesa - Araboko Mendialdeko
Kuadrilla tuviese a bien Incluirlo en el debate del pleno propuesto para el 30/12/2021. ¥ que sea
considerado transmitirlo a instancias superiores que puedan ayudar a solucionar este conflicto.

Un saludo, el Comité de Empresall CUADRILLA DE MONTANA ALAVESA
ARABAKO MEHDIALDEXO KUADRILLA

22 DIC 202

A la vista del contenido del texto, el Sr. Presidente decidié invitar a dos
miembros del Comité de Empresa de Altan a la presente sesidn a fin de que pudiesen
exponer la situacion que viven, habiendo incluido esta problematica en el orden del
dia de la sesion, tal y como se solicita de forma expresa en el escrito del Comité.

En este punto del orden del dia, se conecta, de forma telematica, D@ Isabel
Barrera, miembro del Comité de Empresa de Altan Pharmaceuticals. D2 Isabel
Barrera expone que llevan casi tres afios con el salario congelado y que, desde
noviembre han empezado las jornadas de huelga, ante la falta de voluntad, segin
alega, de la empresa para sentarse a negociar. Refiere que en otras ocasiones los
trabajadores han sido flexibles y han tolerado congelaciones salariales. Este afio les
estan solicitando trabajar tres dias mas y solamente subirles el sueldo en unal,7%,
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una medida menor IPC, que oscila el 6,7%. Isabel pone en valor la importancia de la
empresa para la comarca y solicita intervencién institucional para que pueda haber
avances en la negociacion.

Terminada la exposicion, el Sr. D. Anartz Gorrotxategi Elorriaga refiere que se
trata de un problema entre una empresa privada y trabajadores y trabajadoras de la
comarca, de modo que legalmente, hay poco margen competencial para poder
intervenir. En este sentido, propone aprobar una Declaracion Institucional en el
mismo sentido que en el Ayuntamiento de Bernedo y Campezo. Se procede a dar
lectura al texto de la propuesta de declaracion institucional:

“Desde el pasado mes de noviembre, trabajadores y trabajadoras de la
empresa ALTAN, con Sede en el Poligono Industrial de Bernedo estan secundado una
huelga, cuya duracién se ha extendido hasta el mes de diciembre, siendo incierta la
fecha de la terminacion del conflicto.

Los trabajadores y trabajadoras demandan un convenio justo que garantice
sus derechos, como hasta ahora se venian recogiendo en pactos, pero que requieren
gue se instrumentalicen debidamente, lo que solamente, se puede lograr a través de
Convenio, aprobado y registrado en la Autoridad Laboral.

No existen precedentes de una huelga de estas caracteristicas, puesto que
todas las controversias se resolvian con cierta rapidez. La situacion actual coincide,
ademas, con los cambios de titularidad o transmision de la empresa, lo que confiere
mayor incertidumbre a todas las personas afectadas por el conflicto y a las personas
gue viven en la comarca de la Montafa Alavesa.

Por todo ella, esta Cuadrilla aprueba Ila siguiente DECLARACION
INSTITUCIONAL:

1°- La Cuadrilla de Montafia Alavesa muestra la preocupaciéon por el conflicto
laboral existente en la empresa ALTAN del poligono industrial de Bemedo.

2°- La Cuadrilla de Montafa Alavesa insta a las partes, Empresa y Comité
para que se reunan y alcancen un acuerdo que ponga fin a la huelga, ofreciendo, en
su caso, intervencion a nivel institucional."

Leida la propuesta de declaracion, D. Anartz Gorrotxategi Elorriaga pregunta al resto
de junteros/as por su opinidén y reitera a la representante del Comité de Empresa de
Altan Pharmaceuticals su disposicion a colaborar con los agentes implicados.

Isabel Barrera, representante del Comité de Empresa de Altan, anade a lo expuesto
anteriormente que comenzaron con una plataforma para sus reivindicaciones y que
para ello han ido rebajando las reivindicaciones, limitandose en la fecha actual a las
dos siguientes: la primera, registrar lo pactado en un convenio para tener garantias
del cumplimiento de lo pactado; la segunda, que la subida salarial se equipare al
6,7% que oscila el IPC.

El presidente de la Cuadrilla de Montafia Alavesa muestra su total disposicién a
intentar hablar, en colaboracién con el alcalde de Bernedo, D. Ruben Martinez
Crespo, presente en la sesion, con la empresa. Igualmente, ofrece, en caso de
aprobar esta declaracion institucional, poder enviarla a las instituciones superiores.

D. Rubén Martinez Crespo informa de que esta en conversaciones con Ifiaki Guillerna
de la DFA a quienes estan solicitando intervencion.
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D. Juan Jose Betolaza Pinedo indica que los alcaldes del resto de ayuntamientos de la
comarca también pueden querer colaborar con la declaracidn institucional. A este
respecto, se les responde que recibirdn el contenido de la declaracién. Da. Rosa M2
Ibarrondo Manzanos refiere que también lo tratard en pleno, que iba a haberse
producido y que los concejales conocen, pero que hasta la fecha no han podido hacer
un pleno.

El Sr. D. Manuel Muioz Morentin explica que desde el Ayuntamiento de Campezo se
pusieron en contacto con el Comité de Empresa, dandose la casuistica de que una de
las concejalas del consistorio trabaja en la empresa en cuestion.

Debatido el asunto, se acuerda por unanimidad:

PRIMERO.- Aprobar la declaraciéon institucional propuesta acerca del conflicto de
Altan Pharmaceuticals.

SEGUNDO.- Remitir dicha declaracidn institucional a instancias superiores: la DFA y
el Gobierno Vasco.

TERCERO.- Ponerse en contacto con la empresa para tratar de colaborar en la
resolucién del conflicto.

4. LIQUIDACION DEFINITIVA A AYUNTAMIENTOS DE 2020.

En Sesion celebrada el dia 28 de diciembre de 2020 se dio cuenta de la
liguidacion provisional a ayuntamientos de esta Cuadrilla del presupuesto
correspondiente a 2020.

Elaborada la Liquidacién Definitiva con los datos ya cerrados del ejercicio
2020, resulta que un resultado positivo a favor de los ayuntamientos de 15.779,43 €
que se liqguidaron en exceso.

Debatido el asunto la Junta de Cuadrilla por unanimidad, acuerda, aprobar la
Liquidacién Definitiva de la Cuadrilla de Montafia Alavesa a Ayuntamientos 2020 con
un exceso de liquidacién de 15.779,43 € que serd descontado de la liquidacion
provisional de 2021 en proporcidén a la aportacion recibida por cada uno de ellos del
FOFEL de 2020 siguientes:

Devolucién de exceso de aportacion
definitiva a la Cuadrilla 2020

-3.561,95 €
-2.428,66 €
-6.071,78 €
-980.30 €
-1.404,21 €
-1.332,53 €
-15.779,43 €

5.- LIQUIDACION PROVISIONAL A AYUNTAMIENTOS DE 2021.

Se da cuenta del Avance de la Liquidacion del Presupuesto de 2021 a
Ayuntamientos de esta Cuadrilla de Montafia Alavesa, habiendo adelantado, junto
con la convocatoria, copia del mismo a cada uno de los junteros/as. De ese avance

Carretera Vitoria-Estella, 7. CP.: 01110 Santa Cruz de Campezo (Alava). Tlfno.: 945.405424. Email: gerentzia@arabakomendialdea.eus




CUADRILLA DE
MONTARA ALAVESA
(ALAVA)

ARABAKO MENDIALDEKO
KUADRILLA
(ARABA)

se deduce que el importe a cubrir por los Ayuntamientos de la Comarca asciende a
172.574,86 €. A esta liquidacion faltaria afiadir la correspondiente por los servicios
de aparejador que se liquida aparte sélo a los ayuntamientos que disponen de este
servicio.

Resultando que el importe total de las asignaciones iniciales definitivas
correspondientes a los Ayuntamientos comprendidos en la Comarca de la Montafa
Alavesa, en el Fondo Foral de Financiacidn de las Entidades Locales de Alava (FOFEL)
de 2021, segun los datos suministrados por el Departamento de Administracion Local
de Diputacion Foral de Alava, se eleva 1.100.522,86 €.

Debatido el asunto la Junta de Cuadrilla por unanimidad, acuerda,

PRIMERO. - Liquidar a los Ayuntamientos de la Cuadrilla el importe de
172.574,86 €, en proporcion a la aportacion recibida por cada uno de ellos del FOFEL
de 2021 como aportacidn inicial definitiva, como adelanto en espera de la Liquidacién
definitiva de la Cuadrilla a diciembre de 2022. Asi la aportacién de cada
Ayuntamiento queda como sigue:

Zaerf:‘:ilt?\facgggzgil Aportacion provisional a la Cuadrilla
2021
2021
Arraia-Maeztu 250.233,11 € 15,68% 39.239,48 €
Bernedo 172.903,53 € de lo que reciben los| 27.113,30 €
Campezo 416.416,98 € ayuntamientos a la 65.299,06 €
Lagran 70.004,99 € Cuadrilla como 10.977,60 €
Pefiacerrada 98.762,38 € ingreso de Foffelen | 15.487,10 €
Valle de Arana 9220187 € 2021 14.458,33 €
1.100.522,86 € 172.674,86 €

SEGUNDO. - A esa liquidacion se descontard el exceso aprobado como
liquidacion definitiva de 2020 que asciende a 15.779,43 € y se afadird la parte
correspondiente al servicio de aparejador.

TERCERO. - Dicha liquidacién se abonara en 4 pagos coincidiendo con los
pagos de Fofel que reciben los ayuntamientos.

10 pago antes del 5 de marzo de 2022.

20 pago antes del 5 de mayo de 2022.

30 pago antes del 5 de agosto de 2022.

40 pago antes del 5 de noviembre de 2022.

Participacion total inicial Afg\;i?:::‘nal ala Aportacion definitiva TOTAL a
definitiva FOFFEL 2021 ;Cuadriua 2021 |2 la Cuadrilla 2020 pagar
Arraia-Maeztu 250.233,11 € 39.239,48 € -3.561,95 € 35.677,53 €
Bernedo 172.903,53 € 27.113,30 € -2.428,66 € 24.684,63 €
Campezo 416.416,98 € 65.299,06 € -6.071,78 € 59.227,27 €
Lagran 70.004,99 € 10.977,60 € -980,30 € 9.997,31 €
Pefacerrada 98.762,38 € 15.487,10 € -1.404,21 € 14.082,89 €
Valle de Arana 92.201,87 € 14.458,33 € -1.332,53 € 13.125,80 €
1.100.522,86 € 172.574,86 € -16.779,43 € 156.795,43 €
" 2° PAGO 3° PAGO 4° PAGO
P PAGETRMEETRAL TRIMESTRAL TRIMESTRAL TRIMESTRAL
Arraia-Maeztu 8.919,38 € 8.919.38 € 8.919,38 € 8.919,39 €
Bernedo 6.171,16 € 6.171,16 € 6.171,16 € 6.171,15 €
Campezo 14.806,82 € 14.806,82 € 14.806,82 € 14.806,81 €
Lagran 2.499,33 € 2499 33 € 2.499,33 € 249932 €
Pefacerrada 3.520,72 € 3.520,72 € 3.520,72 € 3.520,73 €
Valle de Arana 3.281,45 € 3.281,45 € 3.28145€ 3.28145€
39.198,86 € 39.198,86 € 39.198,86 € 39.198,85 €
156.795,43 €
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6.- APROBACION DEL PRESUPUESTO GENERAL 2022.

En comision celebrada al efecto se dio cuenta del proyecto elaborado para el
presupuesto de la Cuadrilla. El Sr. D. Anartz Gorrotxategi Elorriaga da cuenta del
hecho de que no se ha recibido ninguna aportacién o comentario posterior.

Debatido el asunto, con los votos favor de seis junteros y junteras, D. Anartz
Gorrotxategi Elorriaga, D. Rubén Martinez Crespo, D2. Aitziber Saenz Marquinez, D2
Rosa M2 Ibarrondo Manzanos y D2. M2 Asun Quintana Uriarte y la abstencién de
Ruth Ibisate Diez-Caballero, Juan José Betolaza Pinedo, Ibernalo Basterra Txasko y
Manuel Mufioz Morentin se acuerda,

PRIMERO. - Aprobar inicialmente el Presupuesto General de esta Cuadrilla
para el ejercicio de 2022, cuyo importe total asciende a la cantidad de 1.529.572,37
€ tanto en el Estado de Ingresos como de Gastos, cuyo resumen por Capitulos es el
siguiente:

Estado de gastos
Estado de gastos

Capitulo Importe

I. Gastos de personal 543.859,28 euros
II. Compra de bienes corrientes y servicios 974.907,09 euros
III. Gastos financieros 806,00 euros

VI. Inversiones reales 10.000,00 euros
Total, estado de gastos 1.529.572,37 euros
Estado de ingresos

Capitulo Importe

III. Tasas y otros ingresos 390.047,03 euros
IV. Transferencias corrientes 1.136.525,34 euros
VII. Transferencias de capital 3.000,00 euros
Total, estado de ingresos 1.529.572,37 euros

SEGUNDO. - Aprobar la Norma de Ejecucidon Presupuestaria, asi como la
Relacién de puestos de trabajo de esta Entidad con las modificaciones aprobadas en
esta sesion y demas documentos, que figuran en el expediente del Presupuesto.

TERCERO. - Exponer dicho expediente al publico a efectos de reclamaciones
en la forma y plazos fijados en el articulo 15 de la Norma Foral 3/2004, de 9 de
febrero, Presupuestaria de las Entidades Locales del Territorio Histérico de Alava.

CUARTO. - Considerar este acuerdo como definitivo si no hubiera
reclamaciones.

7.-INFORMACIONES DE PRESIDENCIA Y RUEGOS Y PREGUNTAS.

Por un lado, en cuanto al proceso de laboralizacién de Javier Lizaso, se
informa de que desde el 1 de enero se incorpora como personal laboral indefinido no
fijo.
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A este respecto, el Sr. D. Manuel Mufioz Morentin pregunta por la forma de
liquidar estos gastos y, concretamente, y a la vista de que se trata de importes altos,
gué podria pasar si no quisiesen contratar los servicios de estos técnicos porque el
precio de mercado es mas bajo.

D. Anartz Gorrotxategi Elorriaga matiza que la laboralizacién no es algo
buscado por la Cuadrilla, sino a la vista de las demandas presentadas, la Unica
soluciéon teniendo en cuenta la jurisprudencia. A medida que vayan haciéndose
efectivas las laboralizaciones, se pasara de prever el gasto en presupuesto como
gastos derivados de contratacién mercantil de asesoramiento urbanistico a
contratacién laboral, habiéndose reconocido una jornada idéntica a la que viene
prestando y unas condiciones econdmicas muy similares.

D. Manuel Mufioz Morentin pregunta que sucederia si el Ayuntamiento decide
no continuar con la aparejadora y el arquitecto de la Cuadrilla. No estan muy de
acuerdo con la forma de trabajar de algunos técnicos y en ese sentido dice que
tendran que valorar que sucedia si deciden no continuar trabajando con ellos.

D. Anartz Gorrotxategi Elorriaga dice que si hay algun Ayuntamiento que
podria prescindir de los servicios que tiene Susana por ejemplo y que si algun
ayuntamiento no quisiese asumirlo, tendria que ir contra la liquidacion general de
todos los ayuntamientos como la Cuadrilla. Y que el importe de INDEMNIZACION
seria muy alto.

D. M2 Asun Quintana Uriarte pregunta si, tal y como ha entendido, las
condiciones en las que van a prestar su servicio son las mismas a las que venia
teniendo cuando lo hacia como auténomo. Se le responde afirmativamente,
puntualizando el hecho de que la Cuadrilla no puede aminorar su jornada. En
respuesta a lo planteado por D. Manuel Mufioz Morentin, se indica, igualmente, que
lo primero en caso de que algun consistorio quisiese prescindir de servicios seria
tratar de compensar internamente el déficit generado, en la medida que resulta
obligatorio seguir abonando el 70% de la jornada.

D. Rubén Martinez Creso plantea que él intentaria conseguir exclusividad de
estos técnicos, a lo que D. Anartz Gorrotxategi Elorriaga responde que, tras
constatar el tema con el servicio juridico, no cabia dicha opcion.

D. Alvaro Castillo Cordero explica que el acuerdo que se ha suscrito con D.
Javier Lizaso es el mejor acuerdo posible para la Cuadrilla a la vista de los afios que
llevaba prestando el servicio, teniendo en cuenta que el criterio univoco de la
jurisprudencia es que se dan muchas notas de subordinacién y dependencia que son
las que caracterizan la relacion laboral, al amparo del articulo 1 del Estatuto de los
Trabajadores. Igualmente, si bien no es posible reducir su jornada, si que cabria
aumentarla, en caso de ser necesario.

Por otro lado, D. Juan José Betolaza Pinedo pregunta por el gasto del personal
y que pasaria si algin ayuntamiento quisiese renunciar a algun servicio. D. Anartz
Gorrotxategi Elorriaga responde que, quitando la parte subvencionada por FOFEL, la
Cuadrilla la financian los ayuntamientos. El presidente afiade que si las tres personas
que forman parte del servicio urbanismo se terminasen por incorporan como
personal laboral, si que le gustaria dar una vuelta a la financiacidon, explicando que,
hasta ahora, la parte de FOFEL de urbanismo (arquitectos y aparejadora)se ingresa
para todos los ayuntamientos, independientemente de que no todos usen
aparejadora, y que solo asumen el gasto servicio de aparejadora quienes lo utilizan.
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D. Juan José Betolaza Pinedo reitera que solicita las partidas de gastos de
personal desglosadas y D. Anartz Gorrotxategi Elorriaga contesta que todo ello viene
desglosado en la liquidacion que se les envia a los ayuntamientos y que se repercute,
en todo caso, atendiendo al reparto del FOFEL y, en el caso de Urbanismo,
atendiendo al uso que se hace del servicio.

D. Anartz Gorrotxategi Elorriaga pone el ejemplo de la cesidon de horas del
servicio de aparejadora en favor del Ayuntamiento de Lagran; horas que se les dejan
de facturar a Campezo, que es quien ha dejado de disfrutar parcialmente de dichas
horas, para prestarse a Lagran. D. Anartz Gorrotxategi Elorriaga invita D. Juan José
Betolaza Pinedo a acudir a la Cuadrilla y poder ver las cuentas y como se repercute
cada parte.

D. Rubén Martinez Crespo indica que, sin perjuicio del servicio que prestan los
aparejadores de la Cuadrilla, para obras puntuales en los municipios se contrata, al
margen del servicio de urbanismo, a arquitectos y/o aparejadores diferentes para
direcciones de obras y ese tipo de cuestiones, porque los de la Cuadrilla realizan
licencias y demas actividades estructurales.

D. Manuel Mufioz Morentin solicita poder ver en un Excel el coste de cada
técnico/a cada consistorio de forma grafica, como anticipé la anterior gerencia.
Desde la Cuadrilla se contesta que se elaborara y se enviara.

D. Manuel Munoz Morentin solicita, igualmente, que el ano pasado se tratd el
tema de las tareas de los técnicos. Quieren plantear una reunion para orientar
ciertas funciones de los técnicos o conocer hasta dénde se puede llegar y hasta
dénde no. D. Anartz Gorrotxategi Elorriaga responde afirmativamente y se propone
hacer una recopilacién de funciones del personal técnico, extendiendo la invitacidon a
conocerlas a todos los ayuntamientos y que ofrece a todos los ayuntamientos estar
en esta reunién.

No habiendo mas asuntos que tratar, el Sr. presidente levanta la Sesién a las

13:20 horas, y para constancia de lo que se ha tratado y de los acuerdos adoptados,
extiendo la presente acta que firma el Sr. presidente y certifico con mi firma.

EL PRESIDENTE EL GERENTE LETRADO

—
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