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1. INTRODUCCION

El presente documento recoge los resultados finales derivados del proceso de reflexion y
elaboracion que se ha llevado a cabo en la comarca Montafia Alavesa para la actualizacion y
definiciébn del nuevo Programa de Desarrollo Rural (PDR). El proceso ha estado liderado por la
Asociacion de Desarrollo Rural (ADR) Izki con el apoyo y acompafiamiento de Hazi y Gobierno
Vasco.

B 1.1 Quéesel PDR

Es un instrumento de planificacion estratégica que emana de la Ley de Desarrollo Rural del
Pais Vasco 10/1998. En la misma se recoge que “...las politicas orientadas de manera especifica
al desarrollo de las zonas rurales del Pais Vasco adoptaran la forma de Programas de Desarrollo
Rural’.

Mas concretamente, el PDR debe ser el documento que sirva de instrumento para la organizacion y
gestion sostenible del medio rural comarcal, a través de la implicacion y la asuncion de
compromisos por parte de todos los y las agentes implicados/as, la utilizacion de los recursos
existentes y la definiciobn de estrategias e iniciativas concretas encaminadas a garantizar el mejor
desarrollo integral de la comarca.

I 1.2. Para qué elaboramos el PDR

Para que todas aquellas entidades, administraciones y personas que quieran contribuir (con
recursos de todo tipo: econémicos, personas, instalaciones...) al desarrollo de las zonas rurales de
esa comarca:

e Tengan claras las principales apuestas identificadas en cada comarca para responder a las
necesidades y preocupaciones de las zonas rurales.

e Dispongan de un instrumento comun para la dinamizacion que estimule y garantice el
despliegue de las acciones recogidas en el mismo.

e  Sea el documento base de trabajo para todas aquellas Entidades y Administraciones que
trabajan en pro del Desarrollo Rural.

Con el PDR se quiere conseguir:
= Laimplicacién y compromiso de personas y organizaciones en el desarrollo de su comarca.
= Agilizar los procesos de creacion de valor a nivel comarcal y supracomarcal.
= Introducir habitos de generacion, impulso y desarrollo de iniciativas en cooperacion.
=  Facilitar espacios que favorezcan un desarrollo rural activo y dinamico.

» La estructuracion de las estrategias de desarrollo rural de las comarcas a través de las
ADRs

* Mejorar la coordinacion entre las diferentes administraciones que acttan en el medio rural a
la hora de definir y ejecutar sus politicas.

= Recuperar y reforzar la Red Vasca de Desarrollo Rural, para desarrollar y generar
estrategias de DR a nivel CAPV
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I 1.3. ¢ Por qué una actualizacion ahora?

Son varias las razones por las que la actualizacion de los PDRs es necesaria:

a) La realizacién de los anteriores PDRs datan de 2007. Las dinAmicas poblacionales y
socioecondmicas de las zonas rurales han experimentado cambios notables durante los
altimos afios, habiendo problemas o carencias que ya se han superado, otras que siguen
requiriendo de una apuesta seria y articulada para resolverlos, asi como nuevas
oportunidades de desarrollo y/o amenazas que emanan del entorno. Un ejemplo de ello es
la crisis econdmica en la que estamos inmersos e inmersas que ha condicionado todo el
desarrollo socioeconémico en general y el del medio rural en particular. Por todo ello, una
reflexion en torno a la situacion actual y las pautas para continuar con los procesos de
desarrollo rural es apremiante.

b) EIl proceso coincide en el tiempo con la definicién y entrada en vigor del nuevo Programa
de Desarrollo Rural Sostenible (PDRS) 2015-2020, marco financiero europeo que
conlleva la publicacién de los nuevos decretos para el desarrollo rural. La simultaneidad
buscada pretende dotar progresivamente de mayor coherencia estratégica a las distintas
planificaciones e instrumentos de desarrollo rural.

c) La actualizacion de los PDR se ha llevado de forma simultdnea en las 18 comarcas
rurales de la CAE. Ello permite hacer una gestion mas coordinada, integrada y coherente
de los procesos a llevar a cabo, facilitando la identificacion e implementacion de estrategias
de cooperacion. El tratamiento conjunto de los temas comunes sera fuente de mayores
eficiencias, permitira soluciones de mayor alcance, calidad y eficacia y favorecera la
corresponsabilizacion de los distintos departamentos implicados sirviéndoles de orientacién
para la adecuacion de sus programas y politicas a la realidad actual y vision de futuro de
nuestras zonas rurales.

d) El resultado de este proceso de actualizacién junto con las lineas estratégicas recogidas en
el nuevo PDRS 2015-2020 seran las referencias del Departamento de Desarrollo
Econbémico y Competitividad del Gobierno Vasco a la hora de dirigir las politicas de
apoyo para las zonas rurales.

I 1.4. Ambito del PDR: zonas rurales

Con el fin de diferenciar los ambitos mas rurales y teniendo como base los criterios establecidos en
el Programa de Desarrollo Rural Euskadi 2015-2020 (FEADER), se han definido, para el conjunto
de la CAPV, tres zonas: zona rural desfavorecida, zona rural y zona urbana.

El siguiente mapa refleja esta diferenciacién en la comarca.

El &mbito de actuacién de este PDR comarcal se centra principalmente en las zonas rurales. No
obstante, es necesario tener en cuenta las sinergias y conexiones existentes entre las tres zonas.
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2. CONTEXTO

I2.1. Evaluacion PDR anterior: conclusiones

Los ultimos afios del periodo analizado han sido dificiles por la crisis econémica, la cual ha
trastocado la realidad comarcal sesgando su crecimiento demogréfico, al que acompafan el
desarrollo econémico y social. Pese a este hecho, debemos decir que nuestra comarca ha
aguantado la crisis mejor que otras zonas, tanto por datos de desempleo como de poblacion.

La comarca presenta una correlacion muy alta (por no decir la mas alta de la CAE) con
indicadores® que se consideran en todos los foros de andlisis muy ligados a la ruralidad de una
zona (densidad de poblacién baja, indice de masculinidad y envejecimiento alto, dispersion, valor
afiadido de la agricultura alto,....) ademas de comprobar analizando la evolucion que dichos
indicadores no estan teniendo la evolucién satisfactoria que se esta buscando, por lo que se puede
decir que Montafia sigue siendo una de las comarcas mas rurales de la CAE.

Asi, datos demograficos, como la poblacién nos dicen que es una comarca muy poco poblada
(6,64 hab/km?) que supera ligeramente los 3000 habitantes en una superficie muy extensa y que
ademas no estd consolidada ya que, en el periodo, a logrado mantenerse con dificultades el
namero de pobladores, con el agravante de que al ser una poblacion muy envejecida (aunque haya
rejuvenecido ligeramente a lo largo del periodo) y con una tasa de masculinidad muy alta (y que
ademas ha ascendido), el relevo generacional no esta asegurado, al contrario de otras zonas
rurales de Araba y de la CAE. Los casos mas criticos en cuanto a la posible consolidacion de
poblacién se encuentras en Valle de Arana-Harana y Lagran.

En cuanto a los datos econdémicos se refiere, comentar que a pesar de ser bastante negativos
debido a la crisis econdémica que estamos sufriendo, comparativamente con el resto de comarcas
no despuntan tanto. El PIB, por ejemplo, presenta unos datos y evolucion positivos gracias en gran
medida a Bernedo y en menor medida a Maeztu, aunque el resto de municipios presentan datos
negativos. En el caso de la renta personal la evolucién ha sido positiva, aunque es un dato muy
relativo, ademas la renta media sigue siendo muy baja en relacién a otras zonas, sobre todo en
casos como Valle de Arana-Harana y Kanpezu. El paro también es un dato que ha aumentado y
gue presenta valores preocupantes en Kanpezu y Lagran. Otro dato importante es el que se
aprecia en municipios como Kanpezu, Lagran y Valle de Arana-Harana donde ha bajado el nUmero
de empleos en todos los sectores, considerandose necesario tener una especial atencion en estos
municipios. La situacion de Urizaharra-Pefiacerrada es, sin embargo, muy diferente pero
preocupante en cierto modo, ya que, a pesar de los datos econGmicos positivos que presenta en
cuanto a paro y renta, son debidos a que la gente del municipio trabaja fuera y existe peligro de
gue se convierta en pueblo dormitorio.

Para definir y diferenciar los datos de las zonas rurales respecto a las urbanas, se ha tenido en cuenta para los datos
demogrdficos el sumatorio de datos referentes a las entidades con una ruralidad entre G1-G8; y para el resto de datos
el sumatorio de los datos correspondientes a todos los municipios cuyas entidades presentan una ruralidad entre G1-G8.
(atendiendo a la clasificacion de grados de ruralidad del periodo 2007-2014).
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En cuanto al sector primario es de mencionar que, a pesar del gran peso historico que ha y sigue
teniendo este sector en la comarca y que es una actividad que estos Ultimos afios esta yendo
ligeramente al alza en Araba en cuanto a empleos creados, debido en parte a la crisis econ6mica
generalizada que se ha dado en otros sectores, en el caso de la Montafia el descenso es muy
significativo, perdiéndose tanto activos como superficie, sobre todo en el subsector ganadero. El
caso mas llamativo es el de Valle de Arana-Harana.

En cuanto al sector secundario a pesar de que el nUmero de establecimientos se ha mantenido
en general, el nimero de empleos ha descendido (a excepcion de Bernedo) aunque en menor
medida que en el resto del territorio.

El sector de la construccion ha sufrido una bajada considerable al igual que en otras zonas de la
CAE, debido a la denominada “crisis del ladrillo”.

En el sector terciario, un dato negativo es que el nimero de empleos ha descendido en la
comarca, a diferencia de los datos generales de Araba y la CAE. El turismo, sin embargo, pese a
las dificultades que vive la economia en este momento, parece que de cara a futuro puede ser un
sector importante para la comarca ya que presenta mucho potencial.

Parece que a lo largo de periodos anteriores y este mismo, muchos de los servicios basicos han
sido cubiertos gracias a la construccion y mejora de esas infraestructuras, equipamientos y
servicios. Es el caso, por ejemplo de las pequefias mejoras realizadas en la escuela de Kanpezu
(aunque aun se encuentra en condiciones no Optimas) en el ambito educativo, el inicio de las
mejoras del centro sanitario de Kanpezu y el nuevo Centro de dia inaugurado en 2014 en Lagran.
Los &mbitos en los que parece que no se ha evolucionado apenas, son en las infraestructuras de
banda ancha y en las carreteras secundarias que siguen siendo un gran problema para el
desarrollo de la comarca.

A pesar de la labor que se ha realizado (en parte gracias a la linea de ayudas EREIN a la
rehabilitacion de vivienda habitual) y de algunas intentos de promocién de nueva vivienda en
municipios como Bernedo y Kanpezu, no se ha logrado la fijacién de poblacién esperada para la
comarca, existiendo ademas un nimero muy elevado de vivienda desocupada.

Por ultimo, comentar que uno de los datos muy a tener en cuenta, de cara a valorar la calidad de
recursos naturales de la zona y las posibilidades turisticas, es la gran superficie dentro de Red
Natura que presenta la comarca.

EJECUCION DEL PDR COMARCAL

Como resumen de este apartado, se puede decir que a lo largo del periodo los esfuerzos invertidos
en cada eje han ido variando ligeramente. Decir que el eje principal de trabajo para la ADR 1ZKI en
todo el periodo ha sido el “EJE 0: Gestiones de la ADR” como es logico, debido a que en él se
recogen todos aquellos trabajos de asesoramiento, tramitacion y gestion de documentos, atencién
a promotores, etc. que conllevan la mayor porte del trabajo diario.
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Sin embargo, asi como al inicio del periodo se enfocaron grandes esfuerzos en el “Eje 4:
Poblacion y Calidad de Vida” teniendo resultados muy positivos en la creacion de y mejora de las
mismas (rehabilitacion de viviendas, impulso de infraestructuras bésicas, creacion de multitud de
centros sociales, proyectos energéticos,...), a partir de 2011 los esfuerzos han ido mas enfocados
al impulso del “Ejel: Sector Primario” y mas concretamente al impulso de nuevas formas de
comercializacién, como son la creacion de una Marca conjunta y de una Asociacién para la
comercializaciéon de la misma, sin dejar de trabajar en el Eje 4, mejorando las infraestructuras y
equipamientos basicos y la rehabilitacién de vivienda, de cara a uno de los objetivos clave que ha
tenido este PDR como es la fijacién de poblacion en la comarca.

Los Ejes mas ligados a otras actividades econdmicas (“Eje 2: Turismo” y “Eje 3: Desarrollo
industrial y empleo”) no han tenido el desarrollo esperado. En el caso de turismo, a pesar de
haberse impulsado varios proyectos importantes, la mesa de turismo comarcal no ha sido lo
dinamica que se esperaba. El caso del Eje 3, a pesar de que a través de EREIN y LEADER se han
impulsado los autoempleos, las contrataciones e inversiones en algunas empresas comarcales, el
impulso y utilizacion de los poligonos comarcales no ha sido muy satisfactorio, ya que la actual
coyuntura econdmica no ha permitido avanzar en otras de las actuaciones propuestas (abrir vias
de colaboracién con las entidades que gestionan suelo industrial; acompafiamiento a entidades
publicas para la dotacién de infraestructuras y servicios a los poligonos industriales de la comarca y
recopilacién de experiencias positivas replicables).

En cuanto al “Eje 5: Identidad Comarcal” tampoco ha dado los frutos esperados, a pesar de que
se han llevado a cabo ciertas iniciativas de envergadura como las paginas web comarcales.

B 2.2. Marco de DR de la CAPV

El proceso de elaboracion de los PDRs Comarcales para el periodo 2015-2020, se ha enfocado
desde su inicio bajo la premisa de concentrar esfuerzos, con el objetivo de identificar ambitos de
interés comun y prioritario a nivel CAPV y para concretar posteriormente este marco general a
nivel de cada comarca, poniendo en valor las particularidades y oportunidades de cada una de
ellas.

En este sentido, desde la Viceconsejeria de Agricultura, Pesca y Politica Alimentaria del Gobierno
Vasco, se han establecido las siguientes directrices estratégicas, como marco de desarrollo rural a
nivel CAPV:

Promocién economica

Dinamicas sociales

Servicios a la poblacién

Generacion de dinamicas de innovacion y cooperacion

Dichas directrices responden a los objetivos estratégicos de la Viceconsejeria y buscan alinear y
acompasar los PDRs Comarcales con otros planes y programas impulsados desde la misma.

Dentro de estos objetivos queremos destacar aquellos que fundamentan este marco estratégico
como son:

1. Reforzar la competitividad del sector productor y su papel en la cadena agroalimentaria con el
objetivo de incrementar su valor afiadido.
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a. Potenciando la cooperacion empresarial a través de las redes y asociaciones
rurales.

b. Apoyando el desarrollo de una industria alimentaria, vinculada al producto local y
a la marca Euskadi como garantia de calidad con certificacion y origen.

c. Fomentando los canales cortos de comercializacion y promocién de las iniciativas
de cercania.

2. Apoyar la puesta en marcha de nuevas actividades empresariales que generen empleo, fijen
poblacion y revitalicen zonas agro-pesqueras en base a su tradicién y saber hacer.

3. Corregir los déficits estructurales que afectan a la competitividad del medio rural y mejorar los
servicios a la poblacién.

a. Impulsando el relevo generacional.
b. Mejorando las infraestructuras en el medio rural y litoral.
c. Mejorando la Gobernanza del sector y del medio rural.
4. Incorporar la perspectiva de género en las diferentes politicas a desarrollar.

Estos objetivos y estas directrices estratégicas estan intimamente ligadas con la consecucion de un
mayor aprovechamiento de todos los inputs disponibles en cada comarca y que estos Programas
de Desarrollo Rural sean lo méas efectivos posibles, alcanzando de esta manera unos resultados
gue nos acerquen a la visién futura planteada en cada una.
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3. METODOLOGIA

EXE

Metodologia para la elaboracién

La elaboracion de los PDRs se ha llevado a cabo de forma coordinada en las 18 comarcas y bajo
una metodologia de trabajo comudn. Para ello se han tenido en cuenta tanto la experiencia previa de
disefio de los anteriores PDRs como las aportaciones realizadas en las diferentes sesiones de
trabajo realizadas, de cara a lograr una metodologia adaptada a las necesidades actuales-

Para la elaboraciéon de los PDRs Comarcales se contemplan 3 fases:

Organizacion y lanzamiento del proceso
Diagnostico de situacion

Formulacion de la estrategia

3.1.1 -Organizacién y lanzamiento del proceso

En esta fase se asientan las bases para el posterior desarrollo del proceso.

Punto de partida. Informacién bésica de partida.

A la hora de realizar los nuevos Programas de Desarrollo Rural Comarcales, no partimos de cero,
ya que se han tenido en cuenta:

> la evaluacion de los Programas de Desarrollo Rural anteriores (2007-2013) que
nos dan informacion sobre el grado de desarrollo de sus estrategias, argumentando el
porqué de sus éxitos y fracasos y la evolucion de los indicadores socioeconémicos globales
a lo largo del periodo que nos sitian en una posicion diferente a la de afios atras.

> el marco estratégico de la CAPV que nos sefiala las directrices estratégicas a tener
en cuenta a nivel global, las cuales responden a las prioridades definidas desde Gobierno
Vasco. Muchas de ellas ya vienen reflejadas en Planes, Programas e iniciativas- impulsados
desde Gobierno.

> otros planes y programas existentes en la comarca, para fomentar mayores
sinergias de cara a lograr los objetivos que se marcan en los nuevos PDRs.

Modelo de participacion. Red de agentes.

Para la elaboracién y posterior puesta en marcha de los PDRs, la participacion e implicacion de
los/las agentes comarcales es crucial. La participacién en cada comarca ha estado condicionada
por diferentes factores como la situacion de partida (cultura de participacion de los y las agentes
comarcales,...), la experiencia reciente en otros procesos de participacion (programas que se
hayan definido recientemente de forma participativa,...),...

Para garantizar un proceso participativo orientado a identificar las necesidades reales de la
comarca, logrando ademas la creacion de sinergias de cara al posterior despliegue del Programa,
se ha definido una red de agentes en la que se han identificado a aquellas personas que tienen una
o varias de estas aptitudes:

Conocimientos de la realidad del medio rural de la comarca

Capacidad para aportar ideas nuevas y valor afadido al proceso. Visién de futuro,
constructiva y proactiva
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- Capacidad de actuacion y/o influencia sobre ambitos, cuestiones, o0 proyectos que
condicionan o pueden condicionar el mantenimiento y desarrollo de un medio rural vivo en
la comarca.

- Actitud y posibilidad de cooperar e implicarse a lo largo de todo el proceso desde el disefio
hasta la implementacion del PDR.

En este proceso participativo se ha querido reunir a todos y todas los y las agentes de interés de la
comarca, destacando 3 niveles de participacion como vemos en la siguiente imagen:

Junta Directiva ADR

Red de Agentes
Junta Directiva

Asociacion de Desarrollo Rural
(ADR)

o Equipo Técnico: estd a cargo de la coordinacion del proceso de elaboracion y
despliegue del PDR. Formado por personal técnico de HAZI, de la ADR comarcal y
de la Direccién de Desarrollo Rural y Litoral de Gobierno Vasco.

o Junta Directiva de la ADR: encargada de realizar las propuestas estratégicas
iniciales a contrastar y enriquecer posteriormente con el resto de la Red de Agentes,
dada la representatividad y referencialidad en la comarca ademas de por ser
conocedores de la realidad de la zona.

o Red de Agentes Comarcal: encargada de enriquecer y contrastar las propuestas
estratégicas iniciales, concretando a su vez cada uno de los ambitos estratégicos de
trabajo, mediante la identificacion de proyectos existentes y nuevas iniciativas que
encaminen hacia el logro de los objetivos. Esta red esta formada por todas aquellas
personas y/o entidades relacionadas con las zonas rurales de la comarca cuyas
aptitudes y actitudes contribuyen al enriquecimiento del desarrollo del Programa.

Los cauces o formas de participaciéon mediante las que se ha recogido toda la informacién para la
elaboracion del documento, han sido varias:

% Realizacién de presentaciones informativas y talleres dinamicos tanto con la
Junta Directiva de la ADR, como con otros agentes comarcales.

% Realizacién de entrevistas, en los casos que se ha considerado necesario
para recoger la opinién de alguno de los y las agentes de la comarca o recabar
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mayor informacién sobre Planes, Programas o iniciativas existentes relacionadas
con el Desarrollo Rural de la misma.

% Recogida de aportaciones individuales (via email, correo ordinario, web,...)
gque se han tenido en cuenta a la hora de elaborar el Programa.

En el caso de Montafia Alavesa se han realizado cuatro talleres, en diciembre de 2014, en marzo y
julio de 2015 con la Junta Directiva de la ADR IZKl, y en abril con la red de agentes comarcal
previamente identificada. Ademas se han realizado algunas reuniones y entrevistas para
profundizar en los ambitos identificados.

A lo largo del proceso también se han recogido diversas aportaciones individuales, la mayoria de
ellas via email.

Comunicacion del proceso

La comunicacion de todo el proceso a nivel comarcal se ha realizado desde la ADR I1ZKI a través
de los siguientes medios y foros:

Por medio de su Junta Directiva se ha difundido a todos los Ayuntamientos y Cuadrilla de la
comarca.

El borrador de PDR se ha puesto a disposicion de la poblacién a través de la web de la ADR
Izki.

Se ha hecho labor de difusion en los propios talleres de trabajo para la elaboracion del
documento que se desarrollaron en Bernedo, sede de la asociacion, en Urizaharra-
Pefacerrada y en Kanpezu-Campezo.

Se ha publicado una noticia en la revista comarcal Mendialdea.

3.1.2 -Diagndstico de situacion

El diagnostico de situacion del PDR recoge los siguientes elementos:

Andlisis DAFO: Andlisis de las Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades de la
comarca

Para su definicion se ha partido de la revision de la DAFO del periodo anterior (definida en
2007), en la que se ha considerado la vigencia de cada uno de los factores, su prioridad,
nuevos items a incluir... consiguiendo como resultado una DAFO mas préxima a la realidad
actual.

Valor diferencial: Factores positivos clave que diferencian a la comarca del resto.

Para definir el Valor Diferencial especifico de la comarca, e identificar asi las
particularidades que hacen que la comarca de Montafia Alavesa sea diferente al resto de
comarcas de la CAPV, se ha dado respuesta a la siguiente pregunta:

o ¢Qué nos diferencia positivamente del resto de comarcas? ¢En que son diferentes
nuestras zonas rurales?

Barreras para el desarrollo: Factores negativos clave que dificultan el desarrollo de las
zonas rurales de la comarca

Para definir las Barreras para el Desarrollo especificas de la comarcase ha dado respuesta
a la siguiente pregunta:

11
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o ¢Cudles son las principales barreras especificas para el desarrollo de las zonas
rurales de nuestra la comarca?

3.1.3 -Formulacién de la estrategia — Marco Estratégico Comarcal

Este marco es el que recoge la estrategia de desarrollo a medio plazo (2015-2020) de las zonas
rurales de la comarca; es decir, hacia donde queremos ir, que camino tenemos que recorrer y como
hacerlo.

Para ello se han definido estos elementos:

- Vision de futuro: Es un escenario, un punto de vista particular sobre lo que deseamos que
sea a futuro el medio rural de la comarca.

Para su definicién se ha partido de la vision definida en el PDR 2007-2013, manteniendo el
horizonte 2020. Ello supone una proyeccién a futuro menor que en el periodo anterior que
conlleva la necesidad de mayor concrecién, especificidad y realismo. Esta vision da la
direccionalidad al trabajo de los y las agentes implicados/as en el desarrollo del medio rural
de la comarcas.

- Ambitos estratégicos: son aquellos grandes ambitos de trabajo donde se van a enfocar
los esfuerzos a lo largo del periodo de programaciéon con la finalidad de aproximarnos lo
maximo posible a la visién de futuro.

Se han definido partiendo de los elementos recogidos en la vision y contestando a la
pregunta ¢Qué ambitos de trabajo tengo que plantear para avanzar hacia la vision y que
contribuyan al logro de los objetivos marcados?

Para cada ambito estratégico se ha definido cual es el equipo de trabajo, las lineas de
actuacion y los objetivos que se quieren conseguir.

- Objetivos: son la expresion concreta y cuantificada de la finalidad que se persigue para
mejorar el desarrollo rural de la comarca en el periodo identificado. Estos objetivos deben
ser claros, concisos, medibles (ligados a una serie de indicadores) y sobre todo deben ser
factibles.

Se han definido dos tipos de objetivos dependiendo del alcance de los mismos:

o Objetivos generales ligados a la vision

o Objetivos especificos ligados a cada ambito estratégico

Para definirlos se ha dado respuesta a las siguientes preguntas ¢Qué quiero conseguir?,
¢,Cuanto quiero conseguir? Y ¢ Cuanto puedo medirlo?

- Ejes transversales: Son aquellos enfoques inherentes al marco estratégico que hay que
tener en cuenta durante el despliegue de todos y cada uno de los dmbitos estratégicos.

1. Perspectiva de género
2. Sostenibilidad

3. Cooperacion

12
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3.1.4 -Iniciativas en cooperacién

Una vez desarrollados todos los PDR Comarcales se identificaran los ambitos de interés comun
(entre todos y/o varios) para poder desarrollar proyectos en cooperacion con otras comarcas.

La metodologia que se va a seguir para la identificacion de estos proyectos en cooperacion sera a
través de dindmicas participativas de todas las ADRs. El resultado se adjuntara como Anexo al
documento

3.1.5 -Mapa del proceso

Objetivo
2
Objetivo =
1

Vision
2020

Objetivo
N

Objetivo
3
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I 3.2. Metodologia para el despliegue

Uno de los mayores aprendizajes a lo largo de estos afios de aplicacion de los PDRs comarcales,
ha sido la constatacibn de la necesidad de definir, ademas de una metodologia para su
elaboracion, las pautas para una buena ejecucion de los mismos.

Se quiere conseguir asi, que estos Programas sean unos documentos vivos en los que la
participacién de las y los agentes comarcales en las acciones que deriven del mismo se convierta
en una realidad y se logre un mayor grado de ejecucion a lo largo del presente periodo.

En esta fase la importancia del QUIEN y el COMO es crucial, por ello es fundamental definir:

e (UuEé agentes participan
e cOmo deberian agruparse

e qué funciones cumpliria cada grupo
e cOmMO se organizan

Para ello se plantea una base metodolégica comdn de ejecucion o despliegue, que cada comarca
podré personalizar en la medida de sus necesidades y realidades.

Este cuadro para el despliegue recoge tanto los foros de trabajo a nivel comarcal como los
supracomarcales. Estos Ultimos favoreceran el trabajo en cooperacion y la definicion de pautas y
estrategias de trabajo comunes.

Como hemos comentado, dependiendo de la realidad de cada comarca, el despliegue segun este
esquema de trabajo se realizard en mayor o menor medida, por ello la tabla recoge tanto los
compromisos de minimos a realizar como sugerencias en caso de que se quieran formar grupos
complementarios.

La materializacion de los PDRs se realizara a través de la definicion de los Planes de Gestion
Anuales. Estos documentos recogen las acciones a llevar a cabo en el afio para ir dando respuesta
a los objetivos marcados en el PDR para todo el periodo. Con este propdsito, se ha definido una
ficha modelo (ANEXO 6.2) que permite concretar la informacion relativa a cada una de las
acciones (responsables, participantes, principales hitos, presupuesto,...).

14
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Equipo de
Orientacién y
Coordinacion
Estratégica de
Desarrollo Rural de
Euskadi

RED VASCA DE
DESARROLLO
RURAL

MESAS
TERRITORIALES

Director/a de
Desarrollo Rural,
Litoral y Politicas
Europeas de GV
con DDFF a nivel
Territorial

Director/a de
Desarrollo Rural,
Litoral y Politicas
Europeas

HAZI

Responsable Direccién
Desarrollo Rural, Litoral y
Politicas Europeas.
Responsable de cada
una de las Diputaciones
Forales

Eudel

Responsable Hazi

Personas Invitadas de:

Equipo de Orientacién
Estratégica

Equipo Coordinador

Equipos Dinamizadores
de Areas Estratégicas

Juntas Directivas
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NIVEL SUPRACOMARCAL

Respecto al DR a nivel Euskadi

Informar de nuevas directrices que puedan incidir en los
PDRs.

Impulsar proyectos en cooperacion.

Establecer las estrategias de funcionamiento (Red Vasca de
Desarrollo Rural)

Colaborar en su caso con otros departamentos y/o entidades
competentes.

Elaborar un plan de socializacién/comunicacién del PDR, en
colaboracién con los equipos coordinadores comarcales
Respecto al DR en los Territorios

Impulso de las mesas territoriales

Coordinacién de politicas e instrumentos

Respecto al DR en las comarcas

Recoger y encauzar las demandas y necesidades que surjan
del botton up de los PDRs comarcales,

Adaptar el protocolo a firmar con ADRs a los objetivos
anuales.

Velar porque se cumplan la ejecucion de los propios PDRs.

Dinamizar eventos de interés supracomarcal a diferentes
niveles

Visibilizacion y puesta en comln de experiencias y
proyectos innovadores y/o destacables en las
respectivas comarcas para valorar oportunidad de
buscar sinergias, transferir o escalar a otras
Identificacién/ proposicion de necesidades comunes y
particulares y planteamientos para su abordaje desde
una perspectiva global

Identificacién de proyectos o areas de trabajo comunes
y abordaje conjunto via conexiones entre los equipos de
coordinacién/ equipos de dinamizacion de areas
estratégica segun surja.

Visitas técnicas para conocer buenas practicas
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Una reunion interna para
e identificar directrices generales a tener en cuenta
en los PG
e Establecer la dindmica de trabajo conjunta
Dos reuniones anuales conjunta con los Equipos
Coordinadores de los PDRs comarcales, para:
trasladar las novedades y directrices de cada
administracion.
e Proponer focos en los que centrar el trabajo de
cada afio en torno a los PDRs.
e detectar y acordar los &mbitos de trabajo
comunes.
e Seguimiento del avance de los PDR a nivel de
contenido, dindmicas y necesidades que surjan
Convocar las reuniones necesarias con otros
departamentos e instituciones para encauzar
estrategias/necesidades/iniciativas relacionadas con sus
competencias
Participar activamente en las mesas territoriales,
haciendo de conexion con los diferentes departamentos
y administraciones.

Ciclo anual de talleres/eventos con diferentes dinamicas
y contenidos disefiado en base a las propuestas
lanzadas. Periodicidad segun se acuerde.

EN CADA TERRITORIO SE DEFINIRAN LOS INTEGRANTES, SUS FUNCIONES Y LAS PAUTAS DE FUNCIONAMIENTO
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Junta Directiva de la
ADR

Presidente/a

Equipo Coordinador
de cada PDR
comarcal

Gerente y
Presidente/a de ADRs

Miembros de la Junta -

Estructura base del
equipo coordinador:
Gerente y/o Técnico
ADR y Técnico/a de
HAZI.

Participacion de técnicos
de GV y DDFF segun
necesidades/temas.

Participacion de algin
otro miembro de la junta
0 Asamblea de la ADR,
opcional
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NIVEL COMARCAL

Aprobar el PDR comarcal, el Plan de Gestion Anual (PGA), el
presupuesto y las memorias. En caso de que sea la
asamblea la que apruebe, la JD seria la que propone.

Velar por que se cumpla la ejecucion del PDR comarcal.
Participar en los equipos de trabajo en los que cada miembro
esté asignado

Socializar el PDR

Garantizar el mantenimiento de la vision comarcal del PDR a
través de la coordinacion entre los diferentes dmbitos de
trabajo de la comarca y la generacién de foros de encuentro
entre todos los agentes de la comarca.

Ser el interlocutor con los diferentes equipos y grupos de

- Reunioén anual de aprobacién del PGA y de la memoria
del afio anterior
- Dos reuniones anuales para
e Seguimiento y valoracion de lo planificado cada
afo
e Tratamiento y gestién imprevistos y
oportunidades que afecten al desarrollo del PDR
e Acciones de socializacion del PDR

Participar junto con el Equipo de Orientacion vy
Coordinacién estratégica en la elaboracién y dinamizacion
del Plan de Socializacion del PDR.

Reuniones : participacion y facilitacion cuando

interés para el tratamiento de las cuestiones que
correspondan en cada espacio y descargo del grado de

ejecucion del PDR comarcal

corresponda:

Reuniones internas del equipo coordinador segin
necesidades para tratar imprevistos y

Con la Junta Directiva

con el Equipo de Orientacion Estratégica para la
coordinacion y entre la comarca y las politicas de
desarrollo rural de la CAPV.

Agentes de la comarca

con la sociedad en general

Socializar el PDR.Plan de Socializacién Anual
Ejecutar y realizar el seguimiento del PDR atendiendo a la
metodologia de despliegue:

Elaboracion del Plan de Gestion Anual.

Memoria de evaluacion.

Constituir los Equipos dinamizadores de cada
Ambito Estratégico de Trabajo y establecer las
pautas de funcionamiento. (constituir equipos
dinamizadores sera opcional para cada una de las
comarcas)

Facilitar la elaboracién y coordinacién de todos los
documentos necesarios ligados al desarrollo de
estas funciones.

Antena Comarcal de DR. Identificacion, Tratamiento y gestion
imprevistos y oportunidades que afecten al desarrollo del

PDR

Conexién Intercomarcal y Coordinacién con otras comarcas
en ambitos de trabajo comunes. (Detectar y gestionar
ambitos de cooperacién)
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oportunidades que afecten al PDR, elaborar
propuestas para presentarlas en los equipos que
corresponda

- En caso de que se creen equipos dinamizadores
de ambito, reuniones de seguimiento del PDR
comarcal segun necesidades (Trasladar y recoger
cuestiones relevantes para otros equipos,
preparar memorias y PGA ....)

- Asistencia a las reuniones convocadas por el
Equipo de Orientacion Estratégica

- Participacion activa en reuniones y eventos de la
Red Vasca de Desarrollo Rural
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Gerente ADR (o0
técnico/a en quien
delegue) o un/una
Equipo Dinamizador | integrante de la Junta
de Ambito Directiva o un/una
Estratégico representante de la
entidad competente
segun ambito
estratégico.

*En caso de que no se constituyan equipos dinamizadores:

COORDINADOR del
ambito y otras dos
personas.

Seria interesante
incorporar a miembros
de la Junta
Directiva/Asamblea de la
ADR.

El nimero final de
participantes en este
equipo dependera de los
proyectos que se
generen (variable a lo
largo del proceso y del
despliegue).
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iLZNKi EEORBIED  CoPEnTIABAS

NIVEL COMARCAL OPCIONAL

Identificar y facilitar la constitucién de los equipos de trabajo

para cada iniciativa/proyecto impulsada desde la ADR.

Identificar recursos

Ser el interlocutor con el Equipo Coordinador del PDR

Comarcal de las cuestiones relacionadas con el ambito

estratégico. “ Dar y recibir informacion relevante”

Ser antenas en el territorio sobre las demandas y

oportunidades relacionadas con el &mbito estratégico y tener

actualizada la cartera de proyectos e iniciativas existentes en

la comarca.

Trabajo comin con otras comarcas en proyectos de

cooperacion relativos al ambito estratégico. (o delegar en

quien corresponda).

Documentacion

e Facilitar la elaboracion y coordinacion de todos los
documentos necesarios ligados al desarrollo de estas
funciones.

e Actualizar planes y programas concernientes al ambito
asi como la red de agentes.

Participar en aquellos ambitos estratégicos en los que la

responsabilidad no recae directamente en algin miembro de

las ADR, velando por el enfoque de desarrollo rural

plasmado en el PDR.

Proponer una priorizacion de lineas de trabajo e iniciativas.

Tomar parte en las iniciativas que corresponda.

Integrar en el trabajo a realizar las directrices transversales.

(Igualdad, sostenibilidad, coordinacion...)

Realizar propuestas de nuevas iniciativas a trabajar

17

Reuniones internas segln necesidades teniendo como
input la informacién de cada equipo de proyecto.
Reuniones o eventos conjuntos y de avance con los
equipos de proyectos del ambito estratégico.
Reuniones o eventos con agentes de la comarca para
tratamiento de ideas y propuestas de proyectos en
relacién a necesidades comarcales en el &mbito
estratégico.

Reuniones segun necesidades con otros Equipos
Dinamizadores de ambitos similares en otras comarcas.

serd el equipo coordinador quien asuma las funciones y las pautas de funcionamiento se integraran en las del Equipo Coordinador del PDR.
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4. DIAGNOSTICO DE PARTIDA

J 4.1. DAFO actualizada |

Para el andlisis de la situacion actual de las zonas rurales de la comarca, se ha elaborado esta
matriz DAFO. En ella se reflejan los factores internos (debilidades y fortalezas) y los externos
(amenazas y oportunidades) que actualmente intervienen en el proceso de desarrollo.

Las definiciones de cada uno de estos factores son:

Las debilidades se refieren a todos aquellos elementos y aspectos propios de la
comarca que constituyen barreras para lograr la buena marcha de la misma.

AMENAZAS: Las amenazas son situaciones negativas, externas a la comarca, que la pueden
afectar/alterar, por lo que llegado el caso, puede ser necesario disefiar una estrategia adecuada
para poder sortearlas.

FORTALEZAS: Las fortalezas son todos aquellos elementos internos y positivos que hacen
referencia a atributos propios de la comarca de marcado signo positivo.

OPORTUNIDADES: Las oportunidades son aquellos factores, positivos, que se generan en el entorno
y que, una vez identificados pueden ser aprovechados.
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DEBILIDADES AMENAZAS

D1.- Elevada dispersion de la poblacion, envejecimiento y crecimiento
vegetativo negativo.

D2.- Alto grado de masculinidad de la poblacién.

D3.- Falta de identidad comarcal, individualismo.

D4.- Escasa coordinacion entre las diferentes estructuras administrativas de la
comarca.

D5.-Escasa dinamica social en los pueblos de la comarca.

D6.- Falta de conocimiento de la riqueza natural y cultural de la comarca tanto
entre sus pobladores como fuera de la comarca.

D7.- Falta de relevo generacional en el sector.

D8.- Escasa presencia de industrias transformadoras y de estructuras de
produccion y comercializacion conjunta.

D9.- Insuficiente puesta en valor del producto local tanto a nivel comarcal como
fuera de la comarca.

D10.- Ausencia de un plan de gestién del monte que optimice el
aprovechamiento de sus recursos, para su uso forestal, ganadero y cinegético.
D11.-Falta de espiritu emprendedor en la comarca.

D12.- Localizacién poco atractiva de algunos poligonos industriales y escaso
tejido de industrias yservicios auxiliares para la industria.

D13.- Falta de empresas de servicios socioeconémicos.

D14.- Oferta turistica no estructurada y poco desarrollada. Falta de productos
estructurados, establecimientos de alojamiento y restauracion.

D15.- Vias de comunicacion deficitarias, especialmente vias secundarias.
D16.- Cobertura de banda ancha muy deficitaria.

D17.-Déficit de servicios sanitarios-farmacéuticos; descoordinacién guardias
médicas y guardias de farmacias.

D18.- Dificultad de acceso a actividades extraescolares- transporte
extraescolar.

D19.- Escasez de Potencia energética en baja ( limitaciones transformadores
alta-baja).

D20.- Alto niumero de viviendas abandonadas y abandono de algunos cascos.
D21.- Ayuntamientos y las JJAA con escasa capacidad econ6mica. Falta de
independencia econémica.

Al.- Riesgo de emigracion de los jévenes de zonas rurales a zonas
urbanas.

A2.-Choque de intereses entre nuevos habitantes del medio rural y
autéctonos.

A3. -Incertidumbre sobre el futuro de las ayudas al sector proveniente de
Europa. Aplicacion de la PAC: los principales cultivos de la comarca
constituyen productos excedentarios.

A4. - Falta de estrategias de futuro para el sector agroganadero y forestal
por parte de la administracion.

Ab. - Falta de una politica de transmision de terrenos que favorezca su
adquisicion por parte de nuevos agricultores.

A6.-Normativas supracomarcales que afectan especialmente a esta
comarca tan rural y ligada al sector primario (limitacién zonas pastables,...).
A7. - Inestabilidad en el precio de la patata.

A8. - Competitividad por parte de otras comarcas y Navarra en la oferta de
suelo industrial en condiciones atractivas. Precio alto de algunos poligonos
de la comarca

A9.- Aumento de la competencia de otros destinos de turismo rural y mayor
dinamismo y promocion de los mismos.

A10.-Coyuntura de crisis econdmica global.

All.- Las actuaciones derivadas del actual PICA para la comarca no se
consideran prioritarias.

A12.- Limitaciones derivadas de la falta de coordinacion entre las distintas
administraciones supracomarcales (CAV, Navarra, Castillay Ledn) y las
intracomarcales (ayuntamientos) de cara a suplir infraestructuras y
servicios como carreteras, transporte, servicios educativos,...
A13.-Reduccién de horarios de servicio de transporte publico recogido en
el nuevo Plan de la DFA, especialmente en Lagran y Bernedo.

Al4.-Falta de una estrategia de despliegue de banda ancha para las zonas
rurales. de la CAV unido a insuficiente formacion en TICs en zonas rurales.
Brecha digital.

A15.- Ausencia de una politica activa de promocion de vivienda publica
para los jovenes.

A16.- Falta de vinculo entre Gestores de Espacios Naturales Protegidos y
la poblacién Local.
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FORTALEZAS

F1.- Cultivos con una gran calidad sanitaria debido a climatologia y altitud.
F2.- Elevado potencial cinegético, de trufa y setas.

F3.- Gran masa forestal para su aprovechamiento: biomasa,...

F4 - Gran superficie de terreno comunal con importante potencial de
aprovechamiento ganadero.

F6.- Oferta de suelo industrial.

F7.- Existencia de un gran patrimonio natural y cultural en la comarca.
Numerosos recursos con potencial turistico.

F8.- Parque Natural de como zona de especial proteccion.

F9.- Evolucion creciente del nimero de visitantes a la comarca, asi como de
paso hacia la Rioja.

F10.- Amplia oferta de equipamientos deportivos en las cabeceras de los
municipios.

F11.- Desarrollo creciente de planes de rehabilitacion de diversos nucleos y
planes de vivienda en algunos municipios.

F12.- Existencia en la zona de organismos orientados al desarrollo de la
comarca: ADR, Cuadrilla, etc.

F13.-Gran cultura y conocimiento agricola-ganadero y del medio en la comarca.
Conocimiento vernaculo.

F14.-Sentimiento de pertenencia a los municipios y creciente sentimiento de
pertenencia a la comarca.

OPORTUNIDADES

OL1.- Mejora creciente de los niveles de formacién de la poblacion.

0O2. - Nucleo importante de poblacién joven en Vitoria-Gasteiz. Sector de
jévenes de zonas urbanas que buscan lugares de residencia mas ligados a
la naturaleza y el medio rural.

O3. - Existencia de ayudas orientadas a la profesionalizacion de las
explotaciones agro-ganaderas y al fomento del relevo generacional.

04.- Existencia de Planes para el fomento de la industria agroalimentaria, la
produccion ecolégica, la madera, etc...

06.- Posibilidad de introduccién de nuevos cultivos y variedades que se
adaptan bien a las condiciones comarcales.

O5 - Tejido industrial creciente en el eje Maeztu-Kanpezu y cercania de un
foco industrial importante (Vitoria-Gasteiz), posibilitando el establecimiento
de industria transformadora u otros.

06.- Tendencia creciente del turismo rural unido a la mejora de
competitividad del sector turistico (sistemas de calidad).

O7.- Existencia de un Plan de Turismo de interior que va impulsar
productos como: Ecoturismo (Birding, Espacios Naturales Protegidos,...),
turismo activo, Camino Ignaciano, Gastronomia,...con gran potencial en la
comarca.

08.- La crisis econémica general ha hecho que mucha gente en paro
busque oportunidades de empleo en el sector primario o medio rural.

09.- Tendencia creciente de la poblacion para apreciar y consumir
productos diferenciados, de calidad, ecoldgicos,...
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I4.2. Valor diferencial

Son los factores positivos claves del medio rural de la comarca, que reforzadas, pueden constituir un
valor para diferenciare del resto:

ZONA CON ALTO VALOR NATURALISTICO. La comarca presenta unos recursos y riqueza
naturalistica y un paisaje muy caracteristico y singular. Asi el 65% comarca esta dentro de
Red Natura 2000. Es una zona virgen, muy poco poblada (la menos poblada de Euskadi) con
posibilidades para diferentes actividades econdmicas ligadas a la naturaleza (biomasa,
ganado extensivo, turismo verde, salubridad,...). Este valor naturalistico propio junto con los
recursos turisticos creados a lo largo de los ultimos afios (Centros de Interpretacion, Golf,
BTT,...), puede hacer de la comarca un destino “estrella” en turismo de naturaleza.

ENTORNO PROPICIO PARA CULTIVOS DIFERENCIALES Y DE CALIDAD. Entorno natural,
orografia y terreno dotado con infraestructura de riego para cultivos de gran valor afiadido y
diferenciales de la zona (patata de siembra, cultivos de invierno, trufa,...) reconocidos por los
consumidores pero que precisan de una potenciacion mayor. Posibilidades agrarias de
calidad tanto en agricultura como en ganaderia. La cota elevada hace, por ejemplo, que
muchas plagas que se dan en otras zonas no se den aqui.

ZONA CON UNA BUENA CALIDAD DE VIDA GRACIAS AL CONTACTO CON LA
NATURALEZA Y A LA SOCIALIZACION ENTRE VECINOS/AS. Las propias caracteristicas
de una comarca tan rural como es la Montafia Alavesa lleva consigo unos factores positivos
intrinsecos que cada vez demanda mas una gran parte de la sociedad, como son el disfrute de
la naturaleza, la tranquilidad, la salud, la no contaminacién y el contacto y cercania con los
vecinos/as. Es un factor que se puede aprovechar para atraer a nuevos moradores que
valores estos aspectos en la convivencia.

COSTUMBRES RURALES MUY ARRAIGADAS Y LIGADAS A LA TIERRA. Costumbres
diferenciales que nos identifican con una cultura del pueblo con unos valores en la
colaboracion y con una implicacion, responsabilidad e interés por mejorar la situaciéon de la
comarca pero a su vez conservando el patrimonio natural que posee la misma.

I4.3. Barreras para el desarrollo.

Son los factores negativos claves de la comarca que dificultan o pueden condicionar negativamente la
evolucion del medio rural comarcal:

VIAS DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION DEFICIENTES QUE PROVOCAN UN
“AISLAMIENTO COMARCAL” Y LA DIFICULTAD DE ATRACCION DE NUEVAS
EMPRESAS. Las carencias o deficiencias en este tipo de infraestructuras hacen de Montafia
Alavesa una comarca poco atractiva para el asentamiento de poblaciéon joven. Ademas
repercute también en el desarrollo de los poligonos industriales resultando una localizacion
poco atractiva para la atraccion de nuevas empresas.

ESCASA MASA CRITICA POBLACIONAL CON UNA POBLACION ENVEJECIDA Y
MASCULINIZADA. Masa critica poblacional muy pequefia (alrededor de 3000 habitantes),
envejecida y dispersa que dificulta el desarrollo de servicios adecuados e iniciativas.

POCO DINAMISMO SOCIOECONOMICO debido a mudiltiples factores que devienen de las
caracteristicas propias de esta comarca como son la escasa poblacion y envejecimiento de las
misma, las barreras administrativas que dificultan la creacion de nuevas actividades en una
zona tan ligada a los recursos naturales como es Montafia Alavesa.
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e LAS NORMATIVAS DERIVADAS DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL EXISTENTES
AFECTAN ESPECIALMENTE A UNA COMARCA TAN RURAL Y AGRICOLA COMO ES LA
MONTANA. Esto conlleva la dificultad para el desempefio al inicio de nuevas actividades
econdmicas, especialmente las actividades més innovadoras ligadas al sector primario.

e EXISTEN DOS SUBZONAS MUY DIFERENCIADAS GEOGRAFICAMENTE que hacen que la

comunicacion y colaboracion entre ambas sea escasa, dificultando con ello la consolidacion de
una identidad comarcal comun.
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5. MARCO ESTRATEGICO

I 5.1. Mapa estratégico

Visién 2020: Es un escenario en el que se refleja lo que deseamos que sea a futuro el medio rural de
la comarca. En este caso esa proyeccion se realiza con un horizonte temporal 2020.

Queremos que Montafa Alavesa sea una zona atractiva para vivir que
fije poblacion joven, gracias a unos servicios basicos cubiertos, un
renovado dinamismo social, un entorno natural idilico y a la
posibilidad de creacibn de nuevas actividades econdmicas vy
consolidacion de las existentes. Una comarca que, de forma
coordinada, aprovecha y gestiona sus recursos naturales a través de
un sector primario consolidado y rejuvenecido con producciones
diferenciadas por su calidad y sostenibilidad y un turismo de
naturaleza estructurado que atraiga a nuevos visitantes que, junto
con los propios habitantes de la comarca, se conviertan en
prescriptores de la identidad o marca “Montana Alavesa”.

Objetivos generales ligados a la visién:Son aquellos grandes objetivos que responden a los hitos
identificado es en la vision

Para medir los objetivos se han identificado una serie de indicadores que nos van a ayudar a conocer
la situacion actual y el grado de consecucién de estos objetivos. Los datos de la mayoria de los
indicadores se recogen a nivel municipal, por lo que en aquellos municipios con marcado caracter
urbano pero que a su vez poseen zonas rurales, el valor de esos indicadores no refleja la realidad de
las zonas rurales.

Para medir los objetivos nos encontramos con dos tipos de indicadores:

e Indicadores de resultado: que miden el efecto directo e inmediato alcanzado

e Indicadores de impacto: que miden los efectos producidos no sélo sobre las beneficiarias y
beneficiarios directos, sino mas alla, sobre la sociedad en su conjunto. Los impactos pueden
producirse a medio plazo o a largo plazo. Su logro depende no solo de la eficacia de la
actuacion, sino de la influencia de otros factores externos, por lo que no son atribuibles, mas
gue parcialmente, a los gestores del programa.

En el siguiente cuadro se representa la relacion de objetivos, indicadores y valores actuales
correspondiendo la definicion de los valores esperados a lo largo del periodo al grupo de trabajo
definido en la metodologia del despliegue.
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VALOR VALOR
OBJETIVOS GENERALES INDICADORES ACTUAL ESPERADO
o Poblacién empadronada 3.063 3215
o Mujeres 1.357
¢ Aumentar la poblacién especialmente o © Hombre.s. 1.706
) X o Indice masculinidad 125,72 120
Jovenes y mujeres. o Indice envejecimiento 27,06 25
o Femenino 29,48
o Masculino 25,15
e Aumentar la coordinaciéon e o % aumento n° asociaciones 104 A5%
implicacion entre los pueblos y el
dinamismo social y el conocimiento o N° nuevas Iniciativas impulsadas 0 5 nuevas
comarcal de forma coordinada

3
o Despliegue banda ancha (MG) 1MG" | 6-8 MG en todos

. . L aprox los nacleos
e Mejorar las vias de comunicacion y
telecomunicacion o N_0 de vias secundarias incluidas y 0 10 tramos
ejecutadas dentro del nuevo PICA .
mejorados
o N° de explotaciones agrarias 391 391
o N° de establecimientos sector 224 224
e Mantener el volumen de produccién primario
agraria comarcal o N° de empleos sector primario 285 285
o SAU (ha) 17.875,98 17.875,98
o Superficie pastable (ha)* 4.355,80 7.000
o N° establecimientos por sectores 391 A5%
e Crear, atraer y consolidar empresas (industria, construccion y t_e rciariq)
en la ,comarca o N° empleqs por se(_:to_res (industria, 1314 A5%
construccion y terciario)
o PIB per capita 35.631 A2%
e Aumento del namero de visitantes a la | © N° yisitantes_, an_uales a Iog cesntros 74.761
de informacion/interpretacion A15%

comarca

Ejes transversales: son aquellos ejes que por su naturaleza trascienden de un ambito estratégico
concreto y se abordaran de manera horizontal en el desarrollo del PDR comarcal.

1. Perspectiva de género:

En todos los indicadores desagregables por sexo se reflejard de manera diferenciada el
namero de mujeres y de hombres.

Ademas se medira la evolucién de la representatividad de las mujeres y el compromiso de las
entidades locales a través de los siguientes indicadores:

% En los casos en los que el valor inicial es 0, es debido a que se contabilizan las acciones a partir del momento de aplicacion
del PDR.

? 1 MG de media comarcal aunque hay algunas excepciones como la localidad de Maeztu que presenta banda ancha y
localidades como Azazeta u Okina a las que no llega nada.

* Fuente: Visor SIGPAC. En la cifra no se incluyen la superficie de roturos (de pasto arbolado y pradera).

> Se han tenido en cuenta los visitantes registrados en los Centros de Interpretacién/informacion/recreativos de: la Via
Verde en Antofiana (5.200), Parque Natural IZKI en Korres (50.015), Golf (18.984) y BTT (562) de Urturi.
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INDICADORES

MUJERES

e Distribucién por sexo
de las corporaciones
municipales

0,014

iNDICE DE
CONCENTRACION

VALOR ACTUAL

INDICE TASA

FEMINIZACION

MUJERES HOMBRES

33,33%

HOMBRES
0,019

0,50 66,67%
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BRECHA
DE
GENERO

-33,33%

e Distribucién por sexo
de la Junta Directiva
de la ADR

0,033

0,1 0,143 12,5% 87,5%

-75%

INDICADOR

VALOR ACTUAL

OBSERVACIONES

e Porcentaje de municipios de la comarca con Planes

de igualdad

16,67% o

So6lo Kanpezu tiene un

Plan en vigor desde el
afio pasado

2. Sostenibilidad

Se medira el compromiso de las entidades locales a través de los siguientes indicadores:

OBJETIVOS INDICADORES VALOR ACTUAL
e Impulsar iniciativas o N° de nuevas iniciativas publicas enfocadas al 0
energéticamente ahorro energetico .
sostenibles o N°de nuevas iniciativas publicas enfocadas al uso 0
de energias renovables
. o % de ayuntamientos con Agenda Local 21 activa 0
e Compromiso
institucional con la (en marcha) AT . .
sostenibilidad o % de entidades |nst|tu0|onale_>s gue aplican crltg,rlos 0
de “Compra verde” en sus pliegos de contratacién
o N° de acciones de socializacién (informacién o 0
e Participacion social participacion) PDR comarcal.’
en el PDR Comarcal |o N° de asistentes/participantes en dichas acciones 0
de sensibilizacion: Mujeres/ Hombres

3. Cooperacion

Se medira el impulso a la cooperacién de caracter supracomarcal a través de las siguientes

indicadores:

6 S . e . . . .y
En los casos en los que el valor inicial es 0, es debido a que se contabilizan las acciones a partir del momento de aplicacion

del PDR.

7 Se contabilizardn acciones y encuentros realizados a lo largo del despliegue del PDR al margen de los que corresponden a
los siguientes foros de trabajo: Junta Directiva ADR, Equipo Coordinacion PDR y Mesas Territoriales. Ver capitulo 3.2

Metodologia despliegue
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OBJETIVO

o N°de proyectos en cooperacién a nivel
e Incrementar las sinergias y alianzas entre las supracomarcal en los que participa la ADR
zonas rurales y los agentes de desarrollo rural o Asistencia de la ADR a las convocatorias de la
Red Vasca de Desarrollo Rural

Ambitos estratégicos: son aquellos grandes ambitos de trabajo donde se van a enfocar los esfuerzos
a lo largo del periodo de programacion con la finalidad de aproximarnos lo maximo posible a la vision
de futuro

1. DESARROLLO DE UNA PRODUCCION AGROALIMENTARIA diferenciada en el mercado y
sostenible, basada en los valores especificos de la comarca, que mantenga el empleo en el
sector, rejuveneciéndolo, y la capacidad de gestionar el territorio comarcal y sus ecosistemas.

2. ASENTAMIENTO DE POBLACION, sobre todo jovenes y mujeres, formados/as e
integrados/as en la vida rural, que favorezcan el dinamismo comarcal y la identidad propia de
Montafia, mediante la creacién de infraestructuras y servicios minimos, previamente definidos
y dimensionados, con especial atencion a la calidad de las vias de comunicaciéon y
telecomunicacion y la creaciéon de oferta de vivienda rehabilitada y nueva vivienda
especialmente para el caso de jovenes ligados/as con la actividad agraria

3. DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS SOSTENIBLES aprovechando tanto los
recursos naturales como el suelo industrial existente. Fomentando un turismo de naturaleza
estructurado y la atraccién y consolidacién de empresas que generen empleo y el apoyo a
emprendedores/as, especialmente las ligadas al sector agroalimentario.
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Aumento del
ndmero de

isi DESARROLLO DE
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integrados/as en la vida Jovenes y la comarca ACHVIDAOES
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especialmente parael agroalimentario.

caso de jovenes
ligados/as con la
actividad agraria. y . Mantener el
Mejorar las vias de

comunicacion y

telecomunicacion

volumen de
produccién agraria
comarcal

DESARROLLO DE UNA PRODUCCION AGROALIMENTARIA
diferenciada en el mercado y sostenible, basada en los valores
especificosde la , que el empleo en el sector,

j iéndolo, y la capacidad de gesti el territorio

C ysus
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I5.2.

Fichas por ambitos

DESARROLLO DE UNA PRODUCCION AGROALIMENTARIA diferenciada en el mercado y

sostenible, basada en los valores especificos de la comarca, que mantenga el empleo en el
sector, rejuveneciéndolo, y la capacidad de gestionar el territorio comarcal y sus ecosistemas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS | INDICADORES VALOR VALOR
ACTUAL® | ESPERADO
e Incrementar el producto |o N° de personas productoras y 9 13
diferenciado y con valor productos en la Marca “Producido | productores/ | productores/
afladido de la comarca en Montafa Alavesa”. mujeres y | 6 productos | 10 productos
(sistemas de produccion, hombres
variedades  autdctonas,
cultivos alternativos, | o Superficie inscrita en ecoldgico, X° A 10%
transformacion y Label y Euskal Baserri
comercializacion)
Profesionalizar el sectory | o N° cursos para la profesionalizacion 0 5 cursos
facilitar la incorporacion del sector en la comarca
de jovenes a través de | o % relativo de jovenes agricultores: x*0 A5%
formacion y facilitacion de o Mujeres
las infraestructuras o Hombres
necesarias o N° incorporaciones al sector a Xt 12
través de Gaztenek:
o Mujeres
o Hombres
Flexibilizacién/Adaptacion | o N° de propuestas en respuesta a
en la normativas que se consideran 0| 5 propuestas
interpretacion/aplicacion limitantes para el desarrollo del
de las normativas a sector: realizacion de alegaciones,
través de la participacion en procesos, fomento
concienciacion y de nuevas iniciativas y soluciones,...
acercamiento de las
instituciones a la realidad
comarcal
Impulsar el | o Ne de iniciativas en cooperacion 2% 4
cooperativismo y el
asociacionismo dentro del
sector
Fomentar el producto |o N° de nuevas Iniciativas/Programas 0 5 iniciativas
local como elemento de su puesta en valor como
turistico elemento turistico (visitas, catas,
talleres,...)

8 En los casos en los que el valor inicial es 0, es debido a que se contabilizan las acciones a partir del momento de aplicacion
del PDR.

? La obtencion del valor actual estd en tramite

1% Entendiendo jovenes menores de 40 afios. La obtencion del valor actual estd en tramite

™! La obtencion del valor actual estd en trémite

12 Se han contabilizado la iniciativa “Laborariak” y las Juntas Tradicionales de 1ZKI.
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RELACION CON OBJETIVOS GENERALES

¢ Mantener el volumen de produccién agraria comarcal

LINEAS DE TRABAJO

» Trabajo de cooperacién y asociacionismo en el sector parala puesta en valor de los
productos: transformacion y comercializacion conjunta,...( Marca, Asociacion Laborariak,...).

= Concienciacion y sensibilizacién social sobre laimportancia de la agricultura: Visitas
cruzadas, sensibilizacion en los centros escolares, sensibilizacion en el propio sector, trabajo de
marketing con posibles prescriptores/as...

= Produccién respetuosa con el medio ambiente: Custodia del Territorio, formacién en sistemas
de produccion sostenibles (integrada, ecoldgico, regenerativo), fomento de variedades
autoéctonas, ...

» Facilitar el acceso atierras: trabajo conjunto con las OCAs, habilitar parcelas para huertos, cesion
de tierras comunales, banco de tierras...

= Puesta en valor del producto local (transformacién, comercializacion,...): Matadero colectivo,
centro de transformacién colectivo, Molino para cereal local, observatorio de microempresas
transformadoras, Feria mensual itinerante, elaboraciéon de nuevos productos estableciendo
sinergias con los productos locales (trufados,...).

= Diversificacion agraria, nuevas producciones: recuperacion de frutales autdctonos, manzano de
sidra, hortalizas de invierno,...

= Diversificacion y sinergias con otros sectores de actividad: fomento del turismo ligado al sector
primario (visitas, catas, alojamientos, restauracion, comercio,....), ...

= Trabajo de adaptacidn y flexibilizacién de normativas que perjudiquen al sector:
Arrendamiento de tierras de roturos cuando cambie uso de cultivo anual a perenne, limitaciones
Red Natura, CAP (coeficiente admision de pastos), trabajar por que la normativa sanitaria sea
competencia de agricultura y no de sanidad...

» Trabajo de asesoramiento, formacion y comunicacién para el sector: organizacién de cursos,
asesoria en ayudas, acompafiamientos a nuevos agricultores, marketing para el sector,....

RELACION CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

- FOPE: Plan de Fomento de la Agricultura |- Plan comarcal de empleo
Ecolbgica de Euskadi. - Agendas Locales XXI

- PECIA: plan estratégico para la Calidad y la |- Estatuto de la Mujer Agricultora
Industria Agroalimentaria

- NIREA...ITSASLURRA: Plataforma
sensibilizacion y corresponsabilizacion social
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ASENTAMIENTO DE POBLACION, sobre todo jovenes y mujeres, formados/as e integrados/as en
la vida rural, que favorezcan el dinamismo comarcal y la identidad propia de Montafia, mediante la
creacion de infraestructuras y servicios minimos, previamente definidos y dimensionados, con

especial atencion a la calidad de las vias de comunicacion y telecomunicacién y la creacion de
oferta de vivienda rehabilitada y nueva vivienda especialmente para el caso de jovenes ligados/as
con la actividad agraria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS | INDICADORES VALOR VALOR
ACTUAL"™ ESPERADO
e Mejorar los servicios |o N° de servicios y equipamientos 0 12/afio
especialmente enfocados creados 0 mejorados en el periodo
a la poblacion joven y
mujeres (Educativos,
sanitarios, ludicos,...)
e Aumentar el n° de|o N°de viviendas rehabilitadas en el 0 3/afio
primeras viviendas periodo

RELACION CON OBJETIVOS GENERALES

e Aumentar la poblacion, especialmente jovenes y mujeres

e Aumentar la coordinacion e implicacién entre los pueblos fomentando la identidad y conocimiento
comarcal

e Mejorar las vias de comunicacién y telecomunicacién

LINEAS DE TRABAJO

= Trabajo de comunicacion intracomarcal (entre ayto y poblacién, entre municipios, a nivel
comarcal, puesta en valor de lo que tenemos...): conocimiento de eventos entre los diferentes
municipios, fomento de la comunicacién y creacion de lazos entre las subzonas de la comarca
(Lagran-Pefacerrada-Bernedo con Maeztu-Kanpezu-Valle Arana), herramientas de comunicacion
comarcales,...

» Fomento del conocimiento y valorizacién del saber local para la poblacién: cursos de
gastronomia, visitas, trabajo en centros escolares, concursos, campafas de concienciacion, Dia de
la Montafia Alavesa (unido a la feria de San Martin), recuperacion de costumbres (dia del
Caballo,...)

» Optimizacién y agrupamiento de servicios mediante la coordinacién entre entidades
publicas: trueque entre aytos,...

* Fomento de la mejora en la utilizacion y gestion de las infraestructuras culturales, deportivas,
sociales y de ocio.

* PDR herramienta aglutinadora para el Desarrollo Rural Comarcal: sinergias y cooperacion entre
entidades, creacion comisiones de trabajo, conocimiento de otras experiencias a través de visitas
técnicas,...

» Facilitacion de viviendas para nuevos pobladores: rehabilitacion de viviendas sobre todo en
cascos urbanos, nuevas viviendas para jévenes agricultores, bolsa comarcal de alquiler y compra
de viviendas,...

» Mejora de las conexiones en la comarca: Vias de comunicacion de rodadura (Inclusién de tramos
a mejorar en el PICA, relacion con responsable de obras publicas de la DFA vias seguras también
en invierno,...), TICs (Trabajo conjunto con GV para el despliegue de la banda ancha en el medio
rural), fomento de la utilizacién de TICs (redes sociales,...)

» Dotacion de infraestructuras basicas en todas las localidades

13 ... . . . .
En los casos en los que el valor inicial es 0, es debido a que se contabilizan las acciones a partir del momento de

aplicacion del PDR.
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RELACION CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

- Agendas Locales XXI - PICA

- Plan a favor de la igualdad de mujeres y
hombres

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS SOSTENIBLES aprovechando tanto los recursos
naturales como el suelo industrial existente. Fomentando un turismo de naturaleza estructurado y

la atracciéon y consolidacion de empresas que generen empleo y el apoyo a emprendedores/as,
especialmente las ligadas al sector agroalimentario.

OBJETIVOS ESPECIFICOS | INDICADORES VALOR VALOR
ACTUAL" | ESPERADO

e Ayudar a la creacion de o N°de nuevas empresas creadas 0 10
empresas y empleo
ligado a los recursos o N°de nuevos empleos creados: 0 12 empleos
naturales y culturales o Mujeres
existentes (turismo, o Hombres
actividades forestales,
ocio...)

e Ayudar a la creacion de o N° de empresas creadas o 0 7 empresas
empresas y empleo consolidadas
ligado al suelo industrial
existente (especialmente | o N°empleos creados 0 30 empleos
industrias o Mujeres
agroalimentarias) o Hombres

e Aumentar la oferta|o NO°de establecimientos™ 19 27
privada de
establecimientos de |o N° de plazas en casas rurales, 165 200
alojamiento turisticos agroturismos y hoteles'®

e Fomentar el empleo y el |o N° de nuevos acompafiamientos 0 5
emprendimiento para creacion y consolidacion de

empleo y empresas

o Diversificar la actividad | o N° de proyectos de diversificacion 0 3
agraria hacia otro tipo de
actividades

RELACION CON OBJETIVOS GENERALES

e Crear, atraer y consolidar empresas y empleo en la comarca

e Aumento del nUmero de visitantes a la comarca

LINEAS DE TRABAJO

» Fomento del emprendimiento y consolidacién de empresas existentes: Incentivando y
sensibilizando a posibles emprendedores (charlas, formacion,...), gestionando posibles recursos
(bolsa/banco de locales,...)

* Fomento de la contratacion de la gente de la zona: concienciacién de empresas locales para la
contratacion local, realizacion catalogo de empresas locales, bolsa de empleo, priorizar la
contratacion publica de servicios de empresas locales, ...

| | = Activacion econdmica de la masa forestal para crear empleo.

14 S . . . .
En los casos en los que el valor inicial es 0, es debido a que se contabilizan las acciones a partir del momento de

aplicacion del PDR.
™ Elaboracion propia a través de informacién de la web de la Cuadrilla
¢ Elaboracion propia a través de informacion de la web de la Cuadrilla
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Impulso aindustrias agroalimentarias, especialmente las que trabajan con producto local.
Adecuacién de las diferentes normativas (municipales, supracomarcales,...) alarealidad de la
comarca: mesas de conciliacion ante la ejecucion de proyectos,...

Fomento de las empresas de servicios turisticos: creacion de paquetes turisticos, creacion de
alojamientos (albergues, campings, puntos camper, casas rurales, tiendas de venta de producto
local, restaurantes slowfood,...), empresas de actividades turisticas (rutas, paseos,...), experiencias
con sector primario (visitas, talleres,...), espacio multiaventura, mas puntos de informacion
turisticos, equinoterapia,...

Impulso a productos turisticos concretos ligados con la naturaleza y cultura: Birding Euskadi,
Nordicwalking, rutas arboles singulares, Camino Ignaciano, Via verde, geoturimo,...

RELACION CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

Plan comarcal de empleo - Plan de Turismo de interior

Agendas Locales XXI -  PEMA (plan estratégico de la madera).
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6. ANEXOS

6.1. Grados de ruralidad

En la siguiente tabla aparecen detallados los municipios con el grado de ruralidad de cada uno

Municipio Grado de Ruralidad
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6.2. Modelo plan de gestién comarcal anual

El siguiente cuadro recoge la plantilla base para cumplimentar el Plan de gestién anual.

AMBITO ESTRATEGICO (PDR)

LINEA DE TRABAJO (PDR)

OBJETIVOS GENERALES y ESPECIFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE
Objetivos Generales:
Objetivos especificos:

Indicador Valor Previsto Valor Real

PRESUPUESTO Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACION

Fecha Comentario
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6.3. Red de agentes participantes en los talleres de elaboracién del documento

En la siguiente tabla se recoge la red de agentes de la comarca que ha participado en los talleres.

Red de Agentes

ASOCIACION DESARROLLO RURAL IZKI

GOBIERNO VASCO

HAZI

CUADRILLA CAMPEZO — MONTANA ALAVESA

LA TRUFA DE ALAVA S.COOP.

AYUNTAMIENTO BERNEDO

AYUNTAMIENTO KANPEZU

AYUNTAMIENTO LAGRAN

AYUNTAMIENTO PENACERRADA

AYUNTAMIENTO VALLE DE ARANA

JUNTA ADMINISTRATIVA AZAZETA

JUNTA ADMINISTRATIVA SANTA CRUZ DE CAMPEZO
JUNTA ADMINISTRATIVA ULLIVARRI ARANA
MENDIALDETIK

1ZKI

MENDIALDEA IPI

GRANJA EXPERIMENTAL NEIKER-TEKNALIA ITURRIETA
LABORARIAK

NATURGOLF BERNEDO

PROMOTOR PENACERRADA

PROMOTOR HOSTELERIA CAMPEZO
PROMOTOR COMERCIO LOCAL MAEZTU
PROMOTOR HOSTELERIA BERNEDO
PRODUCTOR VALLE DE HARANA
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6.4. Planes y programas de la comarca

En la siguiente tabla se recogen los planes y programas existentes en la comarca.

PLANES, AGENTE OTROS NIVEL ESTADO OBSERVACIONES LIGADAS AL DR MAS INFORMACION
PROGRAMAS Y PROMOTOR AGENTES | TERRITORIAL ACTUAL (LINK A
PROYECTOS DOCUMENTACION)
PLAN DINAMIZACION Cuadrilla ADR; Aytos; Comarca Desfasado. Oportunidad de desarrollo econémico
TURISTICA DE LA Casas La Cuadrilla  en torno a actividades ligadas a este
COMARCA (elaborado rurales, esta recurso: paisaje (Parque Natural, ...),
en 2005) Naturgolf, trabajando Golf, restauracion, alojamientos

Basquetour, segun especializados, venta de producto

DFA criterios de local, efc...Reactivar una nueva

Basquetour estrategia en torno a la mesa de
turismo

PLAN DE EMPLEO DE Cuadrilla ADR, Aytos, Comarca Aprobado Apoyo a la creacion de empleo en las
LA COMARCA (2012) Lanbide, Ejecutandose empresas comarcalesy a la

contratacion de trabajadores/as
locales. Capacitacion de capital

humano.
-LIFE PRO-IZKI DFA+HAZI Parque Natural Finalizado Puesta en valor de los recursos http://www.izkilife.com/ind
1ZKI naturales y sensibilizacion de la ex.php/es/lifepro-izki

poblacién local respecto a los
recursos tan importantes que tiene la
comarca.

Punto de union con el Centro de
interpretacion para desarrollar temas
ligados al turismo sostenible.

Agenda Local XXI Aytos Municipal Stand by
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6.5. Planes y programas supracomarcales

Planes, programas y
proyectos

Objetivo del plan

Agente
promotor

Otros Agentes

Nivel
territorial

Observaciones ligadas a los PDRs
comarcales
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Mas informacion (link a
documentacion)

PCIA: Plan OBJETIVOS GENERALES Direccion de HAZI CAPV Aprobado Principales estrategias ligadas a los PDRs http://www.nasdap.ejgv.euskadi.e
Competitividad de la 1.- Crecimiento econémico de la Industrias Comarcales: us/contenidos/plan_programa_pr
Industria Alimentaria Industria Alimentaria (PIB). Agroalimentarias AZTI oyecto/pcia/es_def/adjuntos/PCIA
2014-2016 2- Generar empleo, y contribuir a ESTRATEGIA 1.- DESARROLLO Y PROMOCION | —Rlan-edf

generar riqueza y disminuir la tasa CLUSTER

. DE MERCADOS.
de desempleo. Estimular la <
! ! ALIMENTACION DE 5 I ) | 4o local

competitividad de la industria EUSKADI .- Desarrollar y promocionar el mercado loca

alimentaria. y estatal. Promocidn del consumo interno de

3.- Fijar una estrategia que productos alimentarios de Euskadi.

potencie la eficiencia, en clave de .- Desarrollar y potenciar la imagen de los

cooperacion, de mtegr?aon de la productos alimentarios de Euskadi.

cadena de valor y la blusqueda de

SInertas. . iy ESTRATEGIA 2.- POTENCIAR LA EFICIENCIA

4.- La apuesta por la innovacién L

en cooperacion, como principal .- Apoyar iniciativas que fomenten la

palanca. eficiencia en el aprovisionamiento,

5.- Transferencia tecnoldgica para transformacién, logistica y comercializacién

ayudar a las empresas de productos alimentarios de Euskadi.

allme.ntarlas a generar valor .- Facilitar compromisos estables entre

afiadido. productores y transformadores.

6.- La apuesta por la S L

. L .- Apoyar iniciativas de colaboracién entre

profesionalizacién del sector.

7.- Lla industria alimentaria empresas.

tractora del sector primario. | )

Interdependencia e interrelacion. ESTRATEGIA 5.-INFORMACION Y FORMACION

8.- Incrementar la presencia y las .- Programa especifico de informacién y

ventas del producto alimentario formacién para las empresas alimentarias.

vasco en los mercados local, .- Potenciar y apoyar foros de intercambio de

estatal e internacional. -

experiencias.

PEMA (plan estratégico El planteamiento general seria el Viceconsejeria Forestalistas CAPV Aprobado Tras la revision del PEMA se han marcado http://www.nasdap.ejgv.euskadi.n

de la madera).

de impulsar el uso de la madera.

Los objetivos:

- Valorizar la madera.
- Desarrollo y

HAZI

BaskEgur

cuatro grandes ambitos de trabajo:

- Campafias de publicidad de la madera.

- Acciones de uso y conocimiento de la
madera.

- Acciones de movilizacién de los productos
la madera.

- Otras acciones como:

et/r50-
4632/es/contenidos/plan_progra
ma_proyecto/plan_madera/es ag
ripes/plan_madera.html
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Planes, programas y
proyectos

Objetivo del plan

diversificacion.
- Competitividad

Reforzar la capacidad de gestion.

Agente
promotor

Otros Agentes

Nivel

territorial

Observaciones ligadas a los PDRs
comarcales

o Observatorio econémico

. Estudios de adecuacién de la
normativa.

. Semillas y sanidad forestal.

. Certificacion forestal.

. Biomasa (aunque ésta tiene su
propio plan).
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GOBIERNO VASCO
EKONOMIAREN GARAPEN
ETA LEHIAKORTASUN SAILA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

Mas informacion (link a
documentacion)

Itsaslurra!

(Plataforma Euskadi
Rural en Red)

Acercar a los profesionales del
sector, habitantes de zonas
rurales y a la ciudadania en
general la informacién existente
en internet sobre el sector
primario y el medio rural y litoral
de forma agregada: construccidn
en la red de un espacio
Integrador, Tractor y Diferencial
en el que se vertebre el espacio de
una Euskadi rural y litoral y se
estrechen los lazos con la
sociedad urbana.

Valida para dar a conocer y
sensibilizar sobre la realidad del
sector, el Medio Rural y Litoral a la
ciudadania a través de proyectos,
iniciativas, agenda, noticias,
materiales,... que engloben no
solo las iniciativas impulsadas
desde la administracion sino del
maximo numero de agentes que
se quieran sumar a esta iniciativa.

HAZI

Otros Agentes del
sector y MR
(ADRs,...)

CAPV

En
desarrollo

Herramienta que implica un trabajo de

recogida de informacion y actualizacion

continua en las comarcas por parte de

diversos agentes como las ADRs pero que a

su vez dard referencialidad a las mismas.

Espacios principales de la 12 fase:

e NIREA: Filosofia, compromisos empresa,
proyectos Nirea...

e RECURSOS A TU SERVICIO orientado al
sector profesional: Directorio del Medio,
webs y aplicaciones de interés, Agenda
de Formacién

e SABOREA  NUESTROS  PRODUCTOS:
Catdlogo/Mapa de productores,
Calendario de temporada, Mapa de
Ferias, Escaparate de tiendas on-line

e DESCUBRE NUESTRO TERRITORIO ligado
a experiencias e informacién comarcal:
agenda de eventos, noticias,
productores/as, ferias

En una 22 fase se hace necesario dinamizar el

trabajo con los agentes territoriales

comarcales para dar respuesta a necesidades
especificas de cada Comarca (como
mostrarse, servicios a ofrecer, objetivos
comarcales... ), complementar Plan de

Turismo Interior, identificacién e impulso a

proyectos Nirea de la Comarca y puesta en

marcha de Nires_sarea, activacién de Foro de
opinién y  evolucion paso a blog
colaborativo,...

http://www.nirea.eus/es
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Planes, programas y
proyectos

Objetivo del plan

Agente
promotor

Otros Agentes

Nivel

territorial

Observaciones ligadas a los PDRs
comarcales
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Mas informacion (link a
documentacion)

PROGRAMA NIREA Impulsar la  Reactivacion del Viceconsejeria Agentes sectoriales CAPV En LINEAS DE TRABAJO: http://www.nirea.eus/es/nirea
Sector Primario y Revitalizacion y territoriales. desarrollo 1. Cocreacion con el sector de discurso y
del medio rural y litoral vasco. HAZI Agentes sociales. estrategia
Promueve su desarrollo Necesidad de 2. Captacion de apoyos en el sector
sostenible y busca el dinamizar red de 3. Impulso al compromiso de empresas
reconocimiento de su aportacion agentes impulsores 4. Facilitacion de proyectos
al sistema econdmico y social de con objetivos 5. Visibilizacion de proyectos
Euskadi. comunes. 6. Impulso a la corresponsabilizacion social
OBJETIVOS:

e Mejorar la sostenibilidad

e de las explotaciones.

e Poner en valor la labor de
productores/as.

e Generar nuevas posibilidades
de negocio.

e Conseguir el reconocimiento
dela

e sociedad vasca.

e Aumentar el consumo de
productos locales.

Plan de Fomento de la PERSONAS: Incorporaciéon  de Direccion de ENEEK CAPV Aprobado Entre las acciones planteadas destacan las

Agricultura Ecoldgica personas a la  Agricultura calidad e HAZI siguientes:

de Euskadi. Ecoldgica. industrias NEIKER - Disefio estrategia para el apoyo a la gestion

alimentarias técnico-econdmica y administrativa de
PRODUCTO: Desarrollo de iniciativas empresariales de PE:
productos orientados al mercado. Dinamizador comarcal / Formacion

TRANSFORMACION: Incrementar
el numero de operadores de

transformaciéon de  productos
ecoldgicos.
MERCADO: Posicionar la

Agricultura Ecoldgica local en el
mercado de la CAPV y externo.

actuales técnicos.

- Desarrollo de una plataforma on-line de
productores/as, transformadoras/es y
consumidores/as para favorecer la gestién
de la distribucion.

- ldentificacion de nuevas tierras de cultivo.

- Puesta en marcha de la Mesa Técnica que
priorice las lineas de investigacion para la
mejora de los procesos de produccion y
transformacién de productos.

- Asesoramiento a productores/as mediante
el aprendizaje compartido de técnicas/os
con agricultoras/es y ganaderos/as.

- Disefio de diversos mddulos formativos.
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Planes, programas y
proyectos

Estrategia Viva de
Innovacién y
Cooperacion

. UTORAL Y ALIMENTARIO

Objetivo del plan

El fin dltimo de EVIC es elevar la
competitividad del Sector agro y
alimentario y la cadena de valor
de alimentacién en su conjunto,
asi como contribuir al desarrollo
sostenible (social, econdémico vy
medioambiental) del medio rural
y litoral a través de la innovacion

y la Cooperacion. De forma
especifica:
Q Incrementar el numero de

empresas agroalimentarias que
realizan innovacion, tecnolégica y
no tecnoldgica, promoviendo la
colaboracién entre agentes de la
cadena de valor alimentaria

Q Desarrollar proyectos
orientados al cumplimiento de los
planes estratégicos fijados para el
sector por la Viceconsejeria de
Agricultura, Pesca y Politica
Alimentaria y/u orientados a las
prioridades  fijadas en el
despliegue del Plan Vasco de
Ciencia y Tecnologia, garantizando
una mayor transferencia de I+D+i
Q Impactar en la actividad
econdmica y el empleo del medio
rural, facilitando que cada vez mas
pequeiias empresas y productores
de la cadena de valor desarrollen
dindmicas y proyectos de
innovacion y cooperacion

O Gestionar y difundir el
conocimiento generado asi como
visibilizar 'y  socializar las
experiencias innovadoras y en
cooperacion.

Agente
promotor

Direccion de
Calidad e
Industria
Agroalimentaria,
( Peli Manterola),
en colaboracion
con la Direccién
de Desarrollo
Rural y Litoral (
Elena Gutierrez)

Otros Agentes

Hazi, Azti, Neiker,
Elika e Innobasque.
Todos ellos forman

parte de Katilu,
que opera como
Broker de

Innovaciénen
Euskadi. Como tal
su finalidad es

impulsar, crear y
facilitar espacios y
dindmicas

multiagente a lo
largo de las
diferentes fases del
proceso de
innovacion en

cooperacion
provocando  que

las ideas se
transformen en
proyectos con
impacto
econdmico, social
y/o

medioambiental

Nivel
territorial

CAPV

Estrategia
VIVA
disefiada en
2014.2015 y
2016 es la
primera fase
del

despliegue a
través de
planes de
gestion

anuales (
plan vivo de
Innovacion )

Observaciones ligadas a los PDRs
comarcales

El despliegue de la estrategia en 2015-2016
se articula en torno a dos ejes principales, en
los cuales desarrollan diferentes acciones:

Eje 1. Impulso a la Cultura de la Innovacién y
la Cooperacidn

. Visualizacién y  socializaciéon  de
experiencias  innovadoras 'y en
cooperacion en la cadena de valor

. Desarrollar  dindmicas para el
intercambio de conocimientos y
experiencias para enriquecimiento de
proyectos e iniciativas

. Facilitacion de proyectos innovadores
en cooperacién en la cadena de valor y
el medio rural y litoral

Eje 2. Despliegue de nicho de oportunidad

“Alimentacién para una Euskadi Saludable”

del Ris 3 (Estrategia de Especializacion

Inteligente de Euskadi) en el marco del Plan

de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2020

. Definicion de las lineas estratégicas de
1+D en alimentacion

. Establecimiento prioridades y seleccion
de proyectos de I+D estratégicos

. Desarrollo de proyectos de [+D+i

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO
EKONOMIAREN GARAPEN
ETA LEHIAKORTASUN SAILA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

Mas informacion (link a
documentacion)

http://www.nasdap.ejgv.euskadi.e
us/informacion/estrategia-viva-
de-innovacion-y-cooperacion/r50-

contevic/es/

http://www.nasdap.ejgv.euskadi.e
us/contenidos/ayuda subvencion
/kooperazioa/es def/adjuntos/evi
c.pdf

http://www.nasdap.ejgv.euskadi.e
us/informacion/evic-estrategia-
viva-de-innovacion-y-cooperacion-
para-el-mundo-rural/r50-

innovac/es/
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http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/informacion/evic-estrategia-viva-de-innovacion-y-cooperacion-para-el-mundo-rural/r50-innovac/es/
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/informacion/evic-estrategia-viva-de-innovacion-y-cooperacion-para-el-mundo-rural/r50-innovac/es/
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/informacion/evic-estrategia-viva-de-innovacion-y-cooperacion-para-el-mundo-rural/r50-innovac/es/
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/informacion/evic-estrategia-viva-de-innovacion-y-cooperacion-para-el-mundo-rural/r50-innovac/es/
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Planes, programas y Objetivo del plan Agente Otros Agentes Nivel Observaciones ligadas a los PDRs Mas informacion (link a
proyectos promotor territorial comarcales documentacion)

Estatuto de las Mujeres Hacer efectivo el principio de Viceconsejeria Sindicatos agrarios CAPV Aprobado. - Otros objetivos https://www.euskadi.eus/r47-
Agricultoras igualdad de mujeres y hombres en de Agricultura Asociacion de LEY 8/2015, o Fomentar la participacion de las bopvapps/es/p43aBOPVWebWar/
el sector agrario y garantizar a las (Elena Gutierrez) municipios vascos de 15 de mujeres en los 6rganos de VerParalelo.do?cd2015004419
mujeres agricultoras el ejercicio (EUDEL) octubre, del decision del dmbito agrario.
efectivo de sus derechos,l para CorT\isién de Estatuto. de o Afrontar las desigualdades que
promover su autonomia vy Mujeres Rurales las Mujeres ;
fortalecer su posicion social, Emakunde Agricultoras sufren  las  mujeres en su
econdmica y politica con el fin de Diputaciones participacion en el dmbito pblico.
que su actividad se desarrolle con Forales Igualmente se trata de impulsar su
las  méximas  garantias de participaciéon en los drganos
profesionalidad, dignidad y directivos de asociaciones del
seguridad. sector agrario.
o Contemplar los factores
diferenciales sobre la salud de
mujeres y hombres y tomar las
medidas pertinentes para
garantizar la salud de las mujeres
en el trabajo agrario.
Sectores sociales implicados:
- Sector agrario y en particular las
mujeres agricultoras.
- Entidades que integran el sector publico
vasco.
- Asociaciones y organizaciones
profesionales, empresariales, sindicales
o de otra indole que operen en el
ambito agrario.
Documento Implementar en la actividad del Departamento CAPV Aprobado Este documento de legislatura se desgrana Tecnica de igualdad entre mujers y
Programético a favor | Dpto. de Desarrollo Econémico y | de  Desarrollo en planes anuales. hombres del Departamento de
de la igualdad de | Competitividad las obligaciones | Econdmico y Desarrollo econémico y
mujeres y hombres. de la Ley 4/2005 para la igualdad Competitividad En 2016 se implementard ademas, el Competitividad de GV
de mujeres y hombres. contenido del Estatuto de las Mujeres
X. Legislatura Agricultoras, en la actividad del Dpto. Hazi y
las ADRs.
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Mas informacion (link a
documentacion)

PLAN DE El Il Plan Integral de Atencion al Gobierno Vasco Mesa CAPV Consolidado Tres areas principales http://www.nasdap.ejgv.euskadi.e

TEMPORERISMO Trabajo Temporero 2013-2016 Desarrollo Interinstitucional - Tercer Plan us/r50-
tiene como objetivo general Ila Econémico y presidida por el Temporeris - Mejora de las condiciones de contratacion 7393/es/contenidos/plan_progra
planificaciéon de forma coherente Competitividad Departamento de mo ma proyecto/3 plan trabajo tem
y coordinada de actuaciones que Direccién de Desarrollo - Alojamientos porero/es agripes/3 plan trabajo
den respuesta a las necesidades Desarrollo Rural Econdmico y temporero.html
susatada§ en torno al % “thoral y Competitividad vy - Atencién a menores ligados a la poblacion
temporerismo. Politicas compuesta por el

Europeas Departamento de temporera

Empleo y Politicas
Sociales del GV,
DFA, DFB, DFG,
EUDEL, la Cuadrilla
de Rioja Alavesa, la
Subdelegacion del
Gobierno en Alava,
UAGA y Caritas.

PROGRAMA DE Identificar las  estrategias y Direccién de Institucionales: CAPV Aprobado. Los decretos de ayudas que derivan de la http://www.nasdap.ejgv.euskadi.e

DESARROLLO RURAL prioridades de desarrollo rural en Desarrollo Rural Otras Direcciones Preparando aplicacion del PDR 2015-2020 constituyen us/r50-

EUSKADI 2015-2020 la CAPV y establecer las oportunas y Litoral % de GV y DDFF decretos vy una de las principales vias de financiacion de pdr2020/es/contenidos/informaci
medidas de apoyo financiero, que Politicas ordenes | . desarrollar en las zonas rurales on/pdr2020 intro/es agripes/pdr
den respuesta al marco Europeas Generales: agentes correspondi as acciones a 2020 intro.html
estratégico establecido representativos de entes. de la CAPY, al amparo de los PDRs

Comarcales: los  PDRs Comarcales

los sectores 'y
ambitos
desarrollados

constituyen el marco estratégico, y el PDR
EUSKADI 2015-2020 una de las herramientas
financieras de apoyo a su ejecucién.

En este sentido, las medidas mas

relacionadas con los PDRs comarcales son las
siguientes:

= MO1: Acciones de transferencia de
conocimientos e informacién (art. 14)

= MO04.2 - Ayuda a Inversiones en
transformaciéon,  comercializacion o
desarrollo de productos agricolas.

=  MO06: Desarrollo de explotaciones
agricolas y empresariales (art. 19)
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http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/r50-pdr2020/es/contenidos/informacion/pdr2020_intro/es_agripes/pdr2020_intro.html
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/r50-pdr2020/es/contenidos/informacion/pdr2020_intro/es_agripes/pdr2020_intro.html
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/r50-pdr2020/es/contenidos/informacion/pdr2020_intro/es_agripes/pdr2020_intro.html
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/r50-pdr2020/es/contenidos/informacion/pdr2020_intro/es_agripes/pdr2020_intro.html
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/r50-pdr2020/es/contenidos/informacion/pdr2020_intro/es_agripes/pdr2020_intro.html
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Objetivo del plan
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promotor

Otros Agentes

Nivel
territorial

Observaciones ligadas a los PDRs
comarcales

= M11: Agricultura ecoldgica (art. 29)
= M19 - Apoyo para el desarrollo local de

LEADER (DLP, desarrollo local
participativo) (art. 35) .
=  M16: Cooperacion (art. 35

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO
EKONOMIAREN GARAPEN
ETA LEHIAKORTASUN SAILA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

Mas informacion (link a
documentacion)

PLAN TERRITORIAL
SECTORIAL (PTS)
AGROFORESTAL

Los principales objetivos del PTS
son:

a) Definir y proteger la tierra
agraria, y especialmente el suelo
de alto valor agrolégico, como
recurso imprescindible para una
equilibrada actividad agroforestal.
b) Concretar el panorama rural
actual: Propiciar el conocimiento
de doénde se localizan las
actividades agrarias, las
explotaciones mas productivas, las
prioritarias, las de mayor riesgo de

abandono, las mayores
amenazas...

c) Impulsar una ordenacién
territorial que  plantee la
planificacion  desde  criterios

rurales. En este sentido, partiendo
de la Directriz del Medio Fisico de
las DOT, ésta ha de contemplar las
necesidades y Opticas sectoriales
agrarias y forestales.

d) Plantear instrumentos de
actuacién validos y aplicables, que
conlleven la defensa del sector y
de sus medios frente a usos no
agroforestales (principalmente
infraestructuras y usos
residenciales o industriales), y que
en zonas de convergencia
aseguren una coordinacion entre
planeamientos.

e) Recoger las directrices vy
criterios  de  planificacion vy

Viceconsejeria
de Agricultura
Departamentos
con
competencias
agroforestales
de las
Diputaciones
Forales de Alava,
Bizkaia y
Gipuzkoa.

Departamento de
Medio Ambiente y
Politica Territorial

CAPV

Se excluyen
las areas
urbanas, los
ENPs y Ia
Reserva de
la  Biosfera
de Urdaibai

Aprobado

El PTS Agroforestal es un instrumento de
ordenacién  territorial,  globalizador vy
dinamico, que, por un lado, sugiere y canaliza
actividades encaminadas a la planificacion y
gestion de los usos agroforestales,
acogiéndolas en un marco de planeamiento
global del territorio, y, por otro, defiende los
intereses del sector agroforestal frente a otro
tipo de usos. Todo ello de acuerdo con el
objetivo establecido en el articulo 12 de la
Ley 17/2008 de Politica Agraria y Alimentaria
de promover un uso continuado y adecuado
del suelo agrario ligado a la actividad agraria

y acorde con las demandas de la sociedad.

Decreto 177/2014, de 16 de
septiembre, por el que se aprueba
definitivamente el Plan Territorial
Sectorial ~ Agroforestal de Ia
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco. (B.O.P.V. de 17 de octubre
de 2014)

http://www.ingurumena.ejqv.eusk
adi.eus/informacion/plan-
territorial-sectorial-agroforestal-
de-la-comunidad-autonoma-del-
pais-vasco/r49-565/es/
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ordenacion territorial y sectorial
recogidos en documentos previos
como Planes Estratégicos Rurales
y Forestales, DOT, etc.

f)  Recomendar criterios vy
conceptos en la zonificacion del
suelo no urbanizable a adoptar
por el planeamiento municipal,
realizando en el PTS un desarrollo
de la categorizaciéon del Medio
Fisico propuesta en las DOT.

g) Compatibilizar la protecciéon
agraria con la ambiental.

h) Asegurar la difusion de los
resultados de este PTS para su
consideracion en otros
documentos de gestion territorial
y planeamiento. Aprovechar la
oportunidad que ofrece este
instrumento para integrar la
politica Agroforestal en un marco
territorial conjunto con el resto de
politicas sectoriales.
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6.6. Definicion de indicadores

En este apartado se recoge informacion sobre todos los indicadores seleccionados para la medicion del grado de cumplimiento de todos los objetivos
definidos, tanto generales como transversales, asi como los especificos de cada uno de los ambitos estratégicos.

INDICADORES LIGADOS A OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS INDICADORES UNIDAD AI\II(,\)“X'IAALLOR OBSERVACIONES
Aumentar la poblacion . Estadistica
especialmente jévenes y o Poblacion empadronada Ne de municipal de
mujeres (e} MUJeres . . 2014
. o Hombres habitantes habitantes
(Eustat)
Estadistica
. . Hombres/ municipal de
Indice masculinidad . . 2014
© 100 mujeres habitantes
(Eustat)
indi scimient Estadistica
o Indice envejecimiento o
o Femenino % n';]ur;l'upal de 2014
o Masculino abitantes
(Eustat)
Aumentar la coordinacién e Registro de
implicacion entre los pueblos y asociaciones
i i i % aumento n° asociaciones % . 07-2015
el d|na}m!smo social y el S o del Gobierno
conocimiento comarcal
Vasco
o N Se contabilizan las acciones
o N° nuevas Iniciativas .
. 0 a partir del momento de
impulsadas de forma N° iniciativas ADR - NS .
; aplicacion del PDR, es decir,
coordinada =
afio 2016
Mejorar las vias de o Despliegue banda ancha Velociad ADR 2015 1 MG de media comarcal
comunicacion y (MG) Media aungue hay algunas
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telecomunicacion excepciones como la
localidad de Maeztu que
presenta banda ancha y
localidades como Azazeta u
Okina a las que no llega
nada.
Se contabilizardn cuantas de
o !\10 d‘? vias ;ecundarias N vias las vias propuestas se han
incluidas y ejecutadas . ADR - incluido en el PICAy se han
dentro del nuevo PICA secundarias ejecutado al final del
periodo
e Mantener el volumen de Mide el total de
produccion agraria comarcal . . ] o Registro explotaciones
o N° de explotaciones agrarias N_. administrativo 2015 (independientemente de su
explotaciones . ., .
ayudas PAC dimension) que existen en la
comarca
Mide las explotaciones a
partir de un tamafo. Para
ello deben cumplir:
o o Directorio - Dimensién minima de
o N°de es'gable_mmlentos N_. . Actividades 6.000€ de produccién
sector primario establecimien .. 1-2014 .
tos Econdmicas estandar total y mas de 1
(EUSTAT) UTA.
- Dimensién minima de
10.000€ de produccion
estandar total
Directorio Empleos ligados a dichos
o N° de (_ampleos sector N empleos Activilda.des 1-2014 establecimientos
primario Econdmicas
(EUSTAT)
Sigpac /
o SAU (Superficie Agraria Util) HA Inventario 2014
forestal
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N ADR/ Visor Enla C?fl?a no se incluyen la
o Superficie pastable HA SIGPAC 2015 superficie de roturos (de
) pasto arbolado y pradera).
e Crear, atraer y consolidar o o Directorio
empresas en la comarca o N° establecimientos por N_, ) Actividades
sectores (industria, establecimien .. 1-2014
construccion y terciario) tos Economicas
(EUSTAT)
Directorio Empleos ligados a dichos
© NO emp!eos por sect_qres Actividades establecimientos
(industria, construccion y N2 empleos L 1-2014
terciario) Econdmicas
(EUSTAT)
- . PIB municipal Producto Interior Bruto
o PIB per capita € corrientes EUSTAT 2012
e Aumento del nimero de Se han tenido en cuenta los
visitantes a la comarca visitantes registrados en los
Centros de Interpretacion/
o N° visitantes anuales a los informacic'm/ recreativos de:
centros de informacion/ N2 visitantes ADR 2015 la Via Verde en Antofiana

interpretacion

(5.200), Parque Natural I1ZKI
en Korres (50.015), Golf
(18.984) y BTT (562) de
Urturi.
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INDICADORES LIGADOS A EJES TRANSVERSALES

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO
EKONOMIAREN GARAPEN
ETA LEHIAKORTASUN SAILA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO

MICO Y COMPETITIVIDAD

e GENERO
INDICADOR FUENTE ANO DE VALOR INICIAL
e Distribucion por sexo de las corporaciones municipales EUDEL 2015
e Distribucion por sexo de la Junta Directiva de la ADR ADR 2016

DEFINICION

INDICE

CALCULO

INTERPRETACION

Porcentaje con relacion a su grupo sexual
0 porcentaje intra-sexo (tomando como
referencia cada uno de los sexos por
separado).

indice de concentracion

N° de mujeres en una categoria /

el total de mujeres.

N° de hombres en una categoria /
el total de hombres.

Mide la distribucion de cada sexo respecto de una
variable (corporaciones municipales / juntas
directivas) en cada comarca entre el total de
Euskadi.

Representacion de las mujeres con
relacion a los hombres en la categoria de
una variable

indice de feminizacién

N° de mujeres / N° de hombres

Por cada hombre hay x mujeres.

El 1 indicaria equidad
Valores <1: infrarrepresentacion de las mujeres.
Valores >1: feminizacién

Diferencia entre las tasas masculina 'y

Brecha de género : p i
femenina en la categoria de una variable

Tasa femenina — Tasa
masculina
*Siendo la Tasa: N° de mujeres u
hombres de una categoria / total
de esa categoria x 100

Cuanto menor sea la brecha mas cerca
estaremos de la igualdad.

Valores negativos: indican que la diferencia es a
favor de los hombres.
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e SOSTENIBILIDAD

OBJETIVOS

INDICADORES

UNIDAD

FUENTE

ANO
VALOR

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO
EKONOMIAREN GARAPEN
ETA LEHIAKORTASUN SAILA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO

MICO Y COMPETITIVIDAD

OBSERVACIONES

oN° de nuevas iniciativas publicas

INICIAL

Se contabilizan las acciones a
partir del momento de

 Impulsar iniciativas enfocadas al ahorro energético N° de iniciativas ADR i aplicacién del PDR, es decir,
energéticamente afio 2016
sostenibles Se contabilizan las acciones a
oN° de nuevas inicia,tivas publicas NC de iniciativas ADR i par_tir dg,I momento de _
enfocadas al uso de energias renovables aplicacion del PDR, es decir,
afio 2016
_ o % (_je ayuntamientos con Agenda Local 21 % ADR 2015
e Compromiso activa (en marcha)
institucional con la | o % de entidades institucionales que aplican
sostenibilidad criterios de “Compra verde” en sus pliegos % ADR 2015
de contratacion
Se contabilizan las acciones a
partir del momento de
aplicacién del PDR, es decir,
. o, afio 2016, al margen de los que
oN° de acciones de socializacion o . -
) L S N° de acciones corresponden a los siguientes
e Participacién social (informacibn o participacion)  PDR ADR - foros de trabajo: Junta Directiva
en el PDR comarcal. ADR, Equipo Coordinacion PDR
Comarcal y Mesas Territoriales (Ver
capitulo 3.2 Metodologia
despliegue)
o N° de asistentes/participantes en dichas N° de ADR i

acciones de sensibilizacion.

asistentes/participantes
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LANDA, ITSASERTZ ETA ELIKAGAIEN SUSTAPENA 1ZK1 mmygﬂ%%

E)
DESARROLLO RURAL, LTORAL Y ALIMENTARIO

e COOPERACION

ANO
OBJETIVOS INDICADORES UNIDAD FUENTE VALOR OBSERVACIONES

INICIAL

Se contabilizan las acciones a
* Incrementar las oN° de nuevas iniciativas publicas o partir del momento de
sinergias y alianzas enfocadas al ahorro energético N° de iniciativas ADR i aplicacion del PDR, es decir,
entre las zonas afio 2016
rurales y los agentes oN° de nuevas iniciativas pblicas Se qogtellbilizan las 3cciones a
de desarrollo rural enfocadas al wuso de energias N° de iniciativas ADR - palr_tlr em dorlngrlstg € deci
renovables :g(;cggllo(sn € » €5 decir,

INDICADORES LIGADOS A AMBITOS ESTRATEGICOS

e AMBITO ESTRATEGICO: DESARROLLO DE LA PRODUCCION AGROALIMENTARIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES UNIDAD FUENTE N OBSERVACIONES
e Incrementar el producto o N° de personas
diferenciado y con valor productoras y productos Ne
afiadido de la comarca en la Marca “Producido | productores/as ADR 2015
(sistemas de produccion, en Montana Alavesa’™
variedades autdctonas o Mujeres N® productos
) s ' o Hombres
cultivos alternativos, 5 = . - L2 obtencion del valor micial esia
L o Superficie  inscrita en . a obtencién del valor inicial esta en
transfor'mfamo.n,y ecoldgico, Label y Euskal Registro de tramite
comercializacion) Baserri HA operadores de
ENEEK +HAZI
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turistico

elemento turistico (visitas,
catas, talleres,...)

programas

EKONOMIAREN GARAPEN
, ITSASERTZ ETA ELIKAGAIEN SUSTAPENA iz Ki DEPE:F:T:i:‘E':'Y(g’:EA(S)::A:\NI;ALLO
DESARROLLO RURAL, UTORAL Y ALIMENTARIO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
e Profesionalizar el sectory | oN°® cursos para la Se contabilizan las acciones a partir
facilitar la incorporacion profesionalizacion del N° cursos ADR - del momento de aplicacion del PDR,
de jovenes a traves de seslor en | cumaren C i Eitiicdlirér?g: 'f’)?/é?\es menores de 40
formacién y facilitacion de | © % relativo de jovenes €nso agrario - . jove
agricultores: Directorio de afios. La obtencion del valor actual
las infraestructuras . | % L 2015 esta en tramite
necesarias e Mujeres Actividades
e Hombres Econdmicas
o N° incorporaciones al La obtencién del valor inicial esta en
. Programa .
sector a través de o tramite
; N Gaztenek.
Gaztenek: . . ) .
. incorporaciones Diputaciones
o Mujeres
Forales
o Hombres
e Flexibilizacion/Adaptacion | o N° de propuestas en Se contabilizan las acciones a partir
en la interpretacion/ respuesta a normativas del momento de aplicacion del PDR,
S nsideran ir, afio 201
aplicacion de las que se  considera es decir, afio 2016
. s de | limitantes para el
normativas a traves de la desarrollo  del sector: NC de ADR
conC|enc_|aC|on Yy rea||za.c|0n . -(E]e propuestas -
acercamiento de las alegaciones, participacion
instituciones a la realidad en procesos, fomento de
comarcal nuevas iniciativas vy
soluciones,...
e Impulsar el oN° de iniciativas en Se han contabilizado inicialmente la
p
cooperativismo y el cooperacion iniciativa “Laborariak” y las Juntas
asociacionismo dentro del N© iniciativas ADR 2015 Tradicionales de IZKI.
sector
e Fomentar el producto o N° de nuevas Se contabilizan las acciones a partir
local como elemento Iniciativas/Programas de NC iniciativas/ del mo.men~to de aplicacién del PDR,
su puesta en valor como ADR - es decir, afio 2016
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S e e AR SRR
e AMBITO ESTRATEGICO: ASENTAMIENTO DE POBLACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES UNIDAD FUENTE AL OBSERVACIONES
o Mejorar los servicios oN° de servicios vy Se contabilizan las acciones a partir
especialmente enfocados equipamientos creados o del momento de aplicacion del PDR,
a la poblacién joven y mejorados en el periodo NC servicios ADR _ es decir, afio 2016
mujeres (Educativos, /equipamientos
sanitarios, ludicos,...)
e Aumentar el n° de o N° de viviendas Se contabilizan las acciones a partir
i ivi rehabilitadas en el icacio
primeras viviendas NC viviendas ADR i del momento de aplicacion del PDR,

periodo

es decir, afio 2016

e AMBITO ESTRATEGICO: DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS SOSTENIBLES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Ayudar a la creacion de
empresas y empleo ligado
a los recursos naturales y
culturales existentes
(turismo, actividades
forestales, ocio...)

INDICADORES UNIDAD FUENTE Al\llﬁl)lgﬁ‘ALLOR OBSERVACIONES
oN° de nuevas empresas Se contabilizan las acciones a partir
P N° empresas ADR - del momento de aplicacion del PDR,
creadas S
es decir, afio 2016
N° de nuevos empleos Se contabilizan las acciones a partir
© creados: P del momento de aplicacién del PDR,
: o i S
o Mujeres N° empleos ADR es decir, afio 2016
o Hombres
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AT
, ITSASERTZ ETA ELIKAGAIEN SUSTAPENA i Z K i DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
DESARROLLO RURAL, UTORAL Y ALIMENTARIO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
e Ayudar a la creacion de Se contabilizan las acciones a partir
empresas y empleo ligado | o N° de empresas creadas del momento de aplicacion del PDR,
P i y .p 9 I'dpd N° empresas ADR - L P
al suelo industrial 0 consolidagas es decir, afio 2016
existente (especialmente
i i Se contabilizan las acciones a partir
|ndustr|as i o N° empleos creados del momento de aplicacién del PDR
agroalimentarias) o Mujeres N° empleos ADR - o b ’
o Hombres es decir, afio 2016
e Aumentar la oferta Elaboracion Se consideran todos los
privada de oN° de establecimientos N° propia a tra\(és establepimientos: casas rurales,
establecimientos de de alojamiento establecimiento de informacion 2015 agrotL_Jrlsmos, hoteles, albergues,
loiami L S de la web de la campings,....
alojamiento turisticos Cuadrilla
Elaboracion Se consideran solo las plazas en
oN° de plazas de \© de ol grOPI? atraves ) casas rurales, agroturismos y hoteles
I z informacion 1
alojamientos e plazas e informacio 015
de la web de la
Cuadrilla
e Fomentar el empleo y el o N° de nuevos \o Se contabilizan las acciones a partir
emprendimiento acompanamientos = para Aamient ADR del momento de aplicacién del PDR,
creacién y consolidacion | acompanamien - decir. afio 2
0s es decir, afio 2016
de empleo y empresas
e Diversificar la actividad oN° de proyectos de Se contabilizan las acciones a partir
agraria hacia otro tipo de diversificacion del momento de aplicacién del PDR,
g P N° proyectos ADR - b

actividades

es decir, afio 2016
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