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ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ENTIDADES ASOCIADAS CELEBRADA EL

convocatoria,

DIA 23 DE MARZO DE 2022

En Pefilacerrada a 23 de marzo de 2022.

Siendo
bajo la Presidencia de D.

las 19:00 horas se retnen en segunda

RUBEN MARTINEZ CRESPO,

los/as siguientes

ASISTENTES:

e Representante de la CUADRILLA DE MONTANA ALAVESA.

e Representante del AYUNTAMIENTO DE PENACERRADA/URIZAHARRA.
e Representante de la JTA. ADTVA. BAROJA.

e Representante de la JTA. ADTVA. PAYUETA.

e Representante del AYUNTAMIENTO DE LAGRAN.

e Representante de la COM. REGANTES SAGARROTA (Lagran).

e Representante del AYUNTAMIENTO DE BERNEDO.

e Representante de la JTA. ADTVA. ANGOSTINA.

e Representante de la JTA. ADTVA. ARLUCEA.

e Representante de la ASOC. CULT. ESKUBILA (Arlucea).

e Representante de la JTA. ADTVA. OTEO.

e Representante de la JTA. ADTVA. SANTA CRUZ DE CAMPEZO.

e Representante de MENDI YOAR S.C.

e Representante de la ASOC. CULT. MUJER CAMPEZANA.

e Representante del CLUB JUBILADOS NTRA. SRA. DE IBERNALO.
e Representante de la ASOC.CULTURAL SAN MAMES (Oteo).

e Representante de la JTA. ADTVA. MAESTU.

e Representante de la JTA. ADTVA. REAL VALLE DE LAMINORIA.
e Representante de la COM. REGANTES MAESTU.

e Representante del AYUNTAMIENTO HARANA/VALLE DE ARANA.

e D. IBAN NUNEZ.

e Diha. CRISTINA QUINTANA.

EXCUSAN SU ASISTENCIA:

acttia como tal el Vice-secretario D.
sustitucidén de Diia.

Representante
Representante
Representante
Representante
Representante
Representante

Representante

de
de
de
de
de
de
de

la JTA. ADTVA. DE URARTE.

la JTA. ADTVA. DE ANTONANA.

la COM. REGANTES DE SANTA CRUZ.

la COM. DE REGANTES BEOLARRA.

la JTA. ADTVA. SAN VICENTE DE ARANA.
la DIPUTACION FORAL DE ALAVA.

HAZT.

Ante la ausencia de la Secretaria Dfia. NEREA MUGIJA HERRAN,

LUIS BERRUETA ULIBARRI, en

Ana Cebridn Quintero.
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Toma la palabra el Alcalde de Penacerrada para dar la
bienvenida a esta asamblea general de entidades asociadas. A
continuacidén, da comienzo el acto en el que se adoptan los
siguientes

ACUERDOS

1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA ANTERIOR.

El Sr. Presidente pregunta si alguien desea manifestar
alguna objecidén al acta de la asamblea general correspondiente
al afio 2021 que ha sido publicitada en la web de la Cuadrilla de
Montafia Alavesa dentro del espacio de esta Asociacidédn de
Desarrollo Rural. No se produce ninguna alegacidén por lo que las
personas asistentes aprueban por unanimidad dicha acta.

2.- ALTAS Y BAJAS DE ENTIDADES ASOCIADAS.

Baja: Sociedad Recreativa Desiguales/Desberdinak (Santa
Cruz de Campezo), solicita su baja como entidad asociada a la
ADR IZKI dado que esta sociedad ya no estéd operativa.

Las personas asistentes aprueban la baja de la Sociedad
Recreativa Desiguales/Desberdinak (Santa Cruz de Campezo) como
entidad asociada de la ADR IZKI.

3.- APROBACION DE LA MEMORIA DEL EJERCICIO 2021.

El Sr. Presidente presenta la valoracidén general de
servicios y actuaciones de la ADR IZKI durante el ejercicio
2021. A continuacidén cede la palabra Cristina Quintana para
detallar las actuaciones realizadas a lo largo del citado afio.

Las actuaciones aprobadas en el Plan de Gestién 2021 vy
sobre las que se ha trabajado durante este periodo han sido las
siguientes:

Servicios de la ADR IZKI:

1.- Funciones internas de gestidn de la ADR IZKI.

Se han 1llevado a cabo 1las labores ordinarias anuales:
convocatorias, confeccidédn de actas, atencidén al publico,
justificacidén de gastos de funcionamiento a la DFA y Gobierno
Vasco, liquidacién del presupuesto a los ayuntamientos
comarcales, etc. El personal de esta ADR ha participado en
cursos de formacidén relativos a innovacidén social cuyo objetivo
es el dimpulso en la activacién de las personas joévenes y
relativos a la presencia de la ADR IZKI en redes sociales lo que
ha propiciado un mayor despliegue de la informacién de la ADR
IZKI a través de este tipo de herramientas. No se ha realizado
el andlisis de las entidades asociadas operativas puesto que se
ha considerado conveniente esperar a la composicidén definitiva
de las juntas administrativas comarcales que ha tenido lugar a
principios del afio 2022.
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2.- Liderar el despliegue del PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL
comarcal.

Durante el afio 2021 se ha llevado a cabo la evaluacidn
final del PDR 2016-2020, tanto a nivel comarcal como de Euskadi.
Esta actuacidén ha supuesto un importante trabajo interno asi
como del grupo comarcal creado para esta tarea. La presentacidn
de sus conclusiones se ha dirigido a responsables
institucionales comarcales y a la propia Junta Directiva de la
ADR IZKI. La Mesa de Alcaldias apenas ha tenido actividad, sélo
se han convocado 2 encuentros durante el 1° semestre y ninguno
durante el 2° semestre.

3.- Informacion )% asesoramiento en emprendimiento,
intraemprendimiento y creacién de empleo en colaboracidén con
otras entidades.

A lo largo de todo el afio se ha invitado a las nuevas
personas emprendedoras a formar parte de esta Red de
Emprendedores/as, especialmente a las mujeres. Se han presentado
como modelos la Red de Mujeres Emprendedoras de Aflana asi como
otras iniciativas que se estadn desarrollando en la CAV. Se ha
creado un grupo motor para el desarrollo de esta Red que ha
estado trabajando en su formacidén y disefio durante todo el afio.
Los encuentros han sido en el espacio Labean de Kanpezu. El1
grupo motor de la Red de Personas Emprendedoras continta estable
y a finales del afio 2021 se incorporaron 3 nuevas personas

(hombres) . Desconocemos los datos de las personas participantes
en los cursos organizados por HAZI.
4.- Informacidon y asesoramiento a la poblacidén y a las

entidades locales sobre los diferentes programas de ayudas en
base a lineas de trabajo del PDR comarcal.

Ademas de la ayuda del programa Leader se les ha ofrecido
informacidén sobre las ayudas de otros organismos (Gobierno Vasco
y Diputacién Foral de Alava). De todas las consultas sélo una ha
presentado ayudas al programa Leader. Tanto a personas
emprendedoras como a juntas administrativas se les ha apoyado en
la teletramitacién de solicitudes y de Jjustificacién de
proyectos. Por acuerdo de la asamblea general de entidades
asociadas, se ha presentado a la DDRLyPE del Gobierno Vasco una
propuesta para la consideracién de la rehabilitacidén de
edificios destinados a primera vivienda, independientemente del
uso anterior de éste. Esta propuesta no ha sido tenida en cuenta
para el programa Leader 2022.

5.- Participar en foros comarcales y sSupra-comarcales
creados para la cooperacidén en temas de desarrollo rural.

Se detallan las actuaciones llevadas a cabo en 1los
proyectos Acercamiento Rural-Urbano y Smart Rural.

6.- Apoyo y dinamizacion de planes y programas impulsados
desde la Viceconsejeria y las Diputaciones Forales.

Se considera positiva la participacidén y colaboracidén en la
dinamizacidén y apoyo de planes y programas que beneficien a la
comarca y a su poblacidén. Ademéds, es importante el trabajo
coordinado entre las distintas administraciones 'y agentes
comarcales.
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7.- Trabajar los canales de comunicacidén de la ADR.

Se constata una mejora de la informacidén a las entidades y
personas fisicas de la comarca lo que se traduce en un mayor
conocimiento de las ayudas y posibilidades de desarrollo de
proyectos, asi como del trabajo que desarrolla la ADR IZKI.
Desde la renovacién de la web de la Cuadrilla Arabako
Mendialdea, la gestidén de nuestro apartado en ésta se lleva a
cabo desde la propia ADR, con lo que supone una mayor oferta de
informacién y actualizacién. Ademds, se estd haciendo un
importante esfuerzo por mantener las relaciones <con las
entidades locales comarcales de forma telemdtica, esto es,
utilizando practicamente el correo electrdédnico. En agosto de
2021 se crea un perfil de Facebook de la ADR IZKI, de este modo
se amplian los canales de informacidén de la ADR, lo que se
traduce en una mayor oferta de informacién y actualizacidén. En
octubre de 2021 se crebdé la revista del 30+1 aniversario de la
ADR IZKI a través de la cual se ofrecia el recorrido de la ADR
IZKI y su aportacidén a la comarca de Montafia Alavesa durante sus
30 afios de existencia. Las personas interesadas en disponer de
un ejemplar de la revista podian adquirirlo en los Ayuntamientos
comarcales o en la sede de la ADR IZKI, ademéds de ofrecerla a
los asistentes a los actos de celebracidédn del aniversario

Actuaciones de la ADR IZKI:

1.- DESARROLLO DE UNA PRODUCCION AGROALIMENTARIA.

1.1.- Reactivacidén de la Asociacidén de Personas Productoras
LABORARIAK.

La situacién sanitaria ha impedido la celebracién de ferias
locales y provinciales, por lo que no se ha podido participar en
ellas, aunque si hubo promocién de producto local en el
campeonato de Golf celebrado en Urturi y en las 3 Jjornadas de
celebracién del aniversario del ADR IZKI.

1.2.- Participacién en iniciativas que pongan en valor el
sector primario y medio rural de la comarca.

La propuesta de <celebrar un mercado de producto local
semanal en una localidad de la comarca no ha resultado por falta
de interés de las personas productoras comarcales, sdélo dos
personas productoras se mostraron dispuestas a participar en él.
La falta de interés de otras personas productoras hizo gque no se
llevara a cabo esta actuacidén. Sin embargo se organizd un punto
de venta de producto local coincidiendo con el campeonato de gol
de Urturi el 24/07/2021, en el que participaron 3 productores
comarcales (miel, queso y legumbres). Se han mantenido contactos
con Nirea para animar a centros escolares y personas productoras
comarcales a participar en el programa Nekazariak Eskolan,
desconociendo si esta propuesta ha tenido efecto

1.3.- Participacion en proyectos de investigacidén sobre
nuevos productos, formas de produccidn y comercializacidn de
éstos:

Dado que el proyecto impulsado por la Junta Administrativa
de Apelléniz sobre la “Recuperacidn, conservacidn y plantacidn
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de variedades locales de castafios en Apellédniz” ha sido
considerado interesante por parte de las personas que acudieron
a esta Jjornada, se puede plantear otra Jjornada dirigida al
publico en general. Mostrar disposicidén a participar en nuevos
proyectos de cooperacidédn que desde el sector primario puedan
proponerse y sean beneficiosos para éste en la comarca.
Continuar participando en el proyecto de “Revalorizacidén de la
lana latxa” y en el de “Acercamiento Rural Urbano”.

2 .- ASENTAMIENTO DE LA POBLACION.

2.1.- Puesta en marcha de acciones que fomenten la igualdad
entre sexos y del empoderamiento de las mujeres a través de la
visibilizacion de la labor de éstas.

La celebracidén del aniversario de la ADR IZKI ha supuesto
un importante ejemplo de visibilizacidén de las mujeres rurales
comarcales. Han participado mujeres de los seis municipios
comarcales, perteneciendo cada una de ellas a sectores diversos.
Son personas activas y emprendedoras que pueden servir de
ejemplo de empoderamiento. Se han mostrado modelos de
emprendedoras en los tres ambitos estratégicos en los que
trabaja la ADR IZKI (Desarrollo de una produccidén agraria,
Desarrollo de actividades econdémicas sostenibles y Asentamiento

de poblacidén). Desde la ADR IZKI se anima y fortalece la
participacién de las mujeres en la Red de Personas
Emprendedoras. A pesar de que varias de las mujeres

emprendedoras han conocido en algun momento esta Red, sbélo 3
mantienen su participacién en este grupo.

3.- DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS SOSTENIBLES.

3.1.- Analizar la oferta de locales publicos con
posibilidades de utilizacidn para actividad econdmica.

Durante el afio 2021 se ha mantenido un encuentro entre la
técnica de promocidén econdmica de la Cuadrilla y el gerente de
Sprilur para conocer la situacién de los pabellones del
municipio de Harana y del suelo industrial de Campezo y sus
posibilidades de utilizacién por personas emprendedoras,
empresas.. Por otra parte se han completado las fichas de
espacios municipales con posibilidad de albergar actividad
econbémica propuestos en 2019 dentro de la iniciativa Labean
(Pefiacerrada/Urizaharra, Bernedo, Campezo/Kanpezu y
Arraia/Maestu). No se ha realizado la 1labor de identificar
nuevos espacios de propiedad municipal y local. Se ha ofrecido
informacién a las nuevas personas emprendedoras sobre los
espacios dispuestos para albergar actividad econdémica, tanto
municipales como los de propiedad de Sprilur. Tenemos
conocimiento de que algunas de las personas emprendedoras se han
puesto en contacto con Sprilur para solicitar informacidén sobre
los pabellones de Harana y sus condiciones de alquiler vy/o
venta. También se ha informado sobre la existencia de un espacio
coworking en Santa Cruz de Campezo.

3.2.- Apoyo al desarrollo del proyecto de “Espacio de
coworking y promociodn de producto local”.
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El ayuntamiento de Arraia/Maestu ha presentado el proyecto
de espacio coworking y de promocién de producto local a personas
productoras de Laborariak asi como dentro de la jornada del
aniversario de la ADR I1ZKI, “Desarrollo de actividad
agroalimentaria” dirigida al sector primario. Las impresiones
gque nos han transmitido es que puede suponer una oportunidad
para mejorar la visibilizacién del producto comarcal.

3.3.- Apoyo a iniciativas para el fomento del turismo de 1la
comarca de cara a crear nuevos servicios y empleos ligados a
este sector.

Se ha ofrecido informacidén a todas las personas gque han
acudido a la ADR IZKI con algun proyecto de turismo a
desarrollar sobre las posibilidades que ofrece la Cuadrilla de
Montafia Alavesa en esta materia. Se ha participado con la Junta
Administrativa de Urturi y con el Campo de Golf de esta
localidad en un campeonato de golf celebrado el 24 de julio.
Para ello se organizd conjuntamente con estos organismos y con
la asociacidén Slow Food de Alava, un laboratorio del gusto en el
que se aprovechdé el evento deportivo para dar a conocer el
producto local a personas referentes dentro del sector del
turismo y de la hosteleria de otras comarcas y provincias. Esta
actividad ha resultado positiva en cuanto a las posibilidades de
colaboracibén entre agentes comarcales.

4.- PROYECTO TRANSVERSAL QUE ABORDA LOS TRES AMBITOS
ESTRATEGICOS DEL PDR.

4.1.- Celebracidn del 30° (30+1) aniversario de la ADR IZK

Como conclusidén general se puede afirmar que se han
cumplido los objetivos previstos para esta actuacidn. Se
detallan las jornadas en los anexos de la memoria de actividades
2021.

4.2.- LABEAN: GENERANDO INNOVACION SOCIAL EN EL MEDIO
RURAL.

Desde la ADR se ha trabajado en estrecha colaboracidén con
HAZI en la organizacién e implementacidén de las acciones
llevadas a cabo en la comarca en el marco del proyecto LABEAN.
En 2021 se ha trabajado con el objetivo de consolidar las
comunidades LABEAN entorno a los espacios LABEAN, en concreto,
en torno al espacio coworking de Kanpezu.

Durante 2021 se han llevado a cabo las siguientes acciones:
En primer lugar se ha elaborado una hoja de ruta del espacio
LABREAN, seleccionado en diciembre de 2020 en reunidén de
alcaldias. Se ha realizado un anédlisis del estado de cada
espacio en abril que ha permitido conocer el estado de avance
del mismo asi como las necesidades para su puesta en marcha,
entre ellas: — La formulacién de una propuesta de régimen
interno de funcionamiento y contrato de cesién de los espacios.
— Disefio de espacios comunes. — Dotacidédn de un equipamiento
badsico para la realizacidédn de videoconferencias. E1 4 de octubre
ha tenido lugar en Kuartango la presentacidén de los espacios
LABEAN. En esta presentacidén en la que han participado tanto el
viceconsejero de Agricultura, Pesca y Politicas Alimentarias,
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Bittor Oroz, asi como la Directora de Desarrollo Rural y Litoral
y Politicas Europeas, Jone Fernandez, se ha realizado una
conexidén online con los espacios de Kanpezu en Montafia alavesa y
de Galdames en Enkarterri ademéds de visitar las instalaciones de
KuartangoLab. Se ha trabajado en la figura del HOST, es decir,
la figura dinamizadora de la comunidad LABEAN. Esta figura ha
estado integrada por la ADR, HAZI y el ayuntamiento de Kanpezu,
con el objetivo de poner en marcha las actuaciones recogidas en
la hoja de ruta y poner en marcha el espacio LABEAN asi como
activar los procesos de cocreacidédn y prototipado.

Se ha puesto en marcha la red de espacios LABEAN con la
celebracidén del primer encuentro entre los HOST de los tres
espacios LABEAN activos actualmente. EI1 encuentro ha tenido
lugar el 26 de noviembre con el siguiente programa: En este
encuentro se han conocido los espacios de Kanpezu y Kuartango y
ademés ha permitido para que se conozcan las personas y
entidades que configuran los host de cada espacio LABEAN,
compartan sus experiencias, preocupaciones y retos en el proceso
de creacidén de las comunidades LABEAN. En cuanto a la activacidn
y dinamizacién de redes comarcales en la comarca se han abordado
el proceso de cocreacién de la red de personas emprendedoras
prototipado en el proceso iniciado en 2020. Este proceso se ha
puesto en marcha el 23 de julio con el primer encuentro de
activacidén. A este primer encuentro le han seguido otros 5
encuentros en los que se han trabajado aspectos como la misidn y
los valores de la red, se ha identificado un mapa de agentes, se
han abordado los temas que interesan a la red, se ha prototipado
la red y se ha lanzado la propuesta de organizar 3 encuentros al
afio, el primero de los cuales se prevé que pueda tener lugar en
el primer trimestre del aflo  por lo que las personas
participantes en la red ya han empezado a trabajar en este
sentido. Con el objetivo de dar continuidad al prototipo de
informacién dinamizada para la comarca, MendiMedia, disefiado en
2020 se ha procedido a incubar el proyecto con las empresas
implicadas. El proceso de incubacidén ha permitido realizar una
reflexidén, a todos los niveles, que ha derivado en una serie de
decisiones por parte de las partes integrantes y que han llevado
a la conclusién de que no se dan las circunstancias oportunas
para continuar con dicho proceso. En el marco del proyecto
LABEAN la difusidén de la cultura de la innovacidén social como
oportunidad para abordar las necesidades detectadas desde otra
perspectiva se ha realizado a través del programa los Miércoles
de la Innovacién Social. Este programa ha consistido en tres
pildoras formativas de 2h de duracidén y en formato online y que
han estado dirigidas a representantes de entidades 1locales vy
personal técnico de las ADRs. Ademés de participar en las
sesiones se ha apoyado en la difusién de las tres pildoras
organizadas y que han sido las siguientes: — 29 de Septiembre:
La innovacién social como oportunidad para las zonas rurales. —

27 de Octubre: Innovacidén social Joven vy rural. — 24 de
Noviembre: Emprendimiento social y terceros lugares.
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Se recuerda gque la memoria de actividades

del ejercicio

2021 se encuentra en la web de la Cuadrilla de Montafia Alavesa

en el apartado de la AD IZKIT.

PROGRAMA LEADER 2021:

Durante el ejercicio 2021 se tramitaron 33 solicitudes en

la convocatoria del programa Leader de las cuales

26 fueron

aprobadas, lo que se tradujo en 1.134.319,11€ de ayuda Leader en

la comarca.

4.- LIQUIDACION PRESUPUESTO 2021.

El1 Sr, presidente presenta la liquidacién del presupuesto

correspondiente al ejercicio 2021, en el que

siguientes partidas:

figuran las

GASTOS
Personal (Néminas, SS, IRPF) 71.978,61
Gastos Representacidén (Kilometraje y dietas) 2.422,41
Asesoria 933,00
Teléfono 633,04
Mantenimiento (material de oficina y consumibles) 460,16
Otros (prevencidén riesgos laborales, Cuadrilla, 1.745,05
Arabalanda...)
PRESUPUESTO TOTAL DE GASTOS 78.172,87
INGRESOS
Gobierno Vasco
12/05/2021 12 aportacién: 12.013,50
25/06/2021 2® aportacidén: 12.013,50 48.054,00
20/07/2021 3? aportacidén: 12.013,50
21/02/2022 4? aportacidén: 12.013,50
Diputacidén Foral de Alava
19/05/2021 1® aportacidén: 8.216 16.432,00
06/10/2021 2% aportacidén: 8.216
Ayuntamientos 13.686,87
PRESUPUESTO TOTAL DE INGRESOS 78.172,87

Comenta que las aportaciones de 1la Diputacién Foral de
Alava y del Gobierno Vasco son fijas, la cuota de aportaciones
de los Ayuntamientos comarcales variard, en este caso a la baja,
puesto que no se ha llegado al techo de gasto establecido para

el periodo 2021.

El Sr. Presidente pregunta si alguno/a de los/as asistentes
tiene algo que comentar respecto a la propuesta de ligquidacidn
del Presupuesto del ejercicio 2021, no produciéndose ninguna
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intervencidén se aprueba por unanimidad la ligquidacién del
Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de la ADR IZKI del
ejercicio 2021 y se acuerda remitir la liquidacidén a 1los
ayuntamientos comarcales.

5.-APROBACION DEL PLAN DE GESTION ANUAL 2022.

Toma la palabra Cristina Quintana para presentar el Plan de
Gestidén Anual para el afo 2022.

Servicios de la Asociacidn de Desarrollo Rural IZKI.

1.- Funciones internas de gestidén de la ADR IZKI.

Se recogen las labores internas de funcionamiento de la ADR
IZKI: elaboracién del Plan de Gestidén 2022 y seguimiento del
mismo, coordinar la participacién de la asociacidén y gestionar
la informacidén de la misma, tramites administrativos (memorias,
actas, Justificaciones, etc), Juntas Directivas y Asambleas
Generales, atencién al publico, etc. ¢ Formaciédn interna del
personal técnico adaptada a las necesidades actuales. ¢ Realizar
un andlisis de las entidades asociadas operativas y fomentar la
incorporacién de entidades nuevas en las que el fin y/o la
composicién principal sean mujeres. ¢ Actualizacién de las
entidades asociadas en el Registro de Asociaciones del Gobierno
Vasco

2.- Liderar el despliegue del Programa de Desarrollo Rural
Comarcal.

Se recogen labores realizadas para el despliegue del
Programa de Desarrollo Rural: grupo coordinador, grupos de
trabajo, acciones de comunicacidén, etc. Continuar trabajando con
la Mesa de Alcaldes/as.

3.- Informacion v asesoramiento en emprendimiento,
intraemprendimiento y creacidén de empleo en colaboracidén con
otras entidades.

Se recogen las labores de acompafiamiento y/o tutorizacién
de personas emprendedoras y empresas (formacidn, acompafiamiento,
monitorizacidén, asesoramiento de ayudas, etc.) Para esta labor
se seguird trabajando tanto con HAZI como con la Cuadrilla de
Montafia Alavesa de cara a dar un asesoramiento integral a todas
las personas promotoras que se acerquen a la ADR IZKI. Impulsar
las actividades de 1la red de personas emprendedoras de la
comarca, fomentando la participacidén de las mujeres en ella.
Continuar apoyando la difusidén de cursos organizados por otras

entidades (HAZTI, Cuadrilla..) a través de los espacios de
comunicacién de la ADR IZKI.
4.- Informacidon y asesoramiento a la poblacidén y a las

entidades locales sobre los diferentes programas de ayudas en
base a lineas de trabajo del PDR Comarcal.

Se recogen las labores de informacién (apertura
convocatoria, documentacidén, plazos, etc.), acompafiamiento en la
solicitud de la ayuda (visita posibles proyectos, revisidén de
documentacidén, etc.), gestidén de los expedientes con HAZI vy
Gobierno  Vasco y seguimiento de los proyectos activos
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(comunicacién de ©prdérrogas, asesoramiento vy preparacién de
documentacién para certificaciones).

5.- Participar en foros comarcales 'y SsSupracomarcales
creados para la cooperacidén en temas de desarrollo rural.

Se recogen las labores de participacién en la Mesa
Territorial de Alava, Arabalanda, MENDINET, mesas de trabajo
intersectoriales, Red Vasca de Desarrollo Rural, etc, para la
deteccidn de acciones a desarrollar, conocimiento de
experiencias trasladables a la comarca, planteamiento de
acciones formativas, generacidén y participacion en proyectos en
cooperacidén. Este afilo concretamente se prevé participar en los
siguientes proyectos: o MENDINET: Proyecto de Acercamiento Rural
— Urbano y Smart Villages. o ARABALANDA: Programa POCTEFA para
la revalorizacién de la lana latxa. o LABEAN: Programa Piloto de
Innovacién Social. o MENEKO: Puesta en marcha del Plan de
Gestidén 2022. o Mesa Territorial de Alava: Plan de Trabajo 2022.
* En relacidén a las Mesas Intersectoriales la ADR participa en
la Mesa de Turismo de la Comarca y en el Patronato del Parque
Natural de Izki.

6.—- Apoyo dinamizacidn de planes y programas Iimpulsados
desde la Viceconsejeria y las Diputaciones Forales.

Apoyo y difusidén de los programas y planes concretos de la
Viceconsejeria de Agricultura, Pesca y Alimentacién del Gobierno
Vasco y de los programas concretos de desarrollo rural de la
Diputacidén Foral en los foros y medios de la ADR IZKI. Algunos
de los programas en los que se participaréd en 2022 seréan: Plan
de Gestidén 2022 del proyecto piloto de Innovacién Social para el
medio rural (LABEAN), apoyo a los programas forales de ayudas:
Obras Menores, Relaciones Vecinales y Plan Foral de Obras vy
Servicios ayudas forales a la rehabilitacién de viviendas en el
medio rural y participacidén en el desarrollo de herramientas de
la Ley de Desarrollo Rural.

7.- Trabajar los canales de comunicacién de la ADR.

Fomentar el papel que Jjuega la ADR IZKI en labores de
comunicacién a nivel comarcal, atendiendo especialmente a la
dinamizacidén del espacio web que tiene ésta en la Cuadrilla,
trasladando informacidén conveniente para la poblacidén a las webs
de los ayuntamientos comarcales, Plataforma Nirea... Dinamizar el
canal propio de la ADR en las redes sociales (facebook) para
asegurar una correcta difusidén entre la poblacidén de las
acciones y proyectos en los que participa y mantener el canal de
Laborariak en instagram. Conocer el numero de personas a las que
llegan las noticias y comunicaciones puestas en redes sociales.

Actuaciones y proyectos por ambitos:

1.- Desarrollo de la Produccidén Agroalimentaria.
1.1.- Mantener 1la Asociacidén de personas productoras
Laborariak.

Celebrar encuentros entre las personas miembros de
Laborariak que permitan reflexionar y mantener esta asociacidn
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durante este afio y trabajar en su nueva estrategia de cara al
préximo ejercicio.
1.2.- Participacién en iniciativas que pongan en valor el
sector primario y el medio rural de la comarca.
Trabajar la sensibilizacidén sobre 1la importancia de la
agricultura y el consumo local a diferentes segmentos

(escolares, empresas, administraciones, consumidores/as..) a
través de iniciativas que ya estdn en marcha (Nirea, Nekarariak
eskolan..) u otras que se vayan creando, buscando la

corresponsabilidad de la sociedad para poder mantener un sector
primario vivo.

1.3.- Participacion en proyectos de investigacidén sobre
nuevos productos, formas de produccidon y comercializacidn de
éstos:

Proyectos de cooperacidén: “Revalorizacién de la lana
procedente de explotaciones de oveja Latxa”. “Acercamiento
rural-urbano”. Colaboracidén con el proyecto impulsado por la
Junta Administrativa de Apelldniz sobre la “Recuperacibn,
conservacién y plantacién de variedades locales de castafios en
Apellaniz” y presentacidén el proyecto de frutos secos que se esta
desarrollando en Valles Alaveses.

2 .- Asentamiento de poblacién.

2.1.- Puesta en marcha de acciones que fomenten la igualdad
entre sexos y del empoderamiento de las mujeres a través de la
visibilizacion de la labor de éstas.

Ofrecer a la ciudadania ejemplos de mujeres locales
activas y comprometidas con la comarca.

3.- Desarrollo de actividades econdémicas sostenibles.

3.1.- Analizar la oferta de locales publicos con
posibilidades de utilizacidn para actividad econdmica.

Actualizar y ampliar la base de datos de locales publicos
vacios con posibilidades de instalacidén de personas
emprendedoras o) generadores de actividad econdémica en
colaboracidén con HAZI FUNDAZIOA, dentro de la plataforma
LANDAEKINGUNESAREA.

3.2.- Apoyo al desarrollo del proyecto de “Espacio de
coworking y promocidn de producto local”.

Acomparfiar en el desarrollo y consolidacidédn del proyecto
de innovacidén social presentado por el Ayuntamiento de
Arraia-Maeztu al programa piloto LABEAN, participando en el
grupo de trabajo liderado por este ayuntamiento.

3.3.- Apoyo a iniciativas para el fomento del turismo de la
comarca de cara a crear nuevos servicios y empleos ligados a
este sector.

Continuar participando en las iniciativas promovidas por
la Cuadrilla de Montafia Alavesa en materia de promocidn y
desarrollo del turismo de la comarca.

Colaborar con la técnica de turismo de la Cuadrilla de
Montafia Alavesa y otros/as agentes comarcales que trabajan en
este ambito para mejorar la coordinacidén sobre informacidn
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4.- Proyecto transversal dque aborda los tres Aambitos
estratégicos del PDR:

4.1.- LABEAN: GENERANDO INNOVACION SOCIAL EN EL MEDIO
RURAL.

Proyecto piloto impulsado desde la Direccidén de Desarrollo
Rural y Litoral y Politicas Europeas del Gobierno Vasco, puesto
en marcha por la Fundacién HAZI en colaboracidén con las ADRs,
para el desarrollo socioeconémico de las zonas rurales mas
desfavorecidas de Euskadi: Valles Alaveses y Montafia Alavesa en
Araba y Enkarterri en Bizkaia.

Se trata de un proyecto piloto basado en innovacién social
que, a través de herramientas de trabajo de vanguardia que
permitan agitar, acompaflar, dinamizar y conectar iniciativas vy
personas, favorezca la construccidén de un nuevo modelo de
trabajo en red, con el objetivo de propiciar el desarrollo
socioecondémico de las =zonas mas rurales de Euskadi, buscando
soluciones nuevas a viejos problemas. Se Dbusca que agentes,
personas emprendedoras, empresas, asociaciones y sociedad civil
en general compartan espacios y objetivos comunes reforzando las
alianzas publico-privadas con el fin de generar nuevas dinamicas
de trabajo y relaciones que contribuyan a mejorar la calidad de
vida de los habitantes del medio rural. Con el fin de seguir
avanzando en la linea de trabajo iniciada en 2019 y continuada
en 2020 y 2021, para 2022 se plantean actuaciones que permitan
afianzar y consolidar la figura del HOST en la comarca y avanzar
en la puesta en marcha de la Red de Personas Emprendedoras.

Priorizacién de tipologias de proyectos Leader 2022.

TIPOLOGIAS DE PROYECTOS DEL SECTOR PRIVADO: Inversiones +
Diversificacidn Agraria.

LEADER Adaptacidén al PDR: MAX 20 puntos
PUNTOS CATEGORIA TIPOLOGTA
15 ALTA S§cFor terclario: servicios no
4 |basicos.
10 MEDIA Sector terciario: turismo y ocilo

1| Sector secundario y construccidn.

Sector terciario: servicios
3 |béasicos.

5 BAJA Sector cuaternario:
investigacidén, desarrollo e
5| innovacidén
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TIPOLOGIAS DE PROYECTOS DEL SECTOR PUBLICO: Infraestructuras.

LEADER Adaptacidén al PDR: MAX 15 puntos
PUNTOS CATEGORIA TIPOLOGIA
10 ALTA 2 | Infraestructuras béasicas.

5|Servicios no basicos.

7 MEDIA 3|Infraestructuras no basicas.

Proyectos generadores de actividad
econémica y/o empleo (incluye
turismo) .

5 BAJA 4| Servicios béasicos.

No habiendo alegaciones se aprueba por unanimidad el Plan de
Gestidén 2022.

6. -APROBACION DEL PRESUPUESTO 2022.

El Sr. Presidente presenta el Presupuesto de funcionamiento
del ejercicio 2022 de la ADR IZKI. Las partidas de gastos e
ingresos son:

GASTOS
Personal (ndéminas, seguridad social e IRPF) 74.483, 95€.
Representacidén (kilometraje y dietas) 3.160,00€.
Asesoria 958, 32€.
Teléfono 840, 00€.
Mantenimiento (material de oficina y 724,08€.
consumibles)
Otros (prevenciédn riesgos laborales, 3.200,00€.
Cuadrilla, Arabalanda...)
PRESUPUESTO TOTAL DE GASTOS 83.366,35€.
INGRESOS
Gobierno Vasco 48.054,00€.
Diputacidén Foral 18.000, 00€.
Ayuntamientos 17.312,35€.
PRESUPUESTO TOTAL DE INGRESOS 83.366,35€.

Para este ejercicio la DFA ha aumentado su aportacidédn en
1.568 €, con respecto a la previsién aprobada en el presupuesto
de gastos de funcionamiento 2021.

Se aprueba por unanimidad el Presupuesto de funcionamiento
del ejercicio 2022 de la ADR IZKI.
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7.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

El Sr. Presidente pregunta si alguien desea manifestar
alguna pregunta no produciéndose ninguna intervenciédn.

No habiendo mé&s asuntos que tratar, el Sr. Presidente da
por finalizada la asamblea general, siendo las 20:05 horas del
dia antes mencionado de lo que yo el vice-secretario certifico.



