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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE DESARROLLO RURAL IZKI

CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION

Articulo 19.-

Los presentes Estatutos de la ASOCIACION DE DESARROLLO RURAL IZKI LANDA
GARAPENERAKO ELKARTEA de la comarca de Montafia Alavesa, n? de Registro
AS/A/01588/1989 inscrita con fecha 23 de junio de 1989, han sido modificados de
conformidad con lo establecido en la Ley 7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones de Euskadiy
la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 9 y 10.13 del Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco.

Dicha Asociacidn se regira por los preceptos de la citada Ley de Asociaciones, por los presentes
Estatutos en cuanto no esté en contradiccion con la Ley, por los acuerdos vdlidamente
adoptados por sus 6rganos de gobierno, siempre que no sean contrarios a la Ley y/o los
Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias que apruebe el Gobierno Vasco, que
solamente tendran caracter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Articulo 22.-
Los fines de esta Asociacion son:

1.- La consecucidn de los objetivos, generales y/o sectoriales recogidos en la Ley 7/2022, de 30
de junio de 2022, de Desarrollo Rural.

2.- Contribuir a la consecucion de los siguientes objetivos generales:
A) En el dmbito de la preservacion del espacio rural vasco:

I) La adecuada ordenacion territorial del espacio rural vasco conforme a un método de
desarrollo territorial sostenible que contemple un enfoque integral, sistémico vy
multisectorial, en equilibrio, que evite espacios de despoblacién y abandono, en
consonancia con los instrumentos de ordenacion del territorio vigentes.

II) La sostenibilidad y multifuncionalidad del sector agroforestal, como principal gestor
del espacio rural vasco, fuente de riqueza y empleo, asi como proveedor de bienes
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basicos a la sociedad vasca, favoreciendo modelos de produccidén basados en una
agricultura respetuosa con el territorio.

[ll) La preservacidn del patrimonio natural y el paisaje desde una visidn integral que
compagine el cumplimiento de las normativas de proteccidon, conservacion y
restauracién ambiental con el aprovechamiento sostenible de los recursos, el
desarrollo socioecondmico y el disfrute de los espacios naturales por la sociedad,
respetando la forma de vida y las actividades de las personas que viven en ellos.

IV) Descentralizacion de las fuentes generadoras de energia e impulso de pequenas
instalaciones para abastecer de energia al medio rural, compatibles con Ia
preservacion y el mantenimiento del medio ambiente y del territorio.

B) En el dmbito del fomento y la diversificacidon de la actividad econdémica en las zonas
rurales del Pais Vasco:

V) El fomento del emprendimiento y el intraemprendimiento en el medio rural vasco,
buscando la potenciacion del dinamismo empresarial endégeno y contemplando
nuevos escenarios de emprendimiento ligados a la innovacion, especialmente en
contextos digitales de territorio inteligente (“smart territory”), asi como a nuevas
cadenas de valor rurales que, desde el campo de la biotecnologia, la economia social y
la economia circular proyecten claros beneficios sociales y generen empleos estables y
de calidad.

VI) La diversificacion econémica y la creacidon de empresas en los nichos econémicos
que, ademas de la actividad agraria, presentan un importante potencial de crecimiento
en el medio rural vasco: turismo sostenible, salud y bienestar, industria alimentaria,
gastronomia y restauracion, ocio de aventura, energias renovables, economia circular,
comercio de artesania, etcétera. El fomento de actividades econdmicas de alto valor
afiadido, resilientes a los impactos derivados de las cadenas de suministro de materias
y energia renovables, que generen riqueza a las entidades rurales y favorezca el
cumplimiento de los objetivos ambientales y climaticos.

C) En el ambito de la mejora del nivel de bienestar de la poblacién rural vasca y
reversion de su envejecimiento y de la despoblacion:

VII) La mejora de las infraestructuras, servicios y equipamientos publicos necesarios
para asegurar una buena calidad de vida a los y las habitantes del medio rural,
garantizando el acceso a éstos en igualdad de condiciones con los habitantes del
medio urbano.

VIII) El uso de las TIC como via para mejorar la calidad de vida y el trabajo de la
poblacién que habita las zonas rurales, asi como para mitigar el aislamiento del medio
rural.

IX) El acceso a la vivienda en el medio rural desde un urbanismo respetuoso con las
caracteristicas socioecondmicas, paisajisticas y medioambientales de cada zona.
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X) La preservacion del patrimonio natural, cultural e identitario del medio rural, tanto
material como inmaterial que, es preciso conservar, poner en valor y fortalecer, para
las futuras generaciones.

Xl) La incorporacién de la innovacidn en el medio rural como una herramienta para la
transformacion social, multidisciplinar y sistémica.

XIl) La lucha contra la despoblacién en el medio rural, mediante la dotaciéon de
servicios especificos, particularmente en educacién y sanidad, que favorezcan el
asentamiento de familias con hijos e hijas y el incremento de la natalidad.

3.- Contribuir a la consecucién de los siguientes objetivos especificos o sectoriales:
1. En materia de ordenacion del territorio:

I) Propiciar que los procesos de aprobacién o revision de las Directrices de Ordenacion
del Territorio (DOT), de los planes territoriales parciales (PTP) y sectoriales (PTS), asi
como de los planes generales de ordenaciéon urbana (PGOU), contribuyan a la
preservacion del espacio rural y a valorar en su redaccidn las necesidades y estrategias
recogidas en los programas de desarrollo territorial (PDT) previstos para cada uno de
los ambitos de desarrollo que se establezcan.

II) Desarrollar y aplicar los instrumentos de defensa del suelo agrario previstos en el
Plan Territorial Sectorial Agroforestal y en la normativa derivada del titulo Il (Del Suelo
Agrario) de la Ley 17/2008, de 23 de diciembre, de Politica Agraria y Alimentaria, como
elementos bdasicos para evitar el abandono y la artificializacién del suelo agrario,
preservando la funcidon que cumple como proveedor de alimentos.

Il) Sefalar y consensuar en el dmbito de la Comisién de Ordenacion del Territorio del
Pais Vasco todos aquellos criterios que cualquier tipo de instrumento de ordenacion
debera contemplar en materia de conservacién del espacio rural.

2. En materia de agricultura, silvicultura y alimentacion:

I) Potenciar la competitividad del sector agrario, estimulando la diferenciacién de los
productos por la calidad, sostenibilidad medioambiental y seguridad alimentaria,
promoviendo la produccion natural y ecoldgica, fomentando la vertebracidn sectorial a
través del asociacionismo y el cooperativismo, y una promocion comercial que
optimice su productividad y los costes de produccién, con especial atencion a las
actuaciones de desarrollo endégeno y a la promocion en los mercados mas proximos.
Se dedicara una atencién prioritaria a las explotaciones familiares, especialmente
cuando su titular sea una mujer o una persona joven agricultora.

II) Impulsar una gestidén forestal sostenible y equilibrada, fomentando los bosques
autéctonos y nuevos nichos de oportunidad que complementen la actividad
tradicional, manteniendo y generando empleos seguros, estables y de calidad, y
estableciendo medios para ello.
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[II) De manera coordinada con el Plan Estratégico Gastrondmico y Alimentario de
Euskadi, potenciar el desarrollo de la industria agroalimentaria, en especial de la
tractora del sector primario, y los procesos de integracién vertical en la cadena de
valor alimentaria, concediendo mayor peso en ella a las personas productoras, como
vehiculos para la revalorizacion del patrimonio gastronémico y la generaciéon de mayor
valor afiadido.

IV) Apoyar el sostenimiento de la renta agraria, optimizando y gestionando
adecuadamente los recursos financieros de la PAC.

V) Potenciar el relevo generacional en el sector, la agricultura familiar y el papel de las
agricultoras, con el fin de garantizar el cumplimiento de lo establecido en la Ley
8/2015, de 15 de octubre, del Estatuto de las Mujeres Agricultoras.

VI1) Propiciar y supervisar que el sector primario perciba unos precios por encima de los
costes de produccién de sus productos, tal y como se establece en la normativa estatal
(Ley de Cadena Alimentaria) y europea, con el fin de mantener un sector viable y
competitivo.

VII) Mantenimiento e impulso del patrimonio agroecolégico vasco.

VIIl) Promover la venta directa de los productos del sector primario a la persona
consumidora final fomentando canales de distribucién y comercializacion.

IX) Apoyar y contribuir al desarrollo de la estrategia De la Granja a la Mesa de la Unién
Europea.

X) Fomentar pliegos de contratacion publica responsable, con el objetivo de priorizar
criterios sociales y medioambientales.

3. En materia de conservacion del patrimonio natural y medio ambiente:

I) Contribuir al mantenimiento y restauracién de los ecosistemas y sus servicios, en
especial los espacios y habitats de la Red Natura 2000, asi como los paisajes
catalogados en los planes de accién que se pongan en marcha, compatibilizando los
planes e instrumentos de gestion con el mantenimiento de las actividades
silvoganaderas y econdmicas tradicionales, y el desarrollo de nuevas actividades
econdmicas compatibles con la conservacidn y el disfrute de esos espacios por la
ciudadania vasca.

Il) Aprovechar las oportunidades y externalidades que generan los espacios naturales
protegidos, la Red Natura 2000 en particular, para diversificar y potenciar la actividad
econdémica de las zonas rurales.

IIl) Apoyar el desarrollo de la Estrategia de Biodiversidad de Euskadi y de la Estrategia
sobre Biodiversidad de la Unidon Europea.
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IV) Coadyuvar a la proteccion del medio ambiente, previniendo su deterioro vy
propiciando su restauracién donde haya sido dafiado, mediante una gestién sostenible
del agua, del suelo fértil, de la biomasa, de la biodiversidad y del paisaje, buscando el
equilibrio entre las actividades humanas y la conservacion del territorio.

V) Alinear los objetivos de la CAPV en materia de cambio climdtico con los objetivos
climaticos de la Unién Europea.

VI) Fomentar medidas sostenibles que contribuyan a potenciar los servicios
ecosistémicos y otras externalidades medioambientales positivas derivadas de la
actividad agroforestal, y favorecer su reconocimiento social.

4. En materia de diversificaciéon del tejido econédmico del espacio rural y la creacién de
empleo:

I) Promover y apoyar la creacion de empleo estable y de calidad que facilite la igualdad
de oportunidades de la poblacidon rural, con especial atenciéon al desarrollo de
programas especificos para mujeres, personas jovenes y otros colectivos con
dificultades para el acceso al empleo.

II) Coordinar los fondos, programas y actuaciones institucionales de apoyo al
emprendimiento y a la creacidén de empresas que incidan en el medio rural, en el
mantenimiento y creacion de empleo estable y de calidad.

lIl) Apoyar el desarrollo de nuevos modelos de organizacién del trabajo. Para ello se
tomara como base la economia social, solidaria y colaborativa. Mediante su
desarrollo, con el fin de conseguir empleo de calidad y relevo generacional y de
impulsar la participaciéon de las mujeres, se aprovecharan las oportunidades que
ofrecen las nuevas tecnologias de la informacidn, y las innovaciones tecnolégicas, la
bioeconomia, la industria 4.0, la agricultura 4.0 y la ganaderia 4.0.

IV) Propiciar instrumentos y equipamientos atractivos para la captaciéon vy
asentamiento de pymes y microempresas en el medio rural vasco, incorporando
servicios basicos tales como, entre otros, financieros, de seguros, de asesoria y gestién,
para asegurar al entramado empresarial un contexto tupido y fiable desde el que
trabajar.

V) Habilitar y dinamizar espacios en el medio rural, tanto fisicos como virtuales, donde
las personas emprendedoras puedan desarrollar su proceso de emprendimiento,
fomentando la colaboraciéon publico-privada e impulsando la promocién y la gestion en
red de dichos espacios.

V1) Fomentar el turismo rural sostenible, asi como las actividades econdmicas ligadas a
esta actividad, como la gastronomia, el comercio, la modernizacién de los
equipamientos ligados a mercados locales, los agroturismos, campings, casas rurales y
otras modalidades de oferta alojativa. Para ello se impulsard el desarrollo de
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establecimientos alojativos rurales, para evitar la masificacion y con el objeto de
respetar la actividad tradicional y el medio rural.

VII) Impulsar actividades econdmicas sostenibles ligadas al mantenimiento vy
restauracidon de los ecosistemas y sus servicios, asi como aquéllas que contribuyan a la
mejora de la salud y al bienestar de la poblacion.

VIII) Desarrollar programas formativos de cara al fomento del emprendimiento vy el
intraemprendimiento y la potenciacion del dinamismo empresarial en el medio rural.

IX) Potenciar una mayor presencia de las mujeres en drganos de decision de,
empresas, cooperativas, asociaciones y, en general, entidades presentes en el medio
rural, como elemento para potenciar el empoderamiento de la mujer en este medio.

X) Contribuir a la diversificacion de la actividad primaria y al desarrollo de nuevas
actividades en el medio rural.

Xl) Desarrollar una politica fiscal que permita potenciar las actividades existentes,
fomente su modernizacidn y favorezca la implantacién de nuevas actividades en el
medio rural.

5. En materia educativa, deportiva y cultural:

I) Implantar los servicios necesarios para el acceso adecuado de la poblacién rural a la
oferta educativa, con criterios y baremos que tengan en cuenta sus especificidades, en
especial en lo relativo a la ensefianza obligatoria para los nucleos de poblacidn mas
alejados y de menor tamaiio.

II) Promover la calidad de la ensefianza hacia modelos, técnicas y pautas educativas
innovadoras que se adecuen a las peculiaridades del medio rural vasco, asi como
especialmente del sector primario, favorezcan su conocimiento y valoracién por parte
de la poblacién de las zonas rurales, e impulsen la formacién y capacitacién prioritaria
de las mujeres y las personas jévenes de tales zonas.

Ill) Fomentar la formacion universitaria, profesional y ocupacional de los habitantes de
las zonas rurales desarrollando una formacidn adaptada a sus necesidades especificas.

IV) Favorecer la articulacién global de los equipamientos educativos, culturales y
deportivos, promoviendo su polivalencia y multifuncionalidad y corrigiendo los
desequilibrios existentes.

V) Promover el conocimiento, difusion y valorizacion de la cultura y patrimonio rurales
como forma de superacién del desconocimiento existente en la sociedad en general de
los procesos y valores presentes en el medio rural.

VI) Recuperar, conservar, desarrollar y divulgar el patrimonio natural, histdrico,
cultural, paisajistico de las zonas rurales, garantizando de manera transversal el uso y
la promocidn del euskera.
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6. En materia sanitaria y bienestar social:

I) Promover una oferta sanitaria, en particular de atencién primaria, que acerque
progresivamente los recursos sanitarios a la poblacién de los nucleos rurales mas
alejados y de menor tamano, ofreciendo una atencién adecuada a las personas
mayores y a quienes tiene necesidades especiales.

II) Promover_una oferta farmacéutica especificamente disefiada para responder a las
necesidades de la poblacién rural.

[Il) Dotar a los y las profesionales y centros del Sistema Vasco de Salud, que ejercen en
entidades y municipios rurales, de medios y tecnologias modernas, en particular de la
telemedicina.

IV) Apoyar el desarrollo de equipamientos de bienestar social, con especial atencién a
los colectivos mas sensibles.

7. En materia de vivienda:

I) Impulsar una politica de vivienda de calidad adaptada a las necesidades vy
oportunidades del medio rural, que lo haga atractivo como lugar de residencia
habitual, evite la especulacién y facilite el acceso de las personas jovenes del medio
rural a la vivienda.

II) Mantener e incrementar la poblacidon del medio rural, evitando el abandono de
dichas zonas hacia otras mas densamente pobladas, propiciando minimos de poblacidn
que contribuyan a la pervivencia y puesta en marcha de nuevos servicios,
especialmente centros de salud y educativos, y facilitando un asentamiento ordenado
de la poblacién.

I11) Contribuir a la mejora y conservacion del patrimonio inmobiliario, preservando asi
su identidad cultural.

8. En materia de infraestructuras basicas en los nucleos y entidades rurales:

I) Potenciar el desarrollo de infraestructuras ligadas a energias renovables vy
sostenibles, y en particular las de utilizacion de biomasa forestal, con el triple objetivo
de generar formas limpias de energia que aumenten el grado de suficiencia energética
de Euskadi; implementar nuevos nichos de desarrollo econémico, y asegurar la gestion
de grandes superficies forestales, evitando asi riesgos naturales y contribuyendo al
mantenimiento del territorio, ademas de facilitar la autogeneracién y autoconsumo de
energia procedente de fuentes renovables y sostenibles, tanto en los nucleos rurales
como en las explotaciones agroganaderas.

II) Impulsar una red de infraestructuras basicas de calidad que garantice el acceso de la
poblacién del medio rural a unos servicios de abastecimiento de agua, saneamiento,
telecomunicaciones y suministro eléctrico.
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) Facilitar la movilidad de las zonas rurales, mejorando la red viaria y de caminos, el
transporte publico, y promoviendo sistemas alternativos que se adecten a la realidad y
necesidades de la poblacidn de las zonas rurales, impulsando la movilidad sostenible.

IV) Apoyar proyectos de acondicionamiento y restauraciéon de cuencas pluviales en
entidades, municipios y zonas rurales.

V) Fomentar talleres, pequefios centros de transformacion e infraestructuras similares,
con el fin de impulsar modelos de produccidn mas sostenibles, incrementando la
autosuficiencia alimentaria en el futuro, y tener proveedores de alimentos de kmO
seguros, saludables y de calidad.

9. En materia de TIC:

I) Impulsar y propiciar el despliegue de las infraestructuras de telecomunicaciones al
mismo nivel en todo el territorio vasco, y en particular el despliegue de banda ancha
de ultima generacion que permita el acceso a la globalizacidn y la participacién de los
agentes rurales, evitando una brecha digital entre territorio urbano y rural.

II) Investigar e impulsar nuevos sistemas para el disefio y desarrollo de servicios en el
medio rural, aprovechando las TIC y el despliegue de banda ancha en el territorio y
siendo proactivos en la busqueda de soluciones alternativas.

II1) Se fomentaran la agricultura 4.0 y la ganaderia 4.0 en colaboracién con la academia
y con las empresas locales. Se utilizaran las tecnologias digitales en el desarrollo rural
para reforzar y mejorar el sector agrario y ganadero, creando la red necesaria en el
sector y poniendo a disposicion de este objetivo los recursos digitales y la formacion
necesaria para su uso.

10. En materia de innovacion:

I) Impulsar la cooperacidn entre agentes de las zonas rurales para que las acciones de
investigacion e innovacidon respondan a sus necesidades reales.

II) Facilitar instrumentos de capacitacion, formacion y desarrollo de habilidades que
permitan a los agentes del medio rural aprovechar la innovacién y tener capacidad
proactiva en los procesos de innovacidn. Asimismo, se garantizara el derecho a recibir
dicha formacién en euskera.

IIl) Fomentar la socializacién del conocimiento, asegurando su transferencia desde los
ambitos académicos, de investigacidn y asesoramiento hacia el sector agroalimentario,
asi como la comunicacion al dmbito académico de las necesidades concretas del sector
agrario. Asimismo, facilitar el intercambio de conocimiento entre las personas usuarias
finales y los diferentes eslabones de la cadena de valor alimentaria.

IV) Desarrollar un modelo de innovacidn social en el medio rural vasco, basado en
enfoques multiactor, de cocreacidn, de ciencia ciudadana y la apuesta por nuevas
formulas de colaboraciéon publico-privada.
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V) Construir canales adecuados para atraer talento hacia las zonas rurales facilitando el
emprendimiento y la instalacion de empresas innovadoras.

VI) Promover la digitalizacion integral de la cadena de valor gastroalimentaria en el
marco de una estrategia vasca de territorio inteligente.

4.- Sensibilizar a las distintas Administraciones al objeto de optimizar el aprovechamiento de
los recursos enddgenos de las zonas objeto de actuacidn de cara a su desarrollo armdnico e
integrado.

5.- Servir a las entidades asociadas de centro receptor y distribuido de toda informacion
relativa al dmbito del Desarrollo Rural, centrdndose esta labor principalmente en el
conocimiento de las dotaciones, recursos y proyectos existentes en cada momento y
susceptibles de ser llevados a cabo por la Asociacion o por éstas.

6.- Posibilitar entre las personas asociadas el intercambio de experiencias y metodologias de
intervencién en el ambito del Desarrollo Rural.

7.- Participar y elaborar programas de desarrollo rural con perspectiva de género vy
fomentando el empoderamiento de las mujeres.

Para la consecucién de dichos fines se llevaran a cabo, previo cumplimiento de los requisitos
legales establecidos, las siguientes actividades:

1.- Sensibilizar al tejido social de las zonas objeto de actuacién sobre la problemdtica, recursos,
acciones y proyectos que contribuyan a sus intereses de desarrollo.

2.- Impulsar proyectos de desarrollo rural en el marco de la Ley de Desarrollo Rural.

3.- Organizar, coordinar y realizar actividades tales como seminarios, conferencias, jornadas,
investigaciones y estudios relativos a los problemas del desarrollo de estas zonas con
perspectiva de género y visibilizando y reconociendo la labor de las mujeres, asi como editar,
en su caso, todo tipo de material en soporte escrito, audiovisual o electromagnético, de
caracter especializado, didactico, formativo o meramente divulgativo.

4.- Solicitar ante cualquier instancia y ejecutar en su caso la realizacion de cualesquiera
Programas o Proyectos relativos al Desarrollo Rural.

5.- Proyectar, preparar y ejecutar cuantas acciones o actividades sean necesarias para
conseguir una adecuada formacion y puesta al dia permanente de todos los colectivos
vinculados al desarrollo y, especialmente, de miembros de la Asociacién. Dicha formacion
tendra perspectiva de género y se estableceran programas especificos dirigidos a mujeres del
sector agrario.

6.- Promover el intercambio de experiencias y la busqueda de lineas de actuacién conjunta con
entidades analogas.
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7.- Realizar cuantas actividades puedan resultar conexas, antecedentes o consecuentes de las

anteriores.

8.- Contratar y establecer con las Administraciones Publicas cuantos convenios sean oportunos

para el correcto funcionamiento de los fines.

9.- Elaborar el programa comarcal de desarrollo rural conforme a lo establecido por el Decreto
158/2002, de 25 de junio, o norma que lo sustituya, a peticion de la Comisidon de Politica

Agraria, Alimentaria y de Desarrollo Rural, contando con el apoyo de las diputaciones forales y

en colaboracion con el servicio de gestion de la Fundacién Hazi, Lurralde.

El programa comarcal de desarrollo rural (PCDR) incluira:

1)

2)

3)

4)

5)

La plasmacidn y ejecucién de los objetivos generales, objetivos sectoriales y ejes de
actuacioén prioritarios sefialados en los programas de desarrollo territorial.

El programa comarcal de desarrollo rural recogerd, para cada dmbito comarcal de
actuacion y bajo una metodologia comun, los objetivos sectoriales especificos y las
lineas de actuacién a implementar derivados de los programas de desarrollo territorial
afectados, indicando su nivel de prioridad. Asimismo, contemplara las implicaciones de
gobernanza y financieras que conllevan, incluyendo los posibles instrumentos de
apoyo a utilizar para cada objetivo y linea de actuacién senalada. El PCDR contara con
indicadores de seguimiento e impacto para su evaluacion, y dispondrd del enfoque de
género conforme a lo previsto en los articulos 3 de la Ley 7/2022, de 30 de junio, de
Desarrollo Rural, asi como con el articulo 23 de la Ley 1/2022, de 3 de marzo, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres.

El PCDR se elaborard a peticion de la Comisidn de Politica Agraria, Alimentaria y de
Desarrollo Rural, contando con el apoyo de la diputacién foral.

El PCDR se aprobara mediante orden de la persona titular del departamento del
Gobierno Vasco competente en materia de desarrollo rural y por los érganos
competentes de la diputacién foral del territorio, tras consulta al Consejo Agrario,
Alimentario y de Desarrollo Rural de Euskadi, y posterior informe favorable de la
Comisidn de Politica Agraria, Alimentaria y de Desarrollo Rural. Tras su aprobacién se
comunicard a las entidades locales implicadas para su conocimiento. Asimismo,
cuando el PCDR afecte a materias sobre las que las instituciones locales tengan
competencias, las instituciones concernidas deberdn aprobar la aplicacion del
correspondiente PCDR en sustitucion, asi como la ejecucion de los proyectos o
programas que de ellos emanen.

El ambito temporal de aplicacidn del PCDR sera el mismo que el de los programas de
desarrollo territorial, si bien a los tres afios de aplicacion se efectuara, desde una
entidad independiente de la Administracion vasca, una evaluacién intermedia del
programa. De esta evaluacidn se podran derivar modificaciones, si asi se recomienda
por la entidad evaluadora, y se consideran pertinentes desde los departamentos del
Gobierno Vasco y de la Diputacidn Foral competente en materia de desarrollo rural,
previo acuerdo de la Comision de Politica Agraria, Alimentaria y de Desarrollo Rural.
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6) La metodologia serd disefiada de manera que propicie el enfoque participativo
ascendente (“bottom-up”), de cara a implicar a los agentes econdmicos, sociales y
medioambientales mas representativos de la comarca. Esta metodologia se
consensuard y validara en el seno de la Comisién de Politica Agraria, Alimentaria y de
Desarrollo Rural, previa consulta al Consejo Agrario Alimentario y de Desarrollo Rural
de Euskadi, y garantizara el derecho de utilizaciéon del euskera en la participacidon de
los ciudadanos y ciudadanas.
7) Las acciones a ejecutar derivadas de las lineas de actuacidon contempladas en el PCDR,
asi como su nivel de prioridad, se concretaran en planes de gestidon anuales.
8) La ejecucion del PCDR correspondera a la institucion pertinente en el ambito de sus
competencias conforme a lo dispuesto en la Ley de Territorios Histéricos y conforme a
lo dispuesto en la Ley de Instituciones Locales de Euskadi.

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la Asociacion, para el
cumplimiento de sus fines podra:

a) Desarrollar actividades econdmicas de todo tipo, encaminadas a la realizacién de sus
fines o a allegar recursos a ese objetivo.

b) Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como celebrar
actos y contratos de todo género.

c) Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus Estatutos.

d) Contratar con personas fisicas o juridicas publicas o privadas y con Administraciones
Publicas de todo rango, de cualquiera manera admisible en Derecho.

Segun la Disposicidon Transitoria de la Ley 7/2022, de 30 de junio, de Desarrollo Rural, las
asociaciones de desarrollo rural reconocidas conforme al Decreto 158/2002, sobre el régimen
especifico de las asociaciones de desarrollo rural, seguirdn manteniendo dicho
reconocimiento, asi como las funciones encomendadas o conveniadas con ellas conforme a
dicha norma, en tanto esta norma no sea modificada o sustituida para adecuarse a lo
dispuesto en esta ley.

DOMICILIO SOCIAL

Articulo 39.-

El domicilio principal de esta Asociacion estara ubicado en Bernedo (Alava), c¢/Plaza del Castillo,
n2 1. La Asociacion podra disponer de otros locales en el ambito de la Comunidad Autdnoma,
cuando lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria. Los traslados del domicilio social y
demas locales con que cuente la Asociacion dentro de la propia localidad de Bernedo serdn
acordados por la Junta Directiva, la cual comunicara al Registro de Asociaciones la nueva
direccion. En el resto de supuestos, serd necesaria una modificacion de Estatutos.
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AMBITO TERRITORIAL

Articulo 4¢9.-

El dmbito territorial en el que desarrollard principalmente sus funciones comprende el
territorio de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Especialmente desarrollara su actividad en el territorio de la comarca de MONTANA ALAVESA,
en los municipios de Pefiacerrada/Urizaharra, Lagran, Bernedo, Campezo/Kanpezu,
Arraia/Maeztu y Harana/Valle de Arana.

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

Articulo 59.-

La Asociacién se constituye con caracter permanente, sélo se disolvera por acuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria segln lo dispuesto en el Capitulo VI o por cualquiera de las
causas previstas en las Leyes.

La organizacion interna y el funcionamiento de la Asociacidn deberan ser democraticos, con
pleno derecho al pluralismo. Serdan nulos de pleno derecho los pactos, disposiciones
estatutarias y acuerdos que desconozcan cualquiera de los aspectos del derecho fundamental
de la Asociacion.

CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 62.-

El gobierno y administracion de la Asociacion estaran a cargo de los siguientes érganos
colegiados:

e La Asamblea General de Entidades Asociadas como drgano supremo.
e LaJunta Directiva, como érgano colegiado de direccion permanente.
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LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 72.-

La Asamblea General es el drgano soberano de la Asociacién y estard integrada por la totalidad
de entidades asociadas, quienes participaran de forma activa en la toma de acuerdos de la
misma. Se reunird en sesiones ordinarias y extraordinarias y asistirdn todas las entidades
asociadas.

Articulo 8¢.-

La Asamblea General debera ser convocada en sesidén ordinaria, al menos una vez al afio,
dentro del primer trimestre, salvo en el afio que coincida con elecciones municipales, que
debera ser a continuacion de la composicidén de las Corporaciones de los Ayuntamientos, a fin
de aprobar el plan general de actuaciéon de la Asociacion, el estado de cuentas correspondiente
al afio anterior de gastos e ingresos, y el presupuesto del ejercicio siguiente, asi como la
gestion de la Junta Directiva, que deberd actuar siempre de acuerdo con las direcciones y bajo
el control de aquélla.

Articulo 99.-

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, y de aquellas otras competencias que le
reconozcan los presentes Estatutos, son competencias de la Asamblea General, los acuerdos
relativos a:

1. La maodificacidon y cambio de los Estatutos de conformidad con lo previsto en el
articulo siguiente.
La disolucidn de la Asociacion.
La Federacidon y Confederacidn con otras Asociaciones, o el abandono de alguna de
ellas.

4. Laaprobacién del Plan General de actuacién de la Asociacion.

5. El examen y la aprobacion de las cuentas anuales y del presupuesto del ejercicio
siguiente.

6. Aprobar la gestidn de la Junta Directiva.

7. La eleccion y el cese de la Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria, Vicesecretaria,
Tesoreria, Vicetesoreria y de las Vocalias, asi como su supervisién y control.

8. La aprobacién de la disposicion o enajenacion de bienes inmuebles.

9. Elacuerdo de remuneracién de los miembros del equipo de gobierno, en su caso.

10. La fijacidn de las cuotas ordinarias o extraordinarias, si bien esta facultad podra ser
delegada por la Asamblea General al 6rgano de gobierno mediante acuerdo
expreso.

11. La adopcién del acuerdo de separacion definitiva de las entidades asociadas.

12. Admisidn de nuevas entidades asociadas.

13. La adquisicién, enajenacién y gravamen de bienes inmuebles.

14. Cualquier otra competencia no atribuida a otro érgano social.
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Articulo 10¢9.-

La Asamblea General se reunird en sesion extraordinaria cuando asi lo acuerde la Junta
Directiva, bien por propia iniciativa o porque lo solicite el 25% de las entidades asociadas, por
medio de escrito dirigido a la Presidencia, indicando los motivos y fin de la reunién y, en todo
caso, para conocer y decidir sobre las siguientes materias:

a) Modificaciones Estatutarias.
b) Disolucion de la Asociacion.

Los cargos de Presidencia, Secretaria y Tesoreria de la Asamblea General los ostentaran
quienes tengan los de la Junta Directiva. En defecto o por ausencia de ellos seran designados
por mayoria por quienes asistan.

Articulo 119.-

Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias o extraordinarias, seran hechas
por escrito, expresando el lugar, la fecha y la hora de la reunidn, asi como el Orden del Dia.
Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera
convocatoria, deberan de mediar, al menos, ocho dias, pudiendo, asimismo, hacerse constar la
fecha en la que, si procediera, se reunira la Asamblea General en segunda convocatoria, sin
que entre unay otra reunién pueda mediar un plazo inferior a treinta minutos.

En el supuesto de que no se hubiera previsto en el anuncio la fecha de la segunda
convocatoria, debera ser hecha ésta con tres dias de antelacion a la fecha de la reunidn.

Articulo 12°¢

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ellas presentes o representadas la
mitad mas una de las entidades asociadas, y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el
numero de entidades socias concurrentes.

Las entidades asociadas podran otorgar su representaciéon a los efectos de asistir a las
Asambleas Generales a cualquier entidad asociada. Tal representacidon se otorgara por escrito,
y debera obrar en poder de la Secretaria, al menos dos horas antes de celebrarse la sesion. Las
entidades asociadas que residan en ciudades distintas de aquélla en que tenga su domicilio
social la Asociacién podran remitir por correo el documento que acredite la representacion.

Articulo 132

Los acuerdos de las Asambleas Generales se adoptaran por mayoria simple de votos de las
personas presentes o representadas.

Los acuerdos adoptados obligaran a todas las entidades asociadas, incluidas las no asistentes o
las que hubieran votado en contra.
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LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14¢9.-

La Junta Directiva estara integrada por: Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria,
Vicesecretaria, Tesoreria, Vicetesoreria y diez Vocalias. Cualquier entidad socia podrd ser
designada como miembro de la Junta Directiva.

Articulo 152.-

La falta de asistencia a las reuniones sefialadas de miembros de la Junta Directiva durante tres
veces consecutivas o cinco alternas sin causa justificada, durante cada afo, dard lugar al cese
en el cargo respectivo.

Articulo 162.-

Los cargos que componen la Junta Directiva seran elegidos por la Asamblea General de entre
las entidades asociadas y duraran un periodo de CUATRO ANOS, salvo revocacién expresa de
aquélla, pudiendo ser objeto de reeleccion.

Dichos cargos se renovaran totalmente.
Articulo 1792.-
Para pertenecer a la Junta Directiva sera preciso reunir los siguientes requisitos:

a) Ser designado/a en la forma prevista en los Estatutos.

b) Ser entidad asociada de la Asociacidn de Desarrollo Rural 1ZKI.

c) Ser mayor de edad o menor emancipado/a y gozar de la plenitud de los derechos
civiles, no estando sujeto/a a ninguna condicidn legal para el ejercicio de su derecho,
ni tenga limitada su capacidad en virtud de resolucién judicial firme.

d) Ser elegido/a representante de cualquier entidad asociada a la ASOCIACION DE
DESARROLLO RURAL IZKI LANDA GARAPEN ELKARTEA.

Articulo 1892.-
Normas para la eleccion de miembros y cargos de la Junta Directiva:

a) Por acuerdo de la Junta Directiva saliente se comunicard a todas las entidades
asociadas el inicio del procedimiento electoral, facilitando el modelo de acuerdo para
designar a su representante y suplente, que deberd nombrar y comunicar en
Secretaria en el plazo que se establezca.

b) Las listas serdn cerradas y representativas de los diferentes sectores econémicos y
sociales implicados en la Asociacidn.

c) La confeccidn de las candidaturas se realizara con:

c-1) El/la representante de la Cuadrilla de Campezo-Montafia Alavesa, recayendo esta
representacion en el/la Presidente/a de la misma o vocal en quien delegue de entre
los miembros de la Junta de Gobierno de la Cuadrilla.
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c-2) Un miembro por cada Ayuntamiento asociado, recayendo esta representacion en
el/la Alcalde/Alcaldesa correspondiente o en el/la concejal/concejala en quién
delegue.
c-3) Un/a representante de cada municipio asociado, cualquiera que sea el sector al
que pertenezca, elegido de entre las entidades asociadas que formen parte de la
Asociacidn de Desarrollo Rural IZKI de dicho municipio.
c-4) Un/a representante del sector primario elegido/a entre entidades asociadas de la
Asociacidn de Desarrollo Rural IZKI encuadradas en el citado sector.
c-5) Un/a representante del sector industrial y/o servicios elegido entre las entidades
asociadas de la Asociacién de Desarrollo Rural I1ZKI pertenecientes al citado sector.
c-6) Un/a representante del sector cultural y/o turistico elegido entre las entidades
asociadas de la Asociacién de Desarrollo Rural I1ZKI encuadradas en el citado sector.
El nombramiento y designacién de personas para constituir o formar parte de la Junta
Directiva debera hacerse con una representacion equilibrada entre mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas. Se
entenderd que resulta imposible cuando el nimero de mujeres asociadas sea inferior
al doble de las que deben participar en los 6rganos de representacidén para tener una
presencia equilibrada. El articulo 7.5 de la Ley de Mujeres Agricultoras define Ila
representacion equilibrada en los drganos pluripersonales de mas de cuatro miembros
cuando al menos el 40%, en los érganos pluripersonales de cuatro miembros o menos,
cuando los dos sexos estén representados. En las sociedades civiles, mercantiles y
cooperativas, la representacién se medird por el porcentaje o el numero de
participaciones sociales o de votos en manos de cada sexo.
Los cargos serd gratuitos, si bien la Junta Directiva podra establecer en su caso, el
abono de dietas y gastos derivados de la representacion del cargo.
Los/as componentes de la lista que resulte del proceso electoral elegiran los cargos
que conformaran la Junta Directiva, que deberdn ser aprobados por la Asamblea
General. Se garantizara la presencia equilibrada de mujeres y hombres.
Respecto a la composicidon de la Junta Directiva, cabe indicar que, tratdndose de
personas juridicas las entidades asociadas a la Asociacion de Desarrollo Rural 1ZKI, el
cargo de la primera lo ocupan éstas y no la persona fisica que les representa.

Articulo 199.-

Quienes componen la Junta Directiva cesaran en los siguientes casos:

a)
b)

Expiracion del plazo de mandato.

Dimisién.

Cese de la condiciéon de entidad asociada, o inclusién en causa de incapacidad.
Revocacion acordada por la Asamblea General en aplicacién de lo previsto en el
articulo 17 de los presentes Estatutos.

Disolucidn de la persona juridica.
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Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), quienes componen la Junta
Directiva continuaran en funciones hasta la celebracién de la primera Asamblea General, que
procedera a la eleccién de los nuevos cargos.

En los supuestos b), c), d) y e), la propia Junta Directiva proveerd la vacante mediante
nombramiento provisional, que sera sometido a la Asamblea General para su ratificacién o
revocacion, procediéndose, en este Ultimo caso, a la designacidn correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicién de este drgano seran comunicadas al Registro de
Asociaciones.

Articulo 2089.-
Las funciones de la Junta Directiva son:

a) Dirigir la gestién ordinaria de la Asociacion, de acuerdo con las directrices de la
Asamblea General y bajo su control.

b) Programar las actividades a desarrollar por la Asociacion.

c) Someter a la aprobacion de la Asamblea General el presupuesto anual de gastos e
ingresos, asi como el estado de cuentas del afo anterior.

d) Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General, asi como
acordar la convocatoria de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

e) Atender las propuestas o sugerencias que formulen las entidades asociadas,
adoptando al respecto, las medidas necesarias.

Articulo 219.-

La Junta Directiva celebrard sus sesiones al menos una vez al trimestre y cuantas veces lo
determine la Presidencia, o la Vicepresidencia en su caso. Serd presidida por el/la
Presidente/a, y en su ausencia, por el/la Vicepresidente/a, y a falta de ambos, por el/la
integrante de la Junta que tenga mds edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean validos deberdn ser adoptados por mayoria de votos de
las personas asistentes.

En caso de empate en la votacidon de un acuerdo por parte de los/as componentes de la Junta
Directiva, prevalecera el voto de calidad de la Presidencia.

De las sesiones, la Secretaria levantara acta que se transcribira al Libro correspondiente.
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ORGANOS UNIPERSONALES

PRESIDENCIA
Articulo 222.-

La Presidencia de la Asociacidon asume la representacién legal de la misma, y ejecutard los
acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General, cuya presidencia ostentara
respectivamente.

Articulo 239.-

Corresponderan a la Presidencia cuantas facultades no estén expresamente reservadas a la
Junta Directiva o a la Asamblea General y, especialmente, las siguientes:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea General,
dirigir las deliberaciones de una y otra y decidir un voto de calidad en caso de empate
de votaciones.

b) Proponer el plan de actividades de la Asociacion a la Junta Directiva, impulsando y
dirigiendo sus tareas.

c) Ordenar los pagos acordados validamente.

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter urgente dando conocimiento
de ello a la Junta Directiva en la primera sesidn que se celebre.

e) Las de representacion, direccion y gestién de la Asociacién que le hayan sido
expresamente delegadas, bien por la Junta Directiva, bien por la Asamblea General.

f)  Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacién.

g) Acordar el Orden del Dia de las reuniones.

h) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General o por la Junta Directiva.

i) Autorizar con su visto bueno las certificaciones que expida la Secretaria.

j)  Firmar con Tesoreria los cheques, recibos u otros documentos analogos.

VICEPRESIDENCIA

Articulo 249.-

La Vicepresidencia asumira las funciones de asistir a la Presidencia y sustituirle en caso de
imposibilidad temporal de ejercicio de su cargo. Asimismo, le corresponderdn cuantas
facultades delegue en ella, expresamente, la Presidencia.
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SECRETARIA
Articulo 252.-

A la Secretaria el incumbird de manera concreta recibir y tramitar las solicitudes de ingreso,
llevar el fichero y el Libro de Registro de Entidades asociadas, y atender a la custodia y
redaccion del Libro de Actas, expidiendo las certificaciones que correspondan.

Igualmente, velard por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de
Asociaciones, custodiando la documentacion oficial de la Entidad, certificando el contenido de
los Libros y archivos sociales, y haciendo que se cursen a la autoridad competente las
comunicaciones preceptivas sobre designacién de Juntas Directivas y cambios de domicilio
social.

VICESECRETARIA

Articulo 262.-

La Vicesecretaria asumird las funciones de asistir a la Secretaria y sustituirle en caso de
imposibilidad temporal de ejercicio de su cargo. Asimismo, le corresponderdn cuantas
facultades delegue ella, expresamente, la Secretaria.

TESORERIA
Articulo 272.-

La Tesoreria dara a conocer los ingresos y pagos efectuados, formalizara el presupuesto anual
de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afio anterior, que deberan ser
presentados a la Junta Directiva para que ésta, a su vez, los someta a la aprobacion de la
Asamblea General.

VICETESORERIA

Articulo 282.-

La Vicetesoreria asumira las funciones de asistir a la Tesoreria ya sustituirle en caso de
imposibilidad temporal de ejercicio de su cargo. Asimismo, le corresponderdn cuantas
facultades delegue en ella, expresamente, la Tesoreria.
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VOCALIAS
Articulo 2929.-

Las Vocalias tendrdn como misién cooperar en el estudio y discusidon de los asuntos que se
traten en la Junta Directiva, asi como las que la propia Junta Directiva les encomiende.

CAPITULO TERCERO

DE LAS ENTIDADES ASOCIADAS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y
CLASES

Articulo 30¢2.-

Pueden ser miembros de la Asociacidn aquellas entidades juridicas que asi lo deseen y parte de
su ambito de actuacién se desarrolle en la comarca de Montafia Alavesa, y se ajusten al objeto
de la Ley 7/2022, de 30 de junio, de Desarrollo Rural:

- Ayuntamientos, concejos, cuadrilla y otro tipo de entidades locales.

- Representantes de los principales sectores econédmicos y del ambito social, cultural y
medioambiental, presentes en la comarca.

- Entidades del tejido asociativo publico-privado, en particular de organizaciones
profesionales agrarias y de las asociaciones de mujeres del medio rural.

Tratdndose de personas juridicas las personas socias, deberan aportar copia del acuerdo
validamente adoptado en su seno por el érgano competente para ello, y manifestar en él su
voluntad asociativa, asi como la designacion de quien les representa.

Articulo 319.-

Quienes deseen pertenecer a la Asociacidn, lo solicitardn por escrito avalado por dos
miembros y dirigido a la Presidencia, quien, dard cuenta a la Junta Directiva, que presentara
esta peticion ante la asamblea general, érgano encargado de resolver sobre la admisién e
inadmision, pudiéndose recurrir en alzada ante la misma.

DERECHOS Y DEBERES DE LAS ENTIDADES ASOCIADAS

Articulo 329.-

Toda persona asociada ostenta, como minimo, los siguientes derechos, que deberdn
ejercitarse de acuerdo con lo establecido en los estatutos de la asociacion:

a) Ejercer el derecho al voto. Toda persona asociada dispone, como minimo, de un voto
en la Asamblea General y en los procesos electorales.
b) Participar en las actividades de la asociacion.
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Ser convocada a las asambleas generales, asistir a ellas y participar en sus debates.
Ser informada acerca de la composicion de los drganos de gobierno y representaciéon
de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.
Acceder al libro de socios, libro de actas y libro de cuentas de la asociacion, en los
términos previstos en la normativa de proteccién de datos de caracter personal.
Ejercer el sufragio activo y pasivo respecto a cualquier cargo de la asociacién.
Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicio de los compromisos adquiridos
pendientes de cumplimiento.
Impugnar los acuerdos adoptados por la asociacidn y exigir la responsabilidad a que
hubiere lugar.
Ser oida con caracter previo a la adopciéon de medidas disciplinarias contra ella y ser
informada de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

Articulo 339.-

Son deberes de las entidades asociadas:

Prestar su concurso activo para la consecucidn de los fines de la Asociacién.

Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago de las cuotas que se establezcan
por la Junta Directiva.

Acatar y cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validamente adoptados por los
drganos rectores de la Asociacion.

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 34¢9.-

Las personas asociadas podran ser sancionadas por la Junta Directiva por infringir

reiteradamente los Estatutos o los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspension de los derechos, de 15 dias a un mes,

hasta la separacion definitiva, en los términos previstos en los articulos 36 a 38, ambos

inclusive.

A tales efectos, el/la Presidente/a podra acordar la apertura de una investigacidon para que se

aclaren aquellas conductas que pueden ser sancionables. Las actuaciones de llevaran a cabo

por la Secretaria, que propondra a la Junta Directiva la adopcién de las medidas oportunas. La

imposicién de sanciones sera facultad de la Junta Directiva, y deberd ir precedida de la

audiencia de la persona interesada.

Contra dicho acuerdo, que sera siempre motivado, podra recurrirse ante la Asamblea General,

sin perjuicio de acciones, previsto en el articulo 32.h.
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PERDIDA DE LA CONDICION DE ENTIDAD ASOCIADA

Articulo 352.-
La condicion de entidad asociada se perderd en los casos siguientes:

Por disolucion de la persona juridica.
Por separacidn voluntaria.
Por sancion administrativa o penal por incurrir en discriminacién por sancién de sexo.

P wnN e

Por separacion por sancién, acordada por la Junta Directiva, cuando se dé la
circunstancia siguiente: incumplimiento grave, reiterado y deliberado de los deberes
emanados de los presentes Estatutos y de los acuerdos validamente adoptados por la
Asamblea General y la Junta Directiva.

Articulo 362.-

En caso de incurrir una entidad asociada en la ultima circunstancia aludida en el articulo
anterior, la Presidencia podra ordenar a la Secretaria la practica de determinadas diligencias
previas al objeto de obtener la oportuna informacidn, a la vista de la cual, la Presidencia podrd
mandar archivar las actuaciones, incoar expediente sancionador en la forma prevista en el
articulo 342, o bien expediente de separacion.

En este ultimo caso, la Secretaria, previa comprobacién de los hechos, pasara a la persona
interesada un escrito en el que se pondran de manifiesto los cargos que se le imputan, a los
que podra contestar alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de quince
dias, transcurridos los cuales, en todo caso, se pasara el asunto a la primera sesién de la Junta
Directiva, la cual acordara lo que proceda, con el “quérum” de la mitad mds uno de quienes
asistan a la misma.

Articulo 379.-

El acuerdo de separacion sera notificado a la persona interesada, comunicandole que, contra
el mismo, podra presentar recurso ante la primera Asamblea General Extraordinaria que se
celebre, que, de no convocarse en tres meses, deberd serlo a tales efectos exclusivamente.
Mientras tanto, la Presidencia podra acordar que la persona inculpada sea suspendida de sus
derechos como entidad asociada y, si formara parte de la Junta Directiva, debera decretar la
suspension en el ejercicio del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacién se eleve a la Asamblea General, la
Secretaria redactard un resumen de aquél, a fin de que la Junta Directiva pueda dar cuenta a la
Asamblea General del escrito presentado por la persona inculpada, informando debidamente
de los hechos para que la Asamblea General pueda adoptar el correspondiente acuerdo.
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Articulo 389.-

El acuerdo de separacion, que sera siempre motivado, deberd ser comunicado a la persona
interesada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho que le
corresponde, cuando estimare que aquél es contrario a la Ley o a los Estatutos.

Articulo 39¢9.-

Al comunicar a la entidad asociada su separaciéon de la Asociacién, ya sea con cardacter
voluntario o como consecuencia de sancién, se le requerira para que cumpla con las
obligaciones que tenga pendientes para con aquélla, en su caso

CAPITULO CUARTO

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

Articulo 40¢2.-

La Asociacién de Desarrollo Rural IZKI se constituye con el patrimonio de que disponga la
antigua Asociacion de Agricultura de Montafia ZIKI.

Articulo 419.-

Los recursos econdmicos previstos por la Asociacién para el desarrollo de las actividades
sociales, serdn las siguientes:

a) Las cuotas de entrada que sefiale la Asamblea General.

b) Las cuotas periddicas que acuerde la Junta Directiva.

c) Los productos de los bienes y derechos que le corresponde, asi como las subvenciones,
legados y donaciones que pueda recibir de forma legal.

d) Los ingresos que obtenga la Asociacion mediante las actividades licitas que acuerde
realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

CAPITULO QUINTO

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 42°2.-

La modificacion de los Estatutos podrd hacerse a iniciativa de la Junta Directiva, o por acuerdo
de ésta cuando lo soliciten los 2/3 de las entidades asociadas inscritas. En cualquier caso, la
Junta Directiva designard una Ponencia formada por tres entidades asociadas, a fin de que
redacte el proyecto de modificacién, siguiendo las directrices impartidas por aquélla, la cual
fijara el plazo en el que tal proyecto deberd estar terminado.
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Articulo 439.-

Una vez redactado el proyecto de modificacién en el plazo sefialado, la Presidencia lo incluira
en el orden del dia de la primera Junta Directiva que se celebre, la cual lo aprobard o, en su
caso, lo devolvera a la Ponencia para nuevo estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordara incluirlo en el Orden del Dia
de la proxima Asamblea General Extraordinaria que se celebre, o acordara convocarla a tales
efectos.

Articulo 449.-

A la convocatoria de la Asamblea se acompafiara el texto de la modificacidon de Estatutos, a fin
de que las entidades asociadas puedan dirigir a la Secretaria enmiendas que estimen
oportunas, de las cuales se dara cuenta a la Asamblea General, siempre y cuando estén en
poder de la Secretaria con ocho dias de antelacién a la celebracién de la sesion.

Las enmiendas podrdn ser formuladas individualmente o colectivamente, se haran por escrito
y contendrdn la alternativa de otro texto. Tras la aprobacidon de las enmiendas, la Asamblea
General adoptara el acuerdo de modificacion estatutaria, el cual sélo producira efectos ante
terceros desde que se haya procedido a su inscripcidn en el Registro General de Asociaciones.

CAPITULO SEXTO

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 45¢2.-
La Asociacion se disolvera:

1. Por voluntad de las entidades asociadas, expresada en Asamblea convocada al efecto,
con el voto favorable de la mayoria absoluta de los presentes.
Por las causas determinadas en el articulo 392 del Cédigo Civil.
Por sentencia judicial.

Articulo 46°2.-

En caso de disolverse la Asociacidn, la Asamblea General que acuerde la disolucién, nombrard
una Comision Liquidadora, compuesta por seis miembros extraidos de la Junta Directiva, la
cual se hara cargo de los fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a las entidades asociadas y frente a
terceras personas, el patrimonio social sobrante, si lo hubiere, sera entregado a los
Departamentos de Agricultura de la Diputacién Foral de Alava y del Gobierno Vasco,
respectivamente.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.-

La Junta Directiva serd el drgano competente para interpretar los preceptos contenidos en
estos Estatutos y cubrir sus lagunas, sometiéndose siempre a la normativa legal y vigente en
materia de Asociaciones, y dando cuenta, para su aprobacién, a la primera Asamblea General
gue se celebre.

SEGUNDA.-

Los presentes Estatutos serdn modificados mediante los acuerdos que validamente adopten la
Junta Directiva y la Asamblea General dentro del marco de sus respectivas competencias y de
conformidad con lo previsto en el Capitulo Quinto.

TERCERA.-

La Asamblea General podra aprobar un Reglamento de Régimen Interior, como desarrollo de
los presentes Estatutos, que no alterard, en ningun caso, las prescripciones contenidas en los
mismos.



