
 

 

ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ENTIDADES ASOCIADAS CELEBRADA EL 

DÍA 22 DE MARZO DE 2023 

           

  En Alda a 22 de marzo de 2023. 

  Siendo las 19:00 horas se reúnen en primera 

convocatoria, como así lo han decidido los/as representantes de 

las entidades presentes que han participado en la asamblea 

general extraordinaria celebrada previamente, bajo la 

Presidencia de D. RUBÉN MARTÍNEZ CRESPO, los/as siguientes  

ASISTENTES: 

• Representante de VARACA 

• Representante de la CUADRILLA DE MONTAÑA ALAVESA. 

• Representante del AYUNTAMIENTO DE PEÑACERRADA/URIZAHARRA.  

• Representante de la JTA. ADTVA. BAROJA. 

• Representante de la JTA. ADTVA. FAIDO. 

• Representante de la JTA. ADTVA. LOZA. 

• Representante de la JTA. ADTVA. MONTORIA. 

• Representante de la JTA. ADTVA. PAYUETA. 

• Representante de la JTA. ADTVA.PEÑACERRADA. 

• Representante de COMUNIDAD FORESTAL LAS RASAS. 

• Representante del AYUNTAMIENTO DE LAGRÁN. 

• Representante del AYUNTAMIENTO DE BERNEDO. 

• Representante de la JTA. ADTVA. QUINTANA. 

• Representante de la JTA. ADTVA. URARTE. 

• Representante de la JTA. ADTVA. ANTOÑANA. 

• Representante de la JTA. ADTVA. OTEO. 

• Representante de MENDI YOAR S.C. 

• Representante de la ASOC.CULTURAL SAN MAMES. 

• Representante de la JTA. ADTVA. ONRAITA. 

• Representante de la JTA. ADTVA. REAL VALLE DE LAMINORIA. 

• Representante de la JTA. ADTVA. ROITEGUI. 

• Representante de la JTA. ADTVA. SABANDO.  

• Representante de la COM. REGANTES TURRUCHINA. 

• Representante de la COM. REGANTES SANSIBARRI. 

• Representante de la COM. REGANTES VIRGEN DE ITURRIALDE. 

• Representante de la COM. REGANTES SAN JUAN. 

• Representante del CLUB DE PELOTA DE MAEZTU. 

• Representante del AYUNTAMIENTO HARANA/VALLE DE ARANA. 

• Representante de la JTA. ADTVA. CONTRASTA. 

• Representante de PARZONERIA ENTZIA ARRIBA. 

• Representante de PARZONERIA DE ITURRIETA. 

• Representante de HAZI. 

• D. IBAN NÚÑEZ. 

• Dña. CRISTINA QUINTANA. 

EXCUSAN SU ASISTENCIA: 

• Representante de la DIPUTACIÓN FORAL DE ALAVA. 



 

• Representante del AYUNTAMIENTO de ARRAIA-MAEZTU. 

Ante la ausencia de la Secretaria Dña. NEREA MUGIJA HERRÁN, 

actúa como tal el Vice-secretario D. LUIS BERRUETA ULIBARRI, en 

sustitución de Dña. Ana Cebrián Quintero. 

Toma la palabra la Alcaldesa del Valle de Arana para dar la 

bienvenida a esta asamblea general de entidades asociadas. A 

continuación, da comienzo el acto en el que se adoptan los 

siguientes 

A C U E R D O S    

  

 1.- LECTURA Y APROBACIÓN, SI PROCEDE, DEL ACTA ANTERIOR. 

El Sr. Presidente pregunta si alguien desea manifestar 

alguna objeción al acta de la asamblea general correspondiente 

al año 2022 que ha sido publicitada en la web de la Cuadrilla de 

Montaña Alavesa dentro del espacio de esta Asociación de 

Desarrollo Rural. No se produce ninguna alegación por lo que las 

personas asistentes aprueban por unanimidad dicha acta. 

 

2.- ALTAS Y BAJAS DE ENTIDADES ASOCIADAS. 

No se ha producido ningún alta ni baja de entidades 

asociadas a la ADR IZKI. 

 

3.- APROBACION DE LA MEMORIA DEL EJERCICIO 2022. 

El Sr. Presidente comenta que la Memoria de actuaciones 

2022 completa se encuentra en el espacio que esta ADR dispone 

dentro de la web de la Cuadrilla, tal y como ha sido informado a 

las entidades asociadas para su revisión previa a la celebración 

de esta asamblea general. A continuación presenta la valoración 

general de servicios y actuaciones de la ADR IZKI durante el 

ejercicio 2022. Seguidamente cede la palabra a Cristina Quintana 

para que detalle las actuaciones realizadas a lo largo del 

citado año. 

Las actuaciones aprobadas en el Plan de Gestión 2022 y 

sobre las que se ha trabajado durante este periodo han sido las 

siguientes: 

Servicios de la ADR IZKI: 

1.- Funciones internas de gestión de la ADR IZKI. 

Se han llevado a cabo las labores de funcionamiento de la 

ADR IZKI: elaboración del Plan de Gestión 2022, trámites 

administrativos (memorias, actas, justificaciones, etc), Juntas 

Directivas y Asambleas Generales, atención al público, etc. 

Formación del personal técnico asistiendo a 4 cursos de 

formación. 

Análisis de las entidades asociadas operativas 

identificando el censo real y actualización en el Registro de 

Asociaciones del Gobierno Vasco. 



 

Se han presentado en cada sesión de la junta directiva el 

descargo de las actuaciones realizadas a lo largo del trimestre 

dentro del Plan de Gestión. 

2.- Liderar el despliegue del PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL 

comarcal. 

Desde la Mesa de Alcaldías apenas se ha trabajado en 

relación a las acciones derivadas del PDR, únicamente se ha 

convocado en una ocasión para la presentación de Lehiamendi, la 

Red de Personas Emprendedoras de la comarca. Por otra parte, la 

presencia de representantes de los ayuntamientos comarcales en 

la junta directiva de la ADR IZKI da la oportunidad a las 

alcaldías de conocer el trabajo que se realiza respecto al Plan 

de Gestión 2022 puesto que se informa puntualmente de las 

actuaciones realizadas durante el trimestre. 

3.- Información y asesoramiento en emprendimiento, 

intraemprendimiento y creación de empleo en colaboración con 

otras entidades. 

Ha sido importante el número de personas que han acudido a 

la ADR IZKI por diversos motivos, siempre relacionados con 

proyectos de emprendimiento o para solicitar información sobre 

ayudas.  

A lo largo del año se ha invitado a las nuevas personas 

emprendedoras a formar parte de Lehiamendi, especialmente a las 

mujeres. Se han realizado dos jornadas abiertas a la comarca y 

poco a poco se va dando a conocer. La participación de las 

mujeres en esta Red de Personas Emprendedoras es muy importante 

por el compromiso que han adquirido y por las colaboraciones que 

están surgiendo dentro de la misma. En esta línea se han 

presentado dos proyectos de emprendimiento de mujeres 

comarcales. 

A pesar de que se han difundido un gran número de cursos 

ofertados desde HAZI y la Cuadrilla, desconocemos la asistencia 

a éstos por parte de personas de la comarca. 

4.- Información y asesoramiento a la población y a las 

entidades locales sobre los diferentes programas de ayudas en 

base a líneas de trabajo del PDR comarcal. 

Dado que a finales de 2021 se llevaron a cabo las 

elecciones a concejos y que, en muchos casos se han formado por 

nuevos representantes, se consideró conveniente continuar 

celebrando sesiones informativas por municipios para informar 

detalladamente sobre el programa Leader 2022. Se han llevado a 

cabo de forma periódica revisiones de proyectos pendientes de 

finalizar: recordatorio de plazos, presentación de documentación 

para la justificación de proyectos, estado de ejecución, etc. 

Respecto a la inversión y fomento del empleo, se comprueba el 

significativo aumento del número de proyectos, aunque no todos 

solicitan después ayudas al programa Leader. A todas las 

personas que acuden a informarse también se les indica que se 

pongan en contacto con la técnica de promoción económica de la 

Cuadrilla por si pueden encajar en otro tipo de ayudas y/o para 

participar en el listado de servicios comarcales. Respecto a 

infraestructuras y servicios, las entidades públicas que han 

recibido información y apoyo en la tramitación de solicitudes de 

ayudas, lo han sido respecto a proyectos y actuaciones de 

urbanización, dotación de mobiliario, servicios básicos y no 

básicos, infraestructuras básicas, instalaciones fotovoltaicas, 



 

sustitución de luminarias públicas por led, ampliación de 

servicios turísticos, creación de espacios deportivos, parking 

de autocaravanas, locales juveniles, etc. Respecto a la 

rehabilitación y construcción de primera vivienda, numerosas 

personas se han acercado a la ADR IZKI para solicitar 

información sobre ayudas a la rehabilitación de vivienda, aunque 

sólo una de ellas ha solicitado ayuda al programa Leader, puesto 

que únicamente ésta consistía en una rehabilitación integral. 

Junto con la información sobre la ayuda Leader se les ha 

ofrecido información sobre otras de distintos organismos. Tanto 

a personas emprendedoras como a juntas administrativas se les ha 

apoyado en la teletramitación de solicitudes y de justificación 

de proyectos. 

5.- Participar en foros comarcales y supra-comarcales 

creados para la cooperación en temas de desarrollo rural. 

Se detallan las actuaciones llevadas a cabo en los 

proyectos Acercamiento Rural-Urbano, Smart Rural, POCTEFA, 

LABEAN y en las MESAS DE TRABAJO DE ALAVA, ARABALANDA Y MENEKO. 

6.- Apoyo y dinamización de planes y programas impulsados 

desde la Viceconsejería y las Diputaciones Forales. 

Este año se ha aprobado la nueva ley de Desarrollo Rural 

(30 de junio) y se ha trabajado de manera importante en la 

caracterización de las zonas rurales de Euskadi de cara a los 

nuevos programas comarcales de desarrollo rural. 

Se ha continuado trabajando dentro del programa Labean en 

lo que se refiere al impulso a la Red de Personas Emprendedoras 

y al diseño del funcionamiento del host en Mendialdea. 

Se ha ayudado a las juntas administrativas tanto en la 

tramitación de solicitudes como en la justificación de obras ya 

aprobadas dentro de los programas forales de ayudas (Plan Foral, 

Obras Menores y Relaciones Vecinales). También se ha enviado 

información a entidades locales, ayuntamientos y personas 

particulares sobre ayudas forales que pudieran resultar 

interesantes, concretamente sobre ayudas a la rehabilitación de 

viviendas rurales, sostenibilidad energética, Garabide, 

ticketbai, etc. 

Se ha asistido a distintas jornadas organizadas por la DFA 

dentro del programa Araba in progress. 

Se ha participado en el programa Hazinnova promovido por el 

GV en el que se ha ofrecido a empresas comarcales la posibilidad 

de participar en formación en innovación que beneficie a la 

empresa dentro de su gestión, logística, rentabilidad, etc. 

7.- Trabajar los canales de comunicación de la ADR. 

Durante el año 2022 se ha hecho un importante trabajo en 

impulsar el contenido de las redes sociales propias de la ADR 

IZKI, esto es, Facebook e Instagram y su conocimiento por parte 

de la población comarcal especialmente. Así se han compartido en 

Facebook 135 noticias, cursos y eventos comarcales en 2022 lo 

que ha supuesto 171 seguidores/as de la página de Facebook de la 

ADR IZKI. La presentación de vídeos de experiencias de mujeres 

Mendialdea ha supuesto un acercamiento de la población a la ADR 

IZKI muy importante, pues ha supuesto más de 12.150 

visualizaciones a fecha 30/12/2022. De esta manera se ha 

cumplido el objetivo de dar a conocer a la ADR IZKI, entre 

otros. El 11/07/2022 se crea el perfil en la red social 

Instagram de la ADR IZKI. Se constata un mayor conocimiento del 



 

trabajo que desarrolla la ADR IZKI especialmente por parte de la 

ciudadanía. Esto en parte se ha debido a una mayor presencia en 

la web de la Cuadrilla, al envío habitual de información a los 

ayuntamientos y juntas administrativas y a la publicación en 

redes sociales de vídeos de mujeres comarcales y de noticias de 

la ADR IZKI y de la propia comarca. Además, se está haciendo un 

importante esfuerzo por mantener las relaciones con las 

entidades locales comarcales de forma telemática, esto es, 

utilizando prácticamente el correo electrónico lo que se traduce 

en una comunicación más ágil. 

 

Actuaciones de la ADR IZKI: 

1.- DESARROLLO DE UNA PRODUCCIÓN AGROALIMENTARIA.  

1.1.- Mantener la Asociación de Personas Productoras 

LABORARIAK. 

Tras un largo periodo en stand-by y tras varias jornadas de 

reflexión los socios y socias de la Asociación Laborariak 

decidieron el pasado 29 de junio poner fin a 10 años de trabajo 

colaborativo con la disolución de la asociación. Los motivos que 

han llevado a esta decisión se refieren a falta de compromiso de 

las personas asociadas y cambio respecto a la ideología inicial. 

La próxima renovación de la marca en el ejercicio 2023 con el 

coste económico que ello conlleva no se va a llevar a cabo. 

1.2.- Participación en iniciativas que pongan en valor el 

sector primario y medio rural de la comarca. 

Dado que el Ayuntamiento de Arraia-Maeztu no ha iniciado 

las obras del “Espacio de coworking y promoción de producto 

local”, no se ha podido colaborar con el ayuntamiento en la 

redacción del Plan de Gestión del espacio dedicado a la 

promoción de producto local.  

Con objeto de poner en valor el consumo de producto local 

se han desarrollado dos jornadas educativas en los centros 

escolares comarcales de Maeztu y Kanpezu a través de catas y 

presentación de personas productoras poniendo en valor el 

consumo de producto local. 

Por otro lado, se han entregado bolsas Nirea para las 

personas participantes en la carrera Kanpezu-Ioar (como bolsa de 

corredor/a) y con producto local en la carrera Izki Trail de 

Apellániz, en las dos jornadas abiertas a la comarca de 

Lehiamendi, en el viaje técnico a La Jacetania y Alto Gállego y 

en la jornada de Jueves de Emprendimiento celebrada en Santa 

Cruz de Campezo. Se ha participado con promoción y venta de 

producto local en varias ferias y mercados: Labastida, 

Ullíbarri-Harana, Apellániz y Santa Cruz de Campezo.  

En colaboración con el Ayuntamiento de Peñacerrada-

Urizaharra, se organizó una jornada de visibilización de 

personas productoras de Mendialdea. El pasado 15 de mayo, 

aprovechando la festividad de San Isidro, se celebró en el 

Centro Social de Payueta una jornada de visibilización de 

experiencias del sector primario de diferentes productores/as de 

la comarca con el fin de dar a conocer sus proyectos. 

El 16 de octubre se celebró en la localidad de Apellániz 

una nueva edición de la feria de la Castaña en la que la ADR 

IZKI colaboró en la organización de un mercado de personas 

productoras comarcales. 



 

El día 13 de noviembre en Santa Cruz de Campezo tuvo lugar 

la XXI edición de la feria de San Martín. En esta jornada, 

organizada entre el ayuntamiento de Kanpezu/Campezo, la Junta 

Administrativa de Santa Cruz de Campezo y la ADR IZKI, se llevó 

a cabo un laboratorio del gusto en el que, en colaboración con 

Slow Food Araba, se ofreció a un público determinado, pintxos 

elaborados con producto local (legumbres, carne de vacuno, queso 

y miel). Además, se presentaron dos experiencias de mujeres de 

la comarca relacionadas con el sector primario, una de ellas del 

municipio de Harana que nos contó su trayectoria como mujer 

titular de una explotación y la otra, una joven del municipio de 

Bernedo promotora de una plantación de lúpulo. Además de estas 

actividades se instalaron puestos de venta de producto local. 

1.3.- Participación en proyectos de investigación sobre 

nuevos productos, formas de producción y comercialización de 

éstos:  

El pasado mes de mayo se presentó el cierre del proyecto de 

cooperación sobre “REVALORIZACIÓN DE LA LANA PROCEDENTE DE 

EXPLOTACIONES DE OVEJA LATXA”. Este proyecto fue iniciado en 

2018 con objeto de dar valor a la lana de la oveja latxa 

considerada un residuo de laboriosa gestión. Así se presentó al 

programa de cooperación del GV, medida 16, un proyecto cuyo 

objetivo consistía en dar otros usos a la lana latxa. Los 

participantes del proyecto Artilatxa eran: Latxa-esnea, Neiker, 

Ekolber, Landaola, Bizkaimendi y Arabalanda. Se plantearon dos 

posibles usos: - Cuerdas para invernaderos: la cuerda por el 

calor se estiraba demasiado y no era posible su utilización. - 

Macetas: no se llegó a comercializar ni hubo interés por ningún 

grupo inversor. LATXARI. De Artilatxa surgió la propuesta de 

valorar la lana de forma textil, así como contactos con 

Iparralde y otras zonas con la misma problemática. Para utilizar 

la lana primero se lava, se carda, se hila, se elabora el 

fieltro y se utiliza finalmente como acolchado textil. Desde 

Latxari se ha conseguido crear una línea textil con la 

diseñadora María Clé. 

Qué se ha estado haciendo: - Se están buscando 

colaboraciones con otras empresas tanto de moda como de 

tapicería (muebles). - Una nueva colección textil aplicando 

tejido biodegradable, mezcla de latxa, tencel y bambú. - 

Contacto con Aitex para certificar el tejido. - Presentación del 

proyecto a concursos internacionales de moda y sostenibilidad. - 

Colaborar con la pasarela de moda Mercedes Benz España para dar 

a conocer el proyecto. - Elaboración de bolsas sostenibles 

Actualmente también se está trabajando en: - Compostaje, 

llevado a cabo por la Cámara de Agricultura de los Pirineos 

Atlánticos. Se elabora una mezcla con lana, residuos vegetales y 

estiércol. - Gránulos de abono: crear fertilizante a base de 

lana cruda. - Estudio sobre bio lavado de la lana. Habitualmente 

la lana se lava con agua caliente y jabón. Se intenta hacer una 

limpieza biológica. - Cinta balizadora: para mallas anti hierbas 

y cuerdas de invernadero. - Hilo 3D para impresoras. Si se 

introduce en poliuretano la lana molina el resultado es mejor. 

Conclusiones finales: - Se está haciendo el estudio de 

mercado para cada prototipo. - Se están buscando empresas 

interesadas en el desarrollo de los prototipos. 



 

El proyecto ACERCAMIENTO RURAL-URBANO. PONIENDO EN VALOR LA 

AGRICULTURA Y PRODUCTOS LOCALES se ha desarrollado en 3 fases, 

siendo esta última la realizada en 2022 

Con la fase 3 (2022) ha concluido el proyecto, mediante la 

información y la sensibilización sobre las personas productoras 

y productos locales. Se priorizó la necesidad de tener un 

catálogo de personas productoras comarcales para su difusión y 

comunicación dirigidas a la ciudadanía. En respuesta a esta 

necesidad, se ha desarrollado una herramienta dirigida a las 

ADRs con el fin de crear catálogos de personas productoras 

comarcales (Guía para el diseño y elaboración de catálogos de 

personas productoras comarcales). Entre todas las ADRs de 

Euskadi, la ADR IZKI fue elegida como ADR piloto para trabajar 

conjuntamente en el lanzamiento de la guía. Entre las acciones 

realizadas estuvo la de enviar el formulario diseñado por ARAZI 

a las personas productoras de la comarca para obtener su 

valoración. El formulario se envió a 26 personas productoras de 

la comarca, de las cuales respondieron 16.  

RECUPERACIÓN, CONSERVACIÓN Y PLANTACIÓN DE VARIEDADES 

LOCALES DE CASTAÑOS EN APELLÁNIZ. Se han llevado a cabo dos 

presentaciones. La primera presentación (7 de mayo) fue dirigida 

a personas de la Sakana. La agencia de desarrollo de Sakana se 

puso en contacto con la ADR IZKI para mostrar su interés en 

conocer el proyecto de recuperación del castañar de Apellániz. 

La segunda visita (11 de junio) estaba abierta a todo el público 

comarcal interesado en conocer el proyecto. La asistencia fue 

menor que en la primera jornada, pero los y las asistentes 

destacaron la importancia de dar a conocer estos proyectos para 

mantener las tradiciones comarcales. 

Visita a la comarca de Valles Alaveses para conocer in situ 

el proyecto de frutos secos El pasado 7 de octubre 18 personas 

de la comarca interesadas en los frutales de cáscara realizaron 

una visita técnica a Valles Alaveses para conocer el proyecto de 

PLANTACIÓN DE NOGALES que está llevando a cabo la ADR Añana en 

colaboración con NEIKER. 

2.- ASENTAMIENTO DE LA POBLACIÓN. 

2.1.- Puesta en marcha de acciones que fomenten la igualdad 

entre sexos y del empoderamiento de las mujeres a través de la 

visibilización de la labor de éstas.  

La ADR IZKI ha llevado a cabo este año un importante 

compromiso con la puesta en marcha de acciones que fomenten el 

empoderamiento de las mujeres y la visibilización de su labor, 

ofreciendo ejemplos y experiencias de mujeres comarcales 

comprometidas y emprendedoras. Así se han presentado modelos y 

proyectos de mujeres en distintos ámbitos. Por una parte, se ha 

invitado a visualizar vídeos de mujeres de la comarca los días 1 

y 15 desde el mes de junio hasta diciembre en redes sociales 

(facebook). Respecto a esta actuación han sido más de 12.150 las 

visualizaciones y los comentarios y aportaciones de las personas 

que los han visualizado han sido muy positivos, animando a 

continuar con la experiencia. Por otra parte, se ha presentado 

dentro del programa de actividades de la feria de San Martín, un 

recopilatorio de los vídeos editados hasta el momento y se han 

mostrado dos experiencias de mujeres comarcales dentro del 



 

sector primario (Nieves Quintana y Paula Romero) ofreciendo 

contenidos que muestran la realidad de la mujer rural. Por 

último, también desde la Red de Personas Emprendedoras 

(Lehiamendi) se han presentado dos proyectos de sendas mujeres 

relacionados con el sector servicios. Se trata de 44 

experiencias de emprendimiento recientes y de mujeres que forman 

parte de Lehiamendi. La valoración de estas actuaciones ha sido 

muy positiva porque ha permitido conocer las experiencias de 

mujeres de Mendialdea y han supuesto modelos y ejemplos tanto de 

emprendimiento como de compromiso con la comarca. 

 

3.- DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS SOSTENIBLES. 

3.1.- Analizar la oferta de locales públicos con 

posibilidades de utilización para actividad económica. 

LANDAEKINGUNESAREA (LES) es la base de datos creada por 

HAZI en colaboración con las ADRs de Euskadi, que recoge 

información sobre espacios de propiedad pública susceptibles de 

albergar actividad económica en el medio rural de Euskadi. Se 

trata de la identificación georreferenciada de los espacios en 

un mapa de Euskadi a través de la cual se llega a una ficha 

descriptiva de cada uno de ellos. En esta base se incluyen: 

puestos en espacios coworking, locales, oficinas, talleres, 

etc., todos ellos propiedad de entidades públicas locales como 

ayuntamientos, juntas administrativas y mancomunidades. Esta 

base de datos de espacios tiene dos objetivos: • Facilitar a las 

personas emprendedoras y/o empresas la búsqueda de espacios en 

los que desarrollar su actividad económica en las zonas rurales 

de Euskadi. • Apoyar a las entidades locales en la promoción de 

espacios municipales disponibles en el entorno de una red de 

espacios en el medio rural. El link de acceso es: 

https://www.geo.euskadi.eus/geoestudioa/apps/webappviewer/index.

html?id=60d6127894f d47a88aa67771a6ffd6bb Los requisitos que 

deben de cumplir los espacios para poder ser ofertados a través 

de la base de datos son: suministros de agua y electricidad, 

cobertura de telefonía, acceso a Internet y baños. Durante el 

año 2022 se han identificado 3 nuevos espacios en la comarca 

para añadirlos a esta base de datos y será durante 2023 cuando 

desde cada ADR se pueda actualizar esta base de datos. La 

explicación sobre la utilización de la herramienta se detalla en 

el anexo 4.4.6. 

3.2.- Apoyo al desarrollo del proyecto de “Espacio de 

coworking y promoción de producto local”.  

Durante el año 2022 no se ha trabajado en esta actuación 

debido a que el Ayuntamiento de Arraia/Maeztu no ha iniciado las 

obras de rehabilitación del espacio dado que su trabajo ha 

consistido en asegurar la financiación de las inversiones a 

llevar a cabo. 

3.3.- Apoyo a iniciativas para el fomento del turismo de la 

comarca de cara a crear nuevos servicios y empleos ligados a 

este sector. 

Se ha ofrecido información a todas las personas que han 

acudido a la ADR IZKI con algún proyecto de turismo a 

desarrollar sobre las posibilidades que ofrece la Cuadrilla de 

Montaña Alavesa en esta materia. Se ha participado en las dos 

reuniones convocadas por la Cuadrilla Arabako Mendialdea de la 

Mesa Comarcal de Turismo; en ambas se han presentado las 



 

actuaciones que se llevan a cabo durante el año 2022. Desde 

Lehiamendi, en la 1ª jornada del 6 de abril abierta a la comarca 

la temática fue el “Turismo” y en la 2ª jornada del 13 de 

diciembre se presentaron dos proyectos de alojamientos de 

turismo rural en la comarca por parte de sus promotoras: 

Estíbaliz Rituerto en Azázeta y Leire Iparragirre en Santa Cruz 

de Campezo. Por otra parte, desde Mendinet se ofreció a las ADRs 

de Euskadi la posibilidad de participar en un proyecto impulsado 

por la Red Española de Desarrollo Rural y que busca visibilizar 

una comarca y potenciar su conocimiento invitando a visitar el 

territorio. El proyecto se denomina PAISAJES SONOROS, cuanto más 

se sabe, mejor se ve. La ADR IZKI mostró a Mendinet su interés 

por participar en la selección de comarcas de Euskadi en esta 

iniciativa y, tras resultar elegida, estamos trabajando para 

crear el contenido según lo dispuesto por la REDR. Desde la REDR 

están en fase de selección de la empresa que acompañará en el 

proceso y será la encargada de la producción y emisión. El 

formato es en podcast y la grabación está prevista que se haga 

durante el 2º trimestre de 2023. 

4.- PROYECTO TRANSVERSAL QUE ABORDA LOS TRES ÁMBITOS 

ESTRATÉGICOS DEL PDR. 

4.1.-LABEAN: GENERANDO INNOVACION SOCIAL EN EL MEDIO RURAL. 

Durante el 2º semestre se ha trabajado en la consolidación 

de la figura del HOST acompañadas por HAZI y el Impact Hub de 

Donosti y para ello se han tenido numerosos encuentros. En su 

inicio se consideró conveniente crear un grupo de trabajo 

formado por agentes públicos y privados y la convocatoria se 

dirigió al ayuntamiento de Campezo, la Cuadrilla de Montaña 

Alavesa, Izki Golf, dos mujeres emprendedoras de Campezo y a la 

propia ADR IZKI. La asistencia de las personas convocadas ha 

sido intermitente con mayor compromiso de la parte privada. Se 

entiende el Host de Mendialdea como un grupo que analice los 

retos a los que se enfrenta la comarca, que reciba y acompañe a 

las personas y que facilite y dinamice acciones bajo el prisma 

de la innovación social con encuentros, jornadas, formación y 

espacios donde se puedan generar proyectos. El espacio del Host 

será el edificio coworking de Santa Cruz de Campezo y los 

locales del campo de golf de Urturi. Los objetivos del host son: 

- hacer que cale en la comarca una definición de innovación 

social más cercana y accesible, conociendo casos prácticos en 

los que se han ofrecido soluciones nuevas a situaciones o 

problemas estancados. - conectar a los/as agentes de la comarca 

para un mejor conocimiento de las posibilidades y fomentar su 

integración. Las líneas de trabajo se basarán en: - impulsar el 

emprendimiento de la mano de Lehiamendi. - relevo generacional, 

es decir, identificar oficios y servicios básicos en nuestros 

pueblos que por cese o jubilación van a desaparecer, y conectar 

esta situación con jóvenes a través de los centros educativos 

comarcales. - vivienda, actualizar el censo de viviendas 

habitables y vacías en la comarca y analizar la demanda real que 

existe y la disponibilidad de vivienda. 

En relación a LEHIAMENDI (Red de Personas Emprendedoras) a 

lo largo del año 2022 han sido numerosos los encuentros 

realizados para tratar de desarrollar la estrategia y afianzar 

este grupo de cara a su autonomía para el año 2023 y siguientes. 



 

Se han realizado encuentros del grupo motor, acciones de 

formación y jornadas abiertas a la ciudadanía. 

Los encuentros del grupo motor se han celebrado en el 

espacio Labean de Santa Cruz de Campezo, principalmente, aunque 

en algunas ocasiones también se han utilizado otros espacios de 

la propia localidad de Santa Cruz de Campezo y de Peñacerrada. 

Se entiende Lehiamendi como punto de encuentro de personas 

emprendedoras, activistas, artistas y creativas de la Montaña 

Alavesa que buscan conectarse para dinamizar la comarca a nivel 

social, cultural, económico y ambiental. 

6 de abril de 2022, 1ª jornada abierta a la comunidad donde 

se presentó Lehiamendi así como experiencias de turismo y de 

desarrollo rural a través del arte y de la cultura. 

Puesto que ambos ponentes declinaron cobrar por su 

participación, se les agradeció su presencia con producto local 

adquirido a personas productoras y empresas locales. 

20 Y 24 de octubre de 2022, formación dirigida a toda 

persona física y jurídica que realice una actividad económica y 

el contenido del mismo se refiere a la configuración de los 

certificados digitales, al funcionamiento de FakturAraba y al 

programa de facturación de pago. Al curso celebrado en Lagrán 

asiste una persona y al celebrado en Campezo asisten 22 

personas. 

13 de diciembre de 2022, 2ª jornada de Lehiamendi abierta a 

la comunidad referida al emprendimiento. 

Puesto que el ponente de la charla motivadora declinó 

cobrar por su participación, se agradeció su presencia con 

producto local adquirido a personas productoras y empresas 

locales, siguiendo con la estrategia de la 1ª jornada. 

Se aprueba la memoria de actividades del ejercicio 2022.  

LEADER 2022. Desde la comarca se han presentado 30 

solicitudes a las distintas líneas, tanto de iniciativa pública 

como privada. Se han aprobado ayudas en las 5 líneas y el total 

asciende a 1.127.579,17€, lo que supone que se han aprobado 

todas las solicitudes presentadas y que cumplían con los 

requisitos para su financiación. El análisis por cada línea es 

el siguiente: 

EMPRENDIMIENTO. Se han presentado 4 solicitudes, de éstas 1 

había iniciado la actividad antes de la solicitud por lo que ha 

sido denegada. Se ha presentado recurso de alzada. El total de 

ayudas aprobadas asciende a 19.030 € a falta de conocer la 

resolución al recurso. 

CREACIÓN, AMPLIACIÓN Y MODERNIZACIÓN DE EMPRESAS. Se han 

presentado 4 solicitudes, de éstas 2 habían iniciado la 

actividad antes de la solicitud por lo que han sido denegadas. 

Una ha presentado recurso de alzada. El total de ayudas 

aprobadas asciende a 202.009,65 € a falta de conocer la 

resolución al recurso. 

CONTRATACIÓN POR CUENTA AJENA. Se ha presentado 1 solicitud 

que ha sido aprobada. La ayuda correspondiente asciende a 19.500 

€. 

INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURAS DE SERVICIOS BÁSICOS Y 

RENOVACIÓN DE LOS PUEBLOS. Se han presentado 20 solicitudes, de 

éstas 2 presentaron desistimiento por no tener previsión de 

llevar a cabo las obras durante 2022 y 2023 y 1 ha presentado 



 

renuncia por el mismo motivo, el resto han sido aprobadas por 

cumplir la puntuación mínima exigida. El total de ayudas 

asciende a 865.300,39 €. 

VIVIENDA. Se ha presentado 1 solicitud que ha sido 

aprobada. La ayuda correspondiente asciende a 21.739,13 €. 

 

El análisis de ayudas por municipios es el siguiente: 

ARRAIA/MAEZTU ……………………………………………………………57.967,51€ 

HARANA ……………………………………………………………………………312.921,62€ 

CAMPEZO/KANPEZU ……………………………………………………370.286,55€ 

BERNEDO …………………………………………………………………………283.275,97€ 

LAGRAN …………………………………………………………………………… 19.530,39€ 

PEÑACERRADA/URIZAHARRA ……………………………………21.739,13€ 

CUADRILLA ARABAKO MENDIALDEA ……………………61.858,00€ 

 

4.- LIQUIDACIÓN PRESUPUESTO 2022. 

Iban Nuñez presenta la liquidación del presupuesto de 

gastos de funcionamiento correspondiente al ejercicio 2022: 

 

GASTOS  

Personal (Nóminas, SS e IRPF) 73.889,02€. 

Gastos Representación (Kilometraje y dietas) 3.326,57€.  

Asesoría 958,32€. 

Teléfono 715,02€. 

Mantenimiento (material de oficina y consumibles) 460,07€. 

Otros (prevención riesgos laborales, Cuadrilla, 

Arabalanda….) 

5.655,39€. 

PRESUPUESTO TOTAL DE GASTOS 85.004,39€. 

INGRESOS 

Gobierno Vasco 48.054,00€. 

Diputación Foral de Álava 18.000,00€.  

Ayuntamientos 17.312,35€. 

Recursos propios 1.638,04€. 

PRESUPUESTO TOTAL DE INGRESOS 85.004,39€. 

Se detallan los gastos por partidas y se explica que el 

incremento de los gastos de funcionamiento en relación al 

presupuesto aprobado por la asamblea general anterior se ha 

debido a una mayor aportación a la estimada para sufragar los 

gastos derivados de la celebración de la feria de San Martín, y 

cómo ha sido asumido este sobre coste con recursos propios de la 

ADR IZKI. 

El Sr. Presidente pregunta si alguno/a de los/as asistentes 

tiene algo que comentar respecto a la propuesta de liquidación 

del Presupuesto del ejercicio 2022, no produciéndose ninguna 

intervención se aprueba por unanimidad la liquidación del 

Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de la ADR IZKI del 

ejercicio 2022 y se acuerda remitir la liquidación a los 

ayuntamientos comarcales. 

 



 

5.-APROBACIÓN DEL PLAN DE GESTIÓN ANUAL 2023.  

Toma la palabra Cristina Quintana para informar que con la 

entrada en vigor de la nueva Ley 7/2022, de 30 de junio, de 

Desarrollo Rural, quedan derogadas todas aquellas disposiciones 

de igual o inferior rango en todo aquello en lo que se opongan a 

lo establecido en esta ley, en especial la Ley 10/1998, de 8 de 

abril, de Desarrollo Rural. 

Se considera este ejercicio 2023 como un periodo 

transitorio para la adaptación y el desarrollo de los nuevos 

instrumentos de planificación necesarios para la consiguiente 

implantación de eta nueva estrategia de desarrollo rural. 

En este contexto, se decide seguir diseñando los Planes de 

Gestión Anuales Comarcales en base a lo dispuesto en el PDR 

comarcal 2015-2020 y, por consiguiente, haciendo referencia a la 

antigua Ley 10/1998, de Desarrollo Rural, hasta que los nuevos 

instrumentos de planificación de referencia están plenamente 

desarrollados. 

El plan de Gestión Anual recoge las actuaciones a realizar 

con la finalidad de alcanzar los objetivos que lleven a la 

comarca hacia la VISION marcada en el PDR de MENDIALDEA-MONTAÑA 

ALAVESA. 

En este documento, que también se encuentra en el apartado 

de la ADR IZKI en la web de la Cuadrilla, se recogen las 

actuaciones que configuran el Plan de Gestión 2023 de la ADR 

IZKI para el desarrollo del PDR Comarcal de MENDIALDEA-MONTAÑA 

ALAVESA. La publicación previa de esta propuesta de Plan de 

Gestión 2023 se ha realizado para posibilitar a las entidades 

asociadas aportar propuestas de actuación, no habiéndose 

recibido ninguna, por lo que se presenta el siguiente Plan de 

Gestión 2023. 

Servicios de la Asociación de Desarrollo Rural IZKI.  

 

1.- Funciones internas de gestión de la ADR IZKI. 

Se recogen las labores internas de funcionamiento de la ADR 

IZKI: elaboración del Plan de Gestión 2023 y seguimiento del 

mismo, coordinar la participación de la asociación y gestionar 

la información de la misma, trámites administrativos (memorias, 

actas, justificaciones, etc.), Juntas Directivas y Asambleas 

Generales, atención al público, etc. • Formación interna del 

personal técnico adaptada a las necesidades actuales. • 

Actualizar los Estatutos de la ADR IZKI para adaptarlos a los 

requerimientos de la nueva Ley de Desarrollo Rural. • Elaborar 

un Manual de Procedimientos para cada una de los servicios que 

ofrece la ADR IZKI, así como el cronograma de éstos e informar 

de éste a la comarca a través de la web y directamente a 

ayuntamientos y juntas administrativas 

2.- Liderar la realización y el despliegue del PROGRAMA 

COMARCAL DE DESARROLLO RURAL 2023-2027 

A lo largo de este año se continuará trabajando en el 

despliegue del PDR vigente. Por otro lago, la aprobación de la 

nueva Ley de Desarrollo Rural, conllevará la participación de la 

ADR IZKI en el diseño de las nuevas herramientas de 

planificación, concretamente en el: • Diseño de la metodología 



 

de elaboración de los Programas Comarcales de Desarrollo Rural 

(PCDR) que coordinará HAZI. • Elaboración del nuevo Programa 

Comarcal de Desarrollo Rural liderado por la ADR IZKI a partir 

del segundo semestre. Continuar trabajando con la Mesa de 

Alcaldías. 

3.- Información y asesoramiento en emprendimiento, 

intraemprendimiento y creación de empleo en colaboración con 

otras entidades.  

Se recogen las labores de acompañamiento y/o tutorización 

de personas emprendedoras y empresas (formación, acompañamiento, 

monitorización, asesoramiento de ayudas, etc). Para esta labor 

se seguirá trabajando tanto con HAZI como con la Cuadrilla de 

Montaña Alavesa de cara a dar un asesoramiento lo más completo 

posible a todas las personas promotoras que se acerquen a la ADR 

IZKI. • Impulsar las actividades de la Red de Personas 

Emprendedoras de la comarca, fomentando la participación de las 

mujeres en ella. • Continuar apoyando la difusión de cursos 

organizados por otras entidades (HAZI, Cuadrilla…) a través de 

los espacios de comunicación de la ADR IZKI. • Realizar una base 

de datos identificando personas o empresas con acciones de 

emprendimiento, inversión, etc, de cara a informarles 

específicamente sobre cursos/ actividades de formación que 

puedan serles de interés. Conocer datos de asistencia a estos 

cursos/actividades. • Mantener actualizada la oferta de locales 

vacíos para emprender dentro de la plataforma 

Landaekingunesarea. 

4.- Información y asesoramiento a la población y a las 

entidades locales sobre los diferentes programas de ayudas en 

base a líneas de trabajo del PCDR. 

Se recogen las labores de información (apertura 

convocatoria, documentación, plazos, etc.), acompañamiento en la 

solicitud de la ayuda (visita a posibles proyectos, revisión de 

documentación, apoyo en la teletramitación, etc), gestión de los 

expedientes con HAZI y Gobierno Vasco y seguimiento de los 

proyectos activos (comunicación de prórrogas, asesoramiento y 

preparación de documentación para certificaciones). 

5.- Participar en foros comarcales y supracomarcales 

creados para la cooperación en temas de desarrollo rural. 

Se recogen las labores de participación en la Mesa 

Territorial de Alava, Arabalanda, MENDINET, mesas de trabajo 

intersectoriales, Red Vasca de Desarrollo Rural, etc., para la 

detección de acciones a desarrollar, conocimiento de 

experiencias trasladables a la comarca, planteamiento de 

acciones formativas, generación y participación en proyectos en 

cooperación. Este año concretamente se prevé participar en los 

siguientes foros: o Línea de trabajo ligada a la Innovación 

Social derivada de LABEAN. o MENEKO: Puesta en marcha del Plan 

de Gestión 2023. o Mesa Territorial de Alava: Plan de Trabajo 

2023. o HOST Mendialdea. En relación a las Mesas 

Intersectoriales la ADR participa en la Mesa de Turismo de la 

Comarca y en el Patronato del Parque Natural de Izki. 

6.- Apoyo dinamización de planes y programas impulsados 

desde la Viceconsejería y las Diputaciones Forales. 

Apoyo y difusión de los programas y planes concretos de la 

Viceconsejería de Agricultura, Pesca y Alimentación de Gobierno 

Vasco y de los programas concretos de desarrollo rural de las 



 

Diputaciones Forales a través de foros y medios de la ADR IZKI. 

Algunos de los programas en los que se participará en 2023 

serán: Plan de Gestión 2023 del Host Mendialdea procedente del 

proyecto piloto de Innovación Social para el medio rural 

(LABEAN), apoyo a los programas forales de ayudas: Obras 

Menores, Relaciones Vecinales y Plan Foral de Obras y Servicios, 

ayudas forales a la rehabilitación de viviendas en el medio 

rural y participación en los Programas de Desarrollo Territorial 

(PDT de Diversificación de la Actividad Económica y PDT de 

Calidad de Vida). 

7.- Trabajar los canales de comunicación de la ADR. 

Fomentar el papel que juega la ADR IZKI en labores de 

comunicación a nivel comarcal, atendiendo especialmente a la 

dinamización del espacio web que tiene ésta en la Cuadrilla, 

trasladando información conveniente para la población a las webs 

de los ayuntamientos comarcales, Plataforma Nirea, etc., • 

Dinamizar los canales propios de la ADR en las redes sociales 

(Facebook e Instagram) para asegurar una correcta difusión entre 

la población de las acciones y proyectos en los que participa. • 

Conocer el número de personas a las que llegan las noticias y 

comunicaciones puestas en redes sociales. • Diseñar un Plan de 

Comunicación que ofrezca información sobre los servicios y 

actuaciones que lleva a cabo la ADR IZKI anualmente de cara a 

impulsar un mayor conocimiento de ésta hacia la ciudadanía. 

Se ha llegado a un acuerdo con los ayuntamientos comarcales 

de Bernedo, Campezo, Maeztu y Peñacerrada para que en sus webs 

aparezca un enlace al espacio de la ADR IZKI en la web de la 

Cuadrilla. Los ayuntamientos de Harana y Lagrán no tienen 

actualizados los contenidos de sus webs municipales, cuando se 

haga esta labor también se presentará el enlace a la ADR IZKI. 

Actuaciones y proyectos por ámbitos: 

1.- Desarrollo de la Producción Agroalimentaria.  

1.1.- Diseño y publicación en la web y redes sociales de un 

catálogo de personas productoras y de sus productos 

Crear un catálogo formado por personas productoras 

comarcales y el producto que elaboran, ofreciendo información 

sobre éste y sus puntos de venta. Publicar este catálogo en la 

web de la Cuadrilla Arabako Mendialdea, dentro del espacio de la 

ADR IZKI, así como en las redes sociales que gestiona la ADR 

IZKI. 

1.2.- Participación en iniciativas que pongan en valor el 

sector primario y el medio rural de la comarca.  

Trabajar la sensibilización sobre la importancia de la 

agricultura y el consumo local a diferentes segmentos 

(escolares, empresas, administraciones, consumidores/as…) a 

través de iniciativas que ya están en marcha (Nirea, Nekarariak 

eskolan…) u otras que se vayan creando, buscando la 

corresponsabilidad de la sociedad para poder mantener un sector 

primario vivo.  

1.3.- Participación y colaboración en la organización de 

jornadas que promuevan una producción y consumo sostenible así 

como en posibles proyectos de cooperación y de investigación 

sobre nuevos productos, formas de producción y comercialización 

de éstos. 



 

Trabajar la sensibilización sobre la importancia de la 

producción y consumo sostenible a través de iniciativas que ya 

están en marcha (HortiReg…) y en la visibilización de la persona 

productora local y dar valor al producto comarcal. 

 

2.- Asentamiento de población.  

2.1.- Elaborar un decálogo de buenas prácticas en el marco 

del grupo de trabajo “Convivencia Rural-Urbana” de Meneko. 

Elaborar un decálogo de buenas prácticas que permita 

mejorar la convivencia entre la población rural y la urbana y 

difundirlo a través de los canales de comunicación propios. 

2.2.- Dentro del marco del HOST elaboración y actualización 

de un censo comarcal de viviendas habitables y vacías dispuestas 

para su compra o alquiler. 

Realizar un inventario de viviendas vacías dispuestas para 

su compra o alquiler y poner este inventario a disposición del 

público interesado en adquirir o alquilar una vivienda en la 

comarca. 

 

3.- Desarrollo de actividades económicas sostenibles.  

3.1.- Diagnóstico de la situación de distintos 

oficios/servicios en la comarca. 

Se trata de identificar la carencia de ciertas tipologías 

de oficios/servicios y conectar esta situación con jóvenes a 

través de los centros educativos comarcales. Realizar un 

inventario de posibles oficios/servicios con los que no cuenta 

la comarca de Mendialdea y/o que están en vías de desaparición 

por falta de relevo generacional. 

3.2.- Lehiamendi (Emprendimiento).  

Durante 2023 se va a trabajar en el desarrollo del Plan de 

Actuaciones de Lehiamendi que comprende reuniones internas del 

grupo motor, cursos de formación y jornadas abiertas a la 

comarca 

3.3.- Participación en el proyecto “Paisajes Sonoros, 

cuanto más se sabe, mejor se ve”. 

Participar en el proyecto de la Red Española de Desarrollo 

Rural “Paisajes Sonoros, cuanto más se sabe, mejor se ve” a 

través de la recogida de información para la elaboración del 

contenido de la comarca para la grabación por parte de la 

empresa contratada por la REDR. 

3.4.- Apoyo a iniciativas para el fomento del turismo de la 

comarca de cara a crear nuevos servicios y empleos ligados a 

este sector. 

Continuar participando en las iniciativas promovidas por la 

Cuadrilla de Montaña Alavesa en materia de promoción y 

desarrollo del turismo de la comarca. Colaborar con la técnica 

de turismo de la Cuadrilla de Montaña Alavesa y otros/as agentes 

comarcales que trabajan en este ámbito para mejorar la 

coordinación sobre información relativa a nuevas incorporaciones 

al sector y ejecución de actuaciones que promuevan el mismo. 

El Sr. Presidente pregunta si alguien desea manifestar 

alguna objeción a la propuesta de Plan de Gestión de la ADR IZKI 

correspondiente al año 2023. No se produce ninguna alegación por 

lo que las personas asistentes lo aprueban por unanimidad.  

 



 

6.-APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO 2023. 

El Sr. Presidente presenta el Presupuesto de Funcionamiento 

del ejercicio 2023. 

 

GASTOS 

Personal (nóminas, seguridad social e IRPF) 75.791,12€. 

Representación (kilometraje y dietas) 3.286,40€. 

Asesoría 1.006,24€. 

Teléfono 840,00€. 

Mantenimiento (material de oficina y 

consumibles) 

753,05€. 

Otros (prevención riesgos laborales, Cuadrilla, 

Arabalanda…) 

4.331,70€. 

PRESUPUESTO TOTAL DE GASTOS 86.008,51€. 

 

INGRESOS 

Gobierno Vasco 49.976,00€. 

Diputación Foral de Alava 18.720,00€. 

Ayuntamientos 17.312,51€. 

PRESUPUESTO TOTAL DE INGRESOS 86.008,51€. 
 

 

Para este ejercicio tanto del Gobierno Vasco como de la 

Diputación Foral de Álava han aumentado un 4% su aportación y se 

mantiene en la misma cantidad que el año 2022 la aportación de 

los ayuntamientos comarcales. 

Cristina comenta los problemas de liquidez que tiene la ADR 

IZKI para hacer frente a los gastos de funcionamiento a finales 

de año. Para solventar este problema, se propone pasar la 

liquidación a los ayuntamientos comarcales el mismo año y no a 

año vencido como se viene haciendo hasta la fecha. El 

representante del Ayuntamiento del Valle de Arana propone pasar 

la mitad de la liquidación a mitad de año y lo restante a 

finales de año. El resto de personas asistentes apoyan la idea. 

Se acuerda tratar esta propuesta en la próxima Mesa de 

Alcaldías.  

Se aprueba por unanimidad el Presupuesto de Funcionamiento 

del ejercicio 2023. 

 

7.- RUEGOS Y PREGUNTAS.  

El Sr. Presidente pregunta si alguien desea manifestar 

alguna pregunta no produciéndose ninguna intervención. 

 

 

No habiendo más asuntos que tratar, el Sr. Presidente da 

por finalizada la asamblea general, siendo las 20:15 horas del 

día antes mencionado de lo que yo el vice-secretario certifico. 


