DIAGNOSTICO DE LA
SITUACION DE MUJERES Y

HOMBRES EN LA

CUADRILLA MONTANA
ALAVESA
Diciembre de 2017
L“, w EMﬁ\IDE

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA



INDICE

1. PRESENTACION
1.1. Introduccioén

1.2. Metodologia

2. UNA MIRADA A LA CUADRILLA DE MONTANA
ALAVESA

2.1. Poblacién
2.2. Empleo y promocion economica

2.3. Cuidados corresponsables
2.4. Educacion y Euskera

2.5. Violencia contra las mujeres
2.6. Salud

2.7. Cultura y Deportes
2.8. Medio ambiente y entorno sostenible
2.9. Interculturalidad

2.10. Precariedad y exclusion social

2.11. Empoderamiento y Politicas de Igualdad

3. UNA MIRADA A LA CUADRILLA

3.1. Acceso de las mujeres a los ambitos de decision




PARTE 1. PRESENTACION




1. INTRODUCCION

1.1. Presentacion

Aungque el principio de igualdad, asi como la expresa
prohibicién de cualquier tipo de discriminacion por razdén
de sexo, estdn recogidos en diferentes normas juridicas
de dmbito internacional, europeo, estatal y autondmico,
persisten numerosas barreras y desigualdades que
impiden una igualdad real y efectiva entre mujeres vy
hombres. Desde esta constatacion, sigue siendo necesario
poner en marcha y promover mecanismos y medidas de
cara a eliminar las desigualdades entre mujeres vy
hombres a todos los niveles y en los distintos ambitos de
la vida local.

Al igual gque en el resto de las cuadrillas de Araba (a
excepcion de la Cuadrilla de Gasteiz), en noviembre de
2016 la Cuadrilla de Montafia Alavesa contrata a una
Técnica de lgualdad a través de la convocatoria de
subvenciones para la creacién de estructuras de igualdad
en las cuadrillas alavesas que impulsen la realizacidén de
acciones en materia de igualdad.

creacién del Servicio de lgualdad de la
Cuadrilla, la Junta de Cuadrilla aprueba la puesta en
marcha de un proceso de diagndstico y planificacidn
estratégica para la igualdad de mujeres y hombres a
partir del cual se establezca un modelo supramunicipal
para el desarrollo de las politicas locales en materia de
igualdad a nivel de Cuadrilla.

A partir de Ia

Proceso que cuenta con la financiacion procedente de la
subvencion de Emakunde destinada a proporcionar la
asistencia técnica necesaria para la realizacién de
diagnodsticos y/o elaboracidn y evaluacion de planes para

la igualdad de mujeres y hombres.

Como paso previo e indispensable para la elaboracidon del
Primer Plan en materia de lgualdad de la Cuadrilla, se
pone en marcha la elaboracién del presente diagndstico
que pretende mostrar una vision global y lo mas
actualizada posible de la situacion de mujeres y hombres
en dos niveles: (1) a nivel externo, en las distintas dareas
sociales, econdmicas y politicas de la realidad cotidiana
de la cuadrilla; y (2) a nivel interno, en la organizacidn
interna de la Cuadrilla y municipios que la componen.

Asimismo, a través del diagndstico se pretende subrayar
la necesidad de cualquier organizacion — en este caso una
administracién local que agrupa 6 municipios — de
producir informacién y conocimiento que pueda utilizar
de forma estratégica y que inspire sus decisiones. La
gestién de la informacion y del conocimiento son
cruciales para la integracion de la perspectiva de género
en el seno y en las politicas de cualquier administracidn
publica.

Desde este punto de partida, el diagndstico pretende dar
los primeros pasos para el establecimiento de una gestion
de la informacion y del conocimiento que posibilite
realizar un andlisis de género de las diferentes realidades
de la Cuadrilla y permita identificar el impacto de género
de los diferentes servicios y programas que se estan
llevando a cabo.
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1.2. Caracteristica de la metodologia

La metodologia empleada para la elaboracion del
diagndstico ha sido mixta, combinando técnicas de
cardcter cuantitativo y cualitativo. Al mismo tiempo, y a

pesar de las limitaciones de tiempo, se ha pretendido
dar un <caracter participativo al mismo dinamizando
grupos de discusion enfocados a ambitos concretos, en
los que han participado tanto personal técnico como

politico y agentes clave de la Cuadrilla.

Las diferentes técnicas empleadas durante el proceso de

diagnédstico, asi como las principales fuentes
consultadas, han sido las siguientes:

Andlisis de datos estadisticos: En funciéon de la
naturaleza de datos a recabar, se ha optado por

distintas fuentes de informacién. No obstante, queremos
mencionar la dificultad que, en muchos de los casos, ha
supuesto obtener datos desagregados por sexo vy
especificos para la Cuadrilla. Todavia no esta
consolidada de manera global |la prdctica de desagregar

todos los datos por sexo u otras variables tales como
edad, origen de nacimiento o nacionalidad. Lo cual
dificulta en gran medida el analisis de la realidad
especifica de la Cuadrilla. Esta situacién la hemos

encontrado tanto en fuentes internas de la Cuadrilla vy
municipios como en fuentes externas a la Cuadrilla.

Anidlisis de documentacién interna de la Cuadrilla vy
municipios: Memorias de actividad, informes de
evaluacidén, programas de actividades, etc. (seglun la

disponibilidad de
correspondientes).

los mismos en cada uno de las &reas

v

v

Entrevistas individuales o grupales semi-estructuradas

con entidades clave y personal técnico responsable de
distintas 4areas y servicios de la Cuadrilla: Personal
técnico de Euskera; Personal Técnico de Prevencidn

Socio Comunitaria; Personal Técnico de Animacién Socio
Cultural; Trabajadora Social; Gerente de la Cuadrilla:
Personal Técnico del Servicio de Promocién Econdmica;
AMPA “Mendialdea IPI”.

Reuniones de contraste y/o devolucidon con el el Servicio
de lgualdad de la Cuadrilla.

Talleres de reflexién accidn para el establecimiento de
espacios colectivos de recogida y analisis de
informacion, de reflexidn y de elaboracidn de
propuestas: Taller realizado con personal politico de los
municipios; Taller realizado con la asociacidon de mujeres
de “Kanpezu”.

Sesiones de coordinacién “intercuadrillas” entre el
personal técnico y politico de las Cuadrillas de Afiana vy
Montafia Alavesa: 2 sesiones intercuadrilla a nivel
técnico y una a nivel politico/técnico.
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2.1 POBLACION

2.1.1 Evolucion global de la poblacion

Para poder conocer las caracteristicas de la poblacién a la que van dirigidas las
politicas publicas de la Cuadrilla, es indispensable analizar datos demograficos
desde la diversidad (en base al sexo, la edad y el origen). Este analisis nos permite

entender la variedad de realidades que conviven y, desde este entendimiento,
responder a ellas. Asimismo, es importante incorporar un enfoque de género al
analisis de las tendencias demograficas para poder identificar las diferentes

necesidades de las mujeres y los hombres que viven en el territorio.

La Cuadrilla de Montafia Alavesa tiene una extension de 485,30 km y una poblacién a
1 de enero de 2016, de 2.954 personas repartidas en 6 municipios cuya densidad de
poblacién se sefiala en el grafico 1. Entre el total de poblacién encontramos 1.268
mujeres (43%) y 1.656 hombres (57%). Si comparamos estos datos con aquellos
disponibles para la CAE, vemos que las mujeres en la cuadrilla suponen un 5,6%
menos del porcentaje de mujeres presentes en Euskadi (51,4%). Por otra parte, de
2011 a 2016, la poblacion de la cuadrilla ha disminuido en 214 personas, de las
cuales el 52,3% han sido mujeres (112).

Gréfico 1. Distribucién de la poblacién por municipio alde Estos datos podrian indicarnos que las

enero de 2016 (Elaboracién propia a partir de INE) mujeres de la cuadrilla deciden, en
mayor medida que los hombres,

) trasladarse a otras zonas geograficas.

Lagran  [GEN Una posible explicacion de esta
Harana/Valle de Arana ST situacién puede ser que el (_antorno
rural no responda a las expectativas de

Pefiacerrada-Urizaharra 2GS desarrollo personal y laboral de parte
de las mujeres nacidas en el mismo.

Bernedo NSO Tal y como se observa en el
diagndéstico una posible causa puede

Arraia-Maeztu N2 ser las dificultades de movilidad y de

acceso a servicios y recursos basicos.

Campezo/Kanpezu

Grafico 2. Distribucién de la poblacion en Montafia Alavesa
por sexo. 1 de enero de 2016 (Elaboracion propia a partir de
INE)

®m Mujeres m Hombres

Gréfico 3. Evolucién de la poblacién en Euskadi por sexo.
2016 (Elaboracion propia a partir Eustat)
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2.1 POBLACION

Como se aprecia en la pirAmide de poblaciéon, a 1 de enero de
2016, el 59,5% de los hombres y el 40,5% de las mujeres se
concentran en los tramos de edad 35-69 afios. No obstante, a
partir de los 80 afios se concentran mas mujeres que hombres.
Concretamente, alrededor del 13% de mujeres y el 8% de
hombres.

Por otra parte, segun datos de UDALMAP (grafica en la péagina
siguiente), en 2016 la media de la poblacién mayor de 65 afos
de la cuadrilla representaba el 30,5% (indice de
envejecimiento). Las diferencias entre hombres y mujeres mas
significativas se dan en la media del indice de sobre
envejecimiento (poblaci6on de 75 afios y mas), ya que en el
mismo afio se sitla en el 14,97% para los hombres y en el
18,80% para las mujeres. En paralelo, el indice de infancia
(porcentaje de personas de 0 a 14 afios) representa una media
del 9,34%. Todo ello, supone que el indice de dependencia de
la poblaciéon alcance una media del 73,33% en 2016.

Vemos por tanto que el fendmeno de envejecimiento de la
poblacién en la cuadrilla afecta mayoritariamente a las
mujeres. Esta situacidn tiene consecuencias en términos de
desigualdad de género importantes, ya que tal y como apuntan
diversos estudios en la vejez las desigualdades tienden a
agudizarse llegando a condicionar negativamente la calidad de
vida y el bienestar de las mujeres mayores. Y es asi como la
vida de las mujeres de edades mas avanzadas se caracteriza
por un mayor nivel de dependencia, pobreza, soledad,

aislamiento y desproteccién social.

Gréfico 4. Piramide de poblacion. (Elaboracién propia a partir de Eustat a 1 de enero 2016)
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Grafico 5. indice de infancia, envejecimiento, sobre envejecimiento (M y H) y de dependencia demografica. Media 2003- 2016 (Elaboracién propia a partir de datos de UDALMAP).
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2.1 POBLACION

Si analizamos con mayor detalle los datos de
poblacién por sexo y edades a partir de la
informacién facilitada por Eustat a 1 de enero de
2016, se observa que:

* Hay una representacion equilibrada de
mujeres y hombres hasta los 34 afos. Por
ejemplo, en la franja de edad de 25 a 34 afios
se contabiliza un total de 230 personas, el
49% son mujeres y el 51% hombres.

* No obstante, a medida que avanza la edad se
observa una disminucién en el porcentaje de
mujeres: de las 427 personas que tienen una
edad comprendida entre los 35 y los 44 afios,
las mujeres suponen el 38,88%. Aunque en la
franja de edades 45-54 afos, la proporcién de
mujeres aumenta levemente (42,91%), en el
siguiente grupo de edades (55-69 afios), ellas
suponen el 39,57%.

+ Esta tendencia se invierte a partir de los 80
afios: del total de personas mayores de estas
edades (un total de 297) las mujeres suponen
el 55,56%.

Grafico 6. Poblacién de la Cuadrilla de Montafia Alavesa por sexo y
franjas de edades. (Elaboracion propia a partir de Eustat a 1 de enero
2016)

Mas de 80 afios 44,44% 55,56%

De 55 a 69 afios 60,43% 39,57%
De 45 a 54 aios 57,09% 42,91%

De 35 a 44 afios 61,12% 38,88%

De 25 a 34 afios 50,87% 49,13%

B Hombres ® Mujeres

Estos datos confirman dos aspectos anteriormente comentados:

Por un lado, las mujeres (y mas concretamente de edades
comprendidas entre los 35 y 69 afios) decidan en mayor
medida que los hombres trasladarse a otras zonas
geograficas.

Por otro, que el sobre envejecimiento de la poblacién es un
fendmeno que afecta mayoritariamente a las mujeres.
Probablemente debido a una mayor esperanza de vida de las
mujeres, entre otros aspectos.
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Gréfico 9. Evolucién de la poblacién extranjera por nacionalidades. 2015
(Elaboraciéon propia a partir de Ikuspegi)

2.1.2 Evolucion global de la poblacion extranjera
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Grafico 7. Evolucion de la poblacion extranjera sobre el total. 2010, 26,6% ’

2011y 2016 (Elaboracion propia a partir de Ikuspegi) B Afo 2015
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Segun los datos de lkuspegi, en la Cuadrilla de Montafia Alavesa vivian
en 2016 un total de 158 personas con nacionalidad extranjera, lo que
representa el 5,3% de la poblacién de este territorio. De las 158

Afio 2010 Ao 2012 Ao 2016 personas con nacionalidad extranjera, 86 eran mujeres (54,4%) y 72
hombres (45,6%).

Grafico 8. Evolucion de la poblacion extranjera por sexo 2010, 2011 o ) )
y 2016 (Elaboracién propia a partir de Ikuspegi) De 2010 a 2012 Ila poblacion extranjera ha registrado un leve

crecimiento de 0,3 puntos, para decrecer nuevamente en 2016 al 5,3%.
En estos afios los porcentajes de mujeres y hombres se mantienen
similares.

Si comparamos estos datos con los del Territorio Histérico, observamos

que el porcentaje de personas extranjeras que viven en la cuadrilla es

bastante inferior, ya que en Araba esta cifra alcanza el 10,5%

H%Mujeres  (lkuspegi), siendo el territorio que mas poblacién extranjera acoge si lo
comparamos con Bizkaia y Gipuzkoa.

B % Hombres

Por continente de nacionalidad, los indice mas elevados Ilos
2010 2012 2016 encontramos entre las personas procedentes de América (39,9%%) vy
Africa (32,9%). La poblacién europea supone el 26,6% y la asiatica el
1,3%.
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2.1.3. Tipos de familia

Una de las variables a tener en cuenta a la hora de disefar
politicas locales es el de la composicién de los hogares. Para
analizar sus caracteristicas hemos utilizado datos del EUSTAT
(lo méas actualizados son de 2001) y del INE (Censo de Poblacion
y Viviendas 2015). EUSTAT define a la familia como un grupo de
personas, vinculadas por lazos de parentesco (de sangre o
politicos) e independientemente de su grado, que hace vida en
comun, ocupando la totalidad de una vivienda. Se incluyen las
personas empleadas de hogar que pernoctan en la vivienda y los
huéspedes en régimen familiar. Se incluyen también las personas
gue viven solas. Presentamos a continuacion una descripcién de
la clasificacién de los tipos de familia.

Tabla 1. Equivalencias entre los tipos de familias/hogares segin EUSTAT e INE
(Elaboracién propia a partir de EUSTAT e INE)

Unipersonal No tiene nucleo familiar y sélo consta de una persona

Nucleo sin hijos/as Nucleo compuesto por una pareja sin hijos/as

Ndcleo con hijos/as Ndcleo familiar compuesto por una pareja con hijos /as sin nucleo

propio
Monomaternal Ndcleo familiar compuesto por un padre o una madre con hijos/as sin
Monopaternal nucleo propio
Compuesta Carece de nucleo familiar, y esta formada por dos o mas personas, que
pueden o no estar emparentadas
Ampliada Nucleo familiar de cualquier tipo con el que conviven una o varias

personas emparentadas

Gréfica 10. Estructura de tipos de familia en Cuadrilla de Montafia
Alavesa 2001. (Elaboracién propia a partir de datos de EUSTAT )

Unipersonal s 3,3%
Nuclear con hijos I 26,7%
Nuclear sin hijos I 16,3%

Monoparental N 10,6%
Ampliada N 6,5%
Compuesta I 4,3%

Polinuclear M 2,4%

En 2001 mas de la mitad de los hogares en la cuadrilla
de Montafia Alavesa se reparte entre hogares
unipersonales (33,3%) y hogares nucleares con
descendientes (26,7%). Le siguen los hogares nucleares
sin descendientes (16,3%), monoparentales (10,3%) vy
ampliados (6,5%). Los hogares compuestos y polinuclear
representan el 6,5% aproximadamente.
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Los datos respecto a los tipos de familia indican que tan Tabla 2. Contrayentes segln sexo y estado civil. Comparativa Alava y Cuadrilla de Montafia

solo un 26,7% responden al modelo de familia “tradicional” Alavesa. 2015. (Elaboracién propia a partir de datos de EUSTAT )
compuesto por una pareja con descendientes. Los cambios

en los modelos de familia tradicionales van emparejados a
una cierta transformacién de los roles de género y plantean

la necesidad de cuestionar un sistema econdmico y social _mm

que solo ha podido sostenerse gracias al trabajo de Total  Soltero Viudo Divorciado Total Soltera Viuda Divorciada
cuidados (no remunerado y escasamente valorado) de la

P . . . Alava 1.188 1.060 8 120 1.183 1.045 4 134
gran mayoria de las mujeres. En este sentido, conviene Montafia
destacar que de la misma forma que el envejecimiento de la Alavesa 5 4 0 1 5 5 0 0

poblacién tiene consecuencias importantes en el ambito de
las politicas publicas vinculadas a la atencién de las
personas dependientes, también las tienen los cambios
relacionados con los modelos de familia, como veremos en
el capitulo “Cuidados corresponsables”.

Los datos desagregados por sexo en torno al tipo de familia Por dltimo, en relacién a los matrimonios, segun datos de
estan disponibles Unicamente en la estadistica de “Nucleos 2015, més de los 80% de los matrimonios que se produjeron
familiares por ambitos territoriales y tipo de nucleo. 2001 de tanto en Alava como en la cuadrilla fueron entre mujeres y
Eustat”. Segun estas estadisticas, del total hogares hombres solteros.

monoparentales (166) registrados en la cuadrilla de Montafia

Alavesa en 2001, el 73,5% eran compuestos por mujeres con

descendientes.
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2.2 EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA

2.2.1 Introduccion

En este capitulo abordaremos la cuestién del empleo y
la promocion econdmica en la cuadrilla de Montafia
Alavesa.

Antes de pasar a desgranar los datos obtenidos,
conviene destacar que cuando hablamos de trabajo nos
referimos tanto tanto al trabajo productivo como al
trabajo reproductivo y de sostenimiento de la vida.
Desde esta perspectiva recordamos que el trabajo
productivo es aquel que tiene un valor monetario para
el mercado, mientras que el reproductivo es aquel que
tradicionalmente ha sido desempefiado por las mujeres
y que carece de un reconocimiento econdmico y social.

En este sentido, en este apartado del Diagnéstico
presentaremos datos referidos al trabajo productivo,
gue esta remunerado y que el mercado reconoce como
empleo. EI trabajo reproductivo se abordara en el
capitulo de “Cuidados corresponsables”.

Otra aclaracion indispensable antes de presentar los
datos es la referida a las dos realidades del trabajo
productivo: (i) el referido a la economia formal y que
se considera empleo a todos los efectos; vy, (ii) el
desarrollado al margen de los derechos laborales en la
economia no formal, informal o sumergida.

Teniendo en cuenta las dos aclaraciones anteriores, en
este apartado sobre empleo y promocion econdmica se
presentan y analizan las siguientes variables
socioecondémicas:

v Poblacién activa e inactiva: perfil de las personas
activas e inactivas.

v Desempleo: perfil de las personas demandantes de
empleo y paradas.

v Contrataciones: tipologia de contratos laborales en
funcidn de las variables sexo, edad y
origen/nacionalidad.

v Recursos para el empleo y el emprendizaje:
recursos disponibles en materia de promocién del
empleo y del emprendizaje, formacion para el empleo
y el emprendizaje, y promocién econdmica.

La mayor parte de los datos han sido aportados por
EUSTAT y proceden de la Estadistica de Poblacion y
Vivienda de 2006 y del Censo de Poblacién y Viviendas
de 2011. Para el subapartado de contrataciones la
fuente de datos ha sido el fichero estadistico contratos
SISPE elaborado por LANBIDE.
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2.2.2 Poblacidn activa e inactiva

Grafico 11. Poblacidn inactiva por sexo. 2010,
2015y 2016. (Elaboracion propia a partir de datos

EUSTAT)

La poblacién econdmicamente activa

la integran las personas mayores de
16 afios en empleo remunerado B Mujeres
(poblacion ocupada o empleada) o en B Hombres

bidsqueda de empleo.

2010
Durante el periodo 2010-2016 entre la poblacién activa de Ila
cuadrilla de Montafia Alavesa la proporcién es superior para los
hombres, situadndose alrededor del 60% No obstante, en el caso de

las mujeres se registra un ascenso en mas de 2 puntos porcentuales
en 2015 y 2016 si lo comparamos con 2010. Por edades, el 75% de
los hombres y el 70% de mujeres tienen una edad comprendida entre
los 35 y 50 anfos. La menor actividad de las mujeres podria
explicarse por dos razones: (i) la informalidad de los ambitos de
trabajo donde las mujeres estan sobrerrepresentadas, por ejemplo el
empleo de hogar. En un entorno rural como el de la cuadrilla, habria
gue tener en cuenta también cuantas mujeres estan trabajando en el
sector agrario sin estar inscritas en el mismo. (ii) la division sexual
del trabajo que ha relegado a las mujeres al ambito doméstico del
trabajo reproductivo limitando su incorporacion al @mbito productivo.

Por otra parte, la poblacién inactiva de la cuadrilla en 2016 estaba
compuesta por un total de 1.486 personas, de éstas el 48% eran

mujeres. A lo largo de los afios, se observa una leve disminucién de
la proporciéon de mujeres que integran este colectivo.

2015

Gréfico 12. Poblacién activa por sexo. 2010, 2015y 2016.
(Elaboracioén propia a partir de datos EUSTAT)

2016

40,3% 59,7%

2015 40,0% 60,0%

2010

38,0% 62,0%

2016

W Mujeres mHombres

Gréfica 13. Poblacién activa por sexo y edades. 2016 (Elaboracién propia a partir de
datos EUSTAT)
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En 2016, 1.340 personas conformaban la poblacién ocupada de la cuadrilla
de Montafia Alavesa, lo que supone un descenso en 132 personas con
respecto a 2010. Por sexo, se observa un aumento en la proporcién de
mujeres, que pasan del 38% en 2010 al 40% en 2016 aproximadamente

2.2.3 Poblacion ocupada

;3(;3200 14. Poblacién ocupada por sexo. 2010y (aunque la tasa sigue siendo inferior a la de los hombres).
16.
(Elaboracion propia a partir de datos EUSTAT) Por sectores de actividades, en 2016, la gran mayoria de las mujeres (el

76,3%) trabaja en el sector servicios. Los hombres ocupados en este
sector representan al 42,5%. Le siguen con un 33,5% los que trabajan en
industria y agricultura (14,6%).

Los datos de afiliacion a la Seguridad Social indican que:

v Alava cuenta con porcentajes muy superiores a la cuadrilla, tanto para mujeres
como para hombres.

v La tasa es inferior en las mujeres de la cuadrilla tanto en 2009 como en 2015,

62,2%

2010 2016 aunque en el tiempo el ratio mujeres- hombres tiende a reducirse.
v A nivel municipal, las tasas de afiliacion de las mujeres son mas altas en Arraia
B Hombres M Mujeres Maeztu, Bernedo y Valle de Arana.
v El municipio que cuenta con la tasa de afiliacion méas baja para las mujeres es
Lagréan.

Grafica 15. Poblacién ocupada por sexo y sectores de actividad
2016 (Elaboracion propia a partir de datos EUSTAT ) Tabla 3.Tasa de afiliacion a la Seguridad Social por municipio, comarcay
provincia. 2009 y 2015. (Elaboracion propia a partir de datos EUSTAT )

Servicios 42,5% 76,3% % M % H % M % H

Arraia-Maeztu 38,3 45,43 38,15 45,75
Construccion N 9,4% Bernedo 35,32 46,92 36,98 42,6
0,2% B Hombres

_ Campezo 33,48 48,58 36,98 44,15

Industria m 33,5% W Mujeres Valle de Arana 34,78 37,8 41,67 34,62

o Lagran 33,33 30,77 22,22 19,77

) 9 Penacerrada 22,52 25,47 32,63 30,67
Agricultura 14,6% , , ’ )

rs’S% Media Montafia Alavesa 32,96 39,16 34,77 36,26

Araba/Alava 42,82 55,37 44,87 50,51
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2.2.4 Contrataciones (por sexo y nivel académico)

. . L Gréfica 16. Distribucion por sexo (%) de las
Segun datos del fichero estadistico contratos SISPE y elaborados por contrataciones. 2016 (Elaboracion propia a partir de datos

LANBIDE, en la cuadrilla de Montafia Alavesa en 2016 se realizaron 658 del fichero estadistico contratos SISPE y elaborados por
contrataciones, de las que 380 eran mujeres (58%) y 279 hombres (42%). LANBIDE)

El nivel de formacién mas representativo entre hombres y mujeres que
obtuvieron contratos en ese periodo es el de primera etapa de secundaria

seguido por Bachillerato. Destaca que las mujeres superan a los hombres en = Mujeres
las etapas educativas mas altas (F.P. de Grado Medio y Superior, y = Hombres
Diplomado, Licenciado y Estudios de Grados).
Grafico 17. Contrataciones por nivel formativo y sexo. 2016 Elaboracion propia a partir de datos del fichero estadistico contratos SISPE y elaborados por LANBIDE)
52,0%
31,1%
. 22,4%
16,8% 12,5%13,7% 13,4% 15,3%
5,4% 6,1%
2,2% 1,6% 0,5% 2,2% 0,8% . . . -° 2,2% 0,7% 0,5% 0,0% 0,8%
Sin Estudios Estudios Primarios Primera Etapa Primera Etapa Ensefianzas de Formacién Formacion Diplomado, Doctorado y Master Sin especificar
Incompletos Secundaria sin Titulo Secundaria con Titulo Bachillerato Profesional Grado Profesional Grado Licenciado y Estudios Universitario
de Grad Escolar  de Graduado Escolar Medio Superior de Grado

B Hombres M Mujeres
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2.2.5 Contrataciones (por sexo, edad y ocupacion)

El reparto de las contrataciones por grupos de edad vy
sexo revela que las contrataciones de mujeres superan
las de los hombres en los grupos de edades
comprendidos entre los 20 y 24 afios.

Los datos en torno a las contrataciones por ocupacion
muestran gque las mujeres fueron contratadas
principalmente en el sector servicios y en puestos
técnicos. Los hombres fueron contratados en empleos no
cualificados, servicios, agricultura e industria.

Gréfica 18. Contrataciones por edad y sexo. 2016 (Elaboracién propia a partir de datos del
fichero estadistico contratos SISPE y elaborados por LANBIDE)

21,8%

22,6%

1,6%

Menos de 20 afios De 20 a 24 afios De 25 a 29 afios De 30 a 44 afios Mas de 45 alos

e=@==Hombres ==@==\Mujeres

Grafico 19. Contrataciones por ocupacion y sexo. 2016 Elaboracion propia a partir de datos del fichero estadistico contratos SISPE y elaborados por LANBIDE)
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2.2.6 Contrataciones (por sexo y tipo de contrato)

Gréfico 20. Contrataciones por tipo de contrato y sexo. 2016 Elaboracién propia a partir de datos del fichero estadistico contratos SISPE y elaborados por LANBIDE)

Temporales a tiempo parcial w 59,2%

Convertidos en indefinidos m4t§,9%

I 0,3% , .
Otros ° Segun el tipo de contrato, se observa que la mayor parte de las

contrataciones realizadas a mujeres en la cuadrilla de Montafia

Temporal T. Completo Bonificado Empresas Insercion 1 0:3% Alavesa en 2016 fueron contratos temporales a tiempo parcial.
En este tipo de contrataciones el numero de mujeres
Formacion g o 49 contratadas es significativamente superior que el de los
hombres. En cambio, en los contratos de obras e servicios a
Précticas a Tiempo Completo g ¢ 794 tiempo completo el numero de hombres contratados es superior.
Por lo tanto, se puede concluir que la temporalidad en los
Interinidad a Tiempo Completo 4,3% 10,3% contratos afecta en mayor medida a las mujeres.

Eventual T. C. por Circunst. Produccion ﬂ 15,8%

Obra o Servicio a Tiempo Completo 2

47,0%

Fijo Discont. / Fijo Disc. Rdl 5/2001 | 3%
Indef. T.P. / Indef T.P. Rdl 5/2001 [} 0,8%

Indef. Ord. / Indef. Ley 12/2001-24/2001 | %1%,

B mujeres M hombres
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2.2.7 Poblacion desempleada

Tabla 4. Evolucion del indice de Paro en Cuadrilla de
Montafia Alavesa y CAPV por sexo (Elaboracion propia a partir
de datos de LANBIDE)

e iNDICE DE PARO

TRIMESTRES Hombres Mujeres C.AP.V.
12 Trimestre 2016 7,76% 7,93% 7,84%
20 Trimestre 2016 7,42% 8,45% 7,90%
32 Trimestre 2016 6,85% 8,06% 7,41%
42 Trimestre 2016 6,85% 8,98% 7,84%
12 Trimestre 2017 7,53% 10,43% 8,67%

Gréfica 21 Personas paradas por sexo y edad en la Cuadrilla de Montafia
Alavesa. Primer trimestre 2016 . (Elaboracién propia a partir de datos LANBIDE )

55,88%

36,67%

5,88%

De 25 a 44 afios

Menos de 25 afios De 25 a 34 afios Mayores de 44 afios

e=@==|\ujeres ==@==Hombres

La evolucion del indice de paro durante 2016 y el primer trimestre de 2017
muestra una tendencia de caracter ascendente tanto para mujeres como
hombres, aunque de forma més acusada para ellas. EIl primer trimestre de
2017 la tasa de paro de las mujeres de la cuadrilla alcanza el 10,43% frente
al 7,53% de los hombres, y al 8,67% de la CAPV. Segun datos de Lanbide, el
primer trimestre de 2016, 128 personas de la cuadrilla se encontraban en
paro, de éstas, 60 eran mujeres y 68 hombres.

Por edades, la mayoria de las mujeres y de los hombres parados se
concentran en las edades superiores a los 25 afios. Llama la atencién que

mas del 55% de los hombres parados tienen una edad superior a los 45
afios, frente al 36,67% de las mujeres paradas de la misma franja de
edades.

Por sector de actividad, la personas parada de la cuadrilla se concentran,
principalmente, en comercio y hosteleria (24,2%), industria (20,3%) y en
puestos técnicos y administrativos (15,6%).

Gréfica 22. Personas paradas por tipo de actividad en la Cuadrilla de Montafia
Alavesa. Primer trimestre 2016 . (Elaboracion propia a partir de datos LANBIDE )

Comercio y Hosteleria e 24, 2%
Industria e 20,3%
Técnicas y Administrativas I sssssssssss—— 15 6%
Otros Servicios  IEEEEEE—————— 7,8%
Sin empleo anterior T 7,0%
Agric., Ganad. y Pesca maaessssssmmm— 7,0%
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2.2.8 Explotaciones agrarias

Gréfico 23. Titularidad explotaciones agrarias por tipologia
registradas en el registro correspondiente. (Elaboracion propia
a partir de datos del Departamento de Agricultura)

79,7%

2 7% 12,4%

0,2%

— ° |

Explotaciones Explotaciones Titularidad Otras
Individuales Asociadas compartida

Grafica. 24. Titularidad por sexo de las explotaciones individuales
y asociadas registradas en el registro correspondiente.
(Elaboracion propia a partir de datos del Departamento de Agricultura)

79,8%

53,8%
46,2%

- . .

Explotaciones Individuales Explotaciones Asociadas

B Mujeres HHombres

Grafico 25. Explotaciones agrarias individuales de mujeres por tipologia
registradas en el registro correspondiente. (Elaboracién propia a partir de
datos del Departamento de Agricultura)

Agricolas/Ganaderas [ NG 1o
Ganaderas | 10
Agricolas | — 53

Segun los datos facilitados por el por el Departamento de
Agricultura en noviembre de 2017, hay un total de 508 explotaciones
agrarias inscritas en la Cuadrilla de Montafia Alavesa. De éstas,
79,7% han sido de titularidad individual, el 7,7% de titularidad
asociada, el 0,2% de titularidad compartida y el 12,4% (otras) de
Ayuntamientos, Juntas Administrativas, etc.

Por sexo, del total de explotaciones individuales Unicamente el
20,2% son de mujeres, mientras que en las explotaciones asociadas
la representacién de las mujeres alcanza el 53,8%. Profundizando en
el andélisis vemos que del total de explotaciones individuales cuya
personas titulares son mujeres, la gran mayoria son agricolas (53).
Le siguen las explotaciones mixtas (agricolas y ganaderas) y las
ganaderas (10).
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2.2.9 Emprendimiento y promocidon econdmica

La Cuadrilla de Montafa
Alavesa cuenta con un
Servicio de Promocidn
Econdémica que desempefia
las siguientes funciones:

* Informar y asesorar sobre
la busqueda de empleo,
formas de realizar el CV,
pasos a seguir para

constituir una empresa,
etc.

« Contactar con las
instituciones publicas

para conocer sus lineas
de actuacién en el area de
la Promocién Econdmica,
Formacién y Empleo.

+ Gestionar, potenciar y

apoyar las iniciativas que
surjan en el
productivo.

sector

Evaluar y hacer
seguimiento de las
politicas promovidas
desde instancias

superiores.

Realizar programas de
formacién en funcién de
las necesidades
detectadas en la zona vy
orientados a alcanzar una
mayor profesionalidad y a

favorecer lineas de
acceso al mundo del
trabajo.

Promover y dinamizar la
comarca trabajando de
forma interdisciplinar,
tanto con los y las demas
miembros del Equipo
Comarcal de la Cuadrilla,
como con la poblaci6on en
general.

Tabla 5. . Objetivos del Servicio de Promocién econémica de la
cuadrilla Montafia Alavesa. (Elaboracién propia a partir memoria
2016)

Objetivos generales

. Lograr el desarrollo socio-econémico de la comarca.

. Mejorar la calidad de la vida de la zona.

. Fomentar la participacion activa de la poblaciéon en el
desarrollo de la comarca.

. Disefar e impulsar medidas de conservacién de los recursos
naturales y del paisaje.

*  Valorar los recursos humanos endégenos de la comarca.

Tabla 6 . Lineas de actuacion del Servicio de Promocioén
econdémica de la cuadrilla Montafia Alavesa. (Elaboracion propia a
partir memoria 2016)

Lineas de actuacion

. Formacion y empleo
. Turismo y medioambiente
. Desarrollo Rural
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2.2.9.1 Actividades desarrolladas durante el 2016 en el ambito turistico

Para la realizacion de este apartado se ha consultado la Memoria de 2016 del Servicio Montafia Alavesa es una
de Emprendimiento y Promocion Econdmica, en el que se detallan las actividades cuadrilla donde predomina la
puestas en marcha durante este afio. No obstante, en esta memoria no se presenta un agricultura y ganaderia. Este
analisis que incorpore la perspectiva de género sobre los contenidos y la gestion de caracter rural parece
estas actividades, tampoco se presentan datos desagradados por sexo sobre las constituir una baza de futuro,
personas participantes. Por todo ello, no ha sido posible realizar un anélisis de género donde lo natural, los
de las actuaciones impulsadas desde este servicio. paisajes y la cultura son

crecientemente valorados. Y
es desde la perspectiva de

Tabla 7 . Actividades desarrolladas en el ambito turistico del Servicio de Promocién econdémica de la cuadrilla que el ocio y el turismo
Montafia Alavesa. (Elaboracion propia a partir memoria 2016) deben integrarse en el
econdmicas que se considera
Edicion y reedicion de - Reedicion del folleto BBT-Izki Montafia Alavesa (recoge informacion sobre las 15 rutas del BBT) necesario la realizacién de
folletos - Material promocional turistico para la promocién de las marchas populares del BBT, con el fin de un proyecto turistico
conocer y disfrutar la comarca. comarcal. Para la realizacién
- Bolsas turisticas de las actividades
- Calendario 2017 con fotos de la comarca impulsadas en este ambito se
L - " , . o - ha contado con el apoyo de

Creacién y promocion de - Eventos turisticos Dia de la Via Verde, realizacién de dos marchas, una andando y otra en bicicleta . .. POy
L o . o, L . . la Diputacion Foral de Alava

productos turisticos - Evento turistico “Dia del Camino Ignaciano”, ha consistido en una salida caminando por una de las etapas

del Gobierno Vasco.
del Camino por Montaia Alavesa y

- Creacion del producto turistico Centro Nordic Working Gunea para Valle de Arana

- ~ L L . s En la tabla de la izquierda se
- Producto Turistico “Ruta TransAfiana”, actividad con la colaboracién de la Cuadrilla de Afidna para q

resentar el recurso turistico de las dos comarcas describe brevemente las
P ’ actividades Ilevadas a cabo
Disefio, actualizacién y - Actualizacién de la web turistica de la comarca en el ambito turistico.

traduccion de de paginas
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2.2.9.2 Actividades desarrolladas durante el 2016 en el ambito turistico

Continuacién Tabla 7. . Actividades desarrolladas en el ambito turistico del Servicio de Promociéon econémica de la
cuadrilla Montafia Alavesa. (Elaboracién propia a partir memoria 2016)

Actividad En el 4mbito del turismo,

se realizaron en 2016 un

Nuevas tecnologias - Realizacion de un Arabacamper total de 19 actividades,
Reportajes fotograficos y - Realizacion de un reportaje y de un video para promocionar los recursos turisticos todas ellas IC on el fin de
audiovisuales pro,molver 0s recursos
turisticos de la zona e
Realizacion de visitas guiadas - Visita guiadas por la comarca incentivar el conocimiento
- Rutas tematicas naturales de promocidn de los centros Nordik-Wlaking del paisaje natural de la

Cuadrilla.

Asesoramiento externo para la - Implementacion del programa SICTED
certificaciéon de calidad y
sostenibilidad

Asistencia a ferias - Asistencia a ferias y a actividades turisticas de la Comarca
Gestion de la Oficina de - Labores de informacién de la oficina de turismo
Turismo y Centros de - Gestidn del servicio de Bicicletas publicas de la DFA

Interpretaciones de la Via Verde

Sefializacion y creacién de hito - Este camino pasa por 7 localidades de la cuadrilla. Se han instalado elementos sefializador turistico en
especifico del Camino Ignaciano  cada una de estas localidades

Formacion e interrelacién con -Participacion con el resto de cuadrillas alavesas en procesos formativos con el objetivo de analizar
cuadrillas de Alava casa una de ellas desde la perspectiva turistica
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2.2.9.3 Actividades desarrolladas durante el 2016 en el ambito de la formacion y el empleo a través

de Lanbide y otras actividades

En el ambito de la formacién y el empleo se
desarrollaron un total de 4 actividades, dos de ellas
relacionadas con la promocion del empleo y el apoyo de
proyectos puestos en marcha por personas
emprendedoras, y otras dos, relacionadas con
formacion. EI resto de actividades realizadas han

Tabla 8 . Actividades desarrolladas en el ambito de la formacién vy el
empleo del Servicio de Promocion econdmica de la cuadrilla Montafia
Alavesa. (Elaboracion propia a partir memoria 2016)

Convocatoria de - Se han presentado proyectos para los siguientes municipios:
Ayudas a de Valle de Arana, Arraia-Maetzu y Campezo. A nivel de cuadrilla
acciones locales de se ha presentado un proyecto de mantenimiento del entorno

promocion de urbano.
empleo
Convocatoria de - Se asesoro a una persona de la comarca en el desarrollo de su

ayudas dirigidas al
apoyo de personas
emprendedoras

proyecto empresarial.

Programas de - Disefiando experiencias turisticas.
formacion - Plantificacién y organizacidén en la busqueda de empleo .

consistido en
asesoramiento

ofrecer el

servicio de
la cuadrilla,

informacion vy
contactar con otras

administraciones publicas de cara a conocer lineas de

actuaciéon en el

ambito de la promocién econdémica vy

mantener la bolsa de empleo.

Tabla 9. . Otras actividades del Servicio de Promocion econémicade la
cuadrilla Montafia Alavesa. (Elaboracién propia a partir memoria 2016)

Prestacion del
servicio de
informacion y
asesoramiento

Contacto con las
instituciones
publicas

Mantenimiento de
la bolsa de empleo

Desarrollo de asesoramiento e informacion sobre sobre la
elaboracién del CV, el contacto con las empresas, etc.
Realizacién de reuniones con grandes sectores de actividad
para conocer sus necesidades (agricultura, hosteleria, etc.).

Para conocer sus lineas de actuacion entorno a la promocidn
econdmica.

Se dio a conocer la bolsa de empleo a toda la poblaciény en la
actualidad muchas empresas y personas fisicas la usan.
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2.2.9.4 Entrevista de contraste con el Personal técnico del Servicio de Promocion Econdmica

A lo largo del proceso de diagnéstico se realizé una
entrevista con el personal técnico del Servicio de
Promocién Econdémica para conocer con mas detalle los
programas que se impulsan desde este ambito, asi como
las oportunidades y necesidades de cara a introducir la
perspectiva de género en las politicas y prgramas que
se estan desarrollando dentro de este ambito.

Destacamos a continuacién la informacién obtenida mas
relevante:

SOBRE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DESDE
ESTE SERVICIO

- En el éambito de turismo se gestionan las
subvenciones que proceden, principalmente, del
Gobierno Vasco y de la DFA. También se gestionan
dos programas de calidad relacionados con las
nuevas tecnologias y las buenas préacticas en el
ambito empresarial. La oficina de turismo es un
recurso subcontratado.

- En el @&mbito del empleo, tal y como ya hemos visto
en los apartados anteriores, se gestiona la bolsa de
empleo y las acciones de emprendimiento en
colaboracién con Lanbide. Ademas, el servicio

cuenta con un programa de formacidén propio que se
desarrolla a partir de las necesidades detectadas
en la cuadrilla.

SOBRE LA COORDINACION

- El Servicio de Promocién Econdmica se coordina
con el técnico de cultura para el desarrollo de los
eventos turistico, y con la trabajadora social de la
cuadrilla para la gestiéon de las actividades que se
desarrollan en el ambito del empleo y la promocion
empresarial a través de Lanbide.

- También existe una coordinacion directa con los
municipios de la cuadrilla, la cual se desarrolla en
funcién de la localidad en la que se implementan
los proyectos de empleo y empresariales.

- Desde de este servicio se participa en la Mesa de
Turismo - que cuenta con la participacion del
sector publico y privado — y la mesa sectorial que
deriva de ésta.

SOBRE LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION

Tal y como ya se ha comentado, es fundamental para el
despliegue de wuna estrategia de promocién de la
igualdad una sistematizacion de la informacién que
permita realizar un analisis de género de la realidad
sobre la que se interviene EI primer paso para
establecer dicha sistematizacion es la recogida de la
informacion desagregada por sexo.
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Desde el Servicio de Promocién Econdémica de la Cuadrilla
se ha comenzado, recientemente, a recoger la informacion
desagregada por sexo. Concretamente, a partir de la
Incorporacion de la Técnica de lIgualdad. Aun asi, esta
informacién no se recoge de forma sistematizada. Por lo
tanto, no facilita realizar un analisis de género que permita
identificar situaciones de desigualdad y discriminacién de
género en este ambito concreto. Tampoco facilita valorar el
impacto de género de las actividades y programas que se
estéan llevando a cabo.

Ante esta situacion un primer paso, previo a la definicién
de medidas concretas para impulsar la igualdad de género
dentro de las politicas y programas del Servicio de
Promocién Econdmica, es establecer herramientas que
permitan esta recocida y sistematizacién de la informacion.
Asimismo, es imprescindible ofrecer una capacitacién al
personal técnico en torno a la realizacién del analisis
desde la perspectiva de género de la informacion
sistematizada.

2.2.10. Entrevista de contraste con la Gerencia de la Cuadrilla

El establecimiento de una sistematizacion de la informacidn
que permita realizar un andalisis de género de las realidades
sobre las que se estéd interviniendo desde la Cuadrilla
deberd contar con el apoyo de Gerencia, ya que desde este
puesto se centraliza la informacién de las diferentes
politicas y programas que se estan desarrollando. Por
ejemplo, es la Gerente quien centraliza las memorias de los
diferentes Servicios y Programas de la Cuadrilla. Asimismo,
desde Gerencia se realiza el seguimiento de éstos y se
traslada la informacidon relevante a la Junta de la Cuadrilla.

Desde Gerencia también se gestionan todas las
contrataciones que se realizan desde la Cuadrilla, se ofrece
asesoramiento y apoyo a las Juntas Administrativas sobre
cualquier labor administrativa y se realiza el control sobre
el cumplimiento de la ley. Por lo tanto, es un puesto clave
de cara al seguimiento del cumplimiento de la ley 4/2005
para la igualdad de mujeres y hombres en la CAE, asi como
de cara a la incorporacion de la perspectiva de género en
los procedimientos administrativos comunes.
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Tabla 10. Tiempo medio por participante, actividad, diay sexo. Araba 2013.

(Fuente: EUSTAT)
___________[total ____|Hombre ____[Mujer |

2.3.1 Uso del tiempo

Laborables 11,38 11,33 11,43

En este capitulo se abordan cuestiones relativas al Viernes 11,59 11,58 12
cuidado y sostenimiento de la vida, propia y la de Sébados 13,22 13,17 13,27
otros y otras. Estas tareas de cuidados (trabajo Necesidades fisiologicas Domingos 13,13 13,11 13,15
reproductivo) recaen mayoritariamente en manos de \L/?:;r::"es zié ‘3‘;; 2;;
Ia_s mujeres y en la gran mayoria de los casos se sabados 057 109 045
ejercen de forma no remunerada. Trabajo y formacion Domingos 0,54 1,04 0,43
Laborables 2,32 1,53 3,12

Comenzamos con una breve valoracién de los datos Viernes 2,25 1,44 3,07
de EUSTAT sobre usos del tiempo a partir de su _ - Sabados 2,36 2,03 31
Encuesta de Uso de tiempo. Aunque ésta no permite lietbim sl B s BloniIINE S 210 1,15 3,09
diferenciar los datos concretos de la Cuadrilla, \L/?;‘:g"es g’ig 8’13 8’33
tomamos como referencia los datos del Territorio Sabados 0,23 0,2 0,27
Histdrico de Araba. Cuidados a personas del hogar Domingos 0,28 0,24 0,33
Laborables 0,25 0,27 0,23

Cabe destacar que para poder realizar un analisis Viernes 0,31 0,22 0,39
mas exhaustivo, ademas de disponer de datos o Sdbados 0,5 0,54 0,46
especificos de la Cuadrilla, seria importante MIEEEREE] Domingos 0,52 0,58 0,46
. . Laborables 1,18 1,27 1,08
profundizar sobrg algunas de esta_1§ variables de esta YT— 131 149 112
encuesta. Por ejemplo, en relacion a los trayectos Sabados 1,46 1,56 137
definir la finalidad de los mismos o en relacién al Ocio activo y deportes Domingos 1,51 2,12 1,3
ocio pasivo tener en cuenta cémo es entendido vy Laborables 2,5 2,53 2,46
qué otras actividades puede conllevar. Viernes 2,47 2,43 2,51
Sabados 3,02 3,26 2,38

Ocio pasivo Domingos 3,36 3,36 3,59

Laborables 1,1 1,15 1,05

Viernes 1,04 1,14 0,54

Sabados 1,08 1,06 1,1

Trayectos Domingos 0,54 0,57 0,52
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Del anéalisis de los datos de la tabla anterior se

desprenden las siguientes conclusiones:

% Cubrir las necesidades fisiolégicas es la tipologia de
actividad que cuenta con la mayor dedicacion diaria,
siendo la media de mas de 11 horas los dias laborables
y méas de 13 los fines de semana. Aunque las mujeres
dediguen mas tiempo a cubrir sus necesidades
fisiolégicas las diferencias no son significativas.

% Se dedica una media de 3 horas y 45 minutos al
desempefio de actividades profesionales y formativas
en los dias laborables. Por sexo, los hombres dedican
aproximadamente una hora mas que las mujeres a este
tipo de actividades, aunque en los fines de semana las
diferencias disminuyen.

< En lo concerniente al desarrollo de trabajos
domésticos, el tiempo medio de dedicaciéon son 2 horas

y media. Las mujeres dedican aproximadamente el
doble del tiempo que dedican los hombres a estos
trabajos.

% Las mujeres también dedican mas tiempo al "cuidado
de personas del hogar” aunque aqui las diferencias
disminuyen.

la dedicacién es

< En cuanto a la vida social,

aunque

7
0.0

7
0.0

7
0.0

parecida entre mujeres y hombres, cabe destacar que
ellas disfrutan de més tiempo de vida social que los
hombres los viernes. Mientras que los fines de semana
son ellos los que disfrutan de mas tiempo.

Los hombres dedican mas tiempo a las actividades de
ocio activo y deporte. Durante los fines de semana, el
tiempo medio de dedicacion a estas actividades
aumenta para ambos sexos, aunque los hombres siguen
siendo los que mas tiempo dedican a las mismas. Por
ejemplo, es el domingo el dia que los hombres dedican
casi el doble del tiempo que las mujeres en estas
actividades.

Con respecto al ocio pasivo, las diferencias no son
muy significativas a exencion de los sabados que es
cuando los hombres dedican casi una hora més que las
mujeres a este tipo de ocio.

Por dultimo, y en relacion al tiempo medio que se
dedica a los trayectos, se observa que son los hombres
los que dedican mas tiempo a desplazarse. Aunque las
diferencias no son muy significativas. Los fines de
semana, por lo general, tanto hombres como mujeres
dedican menos tiempo a desplazarse, aunque en estos
dias los hombres siguen haciéndolo mas que las
mujeres.
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2.3.2 Recursos y servicios para la promocion de la autonomia y atencion a la dependencia

Existen diferentes recursos y servicios institucionales
dirigidos a la promocién de la autonomia y al cuidado de
las personas dependientes que podemos clasificar en las
siguientes categorias:

a.RECURSOS PARA FAVORECER LA AUTONOMIA
PERSONAL Y LA ACCESIBILIDAD A LAS PERSONAS
CON DIVERSIDAD FUNCIONAL O EN SITUACION DE
DEPENDENCIA

v Ayudas técnicas: Las ayudas técnicas estan
constituidas como ayudas y productos de apoyo
necesarios para que las personas dependientes o
afectadas de algun tipo de diversidad funcional puedan
cubrir sus necesidades de apoyo y vean minoradas sus
dificultades para desenvolverse en la sociedad en
condiciones igualitarias a las del resto de Ila
ciudadania. Con el objetivo, entre otros, de favorecer
la permanencia en su domicilio habitual de Ilas
personas con diversidad funcional o en situacion de
dependencia, se establecen las ayudas técnicas en
modo de ayudas econdmicas y/o a través de la cesidn
de productos de apoyo.

b.RECURSOS DE MANTENIMIENTO EN EL ENTORNO

DESTINADOS A PERSONAS MAYORES Y/O PERSONAS
CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD): es un servicio
de naturaleza asistencial y preventiva destinado a
ayudar a la persona usuaria en situacién, o riesgo de
dependencia, a permanecer en su domicilio
ofreciéndole una ayuda de atencion doméstica vy
personal que posibilite su desenvolvimiento en el
propio domicilio y su integraciobn en el entorno
comunitario, evitando situaciones de aislamiento

Centros de dia: Establecimientos que ofrecen un
programa de atencion diurna individualizada a
personas mayores de edad que necesitan la ayuda de
otras para la realizacion de sus actividades cotidianas,
asi como aquellas que por sus circunstancias
personales y sociales puedan equipararse a las del
mencionado colectivo, en un espacio e instalaciones
destinados a tal fin, con un personal y unos programas
de actuacién propios.
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v Tele asistencia: Es un servicio técnico de naturaleza
social, que permite a las personas usuarias entrar en
contacto, a través de la linea telefonica y con wun
equipamiento de comunicaciones e informatico
especifico, con un centro de atencion atendido por
personal preparado para dar respuesta adecuada a la
situacién de emergencia o de necesidad social
presentada, bien por si mismo o bien movilizando otros
recursos comunitarios.

ALTERNATIVAS
MAYORES Y

RECURSOS QUE POSIBILITAN
CONVIVENCIALES PARA PERSONAS
PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

v Servicios residenciales: Son establecimientos que
proporcionan mediante contraprestacién econdmica
alojamiento, manutencién y atencién a las personas
mayores y con discapacidad o a otras personas cuyas
circunstancias personales y sociales puedan

equipararse a las del mencionado colectivo.

d.RECURSOS DE APOYO A LAS PERSONAS

CUIDADORAS

Se trata de atender las necesidades de las familias
gue asumen el cuidado de las personas dependientes
en el hogar. En la actualidad, los principales recursos
ofrecidos desde la Diputacién a través del programa
“Cuidarse para Cuidar” abarcan diferentes acciones:

v Grupos de ayuda mutua.
v Formacion a familiares cuidadores/as.

v Apoyo psicolégico a domicilio para familiares que
cuidan a personas mayores.
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2.3.3 Prestaciones economicas por cuidados en el entorno (PECEF)

Grafico 26. Evolucion del nUmero de PECEF concedidas a personas
dependientes de la Cuadrilla de Montafia Alavesa. 31 dic 2011y 31
dic 2016 (Elaboracién propia a partir de datos de Diputacion Foral de
Alava )
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La prestacion econdmica para cuidados en el entorno familiar
(PECEF), es una ayuda destinada a la atencién de la persona
dependiente por cuidadores y cuidadoras no profesionales de
su entorno familiar.

Los datos sobre la evolucién del numero de PECEF concedidas
a personas dependientes de la Cuadrilla de Montafia Alavesa
indican que las mujeres son las mayores beneficiaras en los

dos anos de referencia.

Grafico 27. Evolucién del grado de dependencia de las personas
beneficiarias de PECEF de la Cuadrilla de Montafia Alavesa. 31 dic
2011y 31 dic 2016. (Elaboracion propia a partir de datos de Diputacion
Foral de Alava )
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No obstante, de 2011 a 2016 desciende el nuUmero de
prestaciones concedidas para ambos sexos al reducirse en 18
las concedidas ellas y en 9 las concedidas a ellos.

Asimismo, en 2011 el 75% de las mujeres beneficiaras contaba
con los grado de dependencia 2 y 3. En 2016, las mujeres con
el grado de dependencia 3 descienden en 17,5 puntos. En
cuanto a los hombres algo mas del 66% tanto en 2011 como en
2016 contaba con el grado de dependencia dos.
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Grafico 28. Evolucién de laedad de las personas beneficiarias de PECEF de la
Cuadrilla de Montafia Alavesa. 31 dic 2011 (Elaboracion propia a partir de datos
de Diputacién Foral de Alava )
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En cuanto a la edad, en 2011 mas del 87% de las

mujeres y mas del 73% de los hombres tenia una edad
superior a los 70 afios.

Grafico 29. Evolucién de la edad de las personas beneficiarias de PECEF de la
Cuadrilla de Montafia Alavesa. 31 dic 2016 (Elaboracién propia a partir de datos de
Diputacién Foral de Alava )
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En 2016, el porcentaje de mujeres de esas edades baja
al 80% y al 62% en el caso de los hombres. Destacar

gue dos mujeres beneficiarias de 2016 tienen 101 vy
102 anos.
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2.3.4 Prestaciones econdmicas por cuidados en el entorno (PECEF): perfil de las personas cuidadoras

Grafico 30. Personas cuidadoras por sexo y grado de parentesco de las personas
beneficiarias de PECEF de la Cuadrilla de Montafia Alavesa. 31 de dic. 2011

(Elaboracion propia a partir de datos de Diputacion Foral de Alava )
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Gréfico 32. Personas cuidadoras por sexo de beneficiarias
PECEF. 31 de dic. de 2010y 31 de dic. 2016. (Elaboracién propia a
partir de datos de DFA)
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Gréfico 31. Personas cuidadoras por sexo y grado de parentesco de las personas
beneficiarias de PECEF de la Cuadrilla de Montafia Alavesa. 31 de dic. 2016
(Elaboracion propia a partir de datos de Diputacién Foral de Alava )
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La grafica 30 muestra que las mujeres, no solo son las mayores beneficiarias
de estas prestaciones, sino que ademas son las que mayoritariamente se
encargan de cuidar a las personas que se benefician de las mismas: aunque a
31 de diciembre 2011 habia una composicién igualitaria por sexo entre las
personas cuidadoras, a 31 de diciembre de 2016 ellas representan el 66,7%.

En cuanto a la relacion de parentesco se observa que tanto en 2011 como en
2016, las personas cuidadoras de ambos sexo son mayoritariamente hijas e
hijos, conyugues y hermanas y hermanos. No obstante, en los dos afios de
referencia las mujeres representan mayor diversidad al ser también cufiadas,
nueras, sobrinas y tias de las personas que cuidan.
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2.3.4 Prestaciones econdmicas por cuidados en el entorno (PECEF): perfil de las personas cuidadoras

Grafico 33. Personas cuidadoras por sexo y edad de beneficiarias
PECEF. 31 de dic. de 2011 (Elaboracion propia a partir de datos de
Diputacién Foral de Alava )
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En relacién a la edad, mas del 80% de las personas
cuidadoras de ambos sexos a 31 de diciembre de 2011 y a 31
de diciembre de 2016 tenia mas de 50 afios. Es destacable que
las personas cuidadoras mayores de 70 afios supone alrededor
del 30% en los dos afos de referencia. No obstante, en este

caso son los hombres los que tienen mayores representacién

Grafico 34. Personas cuidadoras por sexo y edad de beneficiarias PECEF. 31 de
dic. de 2016 (Elaboracion propia a partir de datos de Diputacion Foral de Alava )
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en estas franjas de edad: a 31 de diciembre de 2011 ellos
supone el 36% frente al 31,6% de las mujeres cuidadoras de la
misma edad. A 31 de enero de 2016, ellos suponen el 29,4% vy
ellas el 23,5% de las personas cuidadoras mayores de 70
afios.
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2.3.5 Prestaciones vinculadas al servicio (PEVS) y de autonomia personal (PEAP)

Gréfico 35. Evolucioén
del nimero de PEVS
concedidas en Montafia
Alavesa. 2011y 2016
(Elaboracion propia a
partir de datos de DFA)

Grafico 36. Evolucion
del grado de
dependencia de las
personas beneficiarias
de PEVS en Montafia
Alavesa. 2011y 2016.
(Elaboracién propia a
partir de datos de DFA)

Grafico 37. Servicios
utilizados receptores/as de
PEVS, en Montafa
Alavesa. 2011y 2016
(Elaboracion propia a partir
de datos de DFA)
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La PRESTACION ECONOMICA VINCULADA AL SERVICIO
(PEVS) esta destinada a la adquisicién de un servicio de
atencién o de cuidado para la persona dependiente.

Los datos sobre la evolucion del numero de PEVS
concedidas a personas dependientes de la Cuadrilla de
Montafia Alavesa indican cierta estabilidad en la concesi6n
de estas prestaciones, ya que tanto en 2011 como en 2016
se concedieron 11.

En 2011 se observa un equilibrio entre mujeres y hombres
beneficiarios, sin embargo en 2016 aumenta el numero de
hombres. En cuanto al grado de dependencia, en 2011 son
los hombres los que cuentan con el grado de dependencia
mas alto (grado 3), mientras que en 2016, predomina para
ambos sexos el grado de dependencia 2.

Por Gltimo, los datos sobre los servicios utilizados, indican
que tanto mujeres como hombres han accedido
mayoritariamente a residencias. Solo una mujer en 2011,
accedid a una vivienda comunitaria.

PRESTACION ECONOMICA DE AUTONOMIA PERSONAL
(PEAP)

Segln los datos disponibles en 2016 se han beneficiado de
estas prestaciones 2 personas: una mujer de 82 afios con
un grado de dependencia 3, y un hombre de 77 afios con
un grado de dependencia 1.
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2.3.6. El Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD)

Grafico 38. Proporcion de hombres y mujeres con SAD de la Cuadrilla de
Montafia Alavesa a 31 de dic. 2011 y 31 de dic. 2016. (Elaboracion propia a
partir de datos de Diputacién Foral de Alava )

62,80% 61,50%
37,20% 38,50%
2011 2016

B Mujer mHombre

S6lo pueden acceder al SAD quienes reciben atencidn

personal o se encuentran en riesgo de dependencia.

Los datos disponibles indican que 43 personas en 2011y 52
personas en 2016 se han beneficiado de este recurso. De
éstas, mas del 60% han sido mujeres, lo que puede reflejar
dos fendémenos: el primero, demografico, corresponde a una
mayor esperanza de vida entre las mujeres.

Tabla 11. Edad de hombres y mujeres con SAD de la Cuadrilla de Montafia
Alavesa a 31 de dic. 2011 y 31 de dic. 2016. (Elaboracién propia a partir de
datos de Diputacion Foral de Alava )

2011 2016
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
De51a60afios 0,00% 6,25% 0,006  0,00%

De61a70afos 3,70% 12,50% 6,25%  15,00%
De 71 a 80 afios 14,81% 56,25% 18,75%  30,00%
De81a90afios 7/0,37% 56,25% 62,50%  55,00%
Mas de 90 afios  11,11% 12,50% 12,50%  10,00%

El segundo refleja el mayor grado de autonomia funcional de
las mujeres mayores frente a los hombres mayores, ya que,
por su socializacion de género, ellas se mantienen maéas
tiempo en el hogar, bien cuidando de sus parejas, o0
guedandose solas cuando estan viudas.

En lo concerniente a la edad, méas del 75% de las mujeres y
mas del 65% de los hombres beneficiarios, tanto en 2011

como en 2016, tiene una edad superior a los 80 afios.
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Grafico 39. Tipo de prestaciéon del SAD adjudicada por sexo de la Cuadrilla
de Montafia Alavesa. 31 de dic. 2016. (Elaboracion propia a partir de datos de
Diputacién Foral de Alava )
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En relacién al tipo de prestacion concedida, a 31 de
diciembre de 2016 la mayoria de mujeres (68,75%) y casi la
mitad de los hombres (45%) ha disfrutado de la Ayuda a
Domicilio para la Tercera Edad. Le sigue la prestacién “SAD
Rural Grado 1 menos de 40" para el 31% de las mujeres y el
50% de los hombres. La Ayuda a Domicilio de Minusvalia ha
sido la menos solicitada al haber sido disfrutada Unicamente
por el 5% de los hombres.

Gréfico 40. Bajas del SAD de la Cuadrilla de Montafia Alavesa por
sexo. 2011 y 2016 (Elaboracién propia a partir de datos de Diputacion
Foral de Alava )

5
3 3
2 2 2 2
||I ||I 1 1 I|I I|I

Fallecimiento Ingreso en Renuncia a Fallecimiento Caducidad
residencia prestacién
2011 2016

B Mujer ™ Hombre

Por dltimo, sefialamos que se han producido un total de 21
bajas de este servicio, 9 en 2011 y 12 en 2016. Para las
mujeres, en 2011 y en 2016 predomina como causa principal
el fallecimiento. Para los hombres, el fallecimiento y el
ingreso en residencia en 2011, y el fallecimiento y la
caducidad de la prestacion en 2016. S6lo una mujer renuncia
a la prestacién en 2011.
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2.3.7. Residencias y centros de dia para personas con discapacidad

Los Centros de Dia son un recurso social dirigido a
personas con discapacidad fisica y en situacién de
dependencia para la realizacion de las actividades
bdsicas de la vida diaria con necesidad de un apoyo
generalizado y especifico para su autonomia personal,
con el fin de lograr el maximo nivel de participacidn
social.

Las residencias son alojamientos destinados a personas
con discapacidad intelectual, fisica o sensorial en
situaciéon de dependencia para la realizacién de las
actividades bdsicas de la vida diaria o necesidad de
apoyos para su autonomia personal, que carezcan de
hogar propio o precisen por razones familiares,
laborales o de indole personal, un hogar en el que se
le proporcionen los apoyos especificos requeridos para
lograr su maximo grado de autonomia personal y de
integracién social. Los pisos asistidos se diferencian
de los servicios residenciales, en que la intensidad de
los apoyos proporcionados es menor por lo que estan
dirigidos a personas con mayor grado de autonomia, en
definitiva, menor grado de dependencia.

Los datos analizado sobre personas usuaria de
residencia para discapacidad indican que en 2011 y en
2016 dos mujeres disfrutaron de este recurso. Tenian
una edad comprendida entre los 59 y los 64 aifos, vy
contaban con un grado de dependencia 1.

En cuanto a los centros de dia, se contabiliza en 2011
s60lo un hombre usuario de este recurso. No bastante, en
2016 el niumero de personas atendidas en centros de
dias aumenta hasta seis personas, de éstas 4 eran
mujeres y dos hombres. En cuanto al tipo de centro de
dia, los dos hombres estuvieron atendidos en el Centro
de Dia Ehari y las cuatro mujeres en Centros de
Autonomia Personal.
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2.3.8 Centros rurales de atencion diurna

Grafico 41. Personas usuarias de Centros Rurales de atencidn diurna en
Montafia Alavesa. 31 dic. 2011y 31 de dic. 2016 (Elaboracion propia a partir
de datos de Diputacion Foral de Alava )
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Grafico 43. Personas usuarias por sexo y grado de dependencia de
Centros Rurales de atencidon diurna en la cuadrilla de Montafia
Alavesa. a 31 dic. 2011 y 31 de dic. 2016 (Elaboracion propia a partir de
datos de Dlputa0|on Foral de Alava)
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Grafico 42. Personas usuarias por sexo y estado civil de Centros Rurales de
atencion diurna en la cuadrilla de Montafia Alavesa. 31 dic. 2011 y 31 de dic.
2016 (Elaboracién propia a partir de datos de Diputacion Foral de Alava )

I . I = " romres
=

B Mujeres
CENTRO CENTRO CENTRO CENTRO CENTRO
ATENCION ATENCION ATENCION ATENCION ATENCION
DIURNA DIURNA VALLE DIURNA DIURNA VALLE DIURNA LAGRAN
MAESTU DE ARANA MAESTU DE ARANA
2011 2016

Los centros rurales de atencién diurna son centros de caracter integrado,
preventivo, asistencial y comunitario que prestan diferentes servicios
durante el dia de apoyo en las actividades de la vida diaria y de ocio y
tiempo libre a personas mayores que, con un grado de autonomia variable,
mantienen una estructura familiar o una red de apoyo informales que les
permite continuar residiendo en su domicilio con una aceptable calidad de
vida.

A 31 de diciembre de 2011 y 31 de diciembre de 2016, habian 10 personas
usuarias de este recurso, de las cuales el 60% eran mujeres. Las mujeres
ademas presentaban un mayor grado de dependencia en 2011 que los
hombres, ya que alrededor del 33% contaba con el grado 3. En 2016, el 50%
de las personas usuarias de ambos sexos contaba con este grado de
dependencia. Por ultimo, en los dos afios de referencia tanto mujeres como
hombres han accedido mayoritariamente al Centro de Atencién Diurna
Maeztu y al Centro de Atencién Diurna Valle de Arana. S6lo un hombre a 31
de diciembre de 2016 era usuario del Centro de Atencién Diurna de Lagran.
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2.3.9 Residencias y viviendas y ayudas de corta estancia para personas mayores

Grafico 44 Personas
usuarias por sexo de

Residencias para
personas mayores en
la cuadrilla de

Montafia Alavesa. 31
dic. 2011 y 31 de dic.
2016 (Elaboracién
propia a partir de datos
de Diputacion Foral de
Alava )

Grafico 46. Personas usuarias por sexo y edad de Residencias para
personas mayores en la cuadrilla de Montafia Alavesa. 31 de dic. 2016
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(Elaboracion propia a partir de datos de Diputaciéon Foral de Alava )
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Gréafico 45. Personas
usuarias por sexo y
edad de Residencia
para personas mayores
en la cuadrilla de
Montafia Alavesa. 31
dic. 2011 (Elaboracion
propia a partir de datos
de Diputacion Foral de
Alava )
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Tanto a finales de 2011, como a finales de 2016, un total de 19
personas han sido usuarias de residencias y viviendas de personas
mayores. Asi como en 2011, el 58% de las personas usuarias eran
mujeres, en 2016, se observa una representacion igualitaria por sexo
entre las personas mayores usuarias.

En cuanto a las edades, en los dos periodos de referencia, las
mujeres son mayores de 80 afios. En los hombres, no obstante, se
observa mayor diversidad: asi como a 31 de enero de 2011 el 50%
tenia mas de 80 afios, a 31 de diciembre de 2017, el 66% tiene méas
de 70 afios y otro 33% una edad comprendida entre los 50 y los 70
afios.
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Gréfico 47. Personas usuarias por sexo y grado de dependencia _ _ .
Residencia para personas mayores en la cuadrilla de Montafia Los datos disponibles sobre el grado de dependencia de las
Alavesa. Datos a 31 dic. 2011 y 31 de dic. 2016 (Elaboracién propia a personas mayores usuaria de residencias, indican que:

partir de datos de Diputacion Foral de Alava )
- Las mujeres representan el colectivo con el grado de

dependencia méas elevado, ya que el 63,6% de las usuarias a
31 de diciembre de 2011 y el 33,3% a 31 de diciembre de

63,6% 2016, contaba con el grado 3.
55,6%
0,0% - Los hombres wusuarios con el grado de dependencia 3
44,4% suponen el 50% a 31 de diciembre de 2011 y el 0% a 31 de
26.4% 37,5% diciembre de 2016.
" 33,3%
2,2% 22,2% - A 31 de diciembre de 2016 se observa un descenso en el
nivel de dependencia de las personas usuarias ya que el
2,5% 11,19 11,19 55,5% de las mujeres y el 44,4% de los hombres tenian un
I I I grado de dependencia Oy 1,

Grado 1 Grado 2 Grado 3 Grado 0 Grado 1 Grado 2 Grado 3
2011 2016

B Mujeres ®Hombres
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2.3.10 Recursos ocupacional para favorecer la autonomia de las personas con minusvalia
y programas de apoyo para personas cuidadoras.

“Cuidarse para cuidar” es un
programa que apoya a las familias
con el fin a mantener a las personas
mayores en su entorno, a través de
acciones que tienen por objeto:

1. Mantener a la persona mayor
dependiente el mayor tiempo
posible en su propio habitat y con
los suyos.

2. Apoyar a la red natural en los
modos de cuidar y cuidarse:
aprender a cuidarse uno mismo/a
para poder cuidar a otro/a.

3. Informar a la persona cuidadora:
conocer los instrumentos de
ayuda y los recursos disponibles.

4. Compartir los conocimientos
técnicos interdisciplinares
adquiridos en las experiencias
profesionales con los
conocimientos, necesidades,
dificultades, satisfacciones y los
modos de hacer de la red natural,

en un proceso de ayuda mutua
para, conjuntamente, buscar
mejoras.

Cuenta con los siguientes recursos:
apoyo psicologico a domicilio,
grupos de ayuda mutua y formacion a
familiares cuidadores.

Segun los datos ofrecidos por la
Diputacién Foral de Alava, tanto en
2011 como en 2016, ninguna persona
de la cuadrilla de Montafia Alavesa
solicito apoyo psicologico. N o
obstante, un total de 10 personas en
2011 (9 mujeres y 1 hombres)
solicitaron participar en los grupos
de ayuda mutua. En 2016 no se
formdé ningun grupo por falta de
personas participantes.

Los datos analizados indican que en los afios
2011 y en 2016 dos hombres fueron usuarios
del recurso ocupacional para favorecer |la
autonomia de las personas con minusvalia.
Uno de ellos tenia 53 afios y el otro 58. Los
dos contaban con el grado de dependencia 1.
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2.3.11 Entrevista con la trabajadora social

La Trabajadora Social de la Cuadrilla cuenta con una
aplicacién de la DFA en la que tiene que registrar la
tramitacién de todas las demandas y prestaciones de los
programas procedentes de la Diputacidon, entre ellos los que
vinculados con la ley de dependencia. Pero no puede
realizar una explotacion de los datos, ya que el programa
gque supuestamente facilita dicha explotacién no funciona.
Por lo tanto, cualquier consulta sobre datos referentes a la
cuadrilla debe de remitirla a la Diputacidn.

Ademaéas, en la aplicaciéon no se registran aquellas demandas
gque no generan una solicitud que requiere de un informe y/o
una derivacion y que estén vinculadas a los programas de la
DFA. Por lo tanto, hay demandas que no quedan registradas
a no ser que ella abra un expediente de forma manual.

Las dificultades en torno a la sistematizacion de Ila

informacién, junto con la sobre carga de trabajo, han
supuesto que desde hace afios no haya memoria de los
servicios sociales de base de la Cuadrilla.

Este vacio en torno a la sistematizaciéon de la informacién
pone de manifiesto la ausencia de la dimensidén estratégica
de la informacién en la toma de decisiones de ambitos como
el de los Servicios Sociales. Esto es, las decisiones no
parten de un analisis de la situacién de la poblaciéon que se
acerca a los servicios sociales de base, porque no existen
una gestién de la informacién que posibilite realizar dicho
analisis de forma exhaustiva. Menos aun, si nos referimos a
un analisis que incorpore la perspectiva de género.

Por lo tanto, vuelve a quedar de manifiesto la necesidad de
contar con herramientas que faciliten la gestion de la
informacién, sin que ello suponga duplicar el trabajo de
recogida de datos debido a que cada institucién solicite al
personal técnico que registre la informacién en sus propias
aplicaciones. Por ello, la gestién de la informacién de los
servicios sociales de base va a requerir de una coordinacioén
interinstitucional.
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2.4.1 Educacion (nivel educativo)

Este capitulo del diagndstico esta
estructurado en dos subapartados
con sus respectivas secciones:

v Subapartado de Educacidén, en
el que se presentan y analizan
los datos sobre la participacién
de nifias y nifios, jovenes vy
personas adultas de la cuadrilla
en distintos niveles del sistema
educativo, entre otros.

v Subapartado de Euskera, en el
gue se presentan datos sobre la
realidad sociolinglistica y se

dan a conocer los datos
disponibles sobre los recursos
de promocién del wuso del

Euskera en la Cuadrilla.

A 1 de enero de 2016 el 89,3% de la poblaciéon de la Cuadrilla de
Montafia Alavesa cuenta con estudios primarios, secundarios vy
profesionales (en Alava, el 74,5% de la poblacién tiene el mismo
nivel educativo). Comparando los datos de la Cuadrilla con los de
Araba, se observa que en la cuadrilla asciende en mds de 12 puntos
el porcentajes de personas con estudios primarios. En cuanto a los
niveles educativos mas altos, es destacable la diferencia en mas de
seis puntos porcentuales a favor de la provincia entre las personas
gue cuentan con estudios superiores.

Gréfica 48. Poblacion por nivel educativo. 1 de enero de 2016.(Elaboracién propia a partir de datos de
Eustat)
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2.4.2 Educacion (nivel educativo y sexo )

Grafica 49. Poblacion de 10 y més afios no estudiante de la cuadrilla de Montafia Alavesa
por nivel de instruccidn y sexo. Afio 2010y 2016.(Elaboracion propia a partir de datos de

Por sexo y comparando los aiios 2010 vy Eustat)
2016 observamos lo siguiente:

* Las mujeres y los hombres en los dos 59.2%

afnos de referencia se concentran 54,2% 51 1%

mayoritariamente en el nivel educativo 0%

primario.

23,1%
o 16,6% )

- Aumenta en 2016 la proporcion de 195// 165%  12,3% Lo 9,0%
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con estudios medios — superiores. En
el caso de los estudios superiores, la W 2010 ®2016
proporcién de mujeres alcanza el 9%

en 2016 y la de los hombres el 7,2%.
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2.4.3. Educacion (panoramica sobre los Centros de Educacion Infantil y Primaria y Secundaria)

Este apartado se ha elaborado a partir del
“Diagndstico de la situaciéon de la Violencia
Machista” elaborado en 2017”. En este
documento se da informacion detallada
sobre el CEIP Maeztu HLHI de Arraia
Maetzu y sobre CPlI Mendialdea I[Pl de
Campezo. Carecemos de informacion
detallada de las guarderias infantiles.

La cuadrilla de Montafia Alavesa cuenta con
los siguientes centros escolares:

Tabla 12 . Centros educativos de la cuadrilla de Montafia Alavesa.
(Elaboracion propia a partir de “Diagnostico de Violencia Machista”)

Tipo de centro “ Localidad

Guarderias 3 Arraia-Maeztu, Bernedo y

infantiles Campezo

Centro Escolares de 1 CEIP Maeztu HLHI en Arraia-
Educacion Infantil y Maetzu

Primaria

Centros de 1 CPl Mendialdea IPI en
Educacion Infantil, Campezo

Primaria Secundaria

Gréfico 50. Alumnado del CEIP Maetzu y del CPl Mendialdea. 2017 (Elaboracion
propia a partir de “Diagnostico de Violencia Machista”)

H Nifias M Nifos

Los dos centros escolares sobre los cuales tenemos
informacion acogen en sus aulas un total de 252
alumnas y alumnos, de éstos, el 121 son nifias (48%) vy
el 131 nifos (52%).
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2.4.4 Educacion (panoramica sobre los Centros de Educacion Infantil y Primaria y Secundaria)

Gréfico 451. Alumnado del CEIP Maeztu por etapas educativas. 2017
(Elaboracion propia a partir de “Diagnostico de Violencia Machista”)
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Los datos revisados por centro escolar indican que,
tanto en el CEIP Maetzu como en el CPI Mendialdea, la
mayoria de los y las alumnas se encuentran realizando
sus estudios en primaria. Cabe destacar que parte del
alumnado de la Cuadrilla que pasa a secundaria acude
a Gasteiz.

En cuanto a la composicion del personal asalariado de
los centros escolares, conviene destacar que el CPI
Mendialdea cuenta con un equipo directivo compuesto

Grafico 52. Alumnado del CPI Mendialdea por etapas educativas.2017 (Elaboracion
propia a partir de “Diagnostico de Violencia Machista”)

24
21
Infantil Primaria Secundaria
m Nifia ® Nifio
por wuna directora, dos jefas de estudio y una

secretaria. El resto de personal del centro lo componen
26 mujeres y 5 hombres entre profesorado, personal de
cocina, cuidadoras, etc.

Por otra parte, 19 personas componen el equipo
docente del CEIP Maetzu, de éstos 10 son mujeres y 9
hombres.
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2.4.5. Educacion (actuacion frente a la Violencia Machista)

En el “Diagnostico sobre la situacién de la Violencia
Machista” que ya hemos mencionado se entrevisté al
personal director de los dos centros escolares para
valorar su visién de la violencia machista y cdédmo
se estd abordando esta problematica desde la
prevencion en las escuelas. Destacamos las
conclusiones mas relevantes:

v La directora del centro Mendialdea sefiala haber
contado con una formacion muy basica en materia de
violencia machista y traslada la necesidad de contar
con una formacion méas profunda tanto esta materia
en concreto como en coeducacién. En el centro
Maetzu se ha recibido la formacidn sobre
“Berdintasunean hezitzen. genero indarkeriaren
aurkako hezkuntza” de AGLE (Asociacion Alavesa de
Trabajo Social).

v Las personas entrevistadas presentan dificultades a
la hora de nombrar las posibles situaciones de
violencias que pueden ocasionarse en los centros.

v  También les cuesta detectar los indicadores cuando
no existen marcas fisicas de la agresién. Por lo que,
en estos casos, les cuesta identificar la situacion.

v En los dos centros se han detectado situaciones
claras de violencia tanto hacia alumnas del centro
como a una madre.

v Suelen mantener un registro interno de todos los
casos ocurridos en los centros.

Actuaciones Illevadas a cabo en los centros escolares en materia de

prevencion de la Violencia Machista:

* En los Ultimos 3 afios en ninguno de los dos centros se ha impartido
talleres sobre temas relacionado con la violencia machista. Aunque
es una tematica que se aborda de forma transversal en el proyecto
de convivencia, se explica que el alumnado no es capaz de reconocer
la violencia como tal.

* Uno de los dos centros ha participado en la campafia “A Golpe de
Palabra” promovida desde la Diputacidn Foral de Alava vy
cuyo objetivo es sensibilizar sobre el acoso escolar y ciberacoso
como eje central, entrelazdndolo con la violencia de género en la
juventud.

* En uno de los centros no se muestran carteles de condena o repulsa
de la violencia Machista, mientras que en el otro si.

e Suelen realizarse actividades entorno a los dias conmemorativos.

Principales dificultades

e Dificultades a la hora de detectar los casos de violencia machista
* Dificultades para clasificar el tipo de violencia que se esta dando, si
se trata de violencia machista o de un conflicto de convivencia

COORDINACION: Los centros escolares mantienen una relacién con
la Trabajadora Social de la Cuadrilla, el personal sanitario, la
técnica de prevencién comunitaria, el Servicio foral de atencidn
psicoldgica, la Técnica de Igualdad de la Cuadrilla, el Berritzegune,
y en ocasiones, con alguna o algun concejal del Ayuntamiento.
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2.4.6. Entrevista con el AMPA “Mendialdea IPI”

La Cuadrilla de Montafia Alavesa cuenta con dos AMPAS
que trabajan de forma coordinada. Por ejemplo, las dos
AMPAS organizan conjuntamente las actividades
extraescolares. Principalmente, actividades deportivas —
multi-kirola, fulbito, escalada y patinaje — y actividades
culturales — musica, dibuje e inglés —.

SOBRE LAS DINAMICAS DE COORDINACION
Las AMPAS mantienen una relaciéon estrecha con los

centros escolares a partir de la cual, en ocasiones,
desde el AMPA se realizan propuestas para trabajar con

el alumnado en el aula. Aun asi, las actividades
vinculadas con la coeducacion generalmente las
organizan los centros de forma auténoma Y,

posteriormente, informan a las AMPASs.

También existe una relacién directa, aunque todavia no
formalizada, entre las AMPAS y el Servicio de lgualdad
de la Cuadrilla.

SOBRE LA PROMOCION DE LA IGUALDAD

En la entrevista realizada se manifiesta que el personal

de las AMPAs de la Cuadrilla esta preocupado por las
actitudes y comportamientos machistas entre el
alumnado. A este respecto, se comenta que, aunque
sean actitudes y comportamientos que se interiorizan
desde edades tempranas, es en secundaria cuando se
hacen maéas evidentes y conllevan agresiones mas
directas.

En términos generales, exista una preocupacion ante
actitudes y comportamientos agresivos “entre iguales”.
De hecho, ya han realizado diferentes actividades para
dar respuesta a situaciones que se han identificado
como, por ejemplo, a través de Ila elaboracién un
calendario para 2018 cuyo tema principal son los
valores y un taller de prevencién de la agresividad en el
deporte impulsado desde la DFA.

Cabe sefialar que respecto |lo que consideran las
agresiones “entre iguales” se manifiesta una dificultad
de identificar la incidencia de las relaciones y roles de
género en las mismas.
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SOBRE LA ESCUELA DE PADRES Y MADRES

La Escuela de Padres y Madres se organiza desde el
Servicio de Prevencion Socio Comunitaria. En la
entrevista realizada se valora que la participacion en las
actividades organizadas desde esta Escuela suele ser
bastante alta, aunque se percibe wuna ausencia de
contenidos vinculados con la igualdad de género.

SOBRE UNA ESTRATEGIA COORDINADA

En la entrevista se valora de forma positiva poner en
marcha una linea de prevencién de la violencia de género
y promocion de la igualdad entre el alumnado de la
cuadrilla a través de una coordinacién entre las AMPASs,
el Servicio de lIgualdad de la Cuadrilla, el Servicio de
Prevencion Sociocomunitaria y los centros escolares.

Para ello, se considera importante no intervenir
exclusivamente sobre el alumnado, si no también sobre el
profesorado, las familias y el monitorado de las

actividades extraescolares y de ocio y tiempo libre
dirigidas a los y las menores de la Cuadrilla.
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2.4.6 Euskera (realidad sociolingiiistica)

Los datos 2011 de EUSTAT muestran que la mayoria de la
poblacién de la cuadrilla tiene como lengua materna el
castellano (90%) frente al 3% que tiene como lengua
materna el euskera, y otro 4% que tiene las dos. A nivel de
Araba, el porcentaje de poblaciéon cuya lengua materna es el
euskera también es bastante reducido, alcanzado el 4%.

En relaciéon a la lengua hablada en casa los datos de 2011
seflalan que el 92% de la poblacion de la cuadrilla habla
castellano en casa frente al 3% que habla euskera, el 4%
las dos y un 1% que hablaba otras lenguas. De nuevo, la
comparativa en Araba muestra una tasa similar de
euskaldenizacién a la de la cuadrilla.

Gréfico 53. Poblacién por lengua maternay por lengua hablada en casa. Cuadrilla de Montafia Alavesa y Araba. 2011. (Elaboracion

propia a partir de datos del EUSTAT)
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2.4.7 Servicio de Promocion del Euskera de la Cuadrilla

La Cuadrilla de Montafia Alavesa cuenta con un

servicio de Promocién del Euskera, cuyos Gréfico 54. Ambitos de actuacion del Pl . ar el del Euskera 2014.2018

objetivos son |OS Siguientes: rafico . AMDITOS de actuacion de an pararomentar el uso de uskera -

e Promocionar el uso del euskera mediante la
realizacion de diversas actividades. Transmision - Euskladuntze - -

* Acercar el euskera a todos los grupos de la familiar LSE U _ Alfabetatzea Administracion
poblacion.

e Contribuir al uso del euskera entre el colectivo
infantil fuera del a&mbito escolar.

Dentro de este servicio se realizan diversas Ambito Produccién
actividades enmarcadas dentro del Plan para socio Deporte editorial
fomentar el uso del Euskera en la Cuadrilla 2014- economico

2018, aprobado por la Junta de la Cuadrilla el 17
de diciembre de 2014. EI Plan ofrece un marco
general compuesto por acciones dirigidas a la
promocion del euskera en los Ayuntamientos, Calidad del VR e

Cuadrilla y ciudadania en genera. Publicidad erer comunicacion

El plan se operativiza a través de planes anuales
de gestién que abarcan los 11 a&ambitos de
actuacién del Plan:
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2.4.9 Contraste con el personal técnico del Servicio de Promocidn del Euskera

De cara conocer informacién de caréacter cualitativo, se
realiz6 una entrevista con el personal técnico de este
servicio. Sefialamos a continuacién la informacién obtenida

mas relevante:

SOBRE LA COORDINACION CON OTROS SERVICIOS DE LA
CUADRILLA Y CON LOS AYUNTAMIENTOS

El desarrollo del Plan para Fomentar el Uso del Euskera se
realiza, principalmente, a través de una interlocucién con los
municipios, ya que los planes anuales se adaptan a la
realidad de cada municipio. A este respecto, se sefiala que
los ayuntamientos generalmente priorizan una estrategia
municipal y la estrategia a nivel de Cuadrilla suele quedar en
un segundo plano.

La interlocuci6n con los municipios se realiza, generalmente,
a través de alcaldias, las concejalias y las secretarias. A
nivel de Cuadrilla la interlocucion se realiza con la mayoria
de los servicios, aunque es puntual y no estéd formalizada. En
relacion al Servicio de lgualdad de la Cuadrilla, se sefiala
que la interlocucidn es constante aunque informal.

SISTEMATIZACION

El proceso de de datos no encuentra

sistematizado.
la variable sexo

recopilacidn se

Recientemente se ha comenzado a incorporar
recogida

en la de datos, pero esta

informacion no se recoge ni se analiza en las memorias.
LA PROMOCION DE LA IGUALDAD

La técnica de euskera de la Cuadrilla recibié una formacion
especifica en torno a la incorporacion de la perspectiva de
género en las politicas y programas de euskera, ofertada
desde la DFA. Sefiala que esta formacidn le sirvié para tomar
conciencia del trabajo pendiente en este ambito.

Afiade que de forma puntual intenta promover la igualdad de
género en su trabajo, principalmente, impulsando una
participacién paritaria en las actividades que organiza,
teniendo en cuenta los horarios para facilitar la conciliacion
y cuidando que el lenguaje y las imdgenes no sean sexistas.

Para poder avanzar e ir mas alld de actividades puntuales se

plantea que es necesario contar con un marco y una
planificacién que posibilite el trabajo coordinado y la
incorporacion de la perspectiva de género de forma
transversal. Asimismo, se valora que la capacitacion

continua es también fundamental.

Finalmente, se sefiala que la falta de tiempo puede llegar a
ser un obstaculo importante que dificulte la realizacion del
trabajo necesario para la incorporacién de la perspectiva de
género en este ambito concreto.
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2.5 VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

2.5.1 Mujeres atendidas por el Instituto Foral de Bienestar Social

Para la elaboracion de | Durante el periodo 2013-2015, son 5 las mujeres En cuanto al tipo de violencia, dos casos fueron de
este capitulo se ha | pertenecientes a la Cuadrilla que han recibido violencia de género y los tres restante de violencia
consultado el documento: | atencién en al menos uno de los recursos domestica. Solo dos de ellas denunciaron ante las
“Diagnostico de la | especializados ofrecidos por el IFBS. Por edades, autoridades la violencia que estaban sufriendo. En
situacion de la Violencia | una de ellas era menor de 18 afios, dos mayores de lo concerniente a los recursos del IFBS utilizados,
Machista en la cuadrilla | 70 y otras dos tenian una edad comprendida entre cuatro de ellas requirieron atencién psicosocial vy
de la Montafia Alavesa”, [los 30 y los 40 afios. Dos de las cinco mujeres una solicité el servicio de intervencién psico-socio-
elaborado en 2017. atendidas tenian nacionalidad extranjera. educativa y acompafiamiento social a las victimas

de violencia de género.
En todas las cuadrillas

del Territorio Histoérico (a o -

excepcion de Gasteiz) se | Tabla13. Recursos de atencion directa del IFBS | Reawso  foesepior |
han realizado para mujeres V|'ct|mas qe V|0|?nC|a d_e gene_ro Pisos de acogida Ofrece en total 4 pisos con 20 plazas para 6 de las 7
diagnoésticos como este (Fuente: elaboracion propia a partir de Diagnostico cuadrillas del Territorio Histérico de Araba.

de la situacion de la violencia machista)

con el objetivo de generar Servicio de Se proporciona a las mujeres y menores que han estado
politicas publicas intervencidn en los pisos de acogida una vez que han salido de estos
.. . . - psicoeducativa y y permanecen en sus domicilios con orden de proteccidn

adecu'a}das tanto . e.n a Grafico 55. Muleres de la cuadrilla de Montafia acompafiamiento u otra alternativa residencial.

atencion Ia las victimas, Alavesa atendidas por IFBS. 2013-2015 (Fuente: social

como en la prevencion de elaboracién propia a partir de Diagnostico de la ) ) o .

la violencia. Estos . ., . . . Atencidn Presta atencion psicoldgica a mujeres y a menores

diagnésticos se han situacion de IaV|0|enC|amaCh|Sta) 3 psicosocial victimas de violencia de género, a hombres agresores y
g, L, a victimas indirectas. El acceso se gestiona a través del

realizado a peticion del Servicio Social de Base, pero también por iniciativa

Servicio de Igualdad, propia o por derivaciéon por otras entidades (policia,

Cooperacion e atencién primaria de salud etc.).

Interculturalidad de la Atencidén socio Ofrece orientacidn juridica a las mujeres de caracter

Diputaci()n Foral de Araba juridica pre procesal y relativo al derecho de familia y por otro

1 1
y en colaboracidén con lado, seguimiento de los procesos juridicos por
cada cuadrilla violencia de género.

Afio 2013 Afio 2014 Afio 2015
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2.5.2 Mujeres atendidas por los Servicios Sociales de Base y SATEVI

Durante el periodo 2014-2016 han recurrido a los Servicios
Sociales de Base un total de 9 mujeres, de éstas, 4 |lo
hicieron en 2016. Seis casos fueron por violencia de género
y otros 3, por violencia doméstica o intrafamiliar. Es
importante destacar que en el Diagnéstico de la situacion de
la Violencia Machista se seflala que los datos que se
obtuvieron de Bienestar Social (es decir, los casos atendidos
por los Servicios Sociales de Base) en el diagndstico de
Arraia-Maeztu elaborado en 2016, no coinciden con los
obtenidos a través de la Trabajadora Social para el
diagnéstico de 2017. Ello podria indicarnos la necesidad de
mejorar la coordinaciéon entre los diversos servicio para
conocer con exactitud el numero y el perfil de las mujeres de
la cuadrilla que se acercan a estos recursos.

Gréfico 56. Mujeres de la cuadrilla de Montafia Alavesa atendidas por los
SSB. 2014-2016 (Fuente: elaboracion propia a partir de Diagnostico de la
situacién de la violencia machista)
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SATEVI es un servicio de caracter autondmico vy
gratuito, que presta una atencién de 24 horas los
365 dias del affio y al que se tiene acceso a través
del numero teleféonico 900 840 111. El servicio estd
destinado a las victimas de violencia de género,
doméstica y/o agresiones sexuales, y les
proporciona apoyo emocional, informacidén y
orientacién; también pueden recurrir a él familiares
y personas de apoyo allegadas a las victimas vy
profesionales de los recursos comunitarios. En los
ultimos cuatro anos, este servicio ha recibido 35
Ilamadas procedentes de la cuadrilla en el periodo
2013-2016: 4 en 2013, 6 en 2015 y 25 en 2016.En
2016, las llamadas procedieron de parte de wuna
Unica mujer que requirid una intervencidon intensiva
por parte de este servicio.
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2.5.3 Mujeres atendidas por la Ertzaintza

A continuacién, se muestran los expedientes nuevos
gue la Unidad de violencia de género/violencia
domeéstica de la Ertzaintza abre tras la denuncia, para
la atencién y seguimiento de cada caso.

La tabla 14 muestra que en el periodo anteriormente
mencionado la Ertzaintza abriéo 6 expedientes nuevos
en la cuadrilla. De éstos, 3 fueron casos de violencia
de género (uno cada afo), de los que se
contabilizaron 4 victimizaciones.

Tabla 14. Total de expedientes nuevos abiertos por el Ertzaintza . 2013-
Septiembre 2016 (Fuente: elaboracion propia a partir de Diagnostico de la
situacion de la violencia machista)

TIPO DE VIOLENCIA 2013 2014 2015 SEPT. 2016

EXPEDIENTES-

VICTIMIZACIONES E-V E-V E-V E-V
Violencia ejercida por la
pareja/ expareja 0-0 1-1 1-2 1-1
Violencia intrafamiliar 3-3 0-0 0-0 0-0

Total 3-3 1-1 1-2 1-1

Todos los expedientes por violencia intrafamiliar o
doméstica se concentran en 2013: 3 expedientes por
denuncia y 3 victimizaciones.
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2.5.4. Itinerarios para salir de la violencia

Presentamos a continuacién el nimero de mujeres victimas de De estas 5 mujeres 3 se decantan por un itinerario
violencia de género y mujeres victimas de violencia intrafamiliar social, 1 por wun itinerario mixto y 1 por un
gue han pedido ayuda a algun recurso durante el periodo 2013- itinerario policial.

2015.

Grafica 57. Itinerarios de las mujeres atendidas, casos violencia de
género. 2013-2015 (Fuente: elaboracién propia a partir de Diagnostico de la
situacion de la violencia machista)

VIOLENCIA DE GENERO: Para poder identificar los itinerarios de
las mujeres que han pedido ayuda en algun servicio publico en los
casos de violencia de género se ha tomado el periodo de 2013-
2015, ya que es el periodo en el que se tienen datos coincidentes
de todos los servicios. A partir del calculo realizado que permite
descartar duplicidades, se concluye que en dicho periodo los tres
servicios (IFBS, SSB y Ertzantza) atendieron un total de 5 mujeres
por violencia de género.

Atendidas Ertzaintza

social (en este caso atendidas de forma diferenciada por Ilos
Servicios Sociales de Base y los Servicios especializados
dependientes del IFBS), y el mixto (en el que ademas de la
denuncia se acude a algun recurso especializado).

Hay tres itinerarios que han seguido estas 5 mujeres: el policial, el Atendidas IFBS+Erntzaintza [N 1

Atendidas IFBS

wendidas s I 2

Tabla 15. Mujeres atendidas por violencia de género segun afo y servicio
de atencién. 2013-2015 (Fuente: elaboracién propia a partir de Diagnostico de
la situacion de la violencia machista)

Violencia de Género
0 1

IFBS 1
SSB 0 1 1

ERTZAINTZA 0 1 1
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VIOLENCIA DOMESTICA/INTRAFAMILIAR: durante el afio
2013 la Ertzaintza abriéo 3 expedientes nuevos por violencia
doméstical/intrafamiliar, pero ninguno de estos casos fue
atendido ni por los SSB ni por los servicios especializados
(IFBS). Durante los afos siguientes la Ertzaintza no abrio
expedientes nuevos, en cambio, tanto los SSB como los
servicios especializados atendieron a mujeres que
enfrentaban este tipo de violencia (en concreto, a 3 mujeres
cada servicio). Si se suman los casos atendidos por estos
dos servicios dan un total de 6 casos. Pero, constan
coincidencias en dos de estos 6 casos, uno de ellos en
2014 y otro en 2015, lo que nos dejaria un total de 4
mujeres atendidas por violencia doméstical/intrafamiliar
entre los SSB y los servicios especializados.

Tabla 16. Mujeres atendidas por violencia domestica/intrafamiliar
por afio y servicio de atencién. 2013-2015 (Fuente: elaboracion propia
a partir de Diagnostico de la situacion de la violencia machista)

Peticion de ayuda

Violencia domestica

Intrafamiliar 2014
IFBS 0 1 2
SSB 0 2

ERTZAINTZA 3 0 0

Las 7 mujeres atendidas por violencia doméstical/intrafamiliar
tienen la misma tendencia que las mujeres atendidas por
violencia de género. Esto es, se decantan por el itinerario
social: acuden en mayor proporcion (4 de 7) a los servicios
sociales (de base 0 especializados) que a la Ertzaintza (3 de
7).

Gréafica 58. ltinerarios de las mujeres atendidas, casos violencia
ddomeéstical/intrafamiliar. 2013-2015 (Fuente: elaboracién propia a partir de
Diagnostico de la situacion de la violencia machista)

endicas Enzainza. | -
Atendidas IFBS+ssB [ °

Atendidas IFBS

Atendidas SSB
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2.5.5 Valoracion de la violencia machista por el personal politico de la Cuadrilla y municipios

Durante el proceso de elaboracién del diagnéstico
sobre la Situacién de la Violencia Machistas en la
Cuadrilla de Montafia Alavesa de 2017, se realizaron 5
entrevistas a un total de 10 personas (5 alcaldias, 3
concejalias, la Gerente y el Presidente de Ila
Cuadrilla). A continuacién se resumen algunos de los
elementos clave recogidos en dichas entrevistas:

v Parte de las personas entrevistadas tienen
dificultades para definir y utilizar una terminologia
adecuada en torno a la violencia machista que les
permita identificar y matizar las distintas formas de
violencia.

v En términos generales, se considera que en las
zonas rurales los roles de género estan mas
marcados y la violencia machista mas normalizada.

v Parte del personal politico, al no conocer casos de
violencia en su municipio, considera que no existe
tal problematica en su municipio.

v Muestran preocupacion por la gente joven, ya que
consideran que siguen reproduciendo
comportamientos y actitudes machistas.

v También muestran preocupacién por las mujeres
mayores, ya que debido al aislamiento que puedes
estar viviendo muchas de ellas es méas dificil
identificar posibles situaciones de violencia. Ademas
el "qué diran” puede dificultar que se acerquen a los
servicios a pedir ayuda.

v En relaciéon a la respuesta ante casos de violencia
machista hay quien considera fundamental contar
con herramientas y pautas de actuacion. En cambio,
hay quien plantea que es suficiente con actuar vy
planificar la respuesta una vez se da el caso. Aun
asi, la mayor parte del personal politico considera
gue no sabe qué respuesta institucional dar ante
ciertos casos de violencia machista y les preocupa
no dar una respuesta publica correcta.

v Parte del personal politico opina que es importante
mejorar la coordinaciéon entre el personal politico,
los Servicios Sociales de base y el Servicio de
Igualdad de la Cuadrilla de cara a actuar de manera
conjunta y coordinada.

v En términos generales, se valora que es necesaria
formacién especifica dirigida tanto al personal
politico como técnico.
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2.5.6 Valoracion de los Servicios Sociales de base

La Cuadrilla de Montafla Alavesa cuenta con una
Trabajadora Social para los 6 municipios que la
componen.

De la entrevista realizada con la trabajadora social
durante el proceso de elaboracion del diagndstico
sobre la violencia machista en la Cuadrilla se resumen
los siguientes aspectos:

v La trabajadora social ha recibido formacidn
especifica en violencia de género ofertada por el
IFBS y sefiala que cuenta con el apoyo constante de
la DFA.

v Valora de forma positiva los recursos destinados a
la atencion de mujeres que enfrenta violencia.
Aungque sefiala gque el exceso de folletos
informativos procedentes de otras instituciones
puede generar confusién.

v Sefiala que a las personas de los pueblos les cuesta
acudir al Servicio a denunciar una situacién de
violencia que conozcan. Aflade que, ademés, existe

un desconocimiento sobre las funciones, utilidad vy
funcionamiento de los Servicios Sociales de Base.

Valora que en la Cuadrilla hay mas casos de los que
[legan a los servicios sociales de base y a los
servicios especializados.

Sefiala que ha sentido desproteccion cuando ha
concertado cita con el agresor para recabar mas
informacion sobre los casos.

Entre las principales dificultades con las que se
encuentra sefala la falta de herramientas para
abordar la intervencién con una mujer victima de
cuyo caso ha tenido <conocimiento por alguna
persona del vecindario, cuando la victima y el
agresor siguen conviviendo o <cuando la mujer
rechaza ser ayudada.
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2.5.7 Valoracion del personal sanitario

En este caso, se Illevd a cabo una entrevista al
personal sanitario de la Unidad de Atencién Primaria
de la Cuadrilla en la que participaron 7 personas ( 3
enfermeras, 3 médicos — uno de ellos Jefe de Unidad-
JUAP- y una médica). De la entrevista realizada se
destaca:

v Durante la entrevista se identifica la vigencia, entre
parte del personal entrevistado, de algunos mitos en
torno a la violencia machista como, por ejemplo: las
denuncias falsas, la desproteccién de los hombres, o
la existencia de discriminacion positiva hacia las
mujeres en estos casos.

v No Illevan un registro de los casos de violencia
machista atendidos.

v Desconocen el funcionamiento del servicio de
traduccién teleféonica desde que, hace unos meses,
cambiaron los teléfonos.

v El personal sanitario expresa que no tiene claro
cuales son los recursos destinados a las mujeres

qgue enfrentan violencia.

v Sefialan que el protocolo sanitario ante el maltrato
en el &mbito doméstico y la violencia sexual contra
las mujeres explica claramente el procedimiento a
seguir en los casos que hay violencia fisica. Pero
seflalan que no es tan claro en los casos de
violencia psicolégica.

v Valoran que no tienen herramientas suficientes para
identificar los casos en los que la mujer no
identifica la situacion de violencia que enfrenta y no
hay violencia fisica.

v Seflalan que las mujeres mayores que llevan muchos
afflos inmersas en una situacion de violencia la han
normalizado y no la reconocen. En los casos en los
gue han informado a las y los hijos, estos también la
normalizan sefialando que “siempre ha sido asi”.

v Consideran que la coordinacién de las emergencias
debe de mejorar.
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2.5.8 Valoracion de la Ertzaintza

En la entrevista dirigida a la Ertzaintza participé la
responsable de la Unidad de Violencia de
género/doméstica de la comisaria de Laguardia y el
subjefe de proteccién e investigacion.

De la entrevista realizada se resumen las siguientes
valoraciones:

v La responsable de la Unidad de Violencia de
género/doméstica ha recibido formacion especifica
en los siguientes ambitos: como elaborar
diligencias, como tratar a las mujeres que enfrentan
violencia, formacién técnica orientada a realizar las
valoraciones del riesgo. Ademés, anualmente
reciben formacion en torno a la acogida de las
mujeres.

v  Sefialan que en la zona rural hay un trato cercano
con la ciudadania, ya que wuna patrulla puede
desplazarse al domicilio o a donde indique la
persona que quiere interponer una denuncia en caso
de que no se pueda desplazar a la comisaria.

v La Ertzaintza ha realizado acciones informativas
junto con Emakunde en la Cuadrilla. Acciones que

valoran de forma positiva porque consideran que
posibilitan un mayor acercamiento del Servicio de la
ciudadania.

Valoran que en la Cuadrilla las ayudas a las mujeres
gue enfrenta violencia (atencion psicolégica,
vivienda, laboral...) son minimas y no hay un
transporte publico adecuado para acceder a Vitoria,
gue es donde se ubican la mayoria de las ayudas.

Valoran positivamente la coordinacion entre la
Ertzaintza y entre la Trabajadora Social.

Sefialan, como dificultad importante, la tarea de dar
seguimiento a los casos porque son conscientes de
gue el sometimiento a determinadas cuestiones y
valoraciones de riesgo periodicas supone
incomodidad para las mujeres.

Ven necesario que haya en la zona un servicio de
atenciobn a menores como el de Loremaitea
(servicioguarderia).
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2.5.9 Valoracion de la violencia machista por el personal técnico de la cuadrilla

Se realiz6 una entrevista también a aquellos servicios
debido a su cercania con la ciudadania se considero
pueden detectar situaciones de violencia y pueden
Ilevar a cabo acciones de sensibilizacién y prevencion:
el servicio Sociocultural vy de Deportes, el servicio de
Prevencion Comunitaria y por ultimo, el Servicio de
Promoci6on Econdmica.

Se destaca, a continuacidén, algunos de los elementos
extraidos de la entrevista:

v El personal entrevistado desconoce los indicadores
les harian sospechar que una mujer puede estar
enfrentando wuna situacion de violencia. Ademas,
sefalan que cuando se trata de situaciones que se
mantienen ocultas en el ambito privado, se valen de
la intuicion y del conocimiento cercano que tienen
de las mujeres para deducir que estan siendo
victimas de violencia.

v  Reconocen que en los pueblos es mas complicado
detectar este tipo de casos ya que suelen ocultarse,
aunque muchas veces son un secreto a voces.

v  Desde la Cuadrilla no se han realizado talleres
dirigidos a la prevencion de la violencia machista.

Unicamente se han realizado alguna actividad
Illevada a cabo por el grupo feminista Lamingorriak.

v El Servicio de Prevenciéon Comunitaria organiza cada
afio talleres sobre relaciones sexuales en los
centros educativos de Arraia-Maeztu y Santa Cruz de
Campezo, en los que se abordan las relaciones entre
iguales y el reparto de responsabilidades y tareas.

v A partir de la incorporacién de la Técnica de
lgualdad de la Cuadrilla ha Ilevado a cabo campafias
sobre el 8 de marzo y el 25 de noviembre a nivel de
Cuadrilla.

v Las personas entrevistadas conocen la Ordenanza
municipal para la Igualdad entre hombres y mujeres
del Ayuntamiento de de Campezo y el diagndéstico de
lgualdad que se elaboré en Arraia-Maeztu, pero
consideran gque las actuaciones de los
Ayuntamientos debieran ser mas efectivas y que
debieran dotarse de mayor recursos para que esos
instrumentos sean afectivos.
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2.5.10 Valoracion de la violencia machista por los centros escolares

En relacion al ambito escolar se realizaron dos
entrevistas: una con la directora del centro escolar
CPI-Mendialdea IPI ubicado en Kanpezu y la otra con
el director del CEIP Maeztu-HLHI ubicado en Arraia-
Maeztu. De las entrevistas realizadas se destaca:

v Las personas entrevistadas sefialan que el alumnado
a veces mezcla actitudes machista con problemas de
convivencia. En estas ocasiones no saben como
nombrar las situaciones que se dan.

v En uno de los centros se han identificado varios
episodios de violencia: una agresion sexual a una
chica, insultos de contenido machista y un caso de
ciberviolencia. También tienen constancia de un
caso en el que la madre de una alumna esta
enfrentando violencia de género.

v Uno de los centros seflala que en el trabamiento que

dan a los casos de violencia entre el alumnado no
diferencian aquellos que son de violencia machista
de aquellos que no, ya que las medidas son las
misma y desconocen cudal seria la respuesta
adecuada.

v Ambos centros llevan un registro de los casos de
violencia.

v En los UGltimos 3 aflos no han impartido ningun taller
sobre temas relacionados con la violencia machista.

v Uno de los centros fue receptor de la campafa “A
golpe de palabra”, pero no les quedd6 claro si se
trabajaba el acoso escolar o la violencia machista.

v Una de las principales dificultades con las que se
encuentran es la identificacion de los casos.
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2.5.11 Valoracion de la violencia machista por el tejido asociativo

Se entrevisto a las siguientes asociaciones: una
entrevista grupal las dos AMPAs de la cuadrilla, y tres
entrevistas individuales a la asociacion Aguake, la
Asociacion Cultural de la Mujer Kanpezana y la
asociacion Feminista Lamingorriak.

A continuacion se resume las principales ideas
extraidas de la diferentes entrevistas realizadas:

v  Para la asociacion feminista Lamingorriak visibilizar
a las mujeres de la Cuadrilla es un tema prioritario,
ya que muchas de ellas viven aisladas. Afiaden que
a medida que el nucleo poblacional estd mas aislado
mayor es el peso del sistema patriarcal. Esta
situacion conlleva que la violencia machista se
mantenga en muchos casos invisibilizada.

v Desde la asociaciéon feminista Lamingorriak se
manifiesta que en los pueblos se normaliza la
violencia achacandola al alcohol, justificandola
como conflictos de pareja o, incluso, culpabilizando
a la victima.

v Desde las dos AMPAs se manifiesta que tienen
interés por el tema de la igualdad de género y tienen
previsto trabajar este tema de forma integral junto
con el Servicio de Igualdad de la Cuadrilla.

v En una de las dos AMPAs entervistadas participa
una mujer que trabaja en la atencién a las victimas
de violencia de género en Gasteiz. Ademdas, una de
las madres trabaja en la Asociacion Clara
Campoamor. Por ello, desde las AMPAs se conocen
los diferentes servicios y ayudas dirigidas a las
mujeres que enfrentan violencia.

v Desde las AMPAs se valora que es necesario
elaborar un protocolo comprensible para toda la
poblaciobn 'y, concretamente para las mujeres
mayores. También consideran que es imprescindible
abordar el tema de las dificultades de acceso a
servicios y recursos basicos debido a las
dificultades en la movilidad y transporte.

v Las mujeres entrevistadas de la asociacion Aguake
sefialan que entre la gente mayor del entorno rural
se considera que lo que ocurre en el ambito privado
no tiene que visibilizarse en el publico. Hecho que
dificulta la identificacion y respuesta ante
situaciones de violencia machista.

v Las mujeres de la asociacion Mujer Kanpezana
sefialan haber vivido la presién de los roles de
género por el hecho de haber creado una asociacion
de mujeres.
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2.5.12 Pasos siguientes

A partir del diagnoéstico de la situacién de la violencia
machista en la Cuadrilla, y del proceso de elaboracidn
del presente diagndéstico de la situacion de mujeres y
hombres, se han identifican diferentes necesidades a
abordar en torno al @&mbito de la violencia machista.

También se han identificado oportunidades de cara a
poner en marcha un proceso integral que abarque
tanto el &mbito de la prevencién de la violencia
machista como la mejora en la atenciéon a las mujeres
que la enfrentan. A este respecto, cabe sefialar que la
puesta en marcha de un Servicio de lgualdad a nivel
de Cuadrilla garantiza la asuncion del liderazgo de
dicho proceso promoviendo, a su vez, la participacion
y coordinacién de los diferentes agentes clave.

Resumimos, a continuacion,
necesidades identificadas.

algunas de las

v Debido a la vigencia de mitos y creencias falsas en
torno a la violencia machista entre el personal
politico, el personal técnico y profesional y la
ciudadania en general, es necesario que la linea en
torno a la violencia machista incorpore actuaciones
de sensibilizacion y capacitacion sobre las
diferentes formas de la violencia machista, sus
causas y su incidencia en el entorno rural.

v Se ha identifica do un vacio importante en la

sistematizacién de la informaciéon sobre las mujeres
atendidas. Esta situacion pone sobre la mesa la
necesidad de contar con herramientas gque
posibiliten dicha sistematizacién de una forma agil y
gue no suponga duplicar el trabajo en la recogida de
datos.

Debido a las dificultades en la identificaciéon de las
diferentes formas de violencia machista, es
necesario trabajar en torno a la capacitaciéon sobre
los indicadores principales que facilitan esta
identificacién. Capacitacién necesaria tanto entre el
personal politico y técnico como entre la ciudadania
y los y las profesionales que realizan una atencidn
directa.

Es importante formalizar un espacio de coordinacion
entre los diferentes agentes que realizan atencion
directa a mujeres que enfrentan violencia de cara a
compartir saberes, experiencias Yy dificultades vy
acordar criterio comunes que mejoren la atencién de
forma coordinada.

Es fundamental acordar de forma coordinada vy
conjunta la respuesta antes los diferentes casos de
violencia que se puedan dar en la Cuadrilla.
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2.6 SALUD

2.6.1 Recursos de salud de la Cuadrilla de Montana Alavesa

Tabla 17. Ubicacién de los centros de atencién médica por municipio en la

Cuadrilla de Montafia Alavesa.

(Fuente: elaboracién propia a partir de

Diagnostico de la situaciéon de la violencia machista)

m Ubicacion de la atencidn

Lagran y
Bernedo
Valle de
Arana vy
Campezo

Arraia-
Maeztu

Pefiacerrada

La poblacion de estos dos municipios se
dirige al Consultorio de Bernedo.

La poblacion de estos dos municipios se
dirige al centro de salud de Campezo.
Cuenta con un consultorio al que se
dirige la poblacién residente en este
municipio.

La poblaciéon de este municipio cuenta
con una Unidad de Atencidn primaria
distinta, que se denomina “Valle 2”7 vy
que pertenece a la cuadrilla de Afiana.

La cuadrilla cuenta con la Unidad de Atencidn

Primaria de Campezo-Montaifia Alavesa. Esta
unidad estd compuesta por un consultorio de
Cabecera wubicado en Campezo y con varios

consultorios periféricos
Arraia-Maeztu.

ubicados en Bernedo y en

Ademas, tal y como se refleja en la tabla 17 la
Unidad de Atencién Primaria abarca 5 municipios.
El horario de atencién de estos centros sanitarios
es de 08:00 a 15.00. Por la noche, los fines de

semanas y los dias festivos la poblacién es
atendida por personal de guardia de la
Unidad. Los centros de salud de Arraia-Maeztu y

Bernedo estadn habilitados para atender a personas
con diversidad funcional fisica, pero no asi el de
Campezo (se estd construyendo otro centro de
salud en el municipio).

La cuadrilla también cuenta con una Técnica de
Prevencién Comunitaria en Adicciones.
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2.6.2 La situacion de la salud en Euskadi

Tal y como sefalan los ultimos informes “Cifras de género sobre las distintas dimensiones de la salud.
Mujeres y Hombres en Euskadi”, elaborados por Los datos de 2013-2016 analizados por Emakunde
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer es de suma muestran la siguiente realidad:

importancia tener en cuenta la incidencia que tiene el

Tabla 18. Situacién de la salud de mujeres y hombres en Euskadi, 2012-2016. (Elaboracion propia a partir de Cifras 2013, 2014, 2015 Y 2016,
Emakunde)

Situacion de la salud de mujeres y hombres en Euskadi (2012-2015)

., Las mujeres tienen una percepcién mds negativa sobre su salud, las mayores distancias de género se observan entre las personas no cualificadas.
Auto-Percepcién salud

Calidad de vida en * Peor calidad de vida en las mujeres en todos los grupos de edad. La diferencia se acentta a medida que avanza la edad y en los grupos con menor nivel de
relacion con la salud estudios.

indice de masa * La mayor parte de la poblacién se encuentra en unos niveles normales de peso. El 13,9% de los hombres y el 12,6% de las mujeres tienen obesidad.
corporal

Consumo de tabaco: disminuyendo entre hombres y mujeres en todos los grupos de edad (salvo mujeres de 45 a 74 afios). La disminucion entre las
mujeres es menor. Aun asi, el consumo de las mujeres continuta siendo inferior al de los hombres.

Consumo alcohol: Los riesgos a largo plazo de sufrir problemas de salud relacionados es bastante mayor entre los hombres, aunque han disminuido. Estos
riesgos han aumentado ligeramente entre las mujeres.

Consumos experimentales (consumo alguna vez en la vida) de drogas legales e ilegales: los hombres tienden a presentar, para todas las sustancias
analizadas, consumos experimentales mas altos, principalmente en el caso del cannabis y demas drogas ilegales, salvo en lo que se refiere al uso de los
psicofarmacos, donde la tasa de consumo experimental de las mujeres es mas elevada. En general, y exceptuando el caso de drogas ilegales distintas del
cannabis, los hombres se inician en el consumo antes que las mujeres. En términos relativos, la mayor diferencia se da en el caso del alcohol.

* Elsedentarismo es mayor entre las mujeres.

Riesgos en la salud

Mujeres: enfermedades del sistema nervioso y 6rganos de los sentidos. El embarazo y el parto ocasionan también una hospitalizacion habitual entre las
Hospitalizaciones mujeres.

* Hombres: enfermedades digestivas y del aparato circulatorio.
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2.6.5 Qué nos dicen los datos de salud

Tal y como ya se ha comentado anteriormente, es De cara a establecer una sistematizacién de la
fundamental compilar informacién que nos permita informacion que nos permita realizar este analisis en
realizar un analisis de género de la realidad sobre la el d&mbito de la salud, se presenta a continuacion
gue estamos interviniendo para, desde esta analisis, una propuesta en torno a la informaciéon basica que
nutrir la planificacién estratégica de igualdad que se se considera necesario recopilar.

quiera impulsar.

Tabla 19. Recopilacion de datos sobre salud de cara a incentivar Politicas Publicas de lgualdad en este
ambito (Elaboracién propia)

Uso de recursos de Nos permiten conocer el estado de salud general de la poblacién, identificando posibles
salud en base al sexo diferencias entre mujeres y hombres indispensables para impulsar una politica de
igualdad que responda a estas necesidades.

Descripcion de los Nos permiten conocer que recursos hay en la cuadrilla sobre los procesos de atencidén al
servicios y de los embarazo, parto, postparto y el sistema reproductivo en general. También nos permiten
recursos sobre Salud identificar quienes acuden mayoristamente a los servicios de informacidn sexoldgica vy
Sexual y Reproductiva gqué tipos de consultas se realizan.

Interrupciones Nos permiten conocer el perfil de las mujeres que mayoritariamente acuden a estos
voluntarias de Embarazo recursos (por nacionalidad, edades, nivel de estudio, situacidén laboral, etc.)

Atencion a la Nos permite conocer el perfil de las personas que padecen una adiccién en funcidén del
Drogodependencia sexo, la edad, el nivel educativo, etc. Ademas, la recopilacién de datos desagregados

por sexo sobre la participacidn en los programas de prevencidn, asi como el disefio de
indicadores de género, nos permite reconocer el impacto de género de las actividades
realizadas en este ambito.




2.6 SALUD

2.6.6 Salud y politicas publicas

Aunque no hemos podido comprobarlo en la cuadrilla, es
posible afirmar que, por lo general, se da un mayor uso de
los servicios sanitarios por parte de las mujeres. Ello tiene
una relacion con los condicionantes de género que hacen
gque mujeres y hombres no enfermen por las mismas causas
ni con la misma frecuencia. Los condicionantes de género
estan estrechamente vinculados con los roles de género y la
divisién de los trabajos a partir de la cual las mujeres
asumen la mayor parte de los trabajos de cuidado. Asimismo,
el escaso reconocimiento al que se enfrentan en varios
ambitos de la vida (econdémico, social, relacional, laboral,
familiar, etc.) y la falta de tiempo libre para el autocuidado,
hace de las mujeres el colectivo mas vulnerable ante la
enfermedad (Emakunde, 2010).

Es por ello que desde las politicas publicas de igualdad en
materia de salud se considera relevante trabajar desde
varios niveles:

“ Incorporando la perspectiva de género en el ambito de
salud. Es decir, aplicando una mirada diferencial a las
necesidades de mujeres y hombres e impulsando un
enfoque integral al concepto de salud que permita tener en
cuenta el conjunto de factores que influyen en la salud de
las personas mas alla de aquellos puramente biol6gicos.

relacion entre
decir,

< Afianzando la
educativa, es

la salud y la intervencidn
promoviendo wuna educacién no

sexistas desde los niveles educativos mas basicos.

< Afianzando la relacién entre salud y corresponsabilidad en
los diversos d&mbitos de la vida, como medida para mejorar
la calidad de vida de mujeres y hombres.

Por otra parte, en el ambito especifico de la Salud Sexual y
Reproductiva, una de las lineas de trabajo que se impulsan
desde las politicas publicas consiste en incrementar la toma
de decisién de las mujeres en torno a su salud sexual vy
reproductiva. Para ello, una posible estrategia consiste en
dar a conocer los recursos existentes en el territorio,
ademas de fortalecer la oferta formativa en materia de
educacién sexual y afectiva, adaptandola a realidad de los
diversos colectivos (mujeres y hombres jévenes, mujeres vy
hombres adultos, mujeres y hombres de otras procedencias
geograficas, etc.).

Por dltimo, es tener en cuenta que el

importante género

condiciona la relacién de mujeres y hombres con las
drogas. En este sentido, habria que tener en cuenta los
roles de género como condicionantes en relacion a:

motivaciones, efectos y vulnerabilidades diferenciadas,
dificultades de hombres y mujeres para superar las
adicciones, y factores que determinan la efectividad de las
estrategias preventivas y asistenciales con unos y otras.
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2.6.7 Los servicios de prevencion socio comunitaria de las cuadrillas

Las 6 cuadrillas del Territorio Histdérico de Araba cuentan con
personal técnico de prevencidon socio comunitaria dentro del
marco del programa de prevencidn socio comunitaria
impulsado por el Instituto Foral de Bienestar Social desde
1988. Uno de los ejes principales de este programa abarca un
dmbito directamente vinculado con los riesgos en la salud.
Esto es, el consumo de drogas y sustancias adictivas.

El trabajo que se realiza desde el personal técnico esta
principalmente dirigido a la poblacién joven y abarca tres
lineas de intervenciodn:

e Escolar.
* Familiar.
e Comunitario.

También abarcan dmbitos como la educaciodn sexual,
resolucién de conflictos, inteligencia emocional, prevencidn
del acoso, los riesgos de las nuevas tecnologia, la adiccidén al

Gréfico 59. Test de consumo de alcohol realizados Programa Preven-jaia (Elaboracion
propia a partir de memoria del programa de prevencién socio comunitaria 2015)

= Chicos
= Chicas

juego, trastornos de alimentacidén y la alimentacion y hdbitos
saludables entre otros.

Al igual que en la mayoria de los servicios de la cuadrilla, en
este caso también hay un vacio en la sistematizacién de los
datos que no permite hacer un analisis de género de Ila
informacidon facilitada.

Los Unicos datos desagregados por sexo de la memoria de
2015 son los del Servicio de informacidon sobre el alcohol vy
otras drogas Preven-jaia. Segun estos datos en 2015 en Ila
Cuadrilla de Montafia Alavesa se realizaron un total de 177
test de consumo de alcohol (todos en el municipio de
Kanpezu), de los cuales el 38% se realizaron a chicas (67 en
total). Entre los chicos un 45% dio una tasa de alcohol
positiva, mientras que entre las chicas la tasa de alcohol
positiva fue de un 28%.

Grafico 60. Tasa positiva en los test realizado Programa Preven-jaia (Elaboracién propia a
partir de memoria del programa de prevencién socio comunitaria 2015)

Tasa positiva ™ Tasa negativa

Chicas 28%

Chicos 45%
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2.7 CULTURA'Y DEPORTES

2.7.1. Funciones y objetivos del Servicio de Coordinacion Sociocultural y Deportiva

En este apartado del diagnéstico
daremos a conocer informacidn
relacionada con la implementacidn
de las actividades de la cuadrilla
en materia de cultura, deportes y
juventud. Para ello, se han
consultado los siguientes
documentos:

* Memoria 2015 del Servicio de
Coordinacién Sociocultural y
Deportiva

e Diagnodstico de la situaciéon de
la Violencia Machista en la
Cuadrilla de Montafia Alavesa
de 2017

« Pre-diagnodstico de la situacion
de Mujeres y Hombres en la
Cuadrilla de Montafia Alavesa
de 2016

e Protocolo de actuacion ante
agresiones machistas en el

marco del Mendialdea Music
Festival
* Entrevista realizada al personal
técncio del Servicio de
Coordinacion Sociocultural y
Deportiva

El Servicio de Coordinacioén
sociocultural y deportiva de la Cuadrilla
de Montafia Alavesa se crea de la
necesidad existente de realizar wuna
actuacion conjunta en materia
sociocultural y deportiva, atendiendo a
las necesidades y demandas de los
municipios 'y agentes sociales que
forman la comarca, realizando
funciones de interlocucion social vy
respetando y apoyando la actuacién de
asociaciones, grupos y colectivos. Para
ello, el Servicio desarrolla sus propios
programas, y a la vez, desarrolla los
programas de cada Ayuntamiento.

En el aflo 2016 se ha trabajado en torno
a 10 objetivos, en uno de ellos se
explicita la promociéon de la igualdad
entre mujeres y hombres:

1. Proponer 'y hacer
procesos de
sociocultural y deportiva.

2. Colaboracion 'y difusién de los

operativos los
intervencion

programas del area que la Diputacidn
Foral de
Cuadrilla.
3. Proponer y facilitar las relaciones
entre diferentes agentes sociales de
(ayuntamientos,

Alava desarrolla en la

la cuadrilla

10.

asociaciones) de cara a optimizar los
recursos (econémicos y humanos) vy

realizar acciones socioculturales
conjuntas.
Realizar asesoramiento a

asociaciones y agentes sociales en
todos los temas relacionados con lo
social, cultural y deportivo.

Actuar de interlocutor entre las
entidades provinciales y autonémicas
con agentes sociales de la Cuadrilla.
Colaboracion y difusion de todos los
programas de estas entidades en la
Cuadrilla, asi como su control vy
seguimiento.

Coordinacioén con las y los
profesionales de otras entidades de
cara a realizar actividades conjuntas
y al intercambio de experiencias.
Representacion de los Ayuntamientos
de la Cuadrilla en todo tipo de
iniciativas y programas en lo que
puedan concurrir de forma individual.
Promocién y difusion del uso del
euskera en la Cuadrilla.

Promocidn de la igualdad de
mujeres y hombres en la
realizacién de los programas
disefiados.
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2.7.2. Programacion del Servicio de Coordinacidn Sociocultural y Deportiva

El servicio de Coordinaci6on Sociocultural y Deportiva “Fomentar la promocion y la participacion social en
desarrolla su actividad en torno a cuatro programas: igualdad de la mujer rural en actividades”. Asimismo,
el programa cultural, el programa de promocion dentro de la programacion deportiva se explicita un
sociocultural, el programa deportivo y el programa de objetivo relacionado con la "Promocién de la practica
colaboracién con otras entidades. deportiva como estilo de vida especialmente entre el

colectivo de mujeres”. Pasamos a continuaciéon a
Es importante destacar que uno de los cuatro explicar brevemente las iniciativas desarrolladas en
objetivos que se ha querido perseguir a través el este ambito:

desarrollo de del programa cultural en 2016, ha sido

Tabla 20. Programas de actividades del Servicio de Coordinacién sociocultural y deportiva de
la cuadrilla Montafia Alavesa (Elaboracién propia partir de Memoria 2016)

PROGRAMA CULTURAL PROGRAMA DE PROMOCION | PROGRAMA DEPORTIVO PROGRAMA COLABORACION
SOCIOCULTURAL CON OTRAS ENTIDADES

Concurso de Fotografia - Programa de promocién Deporte escolar

- Curso iniciacién a la socioculturales de las - Deporte Participativo y - Colaboracién con
practica artistica personas mayores de Deporte Estival asociaciones

- Actividades Navidades y - Programa Juventud - Eventos deportivos - Colaboracién con
Carnavales populares entidades locales

- Programacion teatral y - Deporte escolar AMPAS - Colaboracién con otras
musica (DFA) - Baskonia y Deportivo entidades de la provincia

- Eventos Avales

- Prestamos de
equipamientos
- QOcio estival infantil
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2.7.3. Programa cultural

Dentro de la programacién cultural en 2016 se
han desarrollado las siguientes actividades:

A)Cursos de iniciacidn a la préactica
artistica: la finalidad ha sido la de dotar a las
personas participantes técnicas basicas de
diversas modalidades artisticas para que
puedan desarrollarlas de forma auténoma. Se
han realizado cursos de ceramica, restauracion
de madera, etc. En la memoria se explica que
se ha buscado fomentar la participacion en
igualdad de condiciones de las mujeres rurales,
aunque no se explicita qué medidas se han
puesto en marcha para ello.

B) Concurso de fotografia: se presentaron
mas de 100 fotografias con las que se ha
elaborado el calendario 2017. No se explicita

cuantas personas han participado.

C)Actividades de Navidades y Carnavales,
han participado un total de 100 nifios y nifias.

D) Eventos. En este apartado se incluye la
coordinacién y la programacion de fiestas de la
cuadrilla: Feria de la Miel de Antafiona y Feria
de San Martin.

E) Ocio infantil estival, en colaboracién con
el Servicio de Euskera se han desarrollado los
programas Jolas Tokiak y Uda Dibertigarria,
entre otros.
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2.7.4. Programa de promocion socio cultural

Dentro de la programacién socio cultural, en el

affo 2016 se han desarrollado las siguientes B) Juventud: en coordinaciéon con la técnica de
actividades: prevencion comunitaria se trabaja con los

centros escolares para realizar diferentes
A) Aulas de Tercera Edad: se han realizado campafas de sensibilizacién sobre la igualdad
dos programas con personas de la tercera de género, la interculturalidad y el consumo de
edad, en la zona de Arlucea - Marquinez y en sustancias nocivas. Asimismo, se realizé un
los municipios de Campezo y Arraia — Maeztu. Curso de Socorrismo Acuatico dirigido al
Se han realizado charlas, sesiones de cine, colectivo juvenil con el objetivo de ampliar sus
conciertos, teatros, talleres, viajes expectativas laborales.

socioculturales, etc. Se ha contado con la
participacion de mas de 150 personas.
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2.7.5. Programa deportivo

Dentro de la programacién deportiva, en 2016 se
han desarrollado las siguientes actividades:

A) DEPORTE ESCOLAR: en colaboracién con los
centros escolares de la comarca se han realizado
cursos de natacion y patinaje en linea, entre
otros, con el fin dar a <conocer diversas
modalidades deportivas. Han participado mas de
150 niflas y nifios.

B) DEPORTE
ESTIVAL: se

PARTICIPATIVO Y DEPORTE
incluyen en este apartado las
actividades deportivas dirigidas a toda |Ila
poblacion: cursos deportivos, colonias infantiles
de verano y torneos. Se ha contado Ila
participacion de mas de 350 personas.

C) EVENTOS DEPORTIVOS POPULARES:
colaboracién en el desarrollo de las Marchas

Populares de BTT que se realizan en la comarca

(Campezo, Pipao6n, Izki y Pefacerrada), vy
diferentes actividades deportivas en la Via Verde
del Ferrocarril Vasco Navarro, etc.

D) DEPORTE ESCOLAR DE LAS AMPAS DE LOS
CENTROS ESCOLARES: se realiza un
seguimiento de las actividades escolares
organizadas por las AMPAS y se las apoya en las
gestiones de tramitacion 'y solicitudes de
subvenciones.

E) BASKONIA Y DEPORTIVO ALAVES: en
coordinacién con el Servicio de Deportes del
Departamento de Euskera, Cultura y Deporte se
realiza la distribucién por todas las localidades
de la Cuadrilla de las invitaciones que desde el
Departamento se ofrecen para acudir a estos
eventos deportivos.
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2.7.6. Contraste con el personal técnico del Servicio de Coordinacion Sociocultural y Deportiva

Con el fin de recabar informacién de caracter
cualitativo, durante el proceso de diagnéstico se
realizé una entrevista con el personal técnico del
Servicio de Coordinacién Sociocultural y Deportiva.
Extraemos a continuacién la informacion obtenida
mas relevante:

SOBRE LA COORDINACION CON
DEPARTAMENTOS

OTROS

De la entrevista realizada se desprende que existe
una interlocucién y relacion con la mayoria de los
servicios de la Cuadrilla (Euskera, Servicio de
lgualdad, Prevencion Socio Comunitaria, Trabajadora
Social...). Aungue esta interlocuciobn no esta
formalizada y depende de necesidades puntuales.

También se establece una interlocucion directa con
entidades clave como: asociaciones culturales vy
deportivas, las AMPAs, los Centros Escolares etc.

SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION.
Parte de Ila

informacion que se recoge esta

desagregada por sexo, pero no esta sistematizada.
Por lo tanto, no se recoge en las memorias ni se
realiza un anédlisis de género de la informacion que

se presenta en las mismas.
SOBRE LA PROMOCION DE LA IGUALDAD

Muchas de las actividades dirigidas a las mujeres
han sido organizadas desde el Servicio de
Coordinacion Sociocultural y Deportiva. EI objetivo
principal de estas actividades ha sido romper con el
aislamiento social que vivencian muchas mujeres de
la Cuadrilla, debido a factores como la dispersion
geografica y las dificultades para el trasporte.

También se ha fomentado la participacién vy
presencia de las mujeres en las actividades
organizadas desde este Servicio y se ha trabajado
en torno a la utilizaciéon de un lenguaje no sexista.
De cara a incorporar de forma sistematica Ila
perspectiva de género en los programas vy
actividades desarrolladas desde este &mbito, se
considera fundamental contar con un marco Yy
planificacion estratégica que establezca la lineas
principales de intervencion. Asimismo, se considera
imprescindible contar con capitacion en torno a la
implementacion de dichas lineas.
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2.7.7. Protocolo de actuacion ante agresiones machistas, de atencion a personas que puedan sufrirlas y
de fomento de relaciones respetuosas dentro del Mendialdea Music Festival (MMF)

El Mendialdea Music Festival (MMF) es una iniciativa
popular y sin animo de lucro en la que colaboran

personas a nivel particular, asociaciones,

instituciones locales y comarcales y que nace con el
objetivo de ofrecer un espacio cultural en torno a la

musica dentro de la Montafia Alavesa.

En el afilo 2017 - a través de la colaboracidén entre
Mendialdea Musika Elkartea, el Ayuntamiento de

Arraia-Maeztu, la Técnica de Igualdad de

Cuadrilla y la asociacion Feminista Lamingorriak -
protocolo de actuaciodn ante

se elaboré un
agresiones machistas con el fin de:

+ Atender y acompafiar a las mujeres que puedan
sufrir agresiones machistas en el desarrollo del

MMF.
* Sensibilizar y concienciar socialmente sobre
violencia que se ejerce contra las mujeres

también contra otros colectivos por su condicidn

social, personal, identitaria, ideolégica etc.

* Promover y favorecer unas relaciones dentro del
festival basadas en la justicia, el respeto y la no

violencia.

En el protocolo se establecen wuna serie de

presupuestos sobre los cuales se basa al
intervencion ante posibles agresiones, a saber:
informacion, confidencialidad y discrecion, minima
victimizacion, cero responsabilizacion y
empoderamiento.

Bajo estos criterios el protocolo ademas de describir
concretamente los pasos que hay que dar en el
proceso de atencion y acompafiamiento a las a las
personas que enfrentan violencia, establece wunas
actividades de sensibilizacion destinadas a
conseguir un espacio en el que nuevas formas de
relacion, mas igualitarias y respetuosas puedan ser
posibles.

Las actividades de sensibilizaciéon que se establecen
son:

* Flyers: en ellos se ofrece, por un lado, informacidn
de donde acudir en caso de enfrentar wuna
agresiéon, y por otro, se explica la importancia de
generar relaciones respetuosas dentro del festival.

* Pancartas: se elaboran diferentes pancartas con el
logo del MMF y un mensaje dirigido a recalcar que
en el festival no se admiten comportamientos
violentos ni de opresién de ningun tipo.
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2.7.8. Culturay Politicas de Igualdad

Desde las politicas de igualdad en el ambito de Ila
cultura se considera prioritario prestar atencién a la
presencia igualitaria de mujeres y hombres en el
acceso y el control de los recursos culturales desde
diversas dimensiones: i) la creacién y produccién

cultural; ii) el consumo de los recursos culturales; vy
por altimo, iii) los prejuicios y estereotipos de género
que limitan la presencia de las mujeres en estos
ambitos (V Plan para la Igualdad de Mujeres vy

Hombres, Emakunde, 2010).

Tal y como ya hemos mencionado, en la cuadrilla en la
actualidad no se realiza una recogida sistematica de
datos desagregados ni se ha llevado a cabo un analisis
de género de la programacién socio-cultural.

Esta informacién puede resultar especialmente valiosa
de cara a detectar los avances que se estan dando en
la cuadrilla, asi como para identificar aquellas &areas
susceptibles de ser mejoradas.

Por otra parte, el acceso a los recursos culturales
desde el ambito de las politicas publicas implica
aplicar una mirada de caréacter interseccional que
permita poner en marcha actuaciones destinadas a
fomentar la participaciéon de mujeres objeto de
diversos formas de discriminacién, como podrian ser
las mujeres migradas, las mujeres en riesgo de

pobreza y con diversidad funcional, entre otras.

Asimismo, conviene destacar que el consumo de los
recursos culturales se encuentra condicionado por las
desigualdades inherentes a las relaciones de género
como, por ejemplo, aquellas derivadas de la divisién
sexual del trabajo y de Ila violencia machista, entre
otras. Desigualdades que Illegan a obstaculizar Ila
participaciéon de las mujeres en estos ambitos.

De hecho, tal y como se sefiala desde la Unesco en su
informe de 2014 “Gender Equality Heritage and
Creativity”, la reflexion en torno a la relacién “género
y cultura” nos obliga a pensar esta cuestion desde la
Optica de los Derechos Humanos, y en particular,
desde la adquisicion de los Derechos Culturales por
parte de las mujeres:

“La adquisicién de los derechos culturales en igualdad
exige que las mujeres y las nifias sean capaces de
acceder, participar y contribuir a todos los aspectos de
la vida cultural. Esto incluye el derecho de determinar
e interpretar el patrimonio cultural; decidir qué
tradiciones, valores o practicas culturales deben ser
guardadas Intactas; cuales han de mantenerse, aunque
modificadas y cuéales han de ser desechadas en
conjunto (Unesco, 2014. Pag. 7)".
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2.7.9. Instalaciones y recursos deportivos

Tabla 21. Instalaciones deportivas de los municipios de la Cuadrilla de Montafia Alavesa.

Tal y como se puede apreciar en la tabla (Elaboracion propia a partir de informacién web)

21, la cuadrilla de Montafna Alavesa

cuenta con diversas instalaciones m Instalaciones deportivas

deport.lvas, las cuales se _e_nc_uentran Arraia- Escuela Comarcal de Maestu, Piscinas
repartidas entre los 6 municipios que Maetxu municipales, campos de futbol, frontones,
conforman la Cuadrilla. Ademéas de las bolereas, campos de tiros- coto de caza.

instalaciones municipales, la cuadrilla

. Campezo Campo de futbol, boleras, frontédn municipal,
cuenta con Parque Natural de lzki o . . . o
i piscina fluvial, polideportivo y piscina Las
(Korres), Campo de Golf (Urturi), Centro Cruces.

de interpretacion de la Via Verde del

Vasco Navarro y oficina de informacién Bernedo Frontén municipal, boleras, pistas
turistica comarcal (Antofiana), Centro polideportivas, piscina municipal, piscina
Nordic Walking Gunea (Sta Cruz de fluvial, polideportivo Kompa, Club de Golf

Campezo, Bernedo, Arraia Maeztu), el El Valle de Boleras, frontén y piscina
Museo etnografico al aire libre Arana
(Pefiacerrada) y Camino lgnaciano. Pefiacerrada Frontén municipal y boleras

También se organizan diferentes visitas
por la montafia alavesa. Lagran Frontdn y complejo deportivo Martin Fiz.
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2.7.10. Qué nos dicen los datos sobre deportes

Mas alla de la descripcion de Ilas instalaciones los servicios y eventos deportivos desagregados por
deportivas presentes en la cuadrilla, no ha sido sexo y sistematizados. De cara a profundizar sobre
posible recabar informacidén que nos permita esta cuestién, a continuacién se presenta una
identificar posibles cuestiones relacionadas con el propuesta de los datos que es importante recopilar,
género en este ambito. Ello se debe, a que no se ha especificando qué tipo de informacion permiten
podido acceder a datos sobre uso y participacién de identificar:

Tabla 22. Recopilacién de datos sobre deporte de cara a incentivar Politicas Publicas de Igualdad en este ambito (Elaboracion propia)

Uso de las Nos permiten conocer el uso diferenciado que hacen mujeres y hombres de esos
instalaciones recursos, identificando posibles diferencias indispensables para impulsar una
deportivas en base al politica de igualdad que responda a éstas.

sexo

Programacidén de Nos permiten conocer la programacion de los cursos deportivos, analizar los

cursos deportivos contenidos desde una perspectiva de género y la participaciéon a los mismos en base

al sexo, la edad, la procedencia geografica, etc..

Deporte escolar Nos permiten conocer que tipo de actividades se estan desarrollando en este
ambito, revisar los contenidos desde una perspectiva de género y analizar las
condicionantes de género que influyen en la participacion de nifias, nifios y jovenes.

Subvenciones Nos permiten identificar si existen, dentro de las convocatorias de subvenciones,

deportivas criterios que fomenten la participacién de mujeres y nifias en el deporte. También
nos permite identificar posibles desigualdades a la hora de conceder los recursos
econdmicos en los deportes.
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2.7.11. Deportes y politicas publicas

Las desigualdades de género existentes en el
pueden abordar desde las politicas publicas
diferentes estrategias:

deporte se
mediante

e Mejorando el acceso a los recursos deportivos, servicios
e instalaciones vy adaptandolos a las necesidades e
intereses estratégicos de las mujeres.

* Incrementando la presencia de mujeres en todos los tipos
de deportes, prestando especial atencién al fomento de
la practica del deporte participativo y a aquellas
disciplinas deportivas que se encuentran particularmente
masculinizadas.

* Recopilando sistematicamente datos desagregados por
sexo0s, ya que puede resultar especialmente valiosa de
cara a detectar los avances que se estan dando asi como
para identificar aquellas aéreas susceptibles de ser
mejoradas.

« Trabajando en torno a las creencias y valores machistas
existentes en el deporte con el objetivo de fomentar una
nueva cultura y un cambio de valores, que sin duda
alguna contribuird a construir un modelo mas igualitario.

Aunque no hemos contado con datos que nos permitiran
analizar el ambito del deporte en la cuadrilla de Montafia
Alavesa, contamos con estudios realizados nivel de la CAE.
Entre estos, a continuacién se destacan los resultados
informe en torno al deporte escolar

principales del

“Evaluacion de impacto en funcién del género en deportes”
elaborada por Emakunde en 2012.

Este informe muestra como la universalizacién del deporte
en las aulas sigue sin llegar del todo a las actividades
extraescolares deportivas, donde se observan
desequilibrios en la presencia de nifios y nifas. Por
ejemplo, en los Juegos Deportivos Escolares de Euskadi de
2012 la participacion de las chicas fue del 39,5% frente al
60,5% de los <chicos. Las diferencias en el deporte
adaptado son aun mayores, ya que la participacién de las
chicas en ese caso no super6 el 17,5%.

En general, suele resultar dificil garantizar la participacién
de ambos sexos en todas las modalidades de deporte
escolar. Asimismo, se observa que segln se asciende de
categoria la participacion de las chicas va descendiendo
paulatinamente. También se observa una alta incidencia de
abandono por parte de las chicas en el paso del deporte
escolar al federado. Segun el documento citado este
abandono estd motivado por la falta de modelos y estimulos
para las chicas, y por la falta de una orientaciéon que las
motive de modo especifico segln sus necesidades vy
circunstancias.

Todo ello produce la “segregacion horizontal” que perdura
en las edades mas avanzadas.
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2.8.1. Introduccion

La Ley Vasca de Ilgualdad 2005 contempla que los
poderes publicos vascos arbitraran los medios
necesarios para garantizar que sus politicas vy
programas en materia de medio ambiente, vivienda,
urbanismo y transporte integren la perspectiva de
género, considerando, entre otras, cuestiones relativas
a la seguridad de las personas, a facilitar la realizacidén
del trabajo doméstico y de cuidado de las personas y la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, asi
como a fomentar una mayor participaciéon de las mujeres
en el disefio y ejecucién de las citadas politicas vy
programas.

Se trata de ambitos en los que todavia existe mucho
camino por recorrer, empezando por una gestion de la
informacién y del conocimiento que nos permita realizar
un anélisis desde la perspectiva de género de las
realidades y situaciones que se dan en ellos .

Respecto a la cuadrilla de Montafia Alavesa, en este
apartado se han apuntado algunos aspectos relevantes,
pero muy generales, en relacion a los siguientes
ambitos:

* La movilidad y el transporte.
* Las posibilidades de acceso a la vivienda de mujeres
y hombres.

2.8.2. Movilidad

El transporte es una de las <cuestiones mas
relevantes a tener en cuenta en la Cuadrilla, donde
la dispersién de la poblacion es muy elevada. EI
tiempo medio de desplazamiento a los restantes
municipios de la C.A. de Euskadi desde cada uno de
los municipios de la Cuadrilla es bastante similar,
rondando los 57 minutos. Arraia-Maeztu es el
municipio desde el cual el tiempo de desplazamiento
es algo inferior (51 minutos) y en Lagran el tiempo
de desplazamiento es mayor (63 minutos).

Tabla 23. Tiempo medio de desplazamiento a los restantes municipios de
la C.A. de Euskadi (min.) 2007. (Elaboracion propia a partir de Udalmap)

Arraia-Maeztu 51,23
Bernedo 61,14
Campezo 55,78
Valle de Arana 54,49
Lagran 62,59
Penacerrada 56,52
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En cuanto al tiempo medio de acceso a
Vitoria, a las carreteras principales y
la conectividad mediante transporte
publico, sigue siendo Lagran el
municipio en el que se requiere mas
tiempo para llegar a la capital (30 min),
y Pefacerrada el que requiere de
menos tiempo (12 min). El acceso a las
carreteras principales en la Cuadrilla
es de media 16 minutos, aunque sigue
destacando Lagran, siendo el municipio
mas alejado.

Tabla 24. Tiempo medio de acceso a la Capital, a
carreteras principales y conectividad transporte publico

En minutos. 2007. (Elaboracién propia a partir de Udalmap)

capital coneCtiVidad

Arraia-Maeztu 15,9 15,2 4
Bernedo 27,6 19,8 3
Campezo 14,6 15,6 4
Valle de Arana 28,8 12,1 4
Lagran 30,2 21,4 3

Pefiacerrada 11,6 15 3

En cuanto a la movilidad de las personas residentes, los datos de
Udalmap de 2011 indican que entre la poblacién ocupada el 83% de
los y las residentes en Pefacerrada y en torno al 70% en Arraia-
Maeztu y Lagran se desplaza para ir a trabajar a otro lugar. Bernedo
es el municipio con un menor porcentaje de poblacién que trabaja
fuera del lugar de residencia en 2011. Destaca el aumento de un 20%
en los desplazamientos entre 2001 y 2011 entre la poblacién ocupada
de la Cuadrilla, superando el 30% en el caso de Valle de Arana.
Asimismo, conviene sefialar que todos los municipios superaban en
2011 el 95% de desplazamientos estudiantiles.

Gréfica 61. Poblacién ocupada de 16 y mas afios que trabaja fuera del municipio de residencia (%) .
2001y 2011 (Elaboracion propia a partir de Udalmap)
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2.8.3. Transporte publico

Tal y como ya hemos mencionado en otros apartados,
la cuadrilla de Montafia Alavesa se caracteriza
territorialmente por una elevada dispersiéon geogréafica,
y a nivel de poblacion, por un elevado porcentaje de
personas mayores de 65 afios (mas del 30% en 2016,
segun datos de Udalmap). Esta situacién hace que sea
imprescindible analizar desde la perspectiva de género
si el transporte publico se ha organizado de tal manera
gue permita a las personas que viven en la cuadrilla, y
especialmente a las mujeres, el acceso en igualdad de
condiciones a los recursos comarcales, a la vez que de
ello también depende el nivel de participacién de las
mujeres en la vida socio cultural y politica de la
Cuadrilla. En el Diagnostico sobre la situacion de la
Violencia Machista en la cuadrilla elaborado en 2017
se pregunta sobre esta cuestion tanto al personal
técnico como a algunas asociaciones. Trasladamos
aqui las opiniones mas relevantes:

* Segun las asociaciones consultadas, el nivel de
participacion social es bajo ya que es una zoha que
tiene problemas de movilidad por deficiente
transporte publico

* Desde el personal técnico se explicita la importancia
de resolver la escasez de transporte publico en la
Cuadrilla, factor que limita la movilidad vy Ila

asistencia a los recursos por parte de las mujeres
gque no tienen coche o carnet de conducir.

En lo relativo a esta cuestion, en el diagnéstico se
concluye el alto nivel de aislamiento presente en
esta zona, y que el grupo mas afectado son las
mujeres mayores.

Transporte para estudiantes

La Cuadrilla de Montafia-Alavesa gestiona el
servicio de transporte escolar, utilizando los
autobuses de las lineas de transporte regular
subvencionadas por el Departamento de
Administracién Local de Diputacién Foral de
Alava. Con este servicio se pretende permitir
qgue los &estudiantes puedan continuar su
formacidn fuera de la comarca, pero
manteniendo la residencia, evitando asi el
despoblamiento de los pueblos que conforman
la Montana Alavesa.
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2.8.4. Vivienda

Segun datos de Eustat de 2011, el 84,9%
de las viviendas de l|la cuadrilla son en

Tabla 25. Viviendas familiares principales en Araba y Montafia Alavesa seglin régimen de
tenencia. 2011 (Elaboracion propia a partir de Udalmap)

propiedad. De éstas, alrededor del 35% se En propiedad

e_nc_ontraban con pagos peno_lientes. Las Por En alauil Cedidas En otra
viviendas en régimen de alquiler suponen Total Pagada Conpagos T gratis forma
el 6% del total. Comparando estos datos pendientes donacién

con  Araba,  las diferencias — mas |\ ana) Alava 86,04%  5126%  42,00%  6,74%  8,46%  141%  4,09%
significativas se dan en las viviendas Montafia

cedidas por herencia o donacion, ya que en |y eqq 84,98%  4578%  34,70%  1952%  6,28%  1,98%  6,76%

la cuadrilla suponen casi el 20% frente al
6,7% a nivel provincial.

2.8.5. Las politicas publicas para la igualdad en relacion al medio ambiente y el entorno sostenible

URBANISMO

Tal y como se expone en el V Plan para la Ilgualdad de
Mujeres y Hombres en la CAE, la configuracién de los
espacios publicos influye de forma diferenciada en la
calidad de vida de mujeres y hombres. La
contraposicion entre trabajo productivo y trabajo
reproductivo hace que la plantificacion urbana y el
transporte sean elementos claves para favorecer una
organizacion social que promueva la
corresponsabilidad.

Para favorecer una planificacion urbana corresponsable
desde las politicas publicas se considera prioritario: i)
mejorar los espacios publicos acondicionadndolos con
elementos que aseguren una mejor autonomia de la
poblacidon; ii) eliminar las barreras arquitecténicas que
l[imitan la libertad de movimiento de la poblacién que
ejerce labores de cuidados y de aquella con diversidad
funcional; iii) eliminar los espacios inseguros para que
las personas, y en particular las mujeres, sean libres
de moverse y de desplazarse en el municipio sin miedo
a ser agredidas.
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MOVILIDAD

Al igual que la planificacién del espacio urbano, también
la planificacién del transporte resulta fundamental para
facilitar una organizacion social que promueva la
corresponsabilidad. Diversos estudios indican que existen
diferencias en los desplazamientos de mujeres y hombres:
por lo general, los hombres usan con mas frecuencia el
coche, mientras que las mujeres optan en mayor medida
desplazarse en transporte publico, en bicicleta o a pie.
Desde las politicas publicas de igualdad, en el caso
concreto del transporte, se considera importante tener en
cuenta dos aspectos: la adecuacién de los trayectos y de
los horarios, y la adecuacién de los vehiculos a las
necesidades de quienes mas utilizan estos medios. Estas
actuaciones permiten reducir el tiempo de los
desplazamientos, asimismo promueven una mayor
autonomia de las personas dependientes, y facilitan el
transporte de las personas cuidadoras (muchas de ellas
mujeres) que viajan con carritos y sillas de ruedas
(Emakunde, 2010).

VIVIENDA

En relacién a la vivienda conviene destacar que la nueva
Ley Vasca de Vivienda 2015 exige la integraciéon de la
perspectiva de género a todos los niveles (vivienda vy
espacio urbano y equipamientos en general). Entre los
principios rectores de la politica de vivienda en Euskadi

se encuentran:

* Representacién equilibrada de hombres y mujeres en
los distintos &mbitos de toma de decisién, de
conformidad con la legislacion en materia de igualdad.

* Promocion de una planificacion urbana que favorezca la

conciliacién corresponsable de las actividades
productivas con la vida individual y familiar de las
personas, facilitando una organizacion social

corresponsable.

Ademas, la Ley Vasca de lgualdad 2005 contempla que
las mujeres victimas de violencia machista y las mujeres
gue se encuentren en situacion de exclusiéon o ante un
estado de necesidad previsto legalmente seran
priorizadas en la adjudicacién de viviendas financiadas
con fondos publicos.
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2.9 INTERCULTURALIDAD

2.9.1. Recursos para fomentar la interculturalidad

Para la elaboracién de este
apartado se han analizado las
subvenciones que han recibido
los Ayuntamientos de la cuadrilla
procedentes de la Diputacion
Foral de Alava durante el
periodo 2012-2017 dentro de la
linea de financiacién especifica

para “Ayuntamientos y
cuadrillas”. Es importante
destacar que las lineas de
subvenciones para

Ayuntamientos y Cuadrillas sélo
se prevén para proyectos de
Interculturalidad y Género, y no
para proyectos de Cooperacién
al Desarrollo. En este sentido,
carecemos de informaciéon sobre
este Ultimo d&mbito.

Segun los datos recogidos de la
pagina web de la Diputacién
Foral de Alava, durante el
periodo 2012-2017, se han
subvencionado un total de 6
proyectos en materia de
interculturalidad a municipios de
la cuadrilla de Montafia Alavesa,
habiéndose realizado todos ellos
en el municipios de Campezo.

Este municipio inicia su trabajo
entorno a la interculturalidad a
través de la realizacién de un
estudio-analisis con perspectiva
de género en torno a la realidad
y situacion del municipio en
relacion a la diversidad y a la
convivencia en la localidad.

Es destacable mencionar la
implementacion del | Plan
Municipal para la Convivencia
intercultural que se desarrolla en
2015 y que se elabora a partir
del diagnodstico mencionado
anteriormente. EI Plan Municipal

para la  Convivencia se ha
desarrollado gracias a un
proceso participativo con
personal politico, técnico, de
centros escolares y

asociaciones.

En todos los proyectos se hace
referencia a la promocién de la
igualdad de género, aunque no
tenemos herramientas para
analizar de qué manera ha sido
incorporada esta perspectiva a lo
largo de estos afios

Tabla 26 Proyectos subvencionados al Municipio de Campezo en el ambito de
la interculturalidad. 2012-2017 (Elaboracion propia a partir de DFA)

Titulo proyecto m

“Campezo por una convivencia intercultural” 2012
7.413,30 €
“Campezo por una convivencia intercultural.” 2013
7.690,81 €
“Campezo por una convivencia intercultural” 2014
7.381,03 €
“Plan Municipal para la Convivencia Intercultural en 2015

Campezo “7.988,00 €

Implantacién, seguimiento y evaluacidén del |I. Plan 2016
Municipal para la Convivencia Intercultural en
Campezo”. 5.985,98 €

“Sensibilizacién y lucha contra el racismo y la 2017
xenofobia en Campezo”. 8.000,00 €

Iniciativa Bizilagunak

En 2016 la cuadrilla de Montafia Alavesa se suma a la
iniciativa de <convivencia intercultural Bizilagunak -
iniciativa organizada por CEAR-Euskadi en colaboracién
con la DFA —.

El objetivo de esta iniciativa es que surjan amistades
entre personas de diferente origen cultural y se superen
reciprocamente prejuicios y estereotipos. La iniciativa
consta en que dos familias de origen cultural diferentes
se reunan en casa de una de ellas para compartir
espacio y conocerse.




2.10 PRECARIDAD Y
EXCLUSION SOCIAL




2.10 PRECARIEDAD Y EXCLUSION SOCIAL

2.10.1. Situacion de la pobreza en la CAPV

Como sefala el informe “Cifras 2015 — Mujeres y Hombres en
Euskadi” de Emakunde, el nivel de pobreza de la poblacién y la
insuficiencia de ingresos para hacer frente a las necesidades
basicas es uno de los principales referentes para conocer el
acceso y control de los recursos sociales.

A nivel de la CAPV las situaciones de pobreza y precariedad se
calculan a partir de la Encuesta de Demanda de Servicios
Sociales-Encuesta de Necesidades Sociales 2014, y de un
moédulo adaptado de la Encuesta de Pobreza y Desigualdades
Sociales (EPDS-2014). A continuacion se indican algunos de
los resultados:

« La tasa de pobreza de mantenimiento en 2014 ascendia a
8,2%,cuando en 2008 era del 5,7%.

* La tasa de pobreza de acumulacién ha pasado de 1,5% en
2008 a 2% en 2014.

* La tasa de pobreza real ha aumentado en 1,7 puntos pasando
de 4,2% en 2008 a 5,9% en 2014.

e La tasa de ausencia de bienestar pasa de 8,2% en 2008 a
11,5% en 2014.

Respecto a las diferencias entre las mujeres y los hombres, se
sefala que las mujeres muestran un porcentaje superior que los
hombres en todas las situaciones. La mayor distancia se da en
la ausencia de bienestar real, con
puntos porcentuales.

una diferencia de 11,2

Algunas definiciones:

Pobreza de mantenimiento: Situacién de insuficiencia de
recursos economicos para hacer frente, en el corto plazo,
a la cobertura de las necesidades béasicas (gastos de
alimentacion, vivienda, vestido y calzado).

Pobreza de acumulacién: Incapacidad de un hogar para
conseguir acceder a los bienes de consumo duraderos
necesarios para mantener, en el largo plazo, un nivel de
vida minimamente adecuado (condiciones de vida a largo
plazo y en el patrimonio de reserva de los hogares).

Pobreza real: Aquellas circunstancias en las que las
situaciones de riesgo de insuficiente cobertura de las
necesidades basicas que aparecen en una u otra de las
distintas dimensiones de la pobreza (mantenimiento o
acumulacién) no se encuentran suficientemente
compensadas en la vida cotidiana de forma que sea
posible acceder a un nivel minimo de bienestar ajeno a la
vivencia de la pobreza

Ausencia de bienestar: Situacion de insuficiencia de
recursos economicos para hacer frente -en el corto plazo -
a los gastos que son considerados, en una determinada
sociedad, como necesarios para participar minimamente en
el modo de vida, las costumbres y las actividades
normales de dicha sociedad.
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2.10.2. Evolucion de la Renta Personal en la Cuadrilla de Montana Alavesa

La renta personal total resulta de la agregacién, para cada

persona de 18 o méas afios, de sus rentas del trabajo, rentas El analisis de los datos de UDALMAP muestra que:

derivadas de actividades econdmicas, transferencias 0 )

prestaciones sociales y las percibidas por el capital, tanto v En términos globales, la renta personal media de la
mobiliario (intereses de cuentas bancarias, bonos, cuadrilla ha aumentado en el periodo 2009-2014,
obligaciones...) como inmobiliario (arrendamiento de bienes en 636€ para las mujeres y 469€ para los hombres.
inmuebles). A continuacién presentamos un grafico con datos Mientras que en Araba la renta de los hombres ha
sobre la diferente evolucion de la renta personal media por sexo disminuido en 615€ y aumentado levemente la de
en la cuadrilla en el periodo 2009-2014, que visibiliza la gran las mujeres en 109€. El aumento de la renta en la

diferencia entre la de las mujeres y la de Ilos hombres.

. . : cuadrilla contrasta con una tendencia generalizada
Realizamos también una comparativa con Araba.

en Euskadi y el conjunto del Estado donde Ila
reciente crisis socioecon6mica ha traido un
Gréfico 62. Evolucién de la renta personal media por sexo en la Cuadrilla Montafia Alavesa descenso continuo de la renta disponible de las
y Araba. 2009 y 2014 (Elaboracién propia a partir de datos de UDALMAP) familias desde 2007.

v  Existe una importante diferencia entre la renta

™ Montafia Alavesa % Araba/Alava media personal de las mujeres y la de los hombres,
tanto en Araba como en la cuadrilla. En 2014 la
2165567 272700 24.112,00 mayor brecha la encontramos en Araba, donde
alcanza los 9.351€ frente a los 7.496,83€ de la
cuadrilla.

22.125,5
14.652,00 14.761,00

13.542,17 14.178,67

v No obstante, destacar que la brecha entre mujeres

y hombres se ha reducido en 2014. Ya que en 2009

alcanzaba los 10.075€ en la provincia y 8.113,50€

en la cuadrilla. Reduccién que en Araba se debe a

la pérdida de renta de los hombres y en la Montafa

Muijeres Hombres Mujeres Hombres Alavesa al mayor crecimiento de la renta de las

mujeres.
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2.10.3. Ayudas econdmicas desde Lanbide: Renta de Garantia de Ingreso y Complementos

En julio de 2017, segun datos de Lanbide, 32 las personas beneficiarias del complemento de
personas de la cuadrilla de Montafia Alavesa eran Unidad Parental, y el 45,5% de las beneficiarias del
receptoras de la Renta de Garantia de Ingreso. De Complemento de Vivienda. En cuanto a los datos
éstas, 11 percibian el complemento de Vivienda vy sobre colectivos, hasta 6 personas eran
otras 5 el complemento de Unidad Monoparental. Por pensionistas, todas ellas mujeres. En cuanto a la
sexo, del total de personas que percibian la RGI, el procedencia geografica, menos de 5 personas del
59,4% eran mujeres. Ellas ademéas, eran el total de total eran de origen extranjero.

Gréfico 65. Distribucién por sexo de las personas

Grafico 63. Distribucién por sexo de las personas Grafica 64.Numero de personas perceptoras de . o
perceptoras de RGI. Julio 2017 (Elaboracion propia ayudas de Lanbide. Julio 2017 .(Elaboracion propia p:aorcizpetlor;?irdgecgg?opslnge[l;rc])sia\(]eu;lo 2017. (Elaboracion
a partir de datos de Lanbide ) a partir de datos de Lanbide ) brop b

32
100,0%
54,5%
45,5%
11
5
Monoparental Vivienda

RGI PVC (Complemento SUM (Complemento

= Mujeres = Hombres Vivienda) Unidad Monoparental) B Mujeres W Hombres
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2.10.4.Qué nos dicen los datos sobre exclusion social

Como podemos ver, una breve revisién de algunos de los
datos disponibles para la cuadrilla de Montafia Alavesa
confirma que la feminizaciéon de la pobreza es un
fendmeno preocupante sobre el cual influyen diferentes
factores de género y otras variables como pueden ser la
edad, la clase social y la procedencia geografica, entre
otros. De hecho, el riesgo de exclusién y pobreza no
afecta de la misma forma a todas las personas o
colectivos.

Los roles sociales de los hombres estan estrechamente
vinculados a su condicion laboral, y una situacion de
desempleo puede conducir a la marginalizaciéon social y
econémica. Los roles sociales de las mujeres también
estan asociados al mercado de trabajo. Pero,
tradicionalmente, los papeles asignados en el ambito
reproductivo impactan mucho en su vulnerabilidad vy
marginalizacién, ya que les afecta en mayor medida el
coste de oportunidades que supone asumir el mayor peso
de los trabajos de cuidado para garantizar la atencién a
menores y a mayores dependientes.

En estas condiciones, la ausencia de una red amplia de
servicios socio comunitarios a precios asequibles lleva a
gue sean las mujeres quienes actlan principalmente como
“variable de ajuste” y asuman una cantidad

desproporcional de trabajo no remunerado para sostener
el sistema econdédmico actual, tal y como se ha denunciado

en numerosos estudios econdmicos elaborados desde la
perspectiva de género. Y no es de extrafiar que entre los
hogares que sufren las tasas de pobreza mas elevadas se
encuentran las familias monomarentales. Es decir,
encabezadas por madres que tienen mucha dificultad para
disponer de ingresos estables, y se ven penalizadas a la
hora de acceder a recursos suficientes para conciliar las
responsabilidades de cuidado con el desempefio laboral.
Cuando ademas no cuentan con una red social que les
ofrezca apoyo en casos de absoluta urgencia, como puede
ser en particular el caso de las mujeres migradas, les
resulta dificil evitar el paso de la precariedad a una
situacion mucho mas cronica de exclusién. Por ejemplo,
en el 2012, las familias monomarentales representaban el
14,9% del total de la poblacién que sufria pobreza real en
la CAPV, segun la “Encuesta de Pobreza y Desigualdades
Sociales”.

Por esos motivos, y de cara a conocer el perfil y las
necesidades diferenciadas de mujeres y hombres en
riesgo de exclusion, es importante Illevar a cabo una
recopilacion de datos (cuantitativos y cualitativos)
desagregados por sexo sobre los diferentes servicios,
ayudas y prestaciones econ6micas a las que acceden las
personas de la Cuadrilla.
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2.11 EMPODERAMIENTO Y POLITICAS DE IGUALDAD

2.11.1 Trayectoria de la politica de Igualdad en la Cuadrilla de Montaiia Alavesa

En 2009 en el marco de la
elaboracion del IIl Plan Foral de
lgualdad se realizaron tres
diagndsticos, uno de ellos sobre
la realidad de las cuadrillas en
torno al desarrollo de las
politicas de igualdad. Este
diagnodstico destacd el bajo nivel
de desarrollo de dichas politicas.

Un salto cualitativo importante
en el desarrollo de las politicas
de igualdad ha sido la
contratacion, a finales de 2016,
de una técnica de igualdad en
cada Cuadrilla. A raiz de esa
contratacion, en 2016 se elabora
el “Pre- Diagnéstico en materia
de lgualdad” a nivel de cuadrilla,
en el que se realiza un primer
mapeo de las necesidades
existentes para impulsar la
igualdad entre mujeres a través

del recientemente creado
Servicio de lgualdad de la
Cuadrilla.

En 2017, financiado por la DFA
también se elabora el
“Diagnostico sobre la situacion
de la Violencia Machista” en el

que se analizan datos
cuantitativos y cualitativos de
cara a detectar la magnitud de
esta problematica en la cuadrilla
y las necesidades concretas para
abordarla.

En 2017 también se pone en
marcha desde la DFA Laia
Eskola, la Escuela para la
igualdad y empoderamiento de
las mujeres de Araba.

Asimismo, en 2017 la cuadrilla se
presenta a la “Convocatoria de
Subvenciones a municipios,
cuadrillas y mancomunidades de
la Comunidad Auténoma de

Euskadi destinadas a
proporcionar la asistencia
técnica necesaria para la

realizacion de diagndésticos y/o
elaboracién y evaluacion de
planes para la igualdad de
mujeres y hombres” de
Emakunde, a través de la cual
obtiene los recursos econémicos
para elaborar el diagndstico de
la situacidn de mujeres y

hombres en el territorio y el |
Plan en materia de lgualdad a
nivel de Cuadrilla.

2009 2014 ©
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A nivel municipal, el municipio de Campezo destaca por ser
pionero en el desarrollo de politicas de igualdad al contar
con un plan de igualdad (2016-2019) y una ordenanza (2014).
Le sigue en 2017 el Ayuntamiento de Arraia-Maetzu con su
primer diagnostico sobre la situacion de mujeres y hombres.
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2.11.2. La gobernanza en Igualdad

Uno de los objetivos que persigue la realizacion del
presente diagnodstico y la elaboracion del | Plan en materia
de lgualdad de la cuadrilla es establecer una planificacidn
estratégica basada en el principio de la transversalidad de
las politicas de igualdad, con una “arquitectura de género”
gque permita estructurar las relaciones, los canales de
comunicacion y los mecanismos de toma de decision entre
la Cuadrilla de Montafia Alavesa y los diferentes
ayuntamientos que la componen, en esta materia.

Para poder alcanzar este objetivo se han revisado las
estructuras, dinamicas y formas de trabajo asi como las
relaciones y modos de comunicacién existente. Al mismo
tiempo, se han puesto en practica estructuras de trabajo a
nivel politico y técnico que en un futuro sirvan de germen
para afianzar una arquitectura de género idonea que haga
posible el desarrollo de las politicas de igualdad a nivel de
cuadrilla.

De las sesiones de trabajo con personal politico, técnico y
ciudadania se han identificado los siguiente retos :

* Es necesario reforzar una estrategia de cuadrilla que
logre superar las inercias arraigadas que priorizan la
estrategia municipal.

Es necesario establecer nuevos espacios y estructuras de
trabajo que se incorporen dentro de la estructura organica
de la cuadrilla como por ejemplo: (1) una comisién
politica en la que participe un representante de cada
municipio que asuma la funci6on de referente de las
politicas de igualdad a nivel local y de cuadrilla; (2) una
comisidon técnica que posibilite la implementacién de la
transversalidad de género de forma coordinada; (3)
formalizar la figura en los ayuntamientos de referente a
nivel técnico de las politicas de igualdad de la cuadrilla;
(4) establecer una estructura de trajo flexible y rotatoria
a nivel geogréafico que posibilite la consolidacion de
espacios de trabajo con el tejido asociativo y con las
mujeres del territorio.

A nivel politico se identifica la necesidad de aumentar la
sensibilizacion y capacitacién en torno a las politicas de
igualdad.

A nivel técnico es necesaria una revision de las cargas de
trabajo que posibilite que el personal técnico dispone del
tiempo necesario para la incorporaciéon de la perspectiva
de género en las diferentes areas de la Cuadrilla y de los
ayuntamientos.
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2.11.3. Laia Eskola, la Escuela para la Igualdad y el empoderamiento de las mujeres de Alava

Laia Eskola es la Escuela para la Ilgualdad y el
empoderamiento de las mujeres de Alava. Nace en
2016 en la Llanada Alavesa y se extiende al resto de
las Cuadrillas en 2017. Se pone en marcha con el
objetivo de acompafar procesos de empoderamiento
de las mujeres a través de herramientas y dinamicas
gue fortalezcan su participacion socio-politica, a la
vez que se trabaja de forma general con mujeres vy
hombres a favor de la igualdad.

Esta iniciativa es posible gracias al compromiso e
implicacién de Cuadrillas y entidades locales, de las
entidades sociales, el movimiento feminista, los
colectivos y asociaciones de mujeres, y aspira a
sumar todos aquellos otros agentes que quieran
implicarse en la Escuela.

Aspira a contribuir al avance de Ila igualdad, el
desarrollo social, el dialogo intercultural, la
vertebracion y el equilibrio territorial.

En concordancia las lineas estratégicas del IV Plan de
igualdad de la Diputacién Foral de Alava ofrece una
variada programacién de actividades, a saber:

talleres, cursos, charlas o conferencias, clubs de
lectura, cine forum.

En estos espacios se trabajan tematicas como las
identidades, las emociones, los cuerpos, el amor o las
sexualidades, hasta cuestiones de gran calado
sociopolitico y econdmico, pero que sin duda nos
afectan a todas y todos: la violencia machista, la
participacién en espacios de decision, la
corresponsabilidad en las tareas de los cuidados, la
interculturalidad y la solidaridad, o la economia
feminista.

En la cuadrilla de Montafia Alavesa se inaugura Laia
Eskola el 21 de octubre de 2017 a través de la
jornada “Empoderamiento Sociopolitico de las
Mujeres” en Arraia Maeztu. Esta jornada responde a la
linea estratégica de la incidencia sociopolitica de las
mujeres y se contextualiza en las elecciones a
Concejos de noviembre de 2017.

Cabe destacar que segun los datos de las elecciones
anteriores, el porcentaje medio de participacion de las
mujeres en las Juntas Administrativas de los Concejos
de Alava es del 20% frente al 80% de los hombres.
Por ello, uno de los objetivos de esta jornada es
promover la participacion de las mujeres de cara a las
elecciones de noviembre.
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En la siguiente tabla se presentan todas las
actividades que se han realizado en la Cuadrilla
dentro del marco de Laia Eskola en 2017. Tal y
como se puede observar, se han organizado un
total de 13 actividades, dirigida a mujeres de
todas las edades y en especial a chicas jovenes y
mayores.

Las tematicas trabajadas han sido: envejecimiento
activo, autodefensa, empoderamiento,
participacién y coeducacién. También se han
realizado actividades en el ambito de la lectura y
el deporte.

Tabla 27. Actividades realizadas en el marco de Laia Eskola 2017.

Actividad . mujeres hombres Total

las mujeres del foro de Areatza Bernedo
Maitena Monro Bernedo
Ramilo Bernedo

Envejecimiento activo con Inma Merino Bernedo
Proceso empoderamiento para chicas

jovenes con Beldur Barik Bernedo
indarkeria sexistarik gabeko gunea con

Emagin Elkartea Arraia-Maetzu

Taller de perkusion con perkuneskak Arraia-Maetzu

Charla con Norma Vazquez Arraia-Maetzu

Programa de coeducacion con madres y
padres de la ikastola Arraia-Maetzu

Gazte eguna alguna actividad con Emagin WA{EIERVYEIS#40]

Taller de orientacion en la montafia con
Neskalatzaileak Cuadrilla

Club de lectura feminista con Bego Etayo NeUELe/qlIF]

Las nuevas mujeres mayores con Inma
Merino Cuadrilla
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2.11.4. La Ordenanza municipal del Ayuntamiento de Campezo

En el aino 2014 el Ayuntamiento de Campezo elabora

una ordenanza municipal con el fin de incorporar la « Elaboracion de estudios y estadisticas con
perspectiva de género en todas las politicas vy perspectiva de género.

acciones que se lleven a cabo, estableciendo como

objetivo prioritario la eliminacion de desigualdades vy « Efectuar un uso no sexista del lenguaje y de las
la promocién de la igualdad de mujeres y hombres. En imagenes en todos los soportes comunicativos.

la ordenanza se dispone lo siguiente:
* Impacto de género en la actividad municipal: se

* Presupuestos con perspectiva de genero: prevé la evaluacion previa de impacto de género de
compromiso de asignar anualmente en los los proyectos de ordenanzas y las propuestas de
presupuestos municipales los recursos econémicos, actos Administrativos para conocer los efectos
gue como minimo deberan abarcar el 0,01 por cien potenciales o reales de la misma en la igualdad o
del total del presupuesto general consolidado, desigualdad de mujeres y hombres.
destinados al ejercicio de las funciones y a la
ejecucién de las medidas previstas en esta * Asimismo, se han creado clausulas para impulsar la
ordenanza. igualdad en el empleo, en los procesos de

capacitaciéon y formacion, etc. Por otra parte se

* Creacion del Servicio para la lgualdad para dar disponen clausulas para fomentar la conciliacién.
impulso a las acciones y los programas que se
desarrollan en este &mbito. Asimismo, todas las « Se prevén disposiciones para el trabajo en torno a la
Areas del Ayuntamiento deberan promover en su coeducacién, el deporte, la salud y la cultura.
ambito de actuacion la eliminacidn de la
discriminacion y la promocion de la igualdad de * En relacion a la violencia de género se destaca el
mujeres y hombres. establecimiento de medidas de investigacion,

prevencion y sensibilizacion, formacion, y atencién y

« Asegurar la representacion o} composicion proteccién a las victimas.

equilibrada en los 6rganos municipales.
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2.11.5.El Diagnostico de la situacion de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Arraia —Maetzu

Tal y como ya hemos mencionado, el municipio de
Arraia-Maetzu elaboré en 2017 un Diagnéstico de la
situaciéon de mujeres y hombres de Ila localidad
financiado por la Diputacion Foral de Alava.
Seflalamos a continuacion las conclusiones méas
relevantes en funcién de los cuatro ejes establecidos
por Emakunde:

1) Gobernanza

* Se ha recogido la implicacion del Ayuntamiento, a
nivel politico, de cara a trabajar para garantizar la
igualdad. Aunque hasta ahora no ha estado en la
agenda politica, se puede afirmar que existe una
intencion de cambio.

* A la hora de recopilar datos no siempre se realiza
de manera segregada por sexo.

* La participacion de mujeres a nivel politico y en
espacios de toma de decisiones es alta. Aunque si
se analizan las posiciones en las que se encuentran
estas mujeres, se observa cémo en los puestos de
mayor poder se situan hombres.

* No existen medidas especificas para fomentar la
igualdad desde el Ayuntamiento mas alla del uso no
sexista de lenguaje, introduccion de clausulas de
igualdad en los pliegos de <contrataciones vy

campafias especificas en fechas relevantes.

Existen dificultades para la identificaciéon de
situaciones de desigualdad. Al mismo tiempo, se
percibe (y en algunos casos asi lo pide el personal
del Ayuntamiento) la necesidad de seguir formando
al personal politico y técnico para profundizar en
cémo introducir la perspectiva de género en los
diferentes ambitos y areas del Ayuntamiento, como
de la Cuadrilla de la Montafia-Alavesa.

2) Cambio de valores

En general, las mujeres tienen peores condiciones
laborales (sueldo, jornadas, economia sumergida...)
Existe un grupo feminista en el pueblo que se
amplia a toda la comarca: Lamingorriak, que trabaja
realizando reivindicaciones, organizan ciertas
actividades y espacios para el intercambio de
experiencias y conciencia feminista.

Por regla general, en las actividades organizadas en
el pueblo se sigue manteniendo la division en base
al género: existen espacios feminizados y otros
masculinizados.
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e 3) Organizacién social corresponsable: « ElI discurso <contra la violencia machista estéa
presente en los &ambitos politicos, técnicos y en
e Las mujeres optan en mayor medida que los hombres diferentes agentes con los que se ha contactado.
por contratos parciales. Aunque se considera que es necesario seguir
profundizando en la implicacion en todos Ilos
 Ademas, ellas se hacen cargo mayoritariamente de niveles, sobre todo el politico.
las tareas relacionadas con el hogar y el cuidado.
Por lo tanto, disponen de menos tiempo para el ocio. e También se subraya la necesidad de implicar a
agentes vinculados con la educacion formal como no
- En la mayoria de los casos, en las actividades formal de nifflas y de nifios, ya que es clave de cara
organizadas por el Ayuntamiento o la Cuadrilla, no al futuro.

se toman en cuenta 0 no se es consciente de las
necesidades para conciliar la vida personal, familiar
y profesional.

* No se ha realizado ninguna campafia para fomentar
la conciencia sobre la corresponsabilidad.

4. Violencia machista:

+ Desde Servicios Sociales de la Cuadrilla de la
Montafia-Alavesa se atiende a mujeres que enfrenta
violencia machista. Se aconseja y deriva a 1los
servicios que se considera conveniente. No existe
ningan protocolo de coordinacién local.
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2.11.6 Asociacionismo de mujeres en la cuadrilla

A partir de la informacién recogida en el Pre-
Diagnostico de la situacién de las mujeres y de los
hombres en la Cuadrilla de Montafia Alavesa, se
identifican las siguientes asociaciones y colectivos
conformados por mujeres y las que trabajan
incluyendo la perspectiva de género en el desarrollo
de sus acciones:

v Mujer Campezana: se define como asociacién
cultural. Realiza actividades principalmente en
Campezo. Han realizado salidas y encuentros con
otras asociaciones de mujeres de Alava.
Actualmente, a parte de organizar sus propias
actividades, participan en actividades gue
promueve el Ayuntamiento u otras asociaciones,
colaborando en los eventos festivos. Colaboran

también con la asociacién de jubilados y jubiladas.

Realizan actividades entorno a los dias
conmemorativos, como por ejemplo, el 8M.

v Lamingorriak: es un grupo de mujeres feminista

que no estd constituido oficialmente como
asociacion y que trabaja a nivel de toda la
Cuadrilla.

Ademas, la cuadrilla cuenta con las asociaciones

gue se seflalan a continuacion:.

« Asociacién EGA

« Asociacion AGUAKE

« Centro social Antofana
« Asociacién SARREA
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2.11.7. Recursos obtenidos para la promocidn de la igualdad

Desde el afio 2011 hasta 2016, se han conseguidos
diversos recursos economicos para fomentar Ila
igualdad en la Cuadrilla de Montafia Alavesa. No
obstante, cabe destacar que estos recursos se han
centralizado principalmente en dos de los seis
municipios que conforman la cuadrilla: Campezo vy

Arraia —Maetzu. A nivel de cuadrilla, se obtuvieron
recursos para la promocion de la igualdad en 2011 y
2015. Destacamos a continuacién el titulo de las
iniciativas puestas en marcha, el afio de ejecucion
de las mismas y los importe econdémicos obtenidos:

Tabla 28. Recursos econdmicos para la promocion de laigualdad en la cuadrilla Montafia — Alavesa. 2011 y 2016 (Elaboracion

propia a partir de informacién de la Cuadrilla Montafia Alavesa)

m CUADRILLA/AYUNTAMIENTO TITULO IMPORTE

2011 Montafia Alavesa Desarrollo personal y promocion social de la mujer (area de la 7.200,00€
Gobernanza).

2012 Ayuntamiento de Campezo Plan para la igualdad de Campezo 7.470,04€

2013 Ayuntamiento de Campezo Campezo por la lIgualdad 8.301,62€

2014 Ayuntamiento de Campezo Ordenanza en el ambito de la igualdad de mujeres y hombres 10.603,53€

2015 Montafa Alavesa Programa para la igualdad de mujeres y hombres en la Cuadrilla de 5.143,50€
Campezo

2016 Ayuntamiento de Campezo Implantacién, seguimiento y evaluacién del | Plan de Igualdad 9.000,00€

2016 Ayuntamiento de Arraia-Maeztu Propuesta de diagndstico de igualdad de mujeres y hombres. 6.468 66€
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UNA MIRADA A LA CUADRILLA




3.1 ACCESO DE LAS MUJERES A LOS AMBITOS DE DECISION

3.1 Estructura organica de la Cuadrilla de Montaia Alavesa

La estructura orgéanica de la Cuadrilla de
Montafia Alavesa estad integrada por Ila
Presidencia y la Vicepresidencia, junto con
una Junta de Cuadrilla que se constituye
como el 6rgano de participacién y consulta
de los municipios que la integran, ademas
de administrar los servicios comarcales.

La Junta esta integrada por 10 junteras vy
junteros que representan a los municipios
en proporcién a su poblacion:

e Arraia — Maeztu: 2
« Campezo: 3

e Bernedo: 2

« Lagran: 1
 Peflacerrada: 1

e Valle de Arana: 1

El resto de la estructura la componen los
Ayuntamientos, uno por cada municipio de
la Cuadrilla, cada uno de ellos
respondiendo de manera independiente a
las necesidades de sus municipios.

Grafica 66. Composicion por sexo y municipio de las y los Junteros de la Junta de
la cuadrilla (Elaboracién propia a partir de informacion de la Cuadrilla Montafia Alavesa)
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En relaciéon a la composicion por sexo de la Junta de Cuadrilla
de Montafia Alavesa destacamos los siguiente:

> La presidencia y la vicepresidencia la desempefian hombres

» De las 10 personas que ejercen como junteras, so6lo el 30%
son mujeres.

> La representacion de mujeres en las Juntas por municipio se
limita al 50% en Bernedo y Arraia-Maeztu y al 33% en
Campezo.

» En los municipios con representacion unipersonal, la
participacion de las mujeres en calidad de junteras es nula.




3.1 ACCESO DE LAS MUJERES A LOS AMBITOS DE DECISION

Tabla 29. Evolucion historica Presidencia de la Gréfica 67 Composicion por sexo y municipio de las Juntas
Cuadrilla 1990-2017. (Elaboracion propia a partir de Administrativas. (Elaboracion propia a partir del Pre-Diagnéstico de Igualdad
informacion de la Cuadrilla Montafia Alavesa) de la Cuadrilla Montafia Alavesa)
Presidencia Vicepresidencia

1990-1991 Mujer Hombre Campezo

1991-1992 Hombre Hombre Arraia-Maeztu

1992-1995 Mujer Hombre Valle de Arana

1995-1999 Hombre Hombre

Bernedo

1999-2003 Hombre Hombre

2003-2007  Hombre Hombre Pefiacerrada

2007-2011 Hombre Hombre Lagran

2011-2015 Hombre Hombre

2015-Act. Hombre Hombre ® Mujeres ® Hombres
De la composicién de la Presidencia de la cuadrilla y * Unicamente en el municipio de Lagran hay mayor
de las Juntas Administrativas, se observa que: namero de mujeres en la presidencia de las Juntas

Administrativas (67%).
« Tan s6lo ha habido una mujer presidenta de Ila
Cuadrilla desde 1990, quien repitio el cargo. EI 77% * De las seis presidencias de Juntas Administrativas en
de los presidentes han sido hombres. Pefiacerrada, todas son ejercidas por hombres. .

e La vicepresidencia de la cuadrilla es un 6rgano hasta
la fecha masculinizado.




3.1 ACCESO DE LAS MUJERES A LOS AMBITOS DE DECISION

3.2 Personal politico

Gréafica 68. Composicién por sexo de las alcaldias municipales Grafica 69. Composicion por sexo de las ,Co_ncejalias municipales
(Elaboracién propia a partir de Pre-Diagnéstico de Igualdad de la Cuadrilla (Elaboracion propia  a partir de Pre-Diagnostico de Igualdad de la
Montafia Alavesa) Cuadrilla de Montafia Alavesa)

67%

33%

I
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Gréfica 58. Composiciéon por sexo y municipio de las Concejalias
(Elaboracion propia a partir de Pre-Diagndstico de Igualdad de la Cuadrilla de
Montafia Alavesa)

®m Mujeres = Hombres

Valle de Arana En cuanto a la composicion del personal politico se observa que:

Lagran , . . .
& v EI 67% de las alcaldias de la cuadrilla son ejercidas por hombres,
Pefiacerrada siendo Bernedo y Campezo los dos municipios dirigidos por alcaldesas.
v De los 32 concejales de la cuadrilla dnicamente el 33% son mujeres.
Campezo v De los seis municipios de la cuadrilla tan sélo en Campezo y Arraia-
Maeztu la distribucién por sexo de las concejalias es igualitaria o de
Bernedo mayor representacién femenina, respectivamente.
v En el resto de municipios las concejalias son ejercidas en mas de un
Arraia-Maeztu 67% por hombres y en su totalidad en el caso del Valle de Arana.

v Campezo cuenta con una concejalia de lgualdad.

B Mujeres ™ Hombres
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13.3 Personal técnico

Asi como la composiciéon politica de la
cuadrilla esta altamente
masculinizada, en la composicion de
los puestos técnicos de los servicios
que se gestionan desde la Cuadrilla
ocurre lo <contrario: todo ellos se
encuentran desempefados por
mujeres, a excepcién de los servicios
socioculturales, cuyo técnico es un
hombre.

Gréafica 70. Composicion por sexo del personal

técnico de los servicios de la Cuadrilla (Elaboracién

propia a partir de Pre-Diagnéstico de Igualdad de la
Cuadrilla Montafia Alavesa)
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