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1.  INTRODUCCIÓN 

A u n q u e e l p r i n c i p i o d e i g u a l d a d , a s í c o m o l a e x p r e s a
p r o h i b i c i ó n d e c u a l q u i e r t i p o d e d i s c r i m i n a c i ó n p o r r a z ó n
d e s e x o , e s t á n r e c o g i d o s e n d i f e r e n t e s n o r m a s j u r í d i c a s
d e á m b i t o i n t e r n a c i o n a l , e u r o p e o , e s t a t a l y a u t o n ó m i c o ,
p e r s i s t e n n u m e r o s a s b a r r e r a s y d e s i g u a l d a d e s q u e
i m p i d e n u n a i g u a l d a d r e a l y e f e c t i v a e n t r e m u j e r e s y
h o m b r e s . D e s d e e s t a c o n s t a t a c i ó n , s i g u e s i e n d o n e c e s a r i o
p o n e r e n m a r c h a y p r o m o v e r m e c a n i s m o s y m e d i d a s d e
c a r a a e l i m i n a r l a s d e s i g u a l d a d e s e n t r e m u j e r e s y
h o m b r e s a t o d o s l o s n i v e l e s y e n l o s d i s t i n t o s á m b i t o s d e
l a v i d a l o c a l .

A l i g u a l q u e e n e l r e s t o d e l a s c u a d r i l l a s d e A r a b a ( a
e x c e p c i ó n d e l a C u a d r i l l a d e G a s t e i z ) , e n n o v i e m b r e d e
2 0 1 6 l a C u a d r i l l a d e M o n t a ñ a A l a v e s a c o n t r a t a a u n a
T é c n i c a d e I g u a l d a d a t r a v é s d e l a c o n v o c a t o r i a d e
s u b v e n c i o n e s p a r a l a c r e a c i ó n d e e s t r u c t u r a s d e i g u a l d a d
e n l a s c u a d r i l l a s a l a v e s a s q u e i m p u l s e n l a r e a l i z a c i ó n d e
a c c i o n e s e n m a t e r i a d e i g u a l d a d .

A p a r t i r d e l a c r e a c i ó n d e l S e r v i c i o d e I g u a l d a d d e l a
C u a d r i l l a , l a J u n t a d e C u a d r i l l a a p r u e b a l a p u e s t a e n
m a r c h a d e u n p r o c e s o d e d i a g n ó s t i c o y p l a n i f i c a c i ó n
e s t r a t é g i c a p a r a l a i g u a l d a d d e m u j e r e s y h o m b r e s a
p a r t i r d e l c u a l s e e s t a b l e z c a u n m o d e l o s u p r a m u n i c i p a l
p a r a e l d e s a r r o l l o d e l a s p o l í t i c a s l o c a l e s e n m a t e r i a d e
i g u a l d a d a n i v e l d e C u a d r i l l a .

P r o c e s o q u e c u e n t a c o n l a f i n a n c i a c i ó n p r o c e d e n t e d e l a
s u b v e n c i ó n d e E m a k u n d e d e s t i n a d a a p r o p o r c i o n a r l a
a s i s t e n c i a t é c n i c a n e c e s a r i a p a r a l a r e a l i z a c i ó n d e
d i a g n ó s t i c o s y / o e l a b o r a c i ó n y e v a l u a c i ó n d e p l a n e s p a r a

l a i g u a l d a d d e m u j e r e s y h o m b r e s .

C o m o p a s o p r e v i o e i n d i s p e n s a b l e p a r a l a e l a b o r a c i ó n d e l
P r i m e r P l a n e n m a t e r i a d e I g u a l d a d d e l a C u a d r i l l a , s e
p o n e e n m a r c h a l a e l a b o r a c i ó n d e l p r e s e n t e d i a g n ó s t i c o
q u e p r e t e n d e m o s t r a r u n a v i s i ó n g l o b a l y l o m á s
a c t u a l i z a d a p o s i b l e d e l a s i t u a c i ó n d e m u j e r e s y h o m b r e s
e n d o s n i v e l e s : ( 1 ) a n i v e l e x t e r n o , e n l a s d i s t i n t a s á r e a s
s o c i a l e s , e c o n ó m i c a s y p o l í t i c a s d e l a r e a l i d a d c o t i d i a n a
d e l a c u a d r i l l a ; y ( 2 ) a n i v e l i n t e r n o , e n l a o r g a n i z a c i ó n
i n t e r n a d e l a C u a d r i l l a y m u n i c i p i o s q u e l a c o m p o n e n .

A s i m i s m o , a t r a v é s d e l d i a g n ó s t i c o s e p r e t e n d e s u b r a y a r
l a n e c e s i d a d d e c u a l q u i e r o r g a n i z a c i ó n – e n e s t e c a s o u n a
a d m i n i s t r a c i ó n l o c a l q u e a g r u p a 6 m u n i c i p i o s – d e
p r o d u c i r i n f o r m a c i ó n y c o n o c i m i e n t o q u e p u e d a u t i l i z a r
d e f o r m a e s t r a t é g i c a y q u e i n s p i r e s u s d e c i s i o n e s . L a
g e s t i ó n d e l a i n f o r m a c i ó n y d e l c o n o c i m i e n t o s o n
c r u c i a l e s p a r a l a i n t e g r a c i ó n d e l a p e r s p e c t i v a d e g é n e r o
e n e l s e n o y e n l a s p o l í t i c a s d e c u a l q u i e r a d m i n i s t r a c i ó n
p ú b l i c a .

D e s d e e s t e p u n t o d e p a r t i d a , e l d i a g n ó s t i c o p r e t e n d e d a r
l o s p r i m e r o s p a s o s p a r a e l e s t a b l e c i m i e n t o d e u n a g e s t i ó n
d e l a i n f o r m a c i ó n y d e l c o n o c i m i e n t o q u e p o s i b i l i t e
r e a l i z a r u n a n á l i s i s d e g é n e r o d e l a s d i f e r e n t e s r e a l i d a d e s
d e l a C u a d r i l l a y p e r m i t a i d e n t i f i c a r e l i m p a c t o d e g é n e r o
d e l o s d i f e r e n t e s s e r v i c i o s y p r o g r a m a s q u e s e e s t á n
l l e v a n d o a c a b o .

1.1. Presentación
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1. INTRODUCCIÓN

L a m e t o d o l o g í a e m p l e a d a p a r a l a e l a b o r a c i ó n d e l
d i a g n ó s t i c o h a s i d o m i x t a , c o m b i n a n d o t é c n i c a s d e
c a r á c t e r c u a n t i t a t i v o y c u a l i t a t i v o . A l m i s m o t i e m p o , y a
p e s a r d e l a s l i m i t a c i o n e s d e t i e m p o , s e h a p r e t e n d i d o
d a r u n c a r á c t e r p a r t i c i p a t i v o a l m i s m o d i n a m i z a n d o
g r u p o s d e d i s c u s i ó n e n f o c a d o s a á m b i t o s c o n c r e t o s , e n
l o s q u e h a n p a r t i c i p a d o t a n t o p e r s o n a l t é c n i c o c o m o
p o l í t i c o y a g e n t e s c l a v e d e l a C u a d r i l l a .

L a s d i f e r e n t e s t é c n i c a s e m p l e a d a s d u r a n t e e l p r o c e s o d e
d i a g n ó s t i c o , a s í c o m o l a s p r i n c i p a l e s f u e n t e s
c o n s u l t a d a s , h a n s i d o l a s s i g u i e n t e s :

✓ A n á l i s i s d e d a t o s e s t a d í s t i c o s : E n f u n c i ó n d e l a
n a t u r a l e z a d e d a t o s a r e c a b a r , s e h a o p t a d o p o r
d i s t i n t a s f u e n t e s d e i n f o r m a c i ó n . N o o b s t a n t e , q u e r e m o s
m e n c i o n a r l a d i f i c u l t a d q u e , e n m u c h o s d e l o s c a s o s , h a
s u p u e s t o o b t e n e r d a t o s d e s a g r e g a d o s p o r s e x o y
e s p e c í f i c o s p a r a l a C u a d r i l l a . T o d a v í a n o e s t á
c o n s o l i d a d a d e m a n e r a g l o b a l l a p r á c t i c a d e d e s a g r e g a r
t o d o s l o s d a t o s p o r s e x o u o t r a s v a r i a b l e s t a l e s c o m o
e d a d , o r i g e n d e n a c i m i e n t o o n a c i o n a l i d a d . L o c u a l
d i f i c u l t a e n g r a n m e d i d a e l a n á l i s i s d e l a r e a l i d a d
e s p e c í f i c a d e l a C u a d r i l l a . E s t a s i t u a c i ó n l a h e m o s
e n c o n t r a d o t a n t o e n f u e n t e s i n t e r n a s d e l a C u a d r i l l a y
m u n i c i p i o s c o m o e n f u e n t e s e x t e r n a s a l a C u a d r i l l a .

✓ A n á l i s i s d e d o c u m e n t a c i ó n i n t e r n a d e l a C u a d r i l l a y
m u n i c i p i o s : M e m o r i a s d e a c t i v i d a d , i n f o r m e s d e
e v a l u a c i ó n , p r o g r a m a s d e a c t i v i d a d e s , e t c . ( s e g ú n l a
d i s p o n i b i l i d a d d e l o s m i s m o s e n c a d a u n o d e l a s á r e a s
c o r r e s p o n d i e n t e s ) .

✓ E n t r e v i s t a s i n d i v i d u a l e s o g r u p a l e s s e m i - e s t r u c t u r a d a s
c o n e n t i d a d e s c l a v e y p e r s o n a l t é c n i c o r e s p o n s a b l e d e
d i s t i n t a s á r e a s y s e r v i c i o s d e l a C u a d r i l l a : P e r s o n a l
t é c n i c o d e E u s k e r a ; P e r s o n a l T é c n i c o d e P r e v e n c i ó n
S o c i o C o m u n i t a r i a ; P e r s o n a l T é c n i c o d e A n i m a c i ó n S o c i o
C u l t u r a l ; T r a b a j a d o r a S o c i a l ; G e r e n t e d e l a C u a d r i l l a :
P e r s o n a l T é c n i c o d e l S e r v i c i o d e P r o m o c i ó n E c o n ó m i c a ;
A M P A “ M e n d i a l d e a I P I ” .

✓ R e u n i o n e s d e c o n t r a s t e y / o d e v o l u c i ó n c o n e l e l S e r v i c i o
d e I g u a l d a d d e l a C u a d r i l l a .

✓ T a l l e r e s d e r e f l e x i ó n a c c i ó n p a r a e l e s t a b l e c i m i e n t o d e
e s p a c i o s c o l e c t i v o s d e r e c o g i d a y a n á l i s i s d e
i n f o r m a c i ó n , d e r e f l e x i ó n y d e e l a b o r a c i ó n d e
p r o p u e s t a s : T a l l e r r e a l i z a d o c o n p e r s o n a l p o l í t i c o d e l o s
m u n i c i p i o s ; T a l l e r r e a l i z a d o c o n l a a s o c i a c i ó n d e m u j e r e s
d e “ K a n p e z u ” .

✓ S e s i o n e s d e c o o r d i n a c i ó n “ i n t e r c u a d r i l l a s ” e n t r e e l
p e r s o n a l t é c n i c o y p o l í t i c o d e l a s C u a d r i l l a s d e A ñ a n a y
M o n t a ñ a A l a v e s a : 2 s e s i o n e s i n t e r c u a d r i l l a a n i v e l
t é c n i c o y u n a a n i v e l p o l í t i c o / t é c n i c o .

1.2. Característica de la metodología 
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8

2.1.1  Evolución global de la población 
Gráfico 2. Distribución de la población en Montaña Alavesa 

por sexo. 1 de enero de 2016 (Elaboración propia a partir de 

INE)
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Gráfico 1. Distribución de la población por municipio a 1 de 

enero de  2016 (Elaboración propia a partir de INE)
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Gráfico 3. Evolución de la población en Euskadi por sexo.  

2016 (Elaboración propia a partir Eustat)

P a r a p o d e r c o n o c e r l a s c a r a c t e r í s t i c a s d e l a p o b l a c i ó n a l a q u e v a n d i r i g i d a s l a s

p o l í t i c a s p ú b l i c a s d e l a C u a d r i l l a , e s i n d i s p e n s a b l e a n a l i z a r d a t o s d e m o g r á f i c o s

d e s d e l a d i v e r s i d a d ( e n b a s e a l s e x o , l a e d a d y e l o r i g e n ) . E s t e a n á l i s i s n o s p e r m i t e

e n t e n d e r l a v a r i e d a d d e r e a l i d a d e s q u e c o n v i v e n y , d e s d e e s t e e n t e n d i m i e n t o ,

r e s p o n d e r a e l l a s . A s i m i s m o , e s i m p o r t a n t e i n c o r p o r a r u n e n f o q u e d e g é n e r o a l

a n á l i s i s d e l a s t e n d e n c i a s d e m o g r á f i c a s p a r a p o d e r i d e n t i f i c a r l a s d i f e r e n t e s

n e c e s i d a d e s d e l a s m u j e r e s y l o s h o m b r e s q u e v i v e n e n e l t e r r i t o r i o .

L a C u a d r i l l a d e M o n t a ñ a A l a v e s a t i e n e u n a e x t e n s i ó n d e 4 8 5 , 3 0 k m y u n a p o b l a c i ó n a

1 d e e n e r o d e 2 0 1 6 , d e 2 . 9 5 4 p e r s o n a s r e p a r t i d a s e n 6 m u n i c i p i o s c u y a d e n s i d a d d e

p o b l a c i ó n s e s e ñ a l a e n e l g r á f i c o 1 . E n t r e e l t o t a l d e p o b l a c i ó n e n c o n t r a m o s 1 . 2 6 8

m u j e r e s ( 4 3 % ) y 1 . 6 5 6 h o m b r e s ( 5 7 % ) . S i c o m p a r a m o s e s t o s d a t o s c o n a q u e l l o s

d i s p o n i b l e s p a r a l a C A E , v e m o s q u e l a s m u j e r e s e n l a c u a d r i l l a s u p o n e n u n 5 , 6 %

m e n o s d e l p o r c e n t a j e d e m u j e r e s p r e s e n t e s e n E u s k a d i ( 5 1 , 4 % ) . P o r o t r a p a r t e , d e

2 0 1 1 a 2 0 1 6 , l a p o b l a c i ó n d e l a c u a d r i l l a h a d i s m i n u i d o e n 2 1 4 p e r s o n a s , d e l a s

c u á l e s e l 5 2 , 3 % h a n s i d o m u j e r e s ( 1 1 2 ) .

E s t o s d a t o s p o d r í a n i n d i c a r n o s q u e l a s

m u j e r e s d e l a c u a d r i l l a d e c i d e n , e n

m a y o r m e d i d a q u e l o s h o m b r e s ,

t r a s l a d a r s e a o t r a s z o n a s g e o g r á f i c a s .

U n a p o s i b l e e x p l i c a c i ó n d e e s t a

s i t u a c i ó n p u e d e s e r q u e e l e n t o r n o

r u r a l n o r e s p o n d a a l a s e x p e c t a t i v a s d e

d e s a r r o l l o p e r s o n a l y l a b o r a l d e p a r t e

d e l a s m u j e r e s n a c i d a s e n e l m i s m o .

T a l y c o m o s e o b s e r v a e n e l

d i a g n ó s t i c o u n a p o s i b l e c a u s a p u e d e

s e r l a s d i f i c u l t a d e s d e m o v i l i d a d y d e

a c c e s o a s e r v i c i o s y r e c u r s o s b á s i c o s .
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9

Gráfico 4. Pirámide de población. (Elaboración propia a partir de Eustat a 1 de enero 2016)
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C o m o s e a p r e c i a e n l a p i r á m i d e d e p o b l a c i ó n , a 1 d e e n e r o d e

2 0 1 6 , e l 5 9 , 5 % d e l o s h o m b r e s y e l 4 0 , 5 % d e l a s m u j e r e s s e

c o n c e n t r a n e n l o s t r a m o s d e e d a d 3 5 - 6 9 a ñ o s . N o o b s t a n t e , a

p a r t i r d e l o s 8 0 a ñ o s s e c o n c e n t r a n m á s m u j e r e s q u e h o m b r e s .

C o n c r e t a m e n t e , a l r e d e d o r d e l 1 3 % d e m u j e r e s y e l 8 % d e

h o m b r e s .

P o r o t r a p a r t e , s e g ú n d a t o s d e U D A L M A P ( g r á f i c a e n l a p á g i n a

s i g u i e n t e ) , e n 2 0 1 6 l a m e d i a d e l a p o b l a c i ó n m a y o r d e 6 5 a ñ o s

d e l a c u a d r i l l a r e p r e s e n t a b a e l 3 0 , 5 % ( í n d i c e d e

e n v e j e c i m i e n t o ) . L a s d i f e r e n c i a s e n t r e h o m b r e s y m u j e r e s m á s

s i g n i f i c a t i v a s s e d a n e n l a m e d i a d e l í n d i c e d e s o b r e

e n v e j e c i m i e n t o ( p o b l a c i ó n d e 7 5 a ñ o s y m á s ) , y a q u e e n e l

m i s m o a ñ o s e s i t ú a e n e l 1 4 , 9 7 % p a r a l o s h o m b r e s y e n e l

1 8 , 8 0 % p a r a l a s m u j e r e s . E n p a r a l e l o , e l í n d i c e d e i n f a n c i a

( p o r c e n t a j e d e p e r s o n a s d e 0 a 1 4 a ñ o s ) r e p r e s e n t a u n a m e d i a

d e l 9 , 3 4 % . T o d o e l l o , s u p o n e q u e e l í n d i c e d e d e p e n d e n c i a d e

l a p o b l a c i ó n a l c a n c e u n a m e d i a d e l 7 3 , 3 3 % e n 2 0 1 6 .

V e m o s p o r t a n t o q u e e l f e n ó m e n o d e e n v e j e c i m i e n t o d e l a

p o b l a c i ó n e n l a c u a d r i l l a a f e c t a m a y o r i t a r i a m e n t e a l a s

m u j e r e s . E s t a s i t u a c i ó n t i e n e c o n s e c u e n c i a s e n t é r m i n o s d e

d e s i g u a l d a d d e g é n e r o i m p o r t a n t e s , y a q u e t a l y c o m o a p u n t a n

d i v e r s o s e s t u d i o s e n l a v e j e z l a s d e s i g u a l d a d e s t i e n d e n a

a g u d i z a r s e l l e g a n d o a c o n d i c i o n a r n e g a t i v a m e n t e l a c a l i d a d d e

v i d a y e l b i e n e s t a r d e l a s m u j e r e s m a y o r e s . Y e s a s í c o m o l a

v i d a d e l a s m u j e r e s d e e d a d e s m á s a v a n z a d a s s e c a r a c t e r i z a

p o r u n m a y o r n i v e l d e d e p e n d e n c i a , p o b r e z a , s o l e d a d ,

a i s l a m i e n t o y d e s p r o t e c c i ó n s o c i a l .
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Gráfico 5. Índice de infancia, envejecimiento, sobre envejecimiento (M y H) y de dependencia demográfica. Media 2003- 2016 (Elaboración propia a partir de datos de UDALMAP).
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Gráfico 6. Población de la Cuadrilla de Montaña Alavesa por sexo y 

franjas de edades. (Elaboración propia a partir de Eustat a 1 de enero 

2016)

50,87%

61,12%

57,09%

60,43%

44,44%

49,13%

38,88%

42,91%

39,57%

55,56%

De 25 a 34 años

De 35 a 44 años

De 45 a 54 años

De 55 a 69 años

Más de 80 años

Hombres Mujeres

S i a n a l i z a m o s c o n m a y o r d e t a l l e l o s d a t o s d e

p o b l a c i ó n p o r s e x o y e d a d e s a p a r t i r d e l a

i n f o r m a c i ó n f a c i l i t a d a p o r E u s t a t a 1 d e e n e r o d e

2 0 1 6 , s e o b s e r v a q u e :

• H a y u n a r e p r e s e n t a c i ó n e q u i l i b r a d a d e

m u j e r e s y h o m b r e s h a s t a l o s 3 4 a ñ o s . P o r

e j e m p l o , e n l a f r a n j a d e e d a d d e 2 5 a 3 4 a ñ o s

s e c o n t a b i l i z a u n t o t a l d e 2 3 0 p e r s o n a s , e l

4 9 % s o n m u j e r e s y e l 5 1 % h o m b r e s .

• N o o b s t a n t e , a m e d i d a q u e a v a n z a l a e d a d s e

o b s e r v a u n a d i s m i n u c i ó n e n e l p o r c e n t a j e d e

m u j e r e s : d e l a s 4 2 7 p e r s o n a s q u e t i e n e n u n a

e d a d c o m p r e n d i d a e n t r e l o s 3 5 y l o s 4 4 a ñ o s ,

l a s m u j e r e s s u p o n e n e l 3 8 , 8 8 % . A u n q u e e n l a

f r a n j a d e e d a d e s 4 5 - 5 4 a ñ o s , l a p r o p o r c i ó n d e

m u j e r e s a u m e n t a l e v e m e n t e ( 4 2 , 9 1 % ) , e n e l

s i g u i e n t e g r u p o d e e d a d e s ( 5 5 - 6 9 a ñ o s ) , e l l a s

s u p o n e n e l 3 9 , 5 7 % .

• E s t a t e n d e n c i a s e i n v i e r t e a p a r t i r d e l o s 8 0

a ñ o s : d e l t o t a l d e p e r s o n a s m a y o r e s d e e s t a s

e d a d e s ( u n t o t a l d e 2 9 7 ) l a s m u j e r e s s u p o n e n

e l 5 5 , 5 6 % .

E s t o s d a t o s c o n f i r m a n d o s a s p e c t o s a n t e r i o r m e n t e c o m e n t a d o s :

• P o r u n l a d o , l a s m u j e r e s ( y m á s c o n c r e t a m e n t e d e e d a d e s

c o m p r e n d i d a s e n t r e l o s 3 5 y 6 9 a ñ o s ) d e c i d a n e n m a y o r

m e d i d a q u e l o s h o m b r e s t r a s l a d a r s e a o t r a s z o n a s

g e o g r á f i c a s .

• P o r o t r o , q u e e l s o b r e e n v e j e c i m i e n t o d e l a p o b l a c i ó n e s u n

f e n ó m e n o q u e a f e c t a m a y o r i t a r i a m e n t e a l a s m u j e r e s .

P r o b a b l e m e n t e d e b i d o a u n a m a y o r e s p e r a n z a d e v i d a d e l a s

m u j e r e s , e n t r e o t r o s a s p e c t o s .
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2.1.2  Evolución global de la población extranjera  

5,80%

6,10%

5,30%

Año 2010 Año 2012 Año 2016

Gráfico 7. Evolución de la población extranjera sobre el total. 2010, 

2011 y 2016 (Elaboración propia a partir de Ikuspegi)

53,0% 53,0% 54,4%

47,0% 47,0% 45,6%

2010 2012 2016

% Hombres

% Mujeres

Gráfico 8. Evolución de la población extranjera por sexo  2010, 2011 

y 2016 (Elaboración propia a partir de Ikuspegi)

26,6%
32,3%

39,9%

1,3%

Total Europa Total África Total América Total Asia

Año 2015

Gráfico 9. Evolución de la población extranjera por nacionalidades. 2015 

(Elaboración  propia a partir de Ikuspegi)

S e g ú n l o s d a t o s d e I k u s p e g i , e n l a C u a d r i l l a d e M o n t a ñ a A l a v e s a v i v í a n

e n 2 0 1 6 u n t o t a l d e 1 5 8 p e r s o n a s c o n n a c i o n a l i d a d e x t r a n j e r a , l o q u e

r e p r e s e n t a e l 5 , 3 % d e l a p o b l a c i ó n d e e s t e t e r r i t o r i o . D e l a s 1 5 8

p e r s o n a s c o n n a c i o n a l i d a d e x t r a n j e r a , 8 6 e r a n m u j e r e s ( 5 4 , 4 % ) y 7 2

h o m b r e s ( 4 5 , 6 % ) .

D e 2 0 1 0 a 2 0 1 2 l a p o b l a c i ó n e x t r a n j e r a h a r e g i s t r a d o u n l e v e

c r e c i m i e n t o d e 0 , 3 p u n t o s , p a r a d e c r e c e r n u e v a m e n t e e n 2 0 1 6 a l 5 , 3 % .

E n e s t o s a ñ o s l o s p o r c e n t a j e s d e m u j e r e s y h o m b r e s s e m a n t i e n e n

s i m i l a r e s .

S i c o m p a r a m o s e s t o s d a t o s c o n l o s d e l T e r r i t o r i o H i s t ó r i c o , o b s e r v a m o s

q u e e l p o r c e n t a j e d e p e r s o n a s e x t r a n j e r a s q u e v i v e n e n l a c u a d r i l l a e s

b a s t a n t e i n f e r i o r , y a q u e e n A r a b a e s t a c i f r a a l c a n z a e l 1 0 , 5 %

( I k u s p e g i ) , s i e n d o e l t e r r i t o r i o q u e m á s p o b l a c i ó n e x t r a n j e r a a c o g e s i l o

c o m p a r a m o s c o n B i z k a i a y G i p u z k o a .

P o r c o n t i n e n t e d e n a c i o n a l i d a d , l o s í n d i c e m á s e l e v a d o s l o s

e n c o n t r a m o s e n t r e l a s p e r s o n a s p r o c e d e n t e s d e A m é r i c a ( 3 9 , 9 % % ) y

Á f r i c a ( 3 2 , 9 % ) . L a p o b l a c i ó n e u r o p e a s u p o n e e l 2 6 , 6 % y l a a s i á t i c a e l

1 , 3 % .
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2.1.3. Tipos de familia 

Gráfica xx. Distribución del tipo de hogares en cuadrilla de 
Añana. 2001 . (Elaboración propia a partir de datos de EUSTAT )

Gráfica 10. Estructura de tipos de familia en Cuadrilla de Montaña 

Alavesa 2001. (Elaboración propia a partir de datos de EUSTAT )U n a d e l a s v a r i a b l e s a t e n e r e n c u e n t a a l a h o r a d e d i s e ñ a r

p o l í t i c a s l o c a l e s e s e l d e l a c o m p o s i c i ó n d e l o s h o g a r e s . P a r a

a n a l i z a r s u s c a r a c t e r í s t i c a s h e m o s u t i l i z a d o d a t o s d e l E U S T A T

( l o m á s a c t u a l i z a d o s s o n d e 2 0 0 1 ) y d e l I N E ( C e n s o d e P o b l a c i ó n

y V i v i e n d a s 2 0 1 5 ) . E U S T A T d e f i n e a l a f a m i l i a c o m o u n g r u p o d e

p e r s o n a s , v i n c u l a d a s p o r l a z o s d e p a r e n t e s c o ( d e s a n g r e o

p o l í t i c o s ) e i n d e p e n d i e n t e m e n t e d e s u g r a d o , q u e h a c e v i d a e n

c o m ú n , o c u p a n d o l a t o t a l i d a d d e u n a v i v i e n d a . S e i n c l u y e n l a s

p e r s o n a s e m p l e a d a s d e h o g a r q u e p e r n o c t a n e n l a v i v i e n d a y l o s

h u é s p e d e s e n r é g i m e n f a m i l i a r . S e i n c l u y e n t a m b i é n l a s p e r s o n a s

q u e v i v e n s o l a s . P r e s e n t a m o s a c o n t i n u a c i ó n u n a d e s c r i p c i ó n d e

l a c l a s i f i c a c i ó n d e l o s t i p o s d e f a m i l i a .

Tipo de familia Descripción 

Unipersonal No tiene núcleo familiar y sólo consta de una persona

Núcleo sin hijos/as Núcleo compuesto por una pareja sin hijos/as

Núcleo con hijos/as Núcleo familiar compuesto por una pareja con hijos /as sin núcleo 
propio

Monomaternal
Monopaternal

Núcleo familiar compuesto por un padre o una madre con hijos/as sin 
núcleo propio

Compuesta Carece de núcleo familiar, y está formada por dos o más personas, que 
pueden o no estar emparentadas 

Ampliada Núcleo familiar de cualquier tipo con el que conviven una o varias 
personas emparentadas

Tabla 1. Equivalencias entre los tipos de familias/hogares según EUSTAT e INE

(Elaboración propia a partir de EUSTAT e INE)

2,4%

4,3%

6,5%

10,6%

16,3%

26,7%

33,3%

Polinuclear

Compuesta

Ampliada

Monoparental

Nuclear sin hijos

Nuclear con hijos

Unipersonal

E n 2 0 0 1 m á s d e l a m i t a d d e l o s h o g a r e s e n l a c u a d r i l l a

d e M o n t a ñ a A l a v e s a s e r e p a r t e e n t r e h o g a r e s

u n i p e r s o n a l e s ( 3 3 , 3 % ) y h o g a r e s n u c l e a r e s c o n

d e s c e n d i e n t e s ( 2 6 , 7 % ) . L e s i g u e n l o s h o g a r e s n u c l e a r e s

s i n d e s c e n d i e n t e s ( 1 6 , 3 % ) , m o n o p a r e n t a l e s ( 1 0 , 3 % ) y

a m p l i a d o s ( 6 , 5 % ) . L o s h o g a r e s c o m p u e s t o s y p o l i n u c l e a r

r e p r e s e n t a n e l 6 , 5 % a p r o x i m a d a m e n t e .
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L o s d a t o s r e s p e c t o a l o s t i p o s d e f a m i l i a i n d i c a n q u e t a n

s o l o u n 2 6 , 7 % r e s p o n d e n a l m o d e l o d e f a m i l i a “ t r a d i c i o n a l ”

c o m p u e s t o p o r u n a p a r e j a c o n d e s c e n d i e n t e s . L o s c a m b i o s

e n l o s m o d e l o s d e f a m i l i a t r a d i c i o n a l e s v a n e m p a r e j a d o s a

u n a c i e r t a t r a n s f o r m a c i ó n d e l o s r o l e s d e g é n e r o y p l a n t e a n

l a n e c e s i d a d d e c u e s t i o n a r u n s i s t e m a e c o n ó m i c o y s o c i a l

q u e s o l o h a p o d i d o s o s t e n e r s e g r a c i a s a l t r a b a j o d e

c u i d a d o s ( n o r e m u n e r a d o y e s c a s a m e n t e v a l o r a d o ) d e l a

g r a n m a y o r í a d e l a s m u j e r e s . E n e s t e s e n t i d o , c o n v i e n e

d e s t a c a r q u e d e l a m i s m a f o r m a q u e e l e n v e j e c i m i e n t o d e l a

p o b l a c i ó n t i e n e c o n s e c u e n c i a s i m p o r t a n t e s e n e l á m b i t o d e

l a s p o l í t i c a s p ú b l i c a s v i n c u l a d a s a l a a t e n c i ó n d e l a s

p e r s o n a s d e p e n d i e n t e s , t a m b i é n l a s t i e n e n l o s c a m b i o s

r e l a c i o n a d o s c o n l o s m o d e l o s d e f a m i l i a , c o m o v e r e m o s e n

e l c a p i t u l o “ C u i d a d o s c o r r e s p o n s a b l e s ” .

Hombres Mujeres 

Total Soltero Viudo Divorciado Total Soltera Viuda Divorciada

Álava 1.188 1.060 8 120 1.183 1.045 4 134
Montaña 
Alavesa 5 4 0 1 5 5 0 0

L o s d a t o s d e s a g r e g a d o s p o r s e x o e n t o r n o a l t i p o d e f a m i l i a

e s t á n d i s p o n i b l e s ú n i c a m e n t e e n l a e s t a d í s t i c a d e “ N ú c l e o s

f a m i l i a r e s p o r á m b i t o s t e r r i t o r i a l e s y t i p o d e n ú c l e o . 2 0 0 1 d e

E u s t a t ” . S e g ú n e s t a s e s t a d í s t i c a s , d e l t o t a l h o g a r e s

m o n o p a r e n t a l e s ( 1 6 6 ) r e g i s t r a d o s e n l a c u a d r i l l a d e M o n t a ñ a

A l a v e s a e n 2 0 0 1 , e l 7 3 , 5 % e r a n c o m p u e s t o s p o r m u j e r e s c o n

d e s c e n d i e n t e s .

P o r ú l t i m o , e n r e l a c i ó n a l o s m a t r i m o n i o s , s e g ú n d a t o s d e

2 0 1 5 , m á s d e l o s 8 0 % d e l o s m a t r i m o n i o s q u e s e p r o d u j e r o n

t a n t o e n Á l a v a c o m o e n l a c u a d r i l l a f u e r o n e n t r e m u j e r e s y

h o m b r e s s o l t e r o s .

Tabla 2. Contrayentes según sexo y estado civil. Comparativa Álava y Cuadrilla de Montaña

Alavesa.  2015. (Elaboración propia a partir de datos de EUSTAT )
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2.2.1 Introducción 

E n e s t e c a p í t u l o a b o r d a r e m o s l a c u e s t i ó n d e l e m p l e o y

l a p r o m o c i ó n e c o n ó m i c a e n l a c u a d r i l l a d e M o n t a ñ a

A l a v e s a .

A n t e s d e p a s a r a d e s g r a n a r l o s d a t o s o b t e n i d o s ,

c o n v i e n e d e s t a c a r q u e c u a n d o h a b l a m o s d e t r a b a j o n o s

r e f e r i m o s t a n t o t a n t o a l t r a b a j o p r o d u c t i v o c o m o a l

t r a b a j o r e p r o d u c t i v o y d e s o s t e n i m i e n t o d e l a v i d a .

D e s d e e s t a p e r s p e c t i v a r e c o r d a m o s q u e e l t r a b a j o

p r o d u c t i v o e s a q u e l q u e t i e n e u n v a l o r m o n e t a r i o p a r a

e l m e r c a d o , m i e n t r a s q u e e l r e p r o d u c t i v o e s a q u e l q u e

t r a d i c i o n a l m e n t e h a s i d o d e s e m p e ñ a d o p o r l a s m u j e r e s

y q u e c a r e c e d e u n r e c o n o c i m i e n t o e c o n ó m i c o y s o c i a l .

E n e s t e s e n t i d o , e n e s t e a p a r t a d o d e l D i a g n ó s t i c o

p r e s e n t a r e m o s d a t o s r e f e r i d o s a l t r a b a j o p r o d u c t i v o ,

q u e e s t á r e m u n e r a d o y q u e e l m e r c a d o r e c o n o c e c o m o

e m p l e o . E l t r a b a j o r e p r o d u c t i v o s e a b o r d a r á e n e l

c a p i t u l o d e “ C u i d a d o s c o r r e s p o n s a b l e s ” .

O t r a a c l a r a c i ó n i n d i s p e n s a b l e a n t e s d e p r e s e n t a r l o s

d a t o s e s l a r e f e r i d a a l a s d o s r e a l i d a d e s d e l t r a b a j o

p r o d u c t i v o : ( i ) e l r e f e r i d o a l a e c o n o m í a f o r m a l y q u e

s e c o n s i d e r a e m p l e o a t o d o s l o s e f e c t o s ; y , ( i i ) e l

d e s a r r o l l a d o a l m a r g e n d e l o s d e r e c h o s l a b o r a l e s e n l a

e c o n o m í a n o f o r m a l , i n f o r m a l o s u m e r g i d a .

T e n i e n d o e n c u e n t a l a s d o s a c l a r a c i o n e s a n t e r i o r e s , e n

e s t e a p a r t a d o s o b r e e m p l e o y p r o m o c i ó n e c o n ó m i c a s e

p r e s e n t a n y a n a l i z a n l a s s i g u i e n t e s v a r i a b l e s

s o c i o e c o n ó m i c a s :

✓ P o b l a c i ó n a c t i v a e i n a c t i v a : p e r f i l d e l a s p e r s o n a s

a c t i v a s e i n a c t i v a s .

✓ D e s e m p l e o : p e r f i l d e l a s p e r s o n a s d e m a n d a n t e s d e

e m p l e o y p a r a d a s .

✓ C o n t r a t a c i o n e s : t i p o l o g í a d e c o n t r a t o s l a b o r a l e s e n

f u n c i ó n d e l a s v a r i a b l e s s e x o , e d a d y

o r i g e n / n a c i o n a l i d a d .

✓ R e c u r s o s p a r a e l e m p l e o y e l e m p r e n d i z a j e :

r e c u r s o s d i s p o n i b l e s e n m a t e r i a d e p r o m o c i ó n d e l

e m p l e o y d e l e m p r e n d i z a j e , f o r m a c i ó n p a r a e l e m p l e o

y e l e m p r e n d i z a j e , y p r o m o c i ó n e c o n ó m i c a .

L a m a y o r p a r t e d e l o s d a t o s h a n s i d o a p o r t a d o s p o r

E U S T A T y p r o c e d e n d e l a E s t a d í s t i c a d e P o b l a c i ó n y

V i v i e n d a d e 2 0 0 6 y d e l C e n s o d e P o b l a c i ó n y V i v i e n d a s

d e 2 0 1 1 . P a r a e l s u b a p a r t a d o d e c o n t r a t a c i o n e s l a

f u e n t e d e d a t o s h a s i d o e l f i c h e r o e s t a d í s t i c o c o n t r a t o s

S I S P E e l a b o r a d o p o r L A N B I D E .
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2.2.2 Población activa e inactiva 

Gráfica 13. Población activa por sexo y edades. 2016 (Elaboración propia a partir de 

datos  EUSTAT )

Gráfico 12. Población activa  por sexo. 2010, 2015 y 2016.  

(Elaboración propia a partir de datos  EUSTAT)

0,6% 3,8%

6,0%

6,8%

11,3%

16,7% 17,2%

14,4%
15,3%

7,3%

0,4%
0,7%

3,7%

6,5%

10,5%

12,8% 12,5%
14,1%

19,3%

11,6%

7,5%

1,0%

16-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 >=65

Hombres Mujeres

38,0%

40,0%

40,3%

62,0%

60,0%

59,7%

2010

2015

2016

Mujeres Hombres

47,8% 51,5% 51,9%

52,2% 48,5% 48,1%

2010 2015 2016

Mujeres

Hombres

Gráfico 11. Población inactiva  por sexo. 2010, 

2015 y 2016.  (Elaboración propia a  partir de datos  

EUSTAT)

D u r a n t e e l p e r i o d o 2 0 1 0 - 2 0 1 6 e n t r e l a p o b l a c i ó n a c t i v a d e l a

c u a d r i l l a d e M o n t a ñ a A l a v e s a l a p r o p o r c i ó n e s s u p e r i o r p a r a l o s

h o m b r e s , s i t u á n d o s e a l r e d e d o r d e l 6 0 % N o o b s t a n t e , e n e l c a s o d e

l a s m u j e r e s s e r e g i s t r a u n a s c e n s o e n m á s d e 2 p u n t o s p o r c e n t u a l e s

e n 2 0 1 5 y 2 0 1 6 s i l o c o m p a r a m o s c o n 2 0 1 0 . P o r e d a d e s , e l 7 5 % d e

l o s h o m b r e s y e l 7 0 % d e m u j e r e s t i e n e n u n a e d a d c o m p r e n d i d a e n t r e

l o s 3 5 y 5 0 a ñ o s . L a m e n o r a c t i v i d a d d e l a s m u j e r e s p o d r í a

e x p l i c a r s e p o r d o s r a z o n e s : ( i ) l a i n f o r m a l i d a d d e l o s á m b i t o s d e

t r a b a j o d o n d e l a s m u j e r e s e s t á n s o b r e r r e p r e s e n t a d a s , p o r e j e m p l o e l

e m p l e o d e h o g a r . E n u n e n t o r n o r u r a l c o m o e l d e l a c u a d r i l l a , h a b r í a

q u e t e n e r e n c u e n t a t a m b i é n c u á n t a s m u j e r e s e s t á n t r a b a j a n d o e n e l

s e c t o r a g r a r i o s i n e s t a r i n s c r i t a s e n e l m i s m o . ( i i ) l a d i v i s i ó n s e x u a l

d e l t r a b a j o q u e h a r e l e g a d o a l a s m u j e r e s a l á m b i t o d o m é s t i c o d e l

t r a b a j o r e p r o d u c t i v o l i m i t a n d o s u i n c o r p o r a c i ó n a l á m b i t o p r o d u c t i v o .

P o r o t r a p a r t e , l a p o b l a c i ó n i n a c t i v a d e l a c u a d r i l l a e n 2 0 1 6 e s t a b a

c o m p u e s t a p o r u n t o t a l d e 1 . 4 8 6 p e r s o n a s , d e é s t a s e l 4 8 % e r a n

m u j e r e s . A l o l a r g o d e l o s a ñ o s , s e o b s e r v a u n a l e v e d i s m i n u c i ó n d e

l a p r o p o r c i ó n d e m u j e r e s q u e i n t e g r a n e s t e c o l e c t i v o .

L a p o b l a c i ó n e c o n ó m i c a m e n t e a c t i v a

l a i n t e g r a n l a s p e r s o n a s m a y o r e s d e

1 6 a ñ o s e n e m p l e o r e m u n e r a d o

( p o b l a c i ó n o c u p a d a o e m p l e a d a ) o e n

b ú s q u e d a d e e m p l e o .
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2.2.3  Población ocupada

Gráfica 15. Población  ocupada por sexo y sectores de actividad

2016 (Elaboración propia a partir de datos  EUSTAT ) Tabla 3.Tasa de afiliación a la Seguridad Social por municipio, comarca y  

provincia. 2009 y 2015. (Elaboración propia a partir de datos  EUSTAT )

Gráfico 14. Población ocupada por sexo. 2010 y 

2016.  

(Elaboración propia a  partir de datos  EUSTAT)

E n 2 0 1 6 , 1 . 3 4 0 p e r s o n a s c o n f o r m a b a n l a p o b l a c i ó n o c u p a d a d e l a c u a d r i l l a

d e M o n t a ñ a A l a v e s a , l o q u e s u p o n e u n d e s c e n s o e n 1 3 2 p e r s o n a s c o n

r e s p e c t o a 2 0 1 0 . P o r s e x o , s e o b s e r v a u n a u m e n t o e n l a p r o p o r c i ó n d e

m u j e r e s , q u e p a s a n d e l 3 8 % e n 2 0 1 0 a l 4 0 % e n 2 0 1 6 a p r o x i m a d a m e n t e

( a u n q u e l a t a s a s i g u e s i e n d o i n f e r i o r a l a d e l o s h o m b r e s ) .

P o r s e c t o r e s d e a c t i v i d a d e s , e n 2 0 1 6 , l a g r a n m a y o r í a d e l a s m u j e r e s ( e l

7 6 , 3 % ) t r a b a j a e n e l s e c t o r s e r v i c i o s . L o s h o m b r e s o c u p a d o s e n e s t e

s e c t o r r e p r e s e n t a n a l 4 2 , 5 % . L e s i g u e n c o n u n 3 3 , 5 % l o s q u e t r a b a j a n e n

i n d u s t r i a y a g r i c u l t u r a ( 1 4 , 6 % ) .

62,2% 60,4%

37,8% 39,6%

2010 2016

Hombres Mujeres

8,5%

15,1%

0,2%

76,3%

14,6%

33,5%

9,4%

42,5%

Agricultura

Industria

Construcción

Servicios

Hombres

Mujeres

2009 2015

% M % H % M % H

Arraia-Maeztu 38,3 45,43 38,15 45,75

Bernedo 35,32 46,92 36,98 42,6

Campezo 33,48 48,58 36,98 44,15

Valle de Arana 34,78 37,8 41,67 34,62

Lagrán 33,33 30,77 22,22 19,77

Peñacerrada 22,52 25,47 32,63 30,67

Media Montaña Alavesa 32,96 39,16 34,77 36,26

Araba/Álava 42,82 55,37 44,87 50,51

L o s  d a t o s  d e  a f i l i a c i ó n  a  l a  S e g u r i d a d  S o c i a l  i n d i c a n  q u e :

✓ Á l a v a  c u e n t a  c o n  p o r c e n t a j e s  m u y  s u p e r i o r e s  a  l a  c u a d r i l l a ,  t a n t o  p a r a  m u j e r e s  

c o m o  p a r a  h o m b r e s .  

✓ L a  t a s a  e s  i n f e r i o r  e n  l a s  m u j e r e s  d e  l a  c u a d r i l l a  t a n t o  e n  2 0 0 9  c o m o  e n  2 0 1 5 ,  

a u n q u e  e n  e l  t i e m p o  e l  r a t i o  m u j e r e s - h o m b r e s  t i e n d e  a  r e d u c i r s e .  

✓ A  n i v e l  m u n i c i p a l ,  l a s  t a s a s  d e  a f i l i a c i ó n  d e  l a s  m u j e r e s  s o n  m á s  a l t a s  e n  A r r a i a

M a e z t u ,  B e r n e d o y  V a l l e  d e  A r a n a .

✓ E l m u n i c i p i o q u e c u e n t a c o n l a t a s a d e a f i l i a c i ó n m á s b a j a p a r a l a s m u j e r e s e s

L a g r á n .
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2.2.4 Contrataciones (por sexo y nivel académico)  

Gráfica 16.  Distribución por sexo (%) de las 

contrataciones. 2016 (Elaboración propia a partir de datos 

del fichero  estadístico contratos  SISPE y elaborados por 

LANBIDE)

Gráfico 17. Contrataciones por nivel formativo y sexo. 2016 Elaboración propia a partir de datos del fichero estadístico contratos SISPE y elaborados por LANBIDE)

S e g ú n d a t o s d e l f i c h e r o e s t a d í s t i c o c o n t r a t o s S I S P E y e l a b o r a d o s p o r

L A N B I D E , e n l a c u a d r i l l a d e M o n t a ñ a A l a v e s a e n 2 0 1 6 s e r e a l i z a r o n 6 5 8

c o n t r a t a c i o n e s , d e l a s q u e 3 8 0 e r a n m u j e r e s ( 5 8 % ) y 2 7 9 h o m b r e s ( 4 2 % ) .

E l n i v e l d e f o r m a c i ó n m á s r e p r e s e n t a t i v o e n t r e h o m b r e s y m u j e r e s q u e

o b t u v i e r o n c o n t r a t o s e n e s e p e r i o d o e s e l d e p r i m e r a e t a p a d e s e c u n d a r i a

s e g u i d o p o r B a c h i l l e r a t o . D e s t a c a q u e l a s m u j e r e s s u p e r a n a l o s h o m b r e s e n

l a s e t a p a s e d u c a t i v a s m á s a l t a s ( F . P . d e G r a d o M e d i o y S u p e r i o r , y

D i p l o m a d o , L i c e n c i a d o y E s t u d i o s d e G r a d o s ) .
58%

42% Mujeres

Hombres

2,2% 5,4% 2,2%

52,0%

16,8%
12,5%

6,1%
2,2% 0,7% 0,0%1,6% 0,5% 0,8%

31,1%

22,4%

13,7% 13,4% 15,3%

0,5% 0,8%

Sin Estudios Estudios Primarios
Incompletos

Primera Etapa
Secundaria sin Título

de Grad Escolar

Primera Etapa
Secundaria con Título
de Graduado Escolar

Enseñanzas de
Bachillerato

Formación
Profesional Grado

Medio

Formación
Profesional Grado

Superior

Diplomado,
Licenciado y Estudios

de Grado

Doctorado y Master
Universitario

Sin especificar

Hombres Mujeres
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2.2.5 Contrataciones (por sexo, edad y ocupación)  
Gráfica 18.  Contrataciones por edad y sexo. 2016 (Elaboración propia a partir de datos del 

fichero  estadístico contratos  SISPE y elaborados por LANBIDE)

Gráfico 19. Contrataciones por ocupación y sexo. 2016 Elaboración propia a partir de datos del fichero estadístico contratos SISPE y elaborados por LANBIDE)

2,5%

17,9%
17,9%

39,1%

22,6%

1,6%

21,1%

18,2%

37,4%
21,8%

Menos de 20 años De 20 a 24 años De 25 a 29 años De 30 a 44 años Más de 45 alos

Hombres Mujeres

E l r e p a r t o d e l a s c o n t r a t a c i o n e s p o r g r u p o s d e e d a d y

s e x o r e v e l a q u e l a s c o n t r a t a c i o n e s d e m u j e r e s s u p e r a n

l a s d e l o s h o m b r e s e n l o s g r u p o s d e e d a d e s

c o m p r e n d i d o s e n t r e l o s 2 0 y 2 4 a ñ o s .

L o s d a t o s e n t o r n o a l a s c o n t r a t a c i o n e s p o r o c u p a c i ó n

m u e s t r a n q u e l a s m u j e r e s f u e r o n c o n t r a t a d a s

p r i n c i p a l m e n t e e n e l s e c t o r s e r v i c i o s y e n p u e s t o s

t é c n i c o s . L o s h o m b r e s f u e r o n c o n t r a t a d o s e n e m p l e o s n o

c u a l i f i c a d o s , s e r v i c i o s , a g r i c u l t u r a e i n d u s t r i a .

0,0%
3,9% 3,9%

0,4%

19,4%
13,6% 12,2%

14,7%

31,9%

0,5%

10,0%

17,1%

1,8%

41,6%

0,5% 1,1%

11,1%
16,3%

Dirección Técnicos Técnicos apoyo Empleados
administrativos

Servicios Agricultura Industria Operadores maquinaria No cualificados

hombre mujer
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2.2.6 Contrataciones (por sexo y tipo de contrato )  

Gráfico 20. Contrataciones por tipo de contrato y sexo. 2016 Elaboración propia a partir de datos del fichero estadístico contratos SISPE y elaborados por LANBIDE)

2,5%

0,4%

0,4%

47,0%

15,8%

4,3%

0,7%

0,4%

3,9%

24,7%

2,1%

0,8%

0,3%

13,9%

10,5%

10,3%

0,3%

0,3%

2,4%

59,2%

Indef. Ord. / Indef. Ley 12/2001-24/2001

Indef. T.P. / Indef T.P. Rdl 5/2001

Fijo Discont. / Fijo Disc. Rdl 5/2001

Obra o Servicio a Tiempo Completo

Eventual T. C. por Circunst. Produccion

Interinidad a Tiempo Completo

Prácticas a Tiempo Completo

Formacion

Temporal T. Completo Bonificado Empresas Inserción

Otros

Convertidos en indefinidos

Temporales a tiempo parcial

mujeres hombres

S e g ú n e l t i p o d e c o n t r a t o , s e o b s e r v a q u e l a m a y o r p a r t e d e l a s

c o n t r a t a c i o n e s r e a l i z a d a s a m u j e r e s e n l a c u a d r i l l a d e M o n t a ñ a

A l a v e s a e n 2 0 1 6 f u e r o n c o n t r a t o s t e m p o r a l e s a t i e m p o p a r c i a l .

E n e s t e t i p o d e c o n t r a t a c i o n e s e l n ú m e r o d e m u j e r e s

c o n t r a t a d a s e s s i g n i f i c a t i v a m e n t e s u p e r i o r q u e e l d e l o s

h o m b r e s . E n c a m b i o , e n l o s c o n t r a t o s d e o b r a s e s e r v i c i o s a

t i e m p o c o m p l e t o e l n ú m e r o d e h o m b r e s c o n t r a t a d o s e s s u p e r i o r .

P o r l o t a n t o , s e p u e d e c o n c l u i r q u e l a t e m p o r a l i d a d e n l o s

c o n t r a t o s a f e c t a e n m a y o r m e d i d a a l a s m u j e r e s .
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2.2.7 Población desempleada 

Tabla 4.  Evolución del índice de Paro en Cuadrilla de 

Montaña Alavesa  y CAPV por sexo  (Elaboración propia a partir 

de datos de LANBIDE)

L a e v o l u c i ó n d e l í n d i c e d e p a r o d u r a n t e 2 0 1 6 y e l p r i m e r t r i m e s t r e d e 2 0 1 7

m u e s t r a u n a t e n d e n c i a d e c a r á c t e r a s c e n d e n t e t a n t o p a r a m u j e r e s c o m o

h o m b r e s , a u n q u e d e f o r m a m á s a c u s a d a p a r a e l l a s . E l p r i m e r t r i m e s t r e d e

2 0 1 7 l a t a s a d e p a r o d e l a s m u j e r e s d e l a c u a d r i l l a a l c a n z a e l 1 0 , 4 3 % f r e n t e

a l 7 , 5 3 % d e l o s h o m b r e s , y a l 8 , 6 7 % d e l a C A P V . S e g ú n d a t o s d e L a n b i d e , e l

p r i m e r t r i m e s t r e d e 2 0 1 6 , 1 2 8 p e r s o n a s d e l a c u a d r i l l a s e e n c o n t r a b a n e n

p a r o , d e é s t a s , 6 0 e r a n m u j e r e s y 6 8 h o m b r e s .

P o r e d a d e s , l a m a y o r í a d e l a s m u j e r e s y d e l o s h o m b r e s p a r a d o s s e

c o n c e n t r a n e n l a s e d a d e s s u p e r i o r e s a l o s 2 5 a ñ o s . L l a m a l a a t e n c i ó n q u e

m á s d e l 5 5 % d e l o s h o m b r e s p a r a d o s t i e n e n u n a e d a d s u p e r i o r a l o s 4 5

a ñ o s , f r e n t e a l 3 6 , 6 7 % d e l a s m u j e r e s p a r a d a s d e l a m i s m a f r a n j a d e

e d a d e s .

P o r s e c t o r d e a c t i v i d a d , l a p e r s o n a s p a r a d a d e l a c u a d r i l l a s e c o n c e n t r a n ,

p r i n c i p a l m e n t e , e n c o m e r c i o y h o s t e l e r í a ( 2 4 , 2 % ) , i n d u s t r i a ( 2 0 , 3 % ) y e n

p u e s t o s t é c n i c o s y a d m i n i s t r a t i v o s ( 1 5 , 6 % ) .

ÍNDICE DE PARO

TRIMESTRES Hombres Mujeres C.A.P.V.

1º Trimestre 2016 7,76% 7,93% 7,84%
2º Trimestre 2016 7,42% 8,45% 7,90%
3º Trimestre 2016 6,85% 8,06% 7,41%
4º Trimestre 2016 6,85% 8,98% 7,84%
1º Trimestre 2017 7,53% 10,43% 8,67%

8,33%

26,67% 28,33%

36,67%

1,47%
5,88%

36,76%

55,88%

Menos de 25 años De 25 a 34 años De 25 a 44 años Mayores de 44 años

Mujeres Hombres

Gráfica 21 Personas paradas por sexo y edad en la Cuadrilla de Montaña 

Alavesa. Primer trimestre 2016 .  (Elaboración propia a partir de datos  LANBIDE )

5,5%

6,3%

6,3%

7,0%

7,0%

7,8%

15,6%

20,3%

24,2%

Servicios Públicos y Sanidad

Construcción

Transportes

Agric., Ganad. y Pesca

Sin empleo anterior

Otros Servicios

Técnicas y Administrativas

Industria

Comercio y Hostelería

Gráfica 22. Personas paradas por tipo de actividad en la Cuadrilla de Montaña 

Alavesa.   Primer trimestre 2016 .  (Elaboración propia  a partir de datos  LANBIDE )
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2.2.8 Explotaciones agrarias 

Gráfica. 24. Titularidad por sexo de las explotaciones individuales

y asociadas registradas en el registro correspondiente.

(Elaboración propia a partir de datos del Departamento de Agricultura)

Gráfico 23. Titularidad explotaciones agrarias por tipología

registradas en el registro correspondiente. (Elaboración propia

a partir de datos del Departamento de Agricultura)

S e g ú n l o s d a t o s f a c i l i t a d o s p o r e l p o r e l D e p a r t a m e n t o d e

A g r i c u l t u r a e n n o v i e m b r e d e 2 0 1 7 , h a y u n t o t a l d e 5 0 8 e x p l o t a c i o n e s

a g r a r i a s i n s c r i t a s e n l a C u a d r i l l a d e M o n t a ñ a A l a v e s a . D e é s t a s ,

7 9 , 7 % h a n s i d o d e t i t u l a r i d a d i n d i v i d u a l , e l 7 , 7 % d e t i t u l a r i d a d

a s o c i a d a , e l 0 , 2 % d e t i t u l a r i d a d c o m p a r t i d a y e l 1 2 , 4 % ( o t r a s ) d e

A y u n t a m i e n t o s , J u n t a s A d m i n i s t r a t i v a s , e t c .

P o r s e x o , d e l t o t a l d e e x p l o t a c i o n e s i n d i v i d u a l e s ú n i c a m e n t e e l

2 0 , 2 % s o n d e m u j e r e s , m i e n t r a s q u e e n l a s e x p l o t a c i o n e s a s o c i a d a s

l a r e p r e s e n t a c i ó n d e l a s m u j e r e s a l c a n z a e l 5 3 , 8 % . P r o f u n d i z a n d o e n

e l a n á l i s i s v e m o s q u e d e l t o t a l d e e x p l o t a c i o n e s i n d i v i d u a l e s c u y a

p e r s o n a s t i t u l a r e s s o n m u j e r e s , l a g r a n m a y o r í a s o n a g r í c o l a s ( 5 3 ) .

L e s i g u e n l a s e x p l o t a c i o n e s m i x t a s ( a g r í c o l a s y g a n a d e r a s ) y l a s

g a n a d e r a s ( 1 0 ) .

79,7%

7,7%
0,2%

12,4%

Explotaciones
Individuales

Explotaciones
Asociadas

Titularidad
compartida

Otras

20,2%

53,8%

79,8%

46,2%

Explotaciones Individuales Explotaciones Asociadas

Mujeres Hombres

53

10

19

Agricolas

Ganaderas

Agricolas/Ganaderas

Gráfico 25. Explotaciones agrarias individuales de mujeres por tipología

registradas en el registro correspondiente. (Elaboración propia a partir de

datos del Departamento de Agricultura)
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2.2.9 Emprendimiento y promoción económica 

L a C u a d r i l l a d e M o n t a ñ a

A l a v e s a c u e n t a c o n u n

S e r v i c i o d e P r o m o c i ó n

E c o n ó m i c a q u e d e s e m p e ñ a

l a s s i g u i e n t e s f u n c i o n e s :

• I n f o r m a r y a s e s o r a r s o b r e

l a b ú s q u e d a d e e m p l e o ,

f o r m a s d e r e a l i z a r e l C V ,

p a s o s a s e g u i r p a r a

c o n s t i t u i r u n a e m p r e s a ,

e t c .

• C o n t a c t a r c o n l a s

i n s t i t u c i o n e s p u b l i c a s

p a r a c o n o c e r s u s l í n e a s

d e a c t u a c i ó n e n e l á r e a d e

l a P r o m o c i ó n E c o n ó m i c a ,

F o r m a c i ó n y E m p l e o .

• G e s t i o n a r , p o t e n c i a r y

a p o y a r l a s i n i c i a t i v a s q u e

s u r j a n e n e l s e c t o r

p r o d u c t i v o .

• E v a l u a r y h a c e r

s e g u i m i e n t o d e l a s

p o l í t i c a s p r o m o v i d a s

d e s d e i n s t a n c i a s

s u p e r i o r e s .

• R e a l i z a r p r o g r a m a s d e

f o r m a c i ó n e n f u n c i ó n d e

l a s n e c e s i d a d e s

d e t e c t a d a s e n l a z o n a y

o r i e n t a d o s a a l c a n z a r u n a

m a y o r p r o f e s i o n a l i d a d y a

f a v o r e c e r l í n e a s d e

a c c e s o a l m u n d o d e l

t r a b a j o .

• P r o m o v e r y d i n a m i z a r l a

c o m a r c a t r a b a j a n d o d e

f o r m a i n t e r d i s c i p l i n a r ,

t a n t o c o n l o s y l a s d e m á s

m i e m b r o s d e l E q u i p o

C o m a r c a l d e l a C u a d r i l l a ,

c o m o c o n l a p o b l a c i ó n e n

g e n e r a l .

Objetivos generales 

• Lograr el desarrollo socio-económico de la comarca.
• Mejorar la calidad de la vida de la zona.
• Fomentar la participación activa de la población en el 

desarrollo de la comarca.
• Diseñar e impulsar medidas de conservación de los recursos 

naturales y del paisaje.
• Valorar los recursos humanos endógenos de la comarca.

Tabla 5. . Objetivos del Servicio de Promoción económica de la 

cuadrilla Montaña Alavesa.  (Elaboración propia  a partir memoria 

2016)

Tabla 6 . Líneas de actuación del Servicio de Promoción 

económica de la cuadrilla Montaña Alavesa.  (Elaboración propia  a 

partir memoria 2016)

Líneas de actuación 

• Formación y empleo 
• Turismo y medioambiente 
• Desarrollo Rural 
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2.2.9.1 Actividades desarrolladas durante el 2016 en el ámbito turístico

M o n t a ñ a A l a v e s a e s u n a

c u a d r i l l a d o n d e p r e d o m i n a l a

a g r i c u l t u r a y g a n a d e r í a . E s t e

c a r á c t e r r u r a l p a r e c e

c o n s t i t u i r u n a b a z a d e f u t u r o ,

d o n d e l o n a t u r a l , l o s

p a i s a j e s y l a c u l t u r a s o n

c r e c i e n t e m e n t e v a l o r a d o s . Y

e s d e s d e l a p e r s p e c t i v a d e

q u e e l o c i o y e l t u r i s m o

d e b e n i n t e g r a r s e e n e l

c o n j u n t o d e a c t i v i d a d e s

e c o n ó m i c a s q u e s e c o n s i d e r a

n e c e s a r i o l a r e a l i z a c i ó n d e

u n p r o y e c t o t u r í s t i c o

c o m a r c a l . P a r a l a r e a l i z a c i ó n

d e l a s a c t i v i d a d e s

i m p u l s a d a s e n e s t e á m b i t o s e

h a c o n t a d o c o n e l a p o y o d e

l a D i p u t a c i ó n F o r a l d e Á l a v a

y d e l G o b i e r n o V a s c o .

E n l a t a b l a d e l a i z q u i e r d a s e

d e s c r i b e b r e v e m e n t e l a s

a c t i v i d a d e s l l e v a d a s a c a b o

e n e l á m b i t o t u r í s t i c o .

Actividad Descripción 

Edición y reedición de 
folletos 

- Reedición del folleto BBT-Izki Montaña Alavesa (recoge información sobre las 15 rutas del BBT)
- Material promocional turístico para la promoción de las marchas populares del BBT, con el fin de 

conocer y disfrutar la comarca. 
- Bolsas turísticas 
- Calendario 2017 con fotos de la comarca

Creación y promoción de 
productos turísticos 

- Eventos turísticos Día de la Vía Verde, realización de dos marchas, una andando y otra en bicicleta
- Evento turístico “Día del Camino Ignaciano”, ha consistido en una salida caminando por una de las etapas 

del Camino por Montaña Alavesa 
- Creación del producto turístico Centro Nordic Working Gunea para Valle de Arana
- Producto Turístico “Ruta TransAñana”, actividad con la colaboración de la Cuadrilla de Añána para 

presentar el recurso turístico de las dos comarcas. 

Diseño, actualización y 
traducción de de páginas

- Actualización de la web turística de la comarca 

Tabla 7 . Actividades desarrolladas en el ámbito turístico del Servicio de Promoción económica de la cuadrilla 

Montaña Alavesa.  (Elaboración propia  a partir memoria 2016)

P a r a l a r e a l i z a c i ó n d e e s t e a p a r t a d o s e h a c o n s u l t a d o l a M e m o r i a d e 2 0 1 6 d e l S e r v i c i o

d e E m p r e n d i m i e n t o y P r o m o c i ó n E c o n ó m i c a , e n e l q u e s e d e t a l l a n l a s a c t i v i d a d e s

p u e s t a s e n m a r c h a d u r a n t e e s t e a ñ o . N o o b s t a n t e , e n e s t a m e m o r i a n o s e p r e s e n t a u n

a n á l i s i s q u e i n c o r p o r e l a p e r s p e c t i v a d e g é n e r o s o b r e l o s c o n t e n i d o s y l a g e s t i ó n d e

e s t a s a c t i v i d a d e s , t a m p o c o s e p r e s e n t a n d a t o s d e s a g r a d a d o s p o r s e x o s o b r e l a s

p e r s o n a s p a r t i c i p a n t e s . P o r t o d o e l l o , n o h a s i d o p o s i b l e r e a l i z a r u n a n á l i s i s d e g é n e r o

d e l a s a c t u a c i o n e s i m p u l s a d a s d e s d e e s t e s e r v i c i o .
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2.2.9.2 Actividades desarrolladas durante el 2016 en el ámbito turístico

Actividad Descripción 

Nuevas tecnologías - Realización de un Arabacamper

Reportajes fotográficos y 
audiovisuales 

- Realización de un reportaje y de un video para promocionar los recursos turísticos  

Realización de visitas guiadas - Visita guiadas por la comarca
- Rutas temáticas naturales de promoción de los centros Nordik-Wlaking

Asesoramiento externo para la 
certificación de calidad y 
sostenibilidad 

- Implementación del programa SICTED

Asistencia a ferias - Asistencia a ferias y a actividades turísticas de la Comarca

Gestión de la Oficina de 
Turismo y Centros de 
Interpretaciones de la Vía Verde 

- Labores de información de la oficina de turismo 
- Gestión del servicio de Bicicletas públicas de la DFA

Señalización y creación de hito 
especifico del Camino Ignaciano 

- Este camino pasa por 7 localidades de la cuadrilla. Se han instalado elementos señalizador turístico en 
cada una de estas localidades 

Formación e interrelación con 
cuadrillas de Álava

-Participación con el resto de cuadrillas alavesas en procesos formativos con el objetivo de analizar 
casa una de ellas desde la perspectiva turística 

Continuación Tabla 7. . Actividades desarrolladas en el ámbito turístico del Servicio de Promoción económica de la 

cuadrilla Montaña Alavesa.  (Elaboración propia  a partir memoria 2016)

E n e l á m b i t o d e l t u r i s m o ,

s e r e a l i z a r o n e n 2 0 1 6 u n

t o t a l d e 1 9 a c t i v i d a d e s ,

t o d a s e l l a s c o n e l f i n d e

p r o m o v e r l o s r e c u r s o s

t u r í s t i c o s d e l a z o n a e

i n c e n t i v a r e l c o n o c i m i e n t o

d e l p a i s a j e n a t u r a l d e l a

C u a d r i l l a .
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2.2.9.3 Actividades desarrolladas durante el 2016 en el ámbito de la formación y el empleo a través 
de Lanbide  y otras actividades 

Actividad Descripción 

Convocatoria de 
Ayudas a de 
acciones locales de 
promoción de 
empleo 

- Se han presentado proyectos para los siguientes municipios:
Valle de Arana, Arraia-Maetzu y Campezo. A nivel de cuadrilla 
se ha presentado un proyecto de mantenimiento del entorno 
urbano. 

Convocatoria de 
ayudas dirigidas al 
apoyo de personas 
emprendedoras 

- Se asesoró a una persona de la comarca en el desarrollo de su 
proyecto empresarial. 

Programas de 
formación 

- Diseñando experiencias turísticas.
- Plantificación y organización en la búsqueda de empleo .

Tabla 8 . Actividades desarrolladas en el ámbito de la formación  y el 

empleo del Servicio de Promoción económica de la cuadrilla Montaña 

Alavesa.  (Elaboración propia  a partir memoria 2016)

Actividad Descripción 

Prestación del 
servicio de 
información y 
asesoramiento 

- Desarrollo de asesoramiento e información sobre sobre la 
elaboración del CV, el contacto con las empresas, etc.

- Realización de reuniones con grandes sectores de actividad 
para conocer sus necesidades (agricultura, hostelería, etc.).

Contacto con las 
instituciones 
publicas 

- Para conocer sus líneas de actuación entorno a la promoción 
económica. 

Mantenimiento de 
la bolsa de empleo 

- Se dio a conocer la bolsa de empleo a toda la población y en la 
actualidad muchas empresas y personas físicas la usan.

Tabla 9. . Otras actividades del Servicio de Promoción económica de la 

cuadrilla Montaña Alavesa.  (Elaboración propia  a partir memoria 2016)

E n e l á m b i t o d e l a f o r m a c i ó n y e l e m p l e o s e

d e s a r r o l l a r o n u n t o t a l d e 4 a c t i v i d a d e s , d o s d e e l l a s

r e l a c i o n a d a s c o n l a p r o m o c i ó n d e l e m p l e o y e l a p o y o d e

p r o y e c t o s p u e s t o s e n m a r c h a p o r p e r s o n a s

e m p r e n d e d o r a s , y o t r a s d o s , r e l a c i o n a d a s c o n

f o r m a c i ó n . E l r e s t o d e a c t i v i d a d e s r e a l i z a d a s h a n

c o n s i s t i d o e n o f r e c e r e l s e r v i c i o d e i n f o r m a c i ó n y

a s e s o r a m i e n t o d e l a c u a d r i l l a , c o n t a c t a r c o n o t r a s

a d m i n i s t r a c i o n e s p ú b l i c a s d e c a r a a c o n o c e r l í n e a s d e

a c t u a c i ó n e n e l á m b i t o d e l a p r o m o c i ó n e c o n ó m i c a y

m a n t e n e r l a b o l s a d e e m p l e o .
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2.2.9.4 Entrevista de contraste con el Personal técnico del Servicio de Promoción Económica  

A l o l a r g o d e l p r o c e s o d e d i a g n ó s t i c o s e r e a l i z ó u n a

e n t r e v i s t a c o n e l p e r s o n a l t é c n i c o d e l S e r v i c i o d e

P r o m o c i ó n E c o n ó m i c a p a r a c o n o c e r c o n m á s d e t a l l e l o s

p r o g r a m a s q u e s e i m p u l s a n d e s d e e s t e á m b i t o , a s í c o m o

l a s o p o r t u n i d a d e s y n e c e s i d a d e s d e c a r a a i n t r o d u c i r l a

p e r s p e c t i v a d e g é n e r o e n l a s p o l í t i c a s y p r g r a m a s q u e

s e e s t á n d e s a r r o l l a n d o d e n t r o d e e s t e á m b i t o .

D e s t a c a m o s a c o n t i n u a c i ó n l a i n f o r m a c i ó n o b t e n i d a m á s

r e l e v a n t e :

S O B R E L A S A C T I V I D A D E S D E S A R R O L L A D A S D E S D E

E S T E S E R V I C I O

- E n e l á m b i t o d e t u r i s m o s e g e s t i o n a n l a s

s u b v e n c i o n e s q u e p r o c e d e n , p r i n c i p a l m e n t e , d e l

G o b i e r n o V a s c o y d e l a D F A . T a m b i é n s e g e s t i o n a n

d o s p r o g r a m a s d e c a l i d a d r e l a c i o n a d o s c o n l a s

n u e v a s t e c n o l o g í a s y l a s b u e n a s p r á c t i c a s e n e l

á m b i t o e m p r e s a r i a l . L a o f i c i n a d e t u r i s m o e s u n

r e c u r s o s u b c o n t r a t a d o .

- E n e l á m b i t o d e l e m p l e o , t a l y c o m o y a h e m o s v i s t o

e n l o s a p a r t a d o s a n t e r i o r e s , s e g e s t i o n a l a b o l s a d e

e m p l e o y l a s a c c i o n e s d e e m p r e n d i m i e n t o e n

c o l a b o r a c i ó n c o n L a n b i d e . A d e m á s , e l s e r v i c i o

c u e n t a c o n u n p r o g r a m a d e f o r m a c i ó n p r o p i o q u e s e

d e s a r r o l l a a p a r t i r d e l a s n e c e s i d a d e s d e t e c t a d a s

e n l a c u a d r i l l a .

S O B R E L A C O O R D I N A C I Ó N

- E l S e r v i c i o d e P r o m o c i ó n E c o n ó m i c a s e c o o r d i n a

c o n e l t é c n i c o d e c u l t u r a p a r a e l d e s a r r o l l o d e l o s

e v e n t o s t u r í s t i c o , y c o n l a t r a b a j a d o r a s o c i a l d e l a

c u a d r i l l a p a r a l a g e s t i ó n d e l a s a c t i v i d a d e s q u e s e

d e s a r r o l l a n e n e l á m b i t o d e l e m p l e o y l a p r o m o c i ó n

e m p r e s a r i a l a t r a v é s d e L a n b i d e .

- T a m b i é n e x i s t e u n a c o o r d i n a c i ó n d i r e c t a c o n l o s

m u n i c i p i o s d e l a c u a d r i l l a , l a c u a l s e d e s a r r o l l a e n

f u n c i ó n d e l a l o c a l i d a d e n l a q u e s e i m p l e m e n t a n

l o s p r o y e c t o s d e e m p l e o y e m p r e s a r i a l e s .

- D e s d e d e e s t e s e r v i c i o s e p a r t i c i p a e n l a M e s a d e

T u r i s m o – q u e c u e n t a c o n l a p a r t i c i p a c i ó n d e l

s e c t o r p ú b l i c o y p r i v a d o – y l a m e s a s e c t o r i a l q u e

d e r i v a d e é s t a .

S O B R E L A S I S T E M A T I Z A C I Ó N D E L A I N F O R M A C I Ó N

T a l y c o m o y a s e h a c o m e n t a d o , e s f u n d a m e n t a l p a r a e l

d e s p l i e g u e d e u n a e s t r a t e g i a d e p r o m o c i ó n d e l a

i g u a l d a d u n a s i s t e m a t i z a c i ó n d e l a i n f o r m a c i ó n q u e

p e r m i t a r e a l i z a r u n a n á l i s i s d e g é n e r o d e l a r e a l i d a d

s o b r e l a q u e s e i n t e r v i e n e E l p r i m e r p a s o p a r a

e s t a b l e c e r d i c h a s i s t e m a t i z a c i ó n e s l a r e c o g i d a d e l a

i n f o r m a c i ó n d e s a g r e g a d a p o r s e x o .
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D e s d e e l S e r v i c i o d e P r o m o c i ó n E c o n ó m i c a d e l a C u a d r i l l a

s e h a c o m e n z a d o , r e c i e n t e m e n t e , a r e c o g e r l a i n f o r m a c i ó n

d e s a g r e g a d a p o r s e x o . C o n c r e t a m e n t e , a p a r t i r d e l a

I n c o r p o r a c i ó n d e l a T é c n i c a d e I g u a l d a d . A u n a s í , e s t a

i n f o r m a c i ó n n o s e r e c o g e d e f o r m a s i s t e m a t i z a d a . P o r l o

t a n t o , n o f a c i l i t a r e a l i z a r u n a n á l i s i s d e g é n e r o q u e p e r m i t a

i d e n t i f i c a r s i t u a c i o n e s d e d e s i g u a l d a d y d i s c r i m i n a c i ó n d e

g é n e r o e n e s t e á m b i t o c o n c r e t o . T a m p o c o f a c i l i t a v a l o r a r e l

i m p a c t o d e g é n e r o d e l a s a c t i v i d a d e s y p r o g r a m a s q u e s e

e s t á n l l e v a n d o a c a b o .

A n t e e s t a s i t u a c i ó n u n p r i m e r p a s o , p r e v i o a l a d e f i n i c i ó n

d e m e d i d a s c o n c r e t a s p a r a i m p u l s a r l a i g u a l d a d d e g é n e r o

d e n t r o d e l a s p o l í t i c a s y p r o g r a m a s d e l S e r v i c i o d e

P r o m o c i ó n E c o n ó m i c a , e s e s t a b l e c e r h e r r a m i e n t a s q u e

p e r m i t a n e s t a r e c o c i d a y s i s t e m a t i z a c i ó n d e l a i n f o r m a c i ó n .

A s i m i s m o , e s i m p r e s c i n d i b l e o f r e c e r u n a c a p a c i t a c i ó n a l

p e r s o n a l t é c n i c o e n t o r n o a l a r e a l i z a c i ó n d e l a n á l i s i s

d e s d e l a p e r s p e c t i v a d e g é n e r o d e l a i n f o r m a c i ó n

s i s t e m a t i z a d a .

2.2.10. Entrevista de contraste con la Gerencia de la Cuadrilla

E l e s t a b l e c i m i e n t o d e u n a s i s t e m a t i z a c i ó n d e l a i n f o r m a c i ó n

q u e p e r m i t a r e a l i z a r u n a n á l i s i s d e g é n e r o d e l a s r e a l i d a d e s

s o b r e l a s q u e s e e s t á i n t e r v i n i e n d o d e s d e l a C u a d r i l l a

d e b e r á c o n t a r c o n e l a p o y o d e G e r e n c i a , y a q u e d e s d e e s t e

p u e s t o s e c e n t r a l i z a l a i n f o r m a c i ó n d e l a s d i f e r e n t e s

p o l í t i c a s y p r o g r a m a s q u e s e e s t á n d e s a r r o l l a n d o . P o r

e j e m p l o , e s l a G e r e n t e q u i e n c e n t r a l i z a l a s m e m o r i a s d e l o s

d i f e r e n t e s S e r v i c i o s y P r o g r a m a s d e l a C u a d r i l l a . A s i m i s m o ,

d e s d e G e r e n c i a s e r e a l i z a e l s e g u i m i e n t o d e é s t o s y s e

t r a s l a d a l a i n f o r m a c i ó n r e l e v a n t e a l a J u n t a d e l a C u a d r i l l a .

D e s d e G e r e n c i a t a m b i é n s e g e s t i o n a n t o d a s l a s

c o n t r a t a c i o n e s q u e s e r e a l i z a n d e s d e l a C u a d r i l l a , s e o f r e c e

a s e s o r a m i e n t o y a p o y o a l a s J u n t a s A d m i n i s t r a t i v a s s o b r e

c u a l q u i e r l a b o r a d m i n i s t r a t i v a y s e r e a l i z a e l c o n t r o l s o b r e

e l c u m p l i m i e n t o d e l a l e y . P o r l o t a n t o , e s u n p u e s t o c l a v e

d e c a r a a l s e g u i m i e n t o d e l c u m p l i m i e n t o d e l a l e y 4 / 2 0 0 5

p a r a l a i g u a l d a d d e m u j e r e s y h o m b r e s e n l a C A E , a s í c o m o

d e c a r a a l a i n c o r p o r a c i ó n d e l a p e r s p e c t i v a d e g é n e r o e n

l o s p r o c e d i m i e n t o s a d m i n i s t r a t i v o s c o m u n e s .
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2.3.1 Uso del tiempo 

E n e s t e c a p í t u l o s e a b o r d a n c u e s t i o n e s r e l a t i v a s a l

c u i d a d o y s o s t e n i m i e n t o d e l a v i d a , p r o p i a y l a d e

o t r o s y o t r a s . E s t a s t a r e a s d e c u i d a d o s ( t r a b a j o

r e p r o d u c t i v o ) r e c a e n m a y o r i t a r i a m e n t e e n m a n o s d e

l a s m u j e r e s y e n l a g r a n m a y o r í a d e l o s c a s o s s e

e j e r c e n d e f o r m a n o r e m u n e r a d a .

C o m e n z a m o s c o n u n a b r e v e v a l o r a c i ó n d e l o s d a t o s

d e E U S T A T s o b r e u s o s d e l t i e m p o a p a r t i r d e s u

E n c u e s t a d e U s o d e t i e m p o . A u n q u e é s t a n o p e r m i t e

d i f e r e n c i a r l o s d a t o s c o n c r e t o s d e l a C u a d r i l l a ,

t o m a m o s c o m o r e f e r e n c i a l o s d a t o s d e l T e r r i t o r i o

H i s t ó r i c o d e A r a b a .

C a b e d e s t a c a r q u e p a r a p o d e r r e a l i z a r u n a n á l i s i s

m á s e x h a u s t i v o , a d e m á s d e d i s p o n e r d e d a t o s

e s p e c í f i c o s d e l a C u a d r i l l a , s e r í a i m p o r t a n t e

p r o f u n d i z a r s o b r e a l g u n a s d e e s t a s v a r i a b l e s d e e s t a

e n c u e s t a . P o r e j e m p l o , e n r e l a c i ó n a l o s t r a y e c t o s

d e f i n i r l a f i n a l i d a d d e l o s m i s m o s o e n r e l a c i ó n a l

o c i o p a s i v o t e n e r e n c u e n t a c ó m o e s e n t e n d i d o y

q u é o t r a s a c t i v i d a d e s p u e d e c o n l l e v a r .

Total Hombre Mujer 

Necesidades fisiológicas

Laborables 11,38 11,33 11,43

Viernes 11,59 11,58 12

Sábados 13,22 13,17 13,27

Domingos 13,13 13,11 13,15

Trabajo y formación

Laborables 3,42 4,12 3,11

Viernes 3,15 3,53 2,38

Sábados 0,57 1,09 0,45

Domingos 0,54 1,04 0,43

Trabajos domésticos

Laborables 2,32 1,53 3,12

Viernes 2,25 1,44 3,07

Sábados 2,36 2,03 3,1

Domingos 2,12 1,15 3,09

Cuidados a personas del hogar

Laborables 0,25 0,18 0,33

Viernes 0,28 0,17 0,39

Sábados 0,23 0,2 0,27

Domingos 0,28 0,24 0,33

Vida social

Laborables 0,25 0,27 0,23

Viernes 0,31 0,22 0,39

Sábados 0,5 0,54 0,46

Domingos 0,52 0,58 0,46

Ocio activo y deportes

Laborables 1,18 1,27 1,08

Viernes 1,31 1,49 1,12

Sábados 1,46 1,56 1,37

Domingos 1,51 2,12 1,3

Ocio pasivo

Laborables 2,5 2,53 2,46

Viernes 2,47 2,43 2,51

Sábados 3,02 3,26 2,38

Domingos 3,36 3,36 3,59

Trayectos

Laborables 1,1 1,15 1,05

Viernes 1,04 1,14 0,54

Sábados 1,08 1,06 1,1

Domingos 0,54 0,57 0,52

Tabla 10. Tiempo medio por participante, actividad, día y sexo. Araba 2013. 

(Fuente: EUSTAT)
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D e l a n á l i s i s d e l o s d a t o s d e l a t a b l a a n t e r i o r s e

d e s p r e n d e n l a s s i g u i e n t e s c o n c l u s i o n e s :

❖ C u b r i r l a s n e c e s i d a d e s f i s i o l ó g i c a s e s l a t i p o l o g í a d e

a c t i v i d a d q u e c u e n t a c o n l a m a y o r d e d i c a c i ó n d i a r i a ,

s i e n d o l a m e d i a d e m á s d e 1 1 h o r a s l o s d í a s l a b o r a b l e s

y m á s d e 1 3 l o s f i n e s d e s e m a n a . A u n q u e l a s m u j e r e s

d e d i q u e n m á s t i e m p o a c u b r i r s u s n e c e s i d a d e s

f i s i o l ó g i c a s l a s d i f e r e n c i a s n o s o n s i g n i f i c a t i v a s .

❖ S e d e d i c a u n a m e d i a d e 3 h o r a s y 4 5 m i n u t o s a l

d e s e m p e ñ o d e a c t i v i d a d e s p r o f e s i o n a l e s y f o r m a t i v a s

e n l o s d í a s l a b o r a b l e s . P o r s e x o , l o s h o m b r e s d e d i c a n

a p r o x i m a d a m e n t e u n a h o r a m á s q u e l a s m u j e r e s a e s t e

t i p o d e a c t i v i d a d e s , a u n q u e e n l o s f i n e s d e s e m a n a l a s

d i f e r e n c i a s d i s m i n u y e n .

❖ E n l o c o n c e r n i e n t e a l d e s a r r o l l o d e t r a b a j o s

d o m é s t i c o s , e l t i e m p o m e d i o d e d e d i c a c i ó n s o n 2 h o r a s

y m e d i a . L a s m u j e r e s d e d i c a n a p r o x i m a d a m e n t e e l

d o b l e d e l t i e m p o q u e d e d i c a n l o s h o m b r e s a e s t o s

t r a b a j o s .

❖ L a s m u j e r e s t a m b i é n d e d i c a n m á s t i e m p o a l ” c u i d a d o

d e p e r s o n a s d e l h o g a r ” a u n q u e a q u í l a s d i f e r e n c i a s

d i s m i n u y e n .

❖ E n c u a n t o a l a v i d a s o c i a l , a u n q u e l a d e d i c a c i ó n e s

p a r e c i d a e n t r e m u j e r e s y h o m b r e s , c a b e d e s t a c a r q u e

e l l a s d i s f r u t a n d e m á s t i e m p o d e v i d a s o c i a l q u e l o s

h o m b r e s l o s v i e r n e s . M i e n t r a s q u e l o s f i n e s d e s e m a n a

s o n e l l o s l o s q u e d i s f r u t a n d e m á s t i e m p o .

❖ L o s h o m b r e s d e d i c a n m á s t i e m p o a l a s a c t i v i d a d e s d e

o c i o a c t i v o y d e p o r t e . D u r a n t e l o s f i n e s d e s e m a n a , e l

t i e m p o m e d i o d e d e d i c a c i ó n a e s t a s a c t i v i d a d e s

a u m e n t a p a r a a m b o s s e x o s , a u n q u e l o s h o m b r e s s i g u e n

s i e n d o l o s q u e m á s t i e m p o d e d i c a n a l a s m i s m a s . P o r

e j e m p l o , e s e l d o m i n g o e l d í a q u e l o s h o m b r e s d e d i c a n

c a s i e l d o b l e d e l t i e m p o q u e l a s m u j e r e s e n e s t a s

a c t i v i d a d e s .

❖ C o n r e s p e c t o a l o c i o p a s i v o , l a s d i f e r e n c i a s n o s o n

m u y s i g n i f i c a t i v a s a e x e n c i ó n d e l o s s á b a d o s q u e e s

c u a n d o l o s h o m b r e s d e d i c a n c a s i u n a h o r a m á s q u e l a s

m u j e r e s a e s t e t i p o d e o c i o .

❖ P o r ú l t i m o , y e n r e l a c i ó n a l t i e m p o m e d i o q u e s e

d e d i c a a l o s t r a y e c t o s , s e o b s e r v a q u e s o n l o s h o m b r e s

l o s q u e d e d i c a n m á s t i e m p o a d e s p l a z a r s e . A u n q u e l a s

d i f e r e n c i a s n o s o n m u y s i g n i f i c a t i v a s . L o s f i n e s d e

s e m a n a , p o r l o g e n e r a l , t a n t o h o m b r e s c o m o m u j e r e s

d e d i c a n m e n o s t i e m p o a d e s p l a z a r s e , a u n q u e e n e s t o s

d í a s l o s h o m b r e s s i g u e n h a c i é n d o l o m á s q u e l a s

m u j e r e s .
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2.3.2  Recursos y servicios para la promoción de la  autonomía y atención a la dependencia 

E x i s t e n d i f e r e n t e s r e c u r s o s y s e r v i c i o s i n s t i t u c i o n a l e s

d i r i g i d o s a l a p r o m o c i ó n d e l a a u t o n o m í a y a l c u i d a d o d e

l a s p e r s o n a s d e p e n d i e n t e s q u e p o d e m o s c l a s i f i c a r e n l a s

s i g u i e n t e s c a t e g o r í a s :

a . R E C U R S O S P A R A F A V O R E C E R L A A U T O N O M Í A

P E R S O N A L Y L A A C C E S I B I L I D A D A L A S P E R S O N A S

C O N D I V E R S I D A D F U N C I O N A L O E N S I T U A C I Ó N D E

D E P E N D E N C I A

✓ A y u d a s t é c n i c a s : L a s a y u d a s t é c n i c a s e s t á n

c o n s t i t u i d a s c o m o a y u d a s y p r o d u c t o s d e a p o y o

n e c e s a r i o s p a r a q u e l a s p e r s o n a s d e p e n d i e n t e s o

a f e c t a d a s d e a l g ú n t i p o d e d i v e r s i d a d f u n c i o n a l p u e d a n

c u b r i r s u s n e c e s i d a d e s d e a p o y o y v e a n m i n o r a d a s s u s

d i f i c u l t a d e s p a r a d e s e n v o l v e r s e e n l a s o c i e d a d e n

c o n d i c i o n e s i g u a l i t a r i a s a l a s d e l r e s t o d e l a

c i u d a d a n í a . C o n e l o b j e t i v o , e n t r e o t r o s , d e f a v o r e c e r

l a p e r m a n e n c i a e n s u d o m i c i l i o h a b i t u a l d e l a s

p e r s o n a s c o n d i v e r s i d a d f u n c i o n a l o e n s i t u a c i ó n d e

d e p e n d e n c i a , s e e s t a b l e c e n l a s a y u d a s t é c n i c a s e n

m o d o d e a y u d a s e c o n ó m i c a s y / o a t r a v é s d e l a c e s i ó n

d e p r o d u c t o s d e a p o y o .

b . R E C U R S O S D E M A N T E N I M I E N T O E N E L E N T O R N O

D E S T I N A D O S A P E R S O N A S M A Y O R E S Y / O P E R S O N A S

C O N D I V E R S I D A D F U N C I O N A L

✓ S e r v i c i o d e A y u d a a D o m i c i l i o ( S A D ) : e s u n s e r v i c i o

d e n a t u r a l e z a a s i s t e n c i a l y p r e v e n t i v a d e s t i n a d o a

a y u d a r a l a p e r s o n a u s u a r i a e n s i t u a c i ó n , o r i e s g o d e

d e p e n d e n c i a , a p e r m a n e c e r e n s u d o m i c i l i o

o f r e c i é n d o l e u n a a y u d a d e a t e n c i ó n d o m é s t i c a y

p e r s o n a l q u e p o s i b i l i t e s u d e s e n v o l v i m i e n t o e n e l

p r o p i o d o m i c i l i o y s u i n t e g r a c i ó n e n e l e n t o r n o

c o m u n i t a r i o , e v i t a n d o s i t u a c i o n e s d e a i s l a m i e n t o

✓ C e n t r o s d e d í a : E s t a b l e c i m i e n t o s q u e o f r e c e n u n

p r o g r a m a d e a t e n c i ó n d i u r n a i n d i v i d u a l i z a d a a

p e r s o n a s m a y o r e s d e e d a d q u e n e c e s i t a n l a a y u d a d e

o t r a s p a r a l a r e a l i z a c i ó n d e s u s a c t i v i d a d e s c o t i d i a n a s ,

a s í c o m o a q u e l l a s q u e p o r s u s c i r c u n s t a n c i a s

p e r s o n a l e s y s o c i a l e s p u e d a n e q u i p a r a r s e a l a s d e l

m e n c i o n a d o c o l e c t i v o , e n u n e s p a c i o e i n s t a l a c i o n e s

d e s t i n a d o s a t a l f i n , c o n u n p e r s o n a l y u n o s p r o g r a m a s

d e a c t u a c i ó n p r o p i o s .
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✓ T e l e a s i s t e n c i a : E s u n s e r v i c i o t é c n i c o d e n a t u r a l e z a

s o c i a l , q u e p e r m i t e a l a s p e r s o n a s u s u a r i a s e n t r a r e n

c o n t a c t o , a t r a v é s d e l a l í n e a t e l e f ó n i c a y c o n u n

e q u i p a m i e n t o d e c o m u n i c a c i o n e s e i n f o r m á t i c o

e s p e c í f i c o , c o n u n c e n t r o d e a t e n c i ó n a t e n d i d o p o r

p e r s o n a l p r e p a r a d o p a r a d a r r e s p u e s t a a d e c u a d a a l a

s i t u a c i ó n d e e m e r g e n c i a o d e n e c e s i d a d s o c i a l

p r e s e n t a d a , b i e n p o r s í m i s m o o b i e n m o v i l i z a n d o o t r o s

r e c u r s o s c o m u n i t a r i o s .

R E C U R S O S Q U E P O S I B I L I T A N A L T E R N A T I V A S

C O N V I V E N C I A L E S P A R A P E R S O N A S M A Y O R E S Y

P E R S O N A S C O N D I V E R S I D A D F U N C I O N A L

✓ S e r v i c i o s r e s i d e n c i a l e s : S o n e s t a b l e c i m i e n t o s q u e

p r o p o r c i o n a n m e d i a n t e c o n t r a p r e s t a c i ó n e c o n ó m i c a

a l o j a m i e n t o , m a n u t e n c i ó n y a t e n c i ó n a l a s p e r s o n a s

m a y o r e s y c o n d i s c a p a c i d a d o a o t r a s p e r s o n a s c u y a s

c i r c u n s t a n c i a s p e r s o n a l e s y s o c i a l e s p u e d a n

e q u i p a r a r s e a l a s d e l m e n c i o n a d o c o l e c t i v o .

d . R E C U R S O S D E A P O Y O A L A S P E R S O N A S

C U I D A D O R A S

S e t r a t a d e a t e n d e r l a s n e c e s i d a d e s d e l a s f a m i l i a s

q u e a s u m e n e l c u i d a d o d e l a s p e r s o n a s d e p e n d i e n t e s

e n e l h o g a r . E n l a a c t u a l i d a d , l o s p r i n c i p a l e s r e c u r s o s

o f r e c i d o s d e s d e l a D i p u t a c i ó n a t r a v é s d e l p r o g r a m a

“ C u i d a r s e p a r a C u i d a r ” a b a r c a n d i f e r e n t e s a c c i o n e s :

✓ G r u p o s d e a y u d a m u t u a .

✓ F o r m a c i ó n a f a m i l i a r e s c u i d a d o r e s / a s .

✓ A p o y o p s i c o l ó g i c o a d o m i c i l i o p a r a f a m i l i a r e s q u e

c u i d a n a p e r s o n a s m a y o r e s .
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2.3.3   Prestaciones económicas por cuidados en el entorno (PECEF) 

48
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Gráfico 26. Evolución del número de PECEF concedidas a personas 

dependientes de la Cuadrilla de Montaña Alavesa. 31 dic 2011 y 31 

dic 2016 (Elaboración propia a partir de datos de Diputación Foral de 

Álava )
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Gráfico 27. Evolución del grado de dependencia  de las personas 

beneficiarias de PECEF  de la Cuadrilla de Montaña Alavesa. 31 dic 

2011 y  31 dic 2016. (Elaboración propia a partir de datos de Diputación 

Foral de Álava )

L a p r e s t a c i ó n e c o n ó m i c a p a r a c u i d a d o s e n e l e n t o r n o f a m i l i a r

( P E C E F ) , e s u n a a y u d a d e s t i n a d a a l a a t e n c i ó n d e l a p e r s o n a

d e p e n d i e n t e p o r c u i d a d o r e s y c u i d a d o r a s n o p r o f e s i o n a l e s d e

s u e n t o r n o f a m i l i a r .

L o s d a t o s s o b r e l a e v o l u c i ó n d e l n ú m e r o d e P E C E F c o n c e d i d a s

a p e r s o n a s d e p e n d i e n t e s d e l a C u a d r i l l a d e M o n t a ñ a A l a v e s a

i n d i c a n q u e l a s m u j e r e s s o n l a s m a y o r e s b e n e f i c i a r a s e n l o s

d o s a ñ o s d e r e f e r e n c i a .

N o o b s t a n t e , d e 2 0 1 1 a 2 0 1 6 d e s c i e n d e e l n ú m e r o d e

p r e s t a c i o n e s c o n c e d i d a s p a r a a m b o s s e x o s a l r e d u c i r s e e n 1 8

l a s c o n c e d i d a s e l l a s y e n 9 l a s c o n c e d i d a s a e l l o s .

A s i m i s m o , e n 2 0 1 1 e l 7 5 % d e l a s m u j e r e s b e n e f i c i a r a s c o n t a b a

c o n l o s g r a d o d e d e p e n d e n c i a 2 y 3 . E n 2 0 1 6 , l a s m u j e r e s c o n

e l g r a d o d e d e p e n d e n c i a 3 d e s c i e n d e n e n 1 7 , 5 p u n t o s . E n

c u a n t o a l o s h o m b r e s a l g o m á s d e l 6 6 % t a n t o e n 2 0 1 1 c o m o e n

2 0 1 6 c o n t a b a c o n e l g r a d o d e d e p e n d e n c i a d o s .
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E n c u a n t o a l a e d a d , e n 2 0 1 1 m á s d e l 8 7 % d e l a s

m u j e r e s y m á s d e l 7 3 % d e l o s h o m b r e s t e n i a u n a e d a d

s u p e r i o r a l o s 7 0 a ñ o s .

E n 2 0 1 6 , e l p o r c e n t a j e d e m u j e r e s d e e s a s e d a d e s b a j a

a l 8 0 % y a l 6 2 % e n e l c a s o d e l o s h o m b r e s . D e s t a c a r

q u e d o s m u j e r e s b e n e f i c i a r i a s d e 2 0 1 6 t i e n e n 1 0 1 y

1 0 2 a ñ o s .

0,0% 0,0%

13,3%

6,7%
10,0%

40,0%

30,0%

4,8%

9,5%

14,3%
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De 41 a 50
años

De 51 a 60
años

De 61 a 70
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De 71 a 80
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De 81 a 90
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Más de 90 años

Mujer Hombre

Gráfico 29. Evolución de la edad  de las personas beneficiarias de PECEF de la 

Cuadrilla de Montaña Alavesa.  31 dic 2016 (Elaboración propia a partir de datos de 

Diputación Foral de Álava )
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Gráfico 28. Evolución de la edad  de las personas beneficiarias de PECEF de la 

Cuadrilla de Montaña Alavesa.  31 dic 2011  (Elaboración propia a partir de datos 

de Diputación Foral de Álava )
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2.3.4 Prestaciones económicas por cuidados en el entorno (PECEF): perfil de las personas cuidadoras 

Gráfico 32. Personas cuidadoras por sexo de beneficiarias 

PECEF. 31 de dic. de 2010 y 31 de dic. 2016. (Elaboración propia a 

partir de datos de DFA)

Gráfico 30. Personas cuidadoras por sexo y grado de parentesco de las personas 

beneficiarias de PECEF  de la Cuadrilla de Montaña Alavesa. 31 de dic. 2011 

(Elaboración propia a partir de datos de Diputación Foral de Álava )

L a g r á f i c a 3 0 m u e s t r a q u e l a s m u j e r e s , n o s o l o s o n l a s m a y o r e s b e n e f i c i a r i a s

d e e s t a s p r e s t a c i o n e s , s i n o q u e a d e m á s s o n l a s q u e m a y o r i t a r i a m e n t e s e

e n c a r g a n d e c u i d a r a l a s p e r s o n a s q u e s e b e n e f i c i a n d e l a s m i s m a s : a u n q u e a

3 1 d e d i c i e m b r e 2 0 1 1 h a b í a u n a c o m p o s i c i ó n i g u a l i t a r i a p o r s e x o e n t r e l a s

p e r s o n a s c u i d a d o r a s , a 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 6 e l l a s r e p r e s e n t a n e l 6 6 , 7 % .

E n c u a n t o a l a r e l a c i ó n d e p a r e n t e s c o s e o b s e r v a q u e t a n t o e n 2 0 1 1 c o m o e n

2 0 1 6 , l a s p e r s o n a s c u i d a d o r a s d e a m b o s s e x o s o n m a y o r i t a r i a m e n t e h i j a s e

h i j o s , c o n y u g u e s y h e r m a n a s y h e r m a n o s . N o o b s t a n t e , e n l o s d o s a ñ o s d e

r e f e r e n c i a l a s m u j e r e s r e p r e s e n t a n m a y o r d i v e r s i d a d a l s e r t a m b i é n c u ñ a d a s ,

n u e r a s , s o b r i n a s y t í a s d e l a s p e r s o n a s q u e c u i d a n .

39 34

39
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2011 2016

Mujeres Hombres

28,2%
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2,6%
43,6%

2,6%
12,8% 2,6%

2,6%

2,6%

31,6%

10,5%

39,5%

15,8%

2,6%

Conyuge Madre/Padre Cuñada/o Hija/o Nuera/Yerno Hermana/o Sobrina/o Suegra/o Tía/o

Mujer Hombre

Gráfico 31. Personas cuidadoras por sexo y grado de parentesco de las personas 

beneficiarias de PECEF  de la Cuadrilla de Montaña Alavesa. 31 de dic. 2016 

(Elaboración propia a partir de datos de Diputación Foral de Álava )
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Mujer Hombre



3838

2.3 CUIDADOS CORRESPONSABLES 

38

2.3.4 Prestaciones económicas por cuidados en el entorno (PECEF): perfil de las personas cuidadoras 

Gráfico 33. Personas cuidadoras por sexo y edad de beneficiarias

PECEF. 31 de dic. de 2011 (Elaboración propia a partir de datos de

Diputación Foral de Álava )

E n r e l a c i ó n a l a e d a d , m á s d e l 8 0 % d e l a s p e r s o n a s

c u i d a d o r a s d e a m b o s s e x o s a 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 1 y a 3 1

d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 6 t e n i a m á s d e 5 0 a ñ o s . E s d e s t a c a b l e q u e

l a s p e r s o n a s c u i d a d o r a s m a y o r e s d e 7 0 a ñ o s s u p o n e a l r e d e d o r

d e l 3 0 % e n l o s d o s a ñ o s d e r e f e r e n c i a . N o o b s t a n t e , e n e s t e

c a s o s o n l o s h o m b r e s l o s q u e t i e n e n m a y o r e s r e p r e s e n t a c i ó n

e n e s t a s f r a n j a s d e e d a d : a 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 1 e l l o s

s u p o n e e l 3 6 % f r e n t e a l 3 1 , 6 % d e l a s m u j e r e s c u i d a d o r a s d e l a

m i s m a e d a d . A 3 1 d e e n e r o d e 2 0 1 6 , e l l o s s u p o n e n e l 2 9 , 4 % y

e l l a s e l 2 3 , 5 % d e l a s p e r s o n a s c u i d a d o r a s m a y o r e s d e 7 0

a ñ o s .

5,3%
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36,8%

15,8%
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Gráfico 34. Personas cuidadoras por sexo y edad de beneficiarias PECEF. 31 de

dic. de 2016 (Elaboración propia a partir de datos de Diputación Foral de Álava )
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Gráfico 35. Evolución 

del número de PEVS 

concedidas en Montaña 

Alavesa. 2011 y 2016  

(Elaboración propia a 

partir de datos de DFA)
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Gráfico 36. Evolución 

del grado de 

dependencia  de las 

personas beneficiarias 

de PEVS  en Montaña 

Alavesa. 2011 y 2016. 

(Elaboración propia a 

partir de datos de DFA )
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Gráfico 37. Servicios 

utilizados receptores/as de 

PEVS, en Montaña 

Alavesa. 2011 y 2016 

(Elaboración propia a partir 

de datos de DFA)

L a P R E S T A C I Ó N E C O N Ó M I C A V I N C U L A D A A L S E R V I C I O

( P E V S ) e s t á d e s t i n a d a a l a a d q u i s i c i ó n d e u n s e r v i c i o d e

a t e n c i ó n o d e c u i d a d o p a r a l a p e r s o n a d e p e n d i e n t e .

L o s d a t o s s o b r e l a e v o l u c i ó n d e l n ú m e r o d e P E V S

c o n c e d i d a s a p e r s o n a s d e p e n d i e n t e s d e l a C u a d r i l l a d e

M o n t a ñ a A l a v e s a i n d i c a n c i e r t a e s t a b i l i d a d e n l a c o n c e s i ó n

d e e s t a s p r e s t a c i o n e s , y a q u e t a n t o e n 2 0 1 1 c o m o e n 2 0 1 6

s e c o n c e d i e r o n 1 1 .

E n 2 0 1 1 s e o b s e r v a u n e q u i l i b r i o e n t r e m u j e r e s y h o m b r e s

b e n e f i c i a r i o s , s i n e m b a r g o e n 2 0 1 6 a u m e n t a e l n ú m e r o d e

h o m b r e s . E n c u a n t o a l g r a d o d e d e p e n d e n c i a , e n 2 0 1 1 s o n

l o s h o m b r e s l o s q u e c u e n t a n c o n e l g r a d o d e d e p e n d e n c i a

m á s a l t o ( g r a d o 3 ) , m i e n t r a s q u e e n 2 0 1 6 , p r e d o m i n a p a r a

a m b o s s e x o s e l g r a d o d e d e p e n d e n c i a 2 .

P o r ú l t i m o , l o s d a t o s s o b r e l o s s e r v i c i o s u t i l i z a d o s , i n d i c a n

q u e t a n t o m u j e r e s c o m o h o m b r e s h a n a c c e d i d o

m a y o r i t a r i a m e n t e a r e s i d e n c i a s . S o l o u n a m u j e r e n 2 0 1 1 ,

a c c e d i ó a u n a v i v i e n d a c o m u n i t a r i a .

P R E S T A C I Ó N E C O N Ó M I C A D E A U T O N O M Í A P E R S O N A L

( P E A P )

S e g ú n l o s d a t o s d i s p o n i b l e s e n 2 0 1 6 s e h a n b e n e f i c i a d o d e

e s t a s p r e s t a c i o n e s 2 p e r s o n a s : u n a m u j e r d e 8 2 a ñ o s c o n

u n g r a d o d e d e p e n d e n c i a 3 , y u n h o m b r e d e 7 7 a ñ o s c o n

u n g r a d o d e d e p e n d e n c i a 1 .

2.3.5 Prestaciones vinculadas al servicio (PEVS) y de autonomía personal (PEAP)
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2.3.6. El Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD)

Gráfico 38. Proporción de hombres y mujeres con SAD de la Cuadrilla de

Montaña Alavesa a 31 de dic. 2011 y 31 de dic. 2016. (Elaboración propia a

partir de datos de Diputación Foral de Álava )

62,80% 61,50%

37,20% 38,50%

2011 2016

Mujer Hombre

2011 2016

Mujeres Hombres Mujeres Hombres 

De 51 a 60 años 0,00% 6,25% 0,00% 0,00%

De 61 a 70 años 3,70% 12,50% 6,25% 15,00%

De 71 a 80 años 14,81% 56,25% 18,75% 30,00%

De 81 a 90 años 70,37% 56,25% 62,50% 55,00%

Más de 90 años 11,11% 12,50% 12,50% 10,00%

Tabla 11. Edad de hombres y mujeres con SAD de la Cuadrilla de Montaña

Alavesa a 31 de dic. 2011 y 31 de dic. 2016. (Elaboración propia a partir de

datos de Diputación Foral de Álava )

S ó l o p u e d e n a c c e d e r a l S A D q u i e n e s r e c i b e n a t e n c i ó n

p e r s o n a l o s e e n c u e n t r a n e n r i e s g o d e d e p e n d e n c i a .

L o s d a t o s d i s p o n i b l e s i n d i c a n q u e 4 3 p e r s o n a s e n 2 0 1 1 y 5 2

p e r s o n a s e n 2 0 1 6 s e h a n b e n e f i c i a d o d e e s t e r e c u r s o . D e

é s t a s , m á s d e l 6 0 % h a n s i d o m u j e r e s , l o q u e p u e d e r e f l e j a r

d o s f e n ó m e n o s : e l p r i m e r o , d e m o g r á f i c o , c o r r e s p o n d e a u n a

m a y o r e s p e r a n z a d e v i d a e n t r e l a s m u j e r e s .

E l s e g u n d o r e f l e j a e l m a y o r g r a d o d e a u t o n o m í a f u n c i o n a l d e

l a s m u j e r e s m a y o r e s f r e n t e a l o s h o m b r e s m a y o r e s , y a q u e ,

p o r s u s o c i a l i z a c i ó n d e g é n e r o , e l l a s s e m a n t i e n e n m á s

t i e m p o e n e l h o g a r , b i e n c u i d a n d o d e s u s p a r e j a s , o

q u e d á n d o s e s o l a s c u a n d o e s t á n v i u d a s .

E n l o c o n c e r n i e n t e a l a e d a d , m á s d e l 7 5 % d e l a s m u j e r e s y

m á s d e l 6 5 % d e l o s h o m b r e s b e n e f i c i a r i o s , t a n t o e n 2 0 1 1

c o m o e n 2 0 1 6 , t i e n e u n a e d a d s u p e r i o r a l o s 8 0 a ñ o s .
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Gráfico 39. Tipo de prestación del SAD adjudicada por sexo de la Cuadrilla

de Montaña Alavesa. 31 de dic. 2016. (Elaboración propia a partir de datos de

Diputación Foral de Álava )

68,75%

31,25%

45,00%

50,00%

5,00%

Ayuda a domicilio tercera edad

SAD Rural grado 1 menos de 40

Ayuda a domicilio minusvalía

Mujer Hombre

Gráfico 40. Bajas del SAD de la Cuadrilla de Montaña Alavesa por

sexo. 2011 y 2016 (Elaboración propia a partir de datos de Diputación

Foral de Álava )
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E n r e l a c i ó n a l t i p o d e p r e s t a c i ó n c o n c e d i d a , a 3 1 d e

d i c i e m b r e d e 2 0 1 6 l a m a y o r í a d e m u j e r e s ( 6 8 , 7 5 % ) y c a s i l a

m i t a d d e l o s h o m b r e s ( 4 5 % ) h a d i s f r u t a d o d e l a A y u d a a

D o m i c i l i o p a r a l a T e r c e r a E d a d . L e s i g u e l a p r e s t a c i ó n “ S A D

R u r a l G r a d o 1 m e n o s d e 4 0 ” p a r a e l 3 1 % d e l a s m u j e r e s y e l

5 0 % d e l o s h o m b r e s . L a A y u d a a D o m i c i l i o d e M i n u s v a l í a h a

s i d o l a m e n o s s o l i c i t a d a a l h a b e r s i d o d i s f r u t a d a ú n i c a m e n t e

p o r e l 5 % d e l o s h o m b r e s .

P o r ú l t i m o , s e ñ a l a m o s q u e s e h a n p r o d u c i d o u n t o t a l d e 2 1

b a j a s d e e s t e s e r v i c i o , 9 e n 2 0 1 1 y 1 2 e n 2 0 1 6 . P a r a l a s

m u j e r e s , e n 2 0 1 1 y e n 2 0 1 6 p r e d o m i n a c o m o c a u s a p r i n c i p a l

e l f a l l e c i m i e n t o . P a r a l o s h o m b r e s , e l f a l l e c i m i e n t o y e l

i n g r e s o e n r e s i d e n c i a e n 2 0 1 1 , y e l f a l l e c i m i e n t o y l a

c a d u c i d a d d e l a p r e s t a c i ó n e n 2 0 1 6 . S ó l o u n a m u j e r r e n u n c i a

a l a p r e s t a c i ó n e n 2 0 1 1 .
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2.3.7. Residencias y centros de día para personas con discapacidad  

L o s d a t o s a n a l i z a d o s o b r e p e r s o n a s u s u a r i a d e
r e s i d e n c i a p a r a d i s c a p a c i d a d i n d i c a n q u e e n 2 0 1 1 y e n
2 0 1 6 d o s m u j e r e s d i s f r u t a r o n d e e s t e r e c u r s o . Te n í a n
u n a e d a d c o m p r e n d i d a e n t r e l o s 5 9 y l o s 6 4 a ñ o s , y
c o n t a b a n c o n u n g r a d o d e d e p e n d e n c i a 1 .

E n c u a n t o a l o s c e n t r o s d e d í a , s e c o n t a b i l i z a e n 2 0 1 1
s ó l o u n h o m b r e u s u a r i o d e e s t e r e c u r s o . N o b a s t a n t e , e n
2 0 1 6 e l n ú m e r o d e p e r s o n a s a t e n d i d a s e n c e n t r o s d e
d í a s a u m e n t a h a s t a s e i s p e r s o n a s , d e é s t a s 4 e r a n
m u j e r e s y d o s h o m b r e s . E n c u a n t o a l t i p o d e c e n t r o d e
d í a , l o s d o s h o m b r e s e s t u v i e r o n a t e n d i d o s e n e l C e n t r o
d e D í a E h a r i y l a s c u a t r o m u j e r e s e n C e n t r o s d e
A u t o n o m í a P e r s o n a l .

L o s C e n t r o s d e D í a s o n u n r e c u r s o s o c i a l d i r i g i d o a
p e r s o n a s c o n d i s c a p a c i d a d f í s i c a y e n s i t u a c i ó n d e
d e p e n d e n c i a p a r a l a r e a l i z a c i ó n d e l a s a c t i v i d a d e s
b á s i c a s d e l a v i d a d i a r i a c o n n e c e s i d a d d e u n a p o y o
g e n e r a l i z a d o y e s p e c í f i c o p a r a s u a u t o n o m í a p e r s o n a l ,
c o n e l f i n d e l o g r a r e l m á x i m o n i v e l d e p a r t i c i p a c i ó n
s o c i a l .

L a s r e s i d e n c i a s s o n a l o j a m i e n t o s d e s t i n a d o s a p e r s o n a s
c o n d i s c a p a c i d a d i n t e l e c t u a l , f í s i c a o s e n s o r i a l e n
s i t u a c i ó n d e d e p e n d e n c i a p a r a l a r e a l i z a c i ó n d e l a s
a c t i v i d a d e s b á s i c a s d e l a v i d a d i a r i a o n e c e s i d a d d e
a p o y o s p a r a s u a u t o n o m í a p e r s o n a l , q u e c a r e z c a n d e
h o g a r p r o p i o o p r e c i s e n p o r r a z o n e s f a m i l i a r e s ,
l a b o r a l e s o d e í n d o l e p e r s o n a l , u n h o g a r e n e l q u e s e
l e p r o p o r c i o n e n l o s a p o y o s e s p e c í f i c o s r e q u e r i d o s p a r a
l o g r a r s u m á x i m o g r a d o d e a u t o n o m í a p e r s o n a l y d e
i n t e g r a c i ó n s o c i a l . L o s p i s o s a s i s t i d o s s e d i f e r e n c i a n
d e l o s s e r v i c i o s r e s i d e n c i a l e s , e n q u e l a i n t e n s i d a d d e
l o s a p o y o s p r o p o r c i o n a d o s e s m e n o r p o r l o q u e e s t á n
d i r i g i d o s a p e r s o n a s c o n m a y o r g r a d o d e a u t o n o m í a , e n
d e f i n i t i v a , m e n o r g r a d o d e d e p e n d e n c i a .
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2.3.8 Centros rurales de atención diurna 
Gráfico 41. Personas usuarias de Centros Rurales de atención diurna en 

Montaña Alavesa. 31 dic. 2011 y 31 de dic. 2016  (Elaboración propia a partir 

de datos de Diputación Foral de Álava )
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Gráfico 43. Personas usuarias por sexo y grado de dependencia de

Centros Rurales de atención diurna en la cuadrilla de Montaña

Alavesa. a 31 dic. 2011 y 31 de dic. 2016 (Elaboración propia a partir de

datos de Diputación Foral de Álava )

Gráfico 42. Personas usuarias por sexo y estado civil de Centros Rurales de

atención diurna en la cuadrilla de Montaña Alavesa. 31 dic. 2011 y 31 de dic.

2016 (Elaboración propia a partir de datos de Diputación Foral de Álava )

L o s c e n t r o s r u r a l e s d e a t e n c i ó n d i u r n a s o n c e n t r o s d e c a r á c t e r i n t e g r a d o ,

p r e v e n t i v o , a s i s t e n c i a l y c o m u n i t a r i o q u e p r e s t a n d i f e r e n t e s s e r v i c i o s

d u r a n t e e l d í a d e a p o y o e n l a s a c t i v i d a d e s d e l a v i d a d i a r i a y d e o c i o y

t i e m p o l i b r e a p e r s o n a s m a y o r e s q u e , c o n u n g r a d o d e a u t o n o m í a v a r i a b l e ,

m a n t i e n e n u n a e s t r u c t u r a f a m i l i a r o u n a r e d d e a p o y o i n f o r m a l e s q u e l e s

p e r m i t e c o n t i n u a r r e s i d i e n d o e n s u d o m i c i l i o c o n u n a a c e p t a b l e c a l i d a d d e

v i d a .

A 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 1 y 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 6 , h a b í a n 1 0 p e r s o n a s

u s u a r i a s d e e s t e r e c u r s o , d e l a s c u a l e s e l 6 0 % e r a n m u j e r e s . L a s m u j e r e s

a d e m á s p r e s e n t a b a n u n m a y o r g r a d o d e d e p e n d e n c i a e n 2 0 1 1 q u e l o s

h o m b r e s , y a q u e a l r e d e d o r d e l 3 3 % c o n t a b a c o n e l g r a d o 3 . E n 2 0 1 6 , e l 5 0 %

d e l a s p e r s o n a s u s u a r i a s d e a m b o s s e x o s c o n t a b a c o n e s t e g r a d o d e

d e p e n d e n c i a . P o r ú l t i m o , e n l o s d o s a ñ o s d e r e f e r e n c i a t a n t o m u j e r e s c o m o

h o m b r e s h a n a c c e d i d o m a y o r i t a r i a m e n t e a l C e n t r o d e A t e n c i ó n D i u r n a

M a e z t u y a l C e n t r o d e A t e n c i ó n D i u r n a V a l l e d e A r a n a . S ó l o u n h o m b r e a 3 1

d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 6 e r a u s u a r i o d e l C e n t r o d e A t e n c i ó n D i u r n a d e L a g r a n .
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2.3.9 Residencias y viviendas y ayudas de corta estancia para personas mayores  

Gráfico 44 Personas

usuarias por sexo de

Residencias para

personas mayores en

la cuadrilla de

Montaña Alavesa. 31

dic. 2011 y 31 de dic.

2016 (Elaboración

propia a partir de datos

de Diputación Foral de

Álava )

Gráfico 46. Personas usuarias por sexo y edad de Residencias para

personas mayores en la cuadrilla de Montaña Alavesa. 31 de dic. 2016

(Elaboración propia a partir de datos de Diputación Foral de Álava )

Gráfico 45. Personas

usuarias por sexo y

edad de Residencia

para personas mayores

en la cuadrilla de

Montaña Alavesa. 31

dic. 2011 (Elaboración

propia a partir de datos

de Diputación Foral de

Álava )

T a n t o a f i n a l e s d e 2 0 1 1 , c o m o a f i n a l e s d e 2 0 1 6 , u n t o t a l d e 1 9

p e r s o n a s h a n s i d o u s u a r i a s d e r e s i d e n c i a s y v i v i e n d a s d e p e r s o n a s

m a y o r e s . A s í c o m o e n 2 0 1 1 , e l 5 8 % d e l a s p e r s o n a s u s u a r i a s e r a n

m u j e r e s , e n 2 0 1 6 , s e o b s e r v a u n a r e p r e s e n t a c i ó n i g u a l i t a r i a p o r s e x o

e n t r e l a s p e r s o n a s m a y o r e s u s u a r i a s .

E n c u a n t o a l a s e d a d e s , e n l o s d o s p e r i o d o s d e r e f e r e n c i a , l a s

m u j e r e s s o n m a y o r e s d e 8 0 a ñ o s . E n l o s h o m b r e s , n o o b s t a n t e , s e

o b s e r v a m a y o r d i v e r s i d a d : a s í c o m o a 3 1 d e e n e r o d e 2 0 1 1 e l 5 0 %

t e n i a m á s d e 8 0 a ñ o s , a 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 7 , e l 6 6 % t i e n e m á s

d e 7 0 a ñ o s y o t r o 3 3 % u n a e d a d c o m p r e n d i d a e n t r e l o s 5 0 y l o s 7 0

a ñ o s .

58%

50%

42%

50%
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Mujeres Hombres
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Gráfico 47. Personas usuarias por sexo y grado de dependencia

Residencia para personas mayores en la cuadrilla de Montaña

Alavesa. Datos a 31 dic. 2011 y 31 de dic. 2016 (Elaboración propia a

partir de datos de Diputación Foral de Álava )

L o s d a t o s d i s p o n i b l e s s o b r e e l g r a d o d e d e p e n d e n c i a d e l a s

p e r s o n a s m a y o r e s u s u a r i a d e r e s i d e n c i a s , i n d i c a n q u e :

- L a s m u j e r e s r e p r e s e n t a n e l c o l e c t i v o c o n e l g r a d o d e

d e p e n d e n c i a m á s e l e v a d o , y a q u e e l 6 3 , 6 % d e l a s u s u a r i a s a

3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 1 y e l 3 3 , 3 % a 3 1 d e d i c i e m b r e d e

2 0 1 6 , c o n t a b a c o n e l g r a d o 3 .

- L o s h o m b r e s u s u a r i o s c o n e l g r a d o d e d e p e n d e n c i a 3

s u p o n e n e l 5 0 % a 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 1 y e l 0 % a 3 1 d e

d i c i e m b r e d e 2 0 1 6 .

- A 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 6 s e o b s e r v a u n d e s c e n s o e n e l

n i v e l d e d e p e n d e n c i a d e l a s p e r s o n a s u s u a r i a s y a q u e e l

5 5 , 5 % d e l a s m u j e r e s y e l 4 4 , 4 % d e l o s h o m b r e s t e n í a n u n

g r a d o d e d e p e n d e n c i a 0 y 1 ,

D o s p e r s o n a e n 2 0 1 1 y u n a e n 2 0 1 6 f u e r o n u s u a r i a s d e l a s A y u d a s

d e C o r t a E s t a n c i a . T o d a s e l l a s f u e r o n m u j e r e s d e e d a d e s

c o m p r e n d i d a s e n t r e l o s 8 0 y l o s 8 7 a ñ o s . D o s d e e l l a s c o n t a b a n c o n

u n g r a d o d e d e p e n d e n c i a 1 y d o s , c o n e l g r a d o d e d e p e n d e n c i a 2 .

36,4%

63,6%

44,4%

11,1% 11,1%

33,3%

12,5%

37,5%

50,0%

22,2% 22,2%

55,6%
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2.3.10 Recursos ocupacional para favorecer la autonomía de las personas con minusvalía
y programas de apoyo para personas cuidadoras. 

L o s d a t o s a n a l i z a d o s i n d i c a n q u e e n l o s a ñ o s

2 0 1 1 y e n 2 0 1 6 d o s h o m b r e s f u e r o n u s u a r i o s

d e l r e c u r s o o c u p a c i o n a l p a r a f a v o r e c e r l a

a u t o n o m í a d e l a s p e r s o n a s c o n m i n u s v a l í a .

U n o d e e l l o s t e n i a 5 3 a ñ o s y e l o t r o 5 8 . L o s

d o s c o n t a b a n c o n e l g r a d o d e d e p e n d e n c i a 1 .

“ C u i d a r s e p a r a c u i d a r ” e s u n

p r o g r a m a q u e a p o y a a l a s f a m i l i a s

c o n e l f i n a m a n t e n e r a l a s p e r s o n a s

m a y o r e s e n s u e n t o r n o , a t r a v é s d e

a c c i o n e s q u e t i e n e n p o r o b j e t o :

1 . M a n t e n e r a l a p e r s o n a m a y o r

d e p e n d i e n t e e l m a y o r t i e m p o

p o s i b l e e n s u p r o p i o h á b i t a t y c o n

l o s s u y o s .

2 . A p o y a r a l a r e d n a t u r a l e n l o s

m o d o s d e c u i d a r y c u i d a r s e :

a p r e n d e r a c u i d a r s e u n o m i s m o / a

p a r a p o d e r c u i d a r a o t r o / a .

3 . I n f o r m a r a l a p e r s o n a c u i d a d o r a :

c o n o c e r l o s i n s t r u m e n t o s d e

a y u d a y l o s r e c u r s o s d i s p o n i b l e s .

4 . C o m p a r t i r l o s c o n o c i m i e n t o s

t é c n i c o s i n t e r d i s c i p l i n a r e s

a d q u i r i d o s e n l a s e x p e r i e n c i a s

p r o f e s i o n a l e s c o n l o s

c o n o c i m i e n t o s , n e c e s i d a d e s ,

d i f i c u l t a d e s , s a t i s f a c c i o n e s y l o s

m o d o s d e h a c e r d e l a r e d n a t u r a l ,

e n u n p r o c e s o d e a y u d a m u t u a

p a r a , c o n j u n t a m e n t e , b u s c a r

m e j o r a s .

C u e n t a c o n l o s s i g u i e n t e s r e c u r s o s :

a p o y o p s i c o l ó g i c o a d o m i c i l i o ,

g r u p o s d e a y u d a m u t u a y f o r m a c i ó n a

f a m i l i a r e s c u i d a d o r e s .

S e g ú n l o s d a t o s o f r e c i d o s p o r l a

D i p u t a c i ó n F o r a l d e Á l a v a , t a n t o e n

2 0 1 1 c o m o e n 2 0 1 6 , n i n g u n a p e r s o n a

d e l a c u a d r i l l a d e M o n t a ñ a A l a v e s a

s o l i c i t ó a p o y o p s i c o l ó g i c o . N o

o b s t a n t e , u n t o t a l d e 1 0 p e r s o n a s e n

2 0 1 1 ( 9 m u j e r e s y 1 h o m b r e s )

s o l i c i t a r o n p a r t i c i p a r e n l o s g r u p o s

d e a y u d a m u t u a . E n 2 0 1 6 n o s e

f o r m ó n i n g ú n g r u p o p o r f a l t a d e

p e r s o n a s p a r t i c i p a n t e s .
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2.3.11 Entrevista con la trabajadora social

L a T r a b a j a d o r a S o c i a l d e l a C u a d r i l l a c u e n t a c o n u n a

a p l i c a c i ó n d e l a D F A e n l a q u e t i e n e q u e r e g i s t r a r l a

t r a m i t a c i ó n d e t o d a s l a s d e m a n d a s y p r e s t a c i o n e s d e l o s

p r o g r a m a s p r o c e d e n t e s d e l a D i p u t a c i ó n , e n t r e e l l o s l o s q u e

v i n c u l a d o s c o n l a l e y d e d e p e n d e n c i a . P e r o n o p u e d e

r e a l i z a r u n a e x p l o t a c i ó n d e l o s d a t o s , y a q u e e l p r o g r a m a

q u e s u p u e s t a m e n t e f a c i l i t a d i c h a e x p l o t a c i ó n n o f u n c i o n a .

P o r l o t a n t o , c u a l q u i e r c o n s u l t a s o b r e d a t o s r e f e r e n t e s a l a

c u a d r i l l a d e b e d e r e m i t i r l a a l a D i p u t a c i ó n .

A d e m á s , e n l a a p l i c a c i ó n n o s e r e g i s t r a n a q u e l l a s d e m a n d a s

q u e n o g e n e r a n u n a s o l i c i t u d q u e r e q u i e r e d e u n i n f o r m e y / o

u n a d e r i v a c i ó n y q u e e s t é n v i n c u l a d a s a l o s p r o g r a m a s d e l a

D F A . P o r l o t a n t o , h a y d e m a n d a s q u e n o q u e d a n r e g i s t r a d a s

a n o s e r q u e e l l a a b r a u n e x p e d i e n t e d e f o r m a m a n u a l .

L a s d i f i c u l t a d e s e n t o r n o a l a s i s t e m a t i z a c i ó n d e l a

i n f o r m a c i ó n , j u n t o c o n l a s o b r e c a r g a d e t r a b a j o , h a n

s u p u e s t o q u e d e s d e h a c e a ñ o s n o h a y a m e m o r i a d e l o s

s e r v i c i o s s o c i a l e s d e b a s e d e l a C u a d r i l l a .

E s t e v a c í o e n t o r n o a l a s i s t e m a t i z a c i ó n d e l a i n f o r m a c i ó n

p o n e d e m a n i f i e s t o l a a u s e n c i a d e l a d i m e n s i ó n e s t r a t é g i c a

d e l a i n f o r m a c i ó n e n l a t o m a d e d e c i s i o n e s d e á m b i t o s c o m o

e l d e l o s S e r v i c i o s S o c i a l e s . E s t o e s , l a s d e c i s i o n e s n o

p a r t e n d e u n a n á l i s i s d e l a s i t u a c i ó n d e l a p o b l a c i ó n q u e s e

a c e r c a a l o s s e r v i c i o s s o c i a l e s d e b a s e , p o r q u e n o e x i s t e n

u n a g e s t i ó n d e l a i n f o r m a c i ó n q u e p o s i b i l i t e r e a l i z a r d i c h o

a n á l i s i s d e f o r m a e x h a u s t i v a . M e n o s a u n , s i n o s r e f e r i m o s a

u n a n á l i s i s q u e i n c o r p o r e l a p e r s p e c t i v a d e g é n e r o .

P o r l o t a n t o , v u e l v e a q u e d a r d e m a n i f i e s t o l a n e c e s i d a d d e

c o n t a r c o n h e r r a m i e n t a s q u e f a c i l i t e n l a g e s t i ó n d e l a

i n f o r m a c i ó n , s i n q u e e l l o s u p o n g a d u p l i c a r e l t r a b a j o d e

r e c o g i d a d e d a t o s d e b i d o a q u e c a d a i n s t i t u c i ó n s o l i c i t e a l

p e r s o n a l t é c n i c o q u e r e g i s t r e l a i n f o r m a c i ó n e n s u s p r o p i a s

a p l i c a c i o n e s . P o r e l l o , l a g e s t i ó n d e l a i n f o r m a c i ó n d e l o s

s e r v i c i o s s o c i a l e s d e b a s e v a a r e q u e r i r d e u n a c o o r d i n a c i ó n

i n t e r i n s t i t u c i o n a l .
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2.4.1 Educación (nivel educativo)

E s t e c a p í t u l o d e l d i a g n ó s t i c o e s t á
e s t r u c t u r a d o e n d o s s u b a p a r t a d o s
c o n s u s r e s p e c t i v a s s e c c i o n e s :

✓ S u b a p a r t a d o d e E d u c a c i ó n , e n
e l q u e s e p r e s e n t a n y a n a l i z a n
l o s d a t o s s o b r e l a p a r t i c i p a c i ó n
d e n i ñ a s y n i ñ o s , j ó v e n e s y
p e r s o n a s a d u l t a s d e l a c u a d r i l l a
e n d i s t i n t o s n i v e l e s d e l s i s t e m a
e d u c a t i v o , e n t r e o t r o s .

✓ S u b a p a r t a d o d e E u s k e r a , e n e l
q u e s e p r e s e n t a n d a t o s s o b r e l a
r e a l i d a d s o c i o l i n g ü í s t i c a y s e
d a n a c o n o c e r l o s d a t o s
d i s p o n i b l e s s o b r e l o s r e c u r s o s
d e p r o m o c i ó n d e l u s o d e l
E u s k e r a e n l a C u a d r i l l a .

0,3% 1,8%

34,0%

17,8%
22,7%

7,8%

15,5%

0,2% 0,9%

46,4%

20,2%
17,3%

5,9%
9,1%

Personas
analfabetas

Sin estudios Primarios Profesionales Secundarios Medio-superiores Superiores

Araba / Álava Arabako Mendialdea  /  Montaña Alavesa

Gráfica 48. Población por nivel educativo. 1 de enero de 2016.(Elaboración propia a partir de datos de 

Eustat)

A 1 d e e n e r o d e 2 0 1 6 e l 8 9 , 3 % d e l a p o b l a c i ó n d e l a C u a d r i l l a d e
M o n t a ñ a A l a v e s a c u e n t a c o n e s t u d i o s p r i m a r i o s , s e c u n d a r i o s y
p r o f e s i o n a l e s ( e n Á l a v a , e l 7 4 , 5 % d e l a p o b l a c i ó n t i e n e e l m i s m o
n i v e l e d u c a t i v o ) . C o m p a r a n d o l o s d a t o s d e l a C u a d r i l l a c o n l o s d e
A r a b a , s e o b s e r v a q u e e n l a c u a d r i l l a a s c i e n d e e n m á s d e 1 2 p u n t o s
e l p o r c e n t a j e s d e p e r s o n a s c o n e s t u d i o s p r i m a r i o s . E n c u a n t o a l o s
n i v e l e s e d u c a t i v o s m á s a l t o s , e s d e s t a c a b l e l a d i f e r e n c i a e n m á s d e
s e i s p u n t o s p o r c e n t u a l e s a f a v o r d e l a p r o v i n c i a e n t r e l a s p e r s o n a s
q u e c u e n t a n c o n e s t u d i o s s u p e r i o r e s .
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2010 2016

Gráfica 49. Población de 10 y más años no estudiante de la cuadrilla de Montaña Alavesa 

por nivel de instrucción y sexo.  Año 2010 y 2016.(Elaboración propia a partir de datos de 

Eustat)P o r s e x o y c o m p a r a n d o l o s a ñ o s 2 0 1 0 y

2 0 1 6 o b s e r v a m o s l o s i g u i e n t e :

• L a s m u j e r e s y l o s h o m b r e s e n l o s d o s

a ñ o s d e r e f e r e n c i a s e c o n c e n t r a n

m a y o r i t a r i a m e n t e e n e l n i v e l e d u c a t i v o

p r i m a r i o .

• A u m e n t a e n 2 0 1 6 l a p r o p o r c i ó n d e

p e r s o n a s d e a m b o s s e x o s c o n e s t u d i o s

m e d i o s s u p e r i o r e s y s u p e r i o r e s ,

a u n q u e l a p r o p o r c i ó n d e m u j e r e s c o n

e s t o s n i v e l e s e d u c a t i v o s e s s u p e r i o r a

l a d e l o s h o m b r e s : e l 9 , 5 % d e e l l a s

f r e n t e 4 , 1 % d e l o s h o m b r e s c u e n t a n

c o n e s t u d i o s m e d i o s – s u p e r i o r e s . E n

e l c a s o d e l o s e s t u d i o s s u p e r i o r e s , l a

p r o p o r c i ó n d e m u j e r e s a l c a n z a e l 9 %

e n 2 0 1 6 y l a d e l o s h o m b r e s e l 7 , 2 % .

2.4.2 Educación (nivel educativo y sexo )

2.4 EDUCACIÓN Y EUSKERA
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2.4.3. Educación (panorámica sobre los Centros de Educación Infantil y Primaria y Secundaria)

Tipo de centro N Localidad

G u a r d e r í a s  
i n f a n t i l e s  

3 A r r a i a - M a e z t u , B e r n e d o y  
C a m p e z o

C e n t r o  E s c o l a r e s d e  
E d u c a c i ó n  I n f a n t i l  y  
P r i m a r i a  

1 C E I P  M a e z t u  H L H I  e n  A r r a i a -
M a e t z u

C e n t r o s  d e  
E d u c a c i ó n   I n f a n t i l ,
P r i m a r i a  S e c u n d a r i a

1 C P I  M e n d i a l d e a I P I  e n  
C a m p e z o

E s t e a p a r t a d o s e h a e l a b o r a d o a p a r t i r d e l

“ D i a g n ó s t i c o d e l a s i t u a c i ó n d e l a V i o l e n c i a

M a c h i s t a ” e l a b o r a d o e n 2 0 1 7 ” . E n e s t e

d o c u m e n t o s e d a i n f o r m a c i ó n d e t a l l a d a

s o b r e e l C E I P M a e z t u H L H I d e A r r a i a

M a e t z u y s o b r e C P I M e n d i a l d e a I P I d e

C a m p e z o . C a r e c e m o s d e i n f o r m a c i ó n

d e t a l l a d a d e l a s g u a r d e r í a s i n f a n t i l e s .

L a c u a d r i l l a d e M o n t a ñ a A l a v e s a c u e n t a c o n

l o s s i g u i e n t e s c e n t r o s e s c o l a r e s :

Tabla 12 . Centros educativos de la cuadrilla de Montaña Alavesa.  

(Elaboración propia a partir de “Diagnostico de Violencia Machista”)

48%
52%

Niñas Niños

Gráfico 50. Alumnado del CEIP Maetzu y del CPI Mendialdea. 2017  (Elaboración 

propia a partir de “Diagnostico de Violencia Machista”)

L o s d o s c e n t r o s e s c o l a r e s s o b r e l o s c u a l e s t e n e m o s

i n f o r m a c i ó n a c o g e n e n s u s a u l a s u n t o t a l d e 2 5 2

a l u m n a s y a l u m n o s , d e é s t o s , e l 1 2 1 s o n n i ñ a s ( 4 8 % ) y

e l 1 3 1 n i ñ o s ( 5 2 % ) .



5252

2.4 EDUCACIÓN Y EUSKERA

52

2.4.4 Educación (panorámica sobre los Centros de Educación Infantil y Primaria y Secundaria)

Gráfico 52. Alumnado del CPI Mendialdea por etapas educativas.2017  (Elaboración 

propia a  partir de “Diagnostico de Violencia Machista”)

L o s d a t o s r e v i s a d o s p o r c e n t r o e s c o l a r i n d i c a n q u e ,

t a n t o e n e l C E I P M a e t z u c o m o e n e l C P I M e n d i a l d e a , l a

m a y o r í a d e l o s y l a s a l u m n a s s e e n c u e n t r a n r e a l i z a n d o

s u s e s t u d i o s e n p r i m a r i a . C a b e d e s t a c a r q u e p a r t e d e l

a l u m n a d o d e l a C u a d r i l l a q u e p a s a a s e c u n d a r i a a c u d e

a G a s t e i z .

E n c u a n t o a l a c o m p o s i c i ó n d e l p e r s o n a l a s a l a r i a d o d e

l o s c e n t r o s e s c o l a r e s , c o n v i e n e d e s t a c a r q u e e l C P I

M e n d i a l d e a c u e n t a c o n u n e q u i p o d i r e c t i v o c o m p u e s t o

p o r u n a d i r e c t o r a , d o s j e f a s d e e s t u d i o y u n a

s e c r e t a r i a . E l r e s t o d e p e r s o n a l d e l c e n t r o l o c o m p o n e n

2 6 m u j e r e s y 5 h o m b r e s e n t r e p r o f e s o r a d o , p e r s o n a l d e

c o c i n a , c u i d a d o r a s , e t c .

P o r o t r a p a r t e , 1 9 p e r s o n a s c o m p o n e n e l e q u i p o

d o c e n t e d e l C E I P M a e t z u , d e é s t o s 1 0 s o n m u j e r e s y 9

h o m b r e s .

19

47

21

26

41

24

Infantil Primaria Secundaria

Niña Niño

12

22

22

18

Infantil Primaria

Niña Niño

Gráfico 451. Alumnado del CEIP Maeztu por etapas educativas. 2017

(Elaboración propia a partir de “Diagnostico de Violencia Machista”)
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2.4.5. Educación (actuación frente a la Violencia Machista)

E n e l “ D i a g n o s t i c o s o b r e l a s i t u a c i ó n d e l a V i o l e n c i a

M a c h i s t a ” q u e y a h e m o s m e n c i o n a d o s e e n t r e v i s t ó a l

p e r s o n a l d i r e c t o r d e l o s d o s c e n t r o s e s c o l a r e s p a r a

v a l o r a r s u v i s i ó n d e l a v i o l e n c i a m a c h i s t a y c ó m o

s e e s t á a b o r d a n d o e s t a p r o b l e m á t i c a d e s d e l a

p r e v e n c i ó n e n l a s e s c u e l a s . D e s t a c a m o s l a s

c o n c l u s i o n e s m á s r e l e v a n t e s :

✓ L a d i r e c t o r a d e l c e n t r o M e n d i a l d e a s e ñ a l a h a b e r

c o n t a d o c o n u n a f o r m a c i ó n m u y b á s i c a e n m a t e r i a d e

v i o l e n c i a m a c h i s t a y t r a s l a d a l a n e c e s i d a d d e c o n t a r

c o n u n a f o r m a c i ó n m á s p r o f u n d a t a n t o e s t a m a t e r i a

e n c o n c r e t o c o m o e n c o e d u c a c i ó n . E n e l c e n t r o

M a e t z u s e h a r e c i b i d o l a f o r m a c i ó n s o b r e

“ B e r d i n t a s u n e a n h e z i t z e n . g e n e r o i n d a r k e r i a r e n

a u r k a k o h e z k u n t z a ” d e A G L E ( A s o c i a c i ó n A l a v e s a d e

T r a b a j o S o c i a l ) .

✓ L a s p e r s o n a s e n t r e v i s t a d a s p r e s e n t a n d i f i c u l t a d e s a

l a h o r a d e n o m b r a r l a s p o s i b l e s s i t u a c i o n e s d e

v i o l e n c i a s q u e p u e d e n o c a s i o n a r s e e n l o s c e n t r o s .

✓ T a m b i é n l e s c u e s t a d e t e c t a r l o s i n d i c a d o r e s c u a n d o

n o e x i s t e n m a r c a s f í s i c a s d e l a a g r e s i ó n . P o r l o q u e ,

e n e s t o s c a s o s , l e s c u e s t a i d e n t i f i c a r l a s i t u a c i ó n .

✓ E n l o s d o s c e n t r o s s e h a n d e t e c t a d o s i t u a c i o n e s

c l a r a s d e v i o l e n c i a t a n t o h a c i a a l u m n a s d e l c e n t r o

c o m o a u n a m a d r e .

✓ S u e l e n m a n t e n e r u n r e g i s t r o i n t e r n o d e t o d o s l o s

c a s o s o c u r r i d o s e n l o s c e n t r o s .

A c t u a c i o n e s  l l e v a d a s  a  c a b o  e n  l o s  c e n t r o s  e s c o l a r e s e n  m a t e r i a  d e  
p r e v e n c i ó n  d e  l a  V i o l e n c i a  M a c h i s t a :  

• E n l o s ú l t i m o s 3 a ñ o s e n n i n g u n o d e l o s d o s c e n t r o s s e h a i m p a r t i d o
t a l l e r e s s o b r e t e m a s r e l a c i o n a d o c o n l a v i o l e n c i a m a c h i s t a . A u n q u e
e s u n a t e m á t i c a q u e s e a b o r d a d e f o r m a t r a n s v e r s a l e n e l p r o y e c t o
d e c o n v i v e n c i a , s e e x p l i c a q u e e l a l u m n a d o n o e s c a p a z d e r e c o n o c e r
l a v i o l e n c i a c o m o t a l .

• U n o d e l o s d o s c e n t r o s h a p a r t i c i p a d o e n l a c a m p a ñ a “ A G o l p e d e
P a l a b r a ” p r o m o v i d a d e s d e l a D i p u t a c i ó n F o r a l d e Á l a v a y
c u y o o b j e t i v o e s s e n s i b i l i z a r s o b r e e l a c o s o e s c o l a r y c i b e r a c o s o
c o m o e j e c e n t r a l , e n t r e l a z á n d o l o c o n l a v i o l e n c i a d e g é n e r o e n l a
j u v e n t u d .

• E n u n o d e l o s c e n t r o s n o s e m u e s t r a n c a r t e l e s d e c o n d e n a o r e p u l s a
d e l a v i o l e n c i a M a c h i s t a , m i e n t r a s q u e e n e l o t r o s í .

• S u e l e n r e a l i z a r s e a c t i v i d a d e s e n t o r n o a l o s d í a s c o n m e m o r a t i v o s .

C O O R D I N A C I Ó N : L o s c e n t r o s e s c o l a r e s m a n t i e n e n u n a r e l a c i ó n c o n

l a T r a b a j a d o r a S o c i a l d e l a C u a d r i l l a , e l p e r s o n a l s a n i t a r i o , l a

t é c n i c a d e p r e v e n c i ó n c o m u n i t a r i a , e l S e r v i c i o f o r a l d e a t e n c i ó n

p s i c o l ó g i c a , l a T é c n i c a d e I g u a l d a d d e l a C u a d r i l l a , e l B e r r i t z e g u n e ,

y e n o c a s i o n e s , c o n a l g u n a o a l g ú n c o n c e j a l d e l A y u n t a m i e n t o .

P r i n c i p a l e s d i f i c u l t a d e s  

• D i f i c u l t a d e s a l a h o r a d e d e t e c t a r l o s c a s o s d e v i o l e n c i a m a c h i s t a
• D i f i c u l t a d e s p a r a c l a s i f i c a r e l t i p o d e v i o l e n c i a q u e s e e s t á d a n d o , s i

s e t r a t a d e v i o l e n c i a m a c h i s t a o d e u n c o n f l i c t o d e c o n v i v e n c i a
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2.4.6. Entrevista con el AMPA “Mendialdea IPI”

L a C u a d r i l l a d e M o n t a ñ a A l a v e s a c u e n t a c o n d o s A M P A S

q u e t r a b a j a n d e f o r m a c o o r d i n a d a . P o r e j e m p l o , l a s d o s

A M P A S o r g a n i z a n c o n j u n t a m e n t e l a s a c t i v i d a d e s

e x t r a e s c o l a r e s . P r i n c i p a l m e n t e , a c t i v i d a d e s d e p o r t i v a s –

m u l t i - k i r o l a , f u l b i t o , e s c a l a d a y p a t i n a j e – y a c t i v i d a d e s

c u l t u r a l e s – m ú s i c a , d i b u j e e i n g l é s – .

S O B R E L A S D I N Á M I C A S D E C O O R D I N A C I Ó N

L a s A M P A S m a n t i e n e n u n a r e l a c i ó n e s t r e c h a c o n l o s

c e n t r o s e s c o l a r e s a p a r t i r d e l a c u a l , e n o c a s i o n e s ,

d e s d e e l A M P A s e r e a l i z a n p r o p u e s t a s p a r a t r a b a j a r c o n

e l a l u m n a d o e n e l a u l a . A u n a s í , l a s a c t i v i d a d e s

v i n c u l a d a s c o n l a c o e d u c a c i ó n g e n e r a l m e n t e l a s

o r g a n i z a n l o s c e n t r o s d e f o r m a a u t ó n o m a y ,

p o s t e r i o r m e n t e , i n f o r m a n a l a s A M P A s .

T a m b i é n e x i s t e u n a r e l a c i ó n d i r e c t a , a u n q u e t o d a v í a n o

f o r m a l i z a d a , e n t r e l a s A M P A S y e l S e r v i c i o d e I g u a l d a d

d e l a C u a d r i l l a .

S O B R E L A P R O M O C I Ó N D E L A I G U A L D A D

E n l a e n t r e v i s t a r e a l i z a d a s e m a n i f i e s t a q u e e l p e r s o n a l

d e l a s A M P A s d e l a C u a d r i l l a e s t á p r e o c u p a d o p o r l a s

a c t i t u d e s y c o m p o r t a m i e n t o s m a c h i s t a s e n t r e e l

a l u m n a d o . A e s t e r e s p e c t o , s e c o m e n t a q u e , a u n q u e

s e a n a c t i t u d e s y c o m p o r t a m i e n t o s q u e s e i n t e r i o r i z a n

d e s d e e d a d e s t e m p r a n a s , e s e n s e c u n d a r i a c u a n d o s e

h a c e n m á s e v i d e n t e s y c o n l l e v a n a g r e s i o n e s m á s

d i r e c t a s .

E n t é r m i n o s g e n e r a l e s , e x i s t a u n a p r e o c u p a c i ó n a n t e

a c t i t u d e s y c o m p o r t a m i e n t o s a g r e s i v o s ” e n t r e i g u a l e s ” .

D e h e c h o , y a h a n r e a l i z a d o d i f e r e n t e s a c t i v i d a d e s p a r a

d a r r e s p u e s t a a s i t u a c i o n e s q u e s e h a n i d e n t i f i c a d o

c o m o , p o r e j e m p l o , a t r a v é s d e l a e l a b o r a c i ó n u n

c a l e n d a r i o p a r a 2 0 1 8 c u y o t e m a p r i n c i p a l s o n l o s

v a l o r e s y u n t a l l e r d e p r e v e n c i ó n d e l a a g r e s i v i d a d e n e l

d e p o r t e i m p u l s a d o d e s d e l a D F A .

C a b e s e ñ a l a r q u e r e s p e c t o l o q u e c o n s i d e r a n l a s

a g r e s i o n e s “ e n t r e i g u a l e s ” s e m a n i f i e s t a u n a d i f i c u l t a d

d e i d e n t i f i c a r l a i n c i d e n c i a d e l a s r e l a c i o n e s y r o l e s d e

g é n e r o e n l a s m i s m a s .
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S O B R E L A E S C U E L A D E P A D R E S Y M A D R E S

L a E s c u e l a d e P a d r e s y M a d r e s s e o r g a n i z a d e s d e e l

S e r v i c i o d e P r e v e n c i ó n S o c i o C o m u n i t a r i a . E n l a

e n t r e v i s t a r e a l i z a d a s e v a l o r a q u e l a p a r t i c i p a c i ó n e n l a s

a c t i v i d a d e s o r g a n i z a d a s d e s d e e s t a E s c u e l a s u e l e s e r

b a s t a n t e a l t a , a u n q u e s e p e r c i b e u n a a u s e n c i a d e

c o n t e n i d o s v i n c u l a d o s c o n l a i g u a l d a d d e g é n e r o .

S O B R E U N A E S T R A T E G I A C O O R D I N A D A

E n l a e n t r e v i s t a s e v a l o r a d e f o r m a p o s i t i v a p o n e r e n

m a r c h a u n a l í n e a d e p r e v e n c i ó n d e l a v i o l e n c i a d e g é n e r o

y p r o m o c i ó n d e l a i g u a l d a d e n t r e e l a l u m n a d o d e l a

c u a d r i l l a a t r a v é s d e u n a c o o r d i n a c i ó n e n t r e l a s A M P A s ,

e l S e r v i c i o d e I g u a l d a d d e l a C u a d r i l l a , e l S e r v i c i o d e

P r e v e n c i ó n S o c i o c o m u n i t a r i a y l o s c e n t r o s e s c o l a r e s .

P a r a e l l o , s e c o n s i d e r a i m p o r t a n t e n o i n t e r v e n i r

e x c l u s i v a m e n t e s o b r e e l a l u m n a d o , s i n o t a m b i é n s o b r e e l

p r o f e s o r a d o , l a s f a m i l i a s y e l m o n i t o r a d o d e l a s

a c t i v i d a d e s e x t r a e s c o l a r e s y d e o c i o y t i e m p o l i b r e

d i r i g i d a s a l o s y l a s m e n o r e s d e l a C u a d r i l l a .
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2.4.6 Euskera (realidad sociolingüística)  

4%

87%

4% 5% 3%

90%

4% 3%3%

90%

4% 3% 3%

92%

4%
1%

Euskera Castellano Las dos Otra Euskera Castellano Las dos Otra

Lengua materna Lengua hablada en casa

Álava  Montaña Alavesa

L o s d a t o s 2 0 1 1 d e E U S T A T m u e s t r a n q u e l a m a y o r í a d e l a

p o b l a c i ó n d e l a c u a d r i l l a t i e n e c o m o l e n g u a m a t e r n a e l

c a s t e l l a n o ( 9 0 % ) f r e n t e a l 3 % q u e t i e n e c o m o l e n g u a

m a t e r n a e l e u s k e r a , y o t r o 4 % q u e t i e n e l a s d o s . A n i v e l d e

A r a b a , e l p o r c e n t a j e d e p o b l a c i ó n c u y a l e n g u a m a t e r n a e s e l

e u s k e r a t a m b i é n e s b a s t a n t e r e d u c i d o , a l c a n z a d o e l 4 % .

E n r e l a c i ó n a l a l e n g u a h a b l a d a e n c a s a l o s d a t o s d e 2 0 1 1

s e ñ a l a n q u e e l 9 2 % d e l a p o b l a c i ó n d e l a c u a d r i l l a h a b l a

c a s t e l l a n o e n c a s a f r e n t e a l 3 % q u e h a b l a e u s k e r a , e l 4 %

l a s d o s y u n 1 % q u e h a b l a b a o t r a s l e n g u a s . D e n u e v o , l a

c o m p a r a t i v a e n A r a b a m u e s t r a u n a t a s a s i m i l a r d e

e u s k a l d e n i z a c i ó n a l a d e l a c u a d r i l l a .

Gráfico 53. Población por lengua materna y por lengua hablada en casa. Cuadrilla de Montaña Alavesa y Araba. 2011. (Elaboración 

propia a partir de datos del EUSTAT)
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2.4.7 Servicio de Promoción del Euskera de la Cuadrilla 

L a C u a d r i l l a d e M o n t a ñ a A l a v e s a c u e n t a c o n u n

s e r v i c i o d e P r o m o c i ó n d e l E u s k e r a , c u y o s

o b j e t i v o s s o n l o s s i g u i e n t e s :

• P r o m o c i o n a r e l u s o d e l e u s k e r a m e d i a n t e l a

r e a l i z a c i ó n d e d i v e r s a s a c t i v i d a d e s .

• A c e r c a r e l e u s k e r a a t o d o s l o s g r u p o s d e l a

p o b l a c i ó n .

• C o n t r i b u i r a l u s o d e l e u s k e r a e n t r e e l c o l e c t i v o

i n f a n t i l f u e r a d e l á m b i t o e s c o l a r .

D e n t r o d e e s t e s e r v i c i o s e r e a l i z a n d i v e r s a s

a c t i v i d a d e s e n m a r c a d a s d e n t r o d e l P l a n p a r a

f o m e n t a r e l u s o d e l E u s k e r a e n l a C u a d r i l l a 2 0 1 4 -

2 0 1 8 , a p r o b a d o p o r l a J u n t a d e l a C u a d r i l l a e l 1 7

d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 4 . E l P l a n o f r e c e u n m a r c o

g e n e r a l c o m p u e s t o p o r a c c i o n e s d i r i g i d a s a l a

p r o m o c i ó n d e l e u s k e r a e n l o s A y u n t a m i e n t o s ,

C u a d r i l l a y c i u d a d a n í a e n g e n e r a .

E l p l a n s e o p e r a t i v i z a a t r a v é s d e p l a n e s a n u a l e s

d e g e s t i ó n q u e a b a r c a n l o s 11 á m b i t o s d e

a c t u a c i ó n d e l P l a n :

Gráfico 54. Ámbitos de actuación del Plan para fomentar el uso del Euskera 2014-2018
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2.4.9 Contraste con el personal técnico del Servicio de Promoción del Euskera 

D e c a r a c o n o c e r i n f o r m a c i ó n d e c a r á c t e r c u a l i t a t i v o , s e

r e a l i z ó u n a e n t r e v i s t a c o n e l p e r s o n a l t é c n i c o d e e s t e

s e r v i c i o . S e ñ a l a m o s a c o n t i n u a c i ó n l a i n f o r m a c i ó n o b t e n i d a

m á s r e l e v a n t e :

S O B R E L A C O O R D I N A C I Ó N C O N O T R O S S E R V I C I O S D E L A

C U A D R I L L A Y C O N L O S A Y U N T A M I E N T O S

• E l d e s a r r o l l o d e l P l a n p a r a F o m e n t a r e l U s o d e l E u s k e r a s e

r e a l i z a , p r i n c i p a l m e n t e , a t r a v é s d e u n a i n t e r l o c u c i ó n c o n l o s

m u n i c i p i o s , y a q u e l o s p l a n e s a n u a l e s s e a d a p t a n a l a

r e a l i d a d d e c a d a m u n i c i p i o . A e s t e r e s p e c t o , s e s e ñ a l a q u e

l o s a y u n t a m i e n t o s g e n e r a l m e n t e p r i o r i z a n u n a e s t r a t e g i a

m u n i c i p a l y l a e s t r a t e g i a a n i v e l d e C u a d r i l l a s u e l e q u e d a r e n

u n s e g u n d o p l a n o .

• L a i n t e r l o c u c i ó n c o n l o s m u n i c i p i o s s e r e a l i z a , g e n e r a l m e n t e ,

a t r a v é s d e a l c a l d í a s , l a s c o n c e j a l í a s y l a s s e c r e t a r i a s . A

n i v e l d e C u a d r i l l a l a i n t e r l o c u c i ó n s e r e a l i z a c o n l a m a y o r í a

d e l o s s e r v i c i o s , a u n q u e e s p u n t u a l y n o e s t á f o r m a l i z a d a . E n

r e l a c i ó n a l S e r v i c i o d e I g u a l d a d d e l a C u a d r i l l a , s e s e ñ a l a

q u e l a i n t e r l o c u c i ó n e s c o n s t a n t e a u n q u e i n f o r m a l .

S I S T E M A T I Z A C I Ó N

E l p r o c e s o d e r e c o p i l a c i ó n d e d a t o s n o s e e n c u e n t r a

s i s t e m a t i z a d o . R e c i e n t e m e n t e s e h a c o m e n z a d o a i n c o r p o r a r

l a v a r i a b l e s e x o e n l a r e c o g i d a d e d a t o s , p e r o e s t a

i n f o r m a c i ó n n o s e r e c o g e n i s e a n a l i z a e n l a s m e m o r i a s .

L A P R O M O C I Ó N D E L A I G U A L D A D

L a t é c n i c a d e e u s k e r a d e l a C u a d r i l l a r e c i b i ó u n a f o r m a c i ó n

e s p e c í f i c a e n t o r n o a l a i n c o r p o r a c i ó n d e l a p e r s p e c t i v a d e

g é n e r o e n l a s p o l í t i c a s y p r o g r a m a s d e e u s k e r a , o f e r t a d a

d e s d e l a D F A . S e ñ a l a q u e e s t a f o r m a c i ó n l e s i r v i ó p a r a t o m a r

c o n c i e n c i a d e l t r a b a j o p e n d i e n t e e n e s t e á m b i t o .

A ñ a d e q u e d e f o r m a p u n t u a l i n t e n t a p r o m o v e r l a i g u a l d a d d e

g é n e r o e n s u t r a b a j o , p r i n c i p a l m e n t e , i m p u l s a n d o u n a

p a r t i c i p a c i ó n p a r i t a r i a e n l a s a c t i v i d a d e s q u e o r g a n i z a ,

t e n i e n d o e n c u e n t a l o s h o r a r i o s p a r a f a c i l i t a r l a c o n c i l i a c i ó n

y c u i d a n d o q u e e l l e n g u a j e y l a s i m á g e n e s n o s e a n s e x i s t a s .

P a r a p o d e r a v a n z a r e i r m á s a l l á d e a c t i v i d a d e s p u n t u a l e s s e

p l a n t e a q u e e s n e c e s a r i o c o n t a r c o n u n m a r c o y u n a

p l a n i f i c a c i ó n q u e p o s i b i l i t e e l t r a b a j o c o o r d i n a d o y l a

i n c o r p o r a c i ó n d e l a p e r s p e c t i v a d e g é n e r o d e f o r m a

t r a n s v e r s a l . A s i m i s m o , s e v a l o r a q u e l a c a p a c i t a c i ó n

c o n t i n u a e s t a m b i é n f u n d a m e n t a l .

F i n a l m e n t e , s e s e ñ a l a q u e l a f a l t a d e t i e m p o p u e d e l l e g a r a

s e r u n o b s t á c u l o i m p o r t a n t e q u e d i f i c u l t e l a r e a l i z a c i ó n d e l

t r a b a j o n e c e s a r i o p a r a l a i n c o r p o r a c i ó n d e l a p e r s p e c t i v a d e

g é n e r o e n e s t e á m b i t o c o n c r e t o .
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2.5.1 Mujeres atendidas por el Instituto Foral de Bienestar Social 

P a r a l a e l a b o r a c i ó n d e

e s t e c a p í t u l o s e h a

c o n s u l t a d o e l d o c u m e n t o :

“ D i a g n ó s t i c o d e l a

s i t u a c i ó n d e l a V i o l e n c i a

M a c h i s t a e n l a c u a d r i l l a

d e l a M o n t a ñ a A l a v e s a ” ,

e l a b o r a d o e n 2 0 1 7 .

E n t o d a s l a s c u a d r i l l a s

d e l T e r r i t o r i o H i s t ó r i c o ( a

e x c e p c i ó n d e G a s t e i z ) s e

h a n r e a l i z a d o

d i a g n ó s t i c o s c o m o e s t e

c o n e l o b j e t i v o d e g e n e r a r

p o l í t i c a s p ú b l i c a s

a d e c u a d a s t a n t o e n l a

a t e n c i ó n a l a s v í c t i m a s ,

c o m o e n l a p r e v e n c i ó n d e

l a v i o l e n c i a . E s t o s

d i a g n ó s t i c o s s e h a n

r e a l i z a d o a p e t i c i ó n d e l

S e r v i c i o d e I g u a l d a d ,

C o o p e r a c i ó n e

I n t e r c u l t u r a l i d a d d e l a

D i p u t a c i ó n F o r a l d e A r a b a

y e n c o l a b o r a c i ó n c o n

c a d a c u a d r i l l a .

1 1

3

Año 2013 Año 2014 Año 2015

Gráfico 55. Mujeres de la cuadrilla de Montaña

Alavesa atendidas por IFBS. 2013-2015 (Fuente:

elaboración propia a partir de Diagnostico de la

situación de la violencia machista)

D u r a n t e e l p e r i o d o 2 0 1 3 - 2 0 1 5 , s o n 5 l a s m u j e r e s

p e r t e n e c i e n t e s a l a C u a d r i l l a q u e h a n r e c i b i d o

a t e n c i ó n e n a l m e n o s u n o d e l o s r e c u r s o s

e s p e c i a l i z a d o s o f r e c i d o s p o r e l I F B S . P o r e d a d e s ,

u n a d e e l l a s e r a m e n o r d e 1 8 a ñ o s , d o s m a y o r e s d e

7 0 y o t r a s d o s t e n í a n u n a e d a d c o m p r e n d i d a e n t r e

l o s 3 0 y l o s 4 0 a ñ o s . D o s d e l a s c i n c o m u j e r e s

a t e n d i d a s t e n í a n n a c i o n a l i d a d e x t r a n j e r a .

E n c u a n t o a l t i p o d e v i o l e n c i a , d o s c a s o s f u e r o n d e

v i o l e n c i a d e g é n e r o y l o s t r e s r e s t a n t e d e v i o l e n c i a

d o m e s t i c a . S o l o d o s d e e l l a s d e n u n c i a r o n a n t e l a s

a u t o r i d a d e s l a v i o l e n c i a q u e e s t a b a n s u f r i e n d o . E n

l o c o n c e r n i e n t e a l o s r e c u r s o s d e l I F B S u t i l i z a d o s ,

c u a t r o d e e l l a s r e q u i r i e r o n a t e n c i ó n p s i c o s o c i a l y

u n a s o l i c i t ó e l s e r v i c i o d e i n t e r v e n c i ó n p s i c o - s o c i o -

e d u c a t i v a y a c o m p a ñ a m i e n t o s o c i a l a l a s v í c t i m a s

d e v i o l e n c i a d e g é n e r o .

Recurso Descripción 

P i s o s  d e  a c o g i d a O f r e c e  e n  t o t a l  4  p i s o s  c o n  2 0  p l a z a s  p a r a  6  d e  l a s  7  
c u a d r i l l a s d e l  T e r r i t o r i o  H i s t ó r i c o  d e  A r a b a .

S e r v i c i o  d e  
i n t e r v e n c i ó n  
p s i c o e d u c a t i v a y  
a c o m p a ñ a m i e n t o  
s o c i a l

S e  p r o p o r c i o n a  a  l a s  m u j e r e s  y  m e n o r e s  q u e  h a n  e s t a d o  
e n  l o s  p i s o s d e  a c o g i d a  u n a  v e z  q u e  h a n  s a l i d o  d e  e s t o s  
y  p e r m a n e c e n  e n  s u s  d o m i c i l i o s  c o n o r d e n  d e  p r o t e c c i ó n  
u  o t r a  a l t e r n a t i v a r e s i d e n c i a l .

A t e n c i ó n  
p s i c o s o c i a l  

P r e s t a  a t e n c i ó n  p s i c o l ó g i c a  a m u j e r e s  y  a  m e n o r e s  
v í c t i m a s  d e v i o l e n c i a  d e  g é n e r o ,  a  h o m b r e s a g r e s o r e s  y  
a  v í c t i m a s  i n d i r e c t a s .  E l  a c c e s o s e  g e s t i o n a  a  t r a v é s  d e l  
S e r v i c i o  S o c i a l  d e  B a s e ,  p e r o  t a m b i é n  p o r  i n i c i a t i v a
p r o p i a  o  p o r  d e r i v a c i ó n  p o r  o t r a s  e n t i d a d e s  ( p o l i c í a ,  
a t e n c i ó n  p r i m a r i a  d e  s a l u d  e t c . ) .

A t e n c i ó n  s o c i o  
j u r í d i c a  

O f r e c e  o r i e n t a c i ó n  j u r í d i c a  a  l a s  m u j e r e s  d e  c a r á c t e r  
p r e  p r o c e s a l  y  r e l a t i v o  a l  d e r e c h o  d e  f a m i l i a  y  p o r o t r o  
l a d o ,  s e g u i m i e n t o  d e  l o s  p r o c e s o s  j u r í d i c o s  p o r  
v i o l e n c i a  d e  g é n e r o .

Tabla 13. Recursos de atención directa del IFBS

para mujeres víctimas de violencia de género

(Fuente: elaboración propia a partir de Diagnostico

de la situación de la violencia machista)
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2.5.2 Mujeres atendidas por los Servicios Sociales de Base y SATEVI  

Gráfico 56. Mujeres de la cuadrilla de Montaña Alavesa atendidas por los

SSB. 2014-2016 (Fuente: elaboración propia a partir de Diagnostico de la

situación de la violencia machista)

D u r a n t e e l p e r i o d o 2 0 1 4 - 2 0 1 6 h a n r e c u r r i d o a l o s S e r v i c i o s

S o c i a l e s d e B a s e u n t o t a l d e 9 m u j e r e s , d e é s t a s , 4 l o

h i c i e r o n e n 2 0 1 6 . S e i s c a s o s f u e r o n p o r v i o l e n c i a d e g é n e r o

y o t r o s 3 , p o r v i o l e n c i a d o m é s t i c a o i n t r a f a m i l i a r . E s

i m p o r t a n t e d e s t a c a r q u e e n e l D i a g n ó s t i c o d e l a s i t u a c i ó n d e

l a V i o l e n c i a M a c h i s t a s e s e ñ a l a q u e l o s d a t o s q u e s e

o b t u v i e r o n d e B i e n e s t a r S o c i a l ( e s d e c i r , l o s c a s o s a t e n d i d o s

p o r l o s S e r v i c i o s S o c i a l e s d e B a s e ) e n e l d i a g n ó s t i c o d e

A r r a i a - M a e z t u e l a b o r a d o e n 2 0 1 6 , n o c o i n c i d e n c o n l o s

o b t e n i d o s a t r a v é s d e l a T r a b a j a d o r a S o c i a l p a r a e l

d i a g n ó s t i c o d e 2 0 1 7 . E l l o p o d r í a i n d i c a r n o s l a n e c e s i d a d d e

m e j o r a r l a c o o r d i n a c i ó n e n t r e l o s d i v e r s o s s e r v i c i o p a r a

c o n o c e r c o n e x a c t i t u d e l n ú m e r o y e l p e r f i l d e l a s m u j e r e s d e

l a c u a d r i l l a q u e s e a c e r c a n a e s t o s r e c u r s o s .

3

2

4

Año 2014 Año 2015 Año 2016

S AT E V I e s u n s e r v i c i o d e c a r á c t e r a u t o n ó m i c o y
g r a t u i t o , q u e p r e s t a u n a a t e n c i ó n d e 2 4 h o r a s l o s
3 6 5 d í a s d e l a ñ o y a l q u e s e t i e n e a c c e s o a t r a v é s
d e l n ú m e r o t e l e f ó n i c o 9 0 0 8 4 0 1 1 1 . E l s e r v i c i o e s t á
d e s t i n a d o a l a s v í c t i m a s d e v i o l e n c i a d e g é n e r o ,
d o m é s t i c a y / o a g r e s i o n e s s e x u a l e s , y l e s
p r o p o r c i o n a a p o y o e m o c i o n a l , i n f o r m a c i ó n y
o r i e n t a c i ó n ; t a m b i é n p u e d e n r e c u r r i r a é l f a m i l i a r e s
y p e r s o n a s d e a p o y o a l l e g a d a s a l a s v í c t i m a s y
p r o f e s i o n a l e s d e l o s r e c u r s o s c o m u n i t a r i o s . E n l o s
ú l t i m o s c u a t r o a ñ o s , e s t e s e r v i c i o h a r e c i b i d o 3 5
l l a m a d a s p r o c e d e n t e s d e l a c u a d r i l l a e n e l p e r i o d o
2 0 1 3 - 2 0 1 6 : 4 e n 2 0 1 3 , 6 e n 2 0 1 5 y 2 5 e n 2 0 1 6 . E n
2 0 1 6 , l a s l l a m a d a s p r o c e d i e r o n d e p a r t e d e u n a
ú n i c a m u j e r q u e r e q u i r i ó u n a i n t e r v e n c i ó n i n t e n s i v a
p o r p a r t e d e e s t e s e r v i c i o .
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2.5.3 Mujeres atendidas por la Ertzaintza

Tabla 14. Total de expedientes nuevos abiertos por el Ertzaintza . 2013-

Septiembre 2016 (Fuente: elaboración propia a partir de Diagnostico de la

situación de la violencia machista)

TIPO DE VIOLENCIA 2013 2014 2015 SEPT. 2016

EXPEDIENTES-
VICTIMIZACIONES E-V E-V E-V E-V

Violencia ejercida por la 
pareja/ expareja 0 - 0 1 - 1 1 - 2 1 - 1

Violencia intrafamiliar 3 - 3 0 - 0 0 - 0 0 - 0 
Total 3 - 3 1 - 1 1 - 2 1 - 1

A c o n t i n u a c i ó n , s e m u e s t r a n l o s e x p e d i e n t e s n u e v o s

q u e l a U n i d a d d e v i o l e n c i a d e g é n e r o / v i o l e n c i a

d o m é s t i c a d e l a E r t z a i n t z a a b r e t r a s l a d e n u n c i a , p a r a

l a a t e n c i ó n y s e g u i m i e n t o d e c a d a c a s o .

L a t a b l a 1 4 m u e s t r a q u e e n e l p e r i o d o a n t e r i o r m e n t e

m e n c i o n a d o l a E r t z a i n t z a a b r i ó 6 e x p e d i e n t e s n u e v o s

e n l a c u a d r i l l a . D e é s t o s , 3 f u e r o n c a s o s d e v i o l e n c i a

d e g é n e r o ( u n o c a d a a ñ o ) , d e l o s q u e s e

c o n t a b i l i z a r o n 4 v i c t i m i z a c i o n e s .

T o d o s l o s e x p e d i e n t e s p o r v i o l e n c i a i n t r a f a m i l i a r o

d o m é s t i c a s e c o n c e n t r a n e n 2 0 1 3 : 3 e x p e d i e n t e s p o r

d e n u n c i a y 3 v i c t i m i z a c i o n e s .
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2.5.4. Itinerarios para salir de la violencia 

Tabla 15. Mujeres atendidas por violencia de género según año y servicio

de atención. 2013-2015 (Fuente: elaboración propia a partir de Diagnostico de

la situación de la violencia machista)

P r e s e n t a m o s a c o n t i n u a c i ó n e l n ú m e r o d e m u j e r e s v i c t i m a s d e

v i o l e n c i a d e g é n e r o y m u j e r e s v i c t i m a s d e v i o l e n c i a i n t r a f a m i l i a r

q u e h a n p e d i d o a y u d a a a l g ú n r e c u r s o d u r a n t e e l p e r i o d o 2 0 1 3 -

2 0 1 5 .

V I O L E N C I A D E G É N E R O : P a r a p o d e r i d e n t i f i c a r l o s i t i n e r a r i o s d e

l a s m u j e r e s q u e h a n p e d i d o a y u d a e n a l g ú n s e r v i c i o p ú b l i c o e n l o s

c a s o s d e v i o l e n c i a d e g é n e r o s e h a t o m a d o e l p e r i o d o d e 2 0 1 3 -

2 0 1 5 , y a q u e e s e l p e r i o d o e n e l q u e s e t i e n e n d a t o s c o i n c i d e n t e s

d e t o d o s l o s s e r v i c i o s . A p a r t i r d e l c á l c u l o r e a l i z a d o q u e p e r m i t e

d e s c a r t a r d u p l i c i d a d e s , s e c o n c l u y e q u e e n d i c h o p e r i o d o l o s t r e s

s e r v i c i o s ( I F B S , S S B y E r t z a n t z a ) a t e n d i e r o n u n t o t a l d e 5 m u j e r e s

p o r v i o l e n c i a d e g é n e r o .

H a y t r e s i t i n e r a r i o s q u e h a n s e g u i d o e s t a s 5 m u j e r e s : e l p o l i c i a l , e l

s o c i a l ( e n e s t e c a s o a t e n d i d a s d e f o r m a d i f e r e n c i a d a p o r l o s

S e r v i c i o s S o c i a l e s d e B a s e y l o s S e r v i c i o s e s p e c i a l i z a d o s

d e p e n d i e n t e s d e l I F B S ) , y e l m i x t o ( e n e l q u e a d e m á s d e l a

d e n u n c i a s e a c u d e a a l g ú n r e c u r s o e s p e c i a l i z a d o ) .

Petición de ayuda 
Violencia de Género 2013 2014 2015

IFBS 1 0 1

SSB 0 1 1 

ERTZAINTZA 0 1 1

D e e s t a s 5 m u j e r e s 3 s e d e c a n t a n p o r u n i t i n e r a r i o

s o c i a l , 1 p o r u n i t i n e r a r i o m i x t o y 1 p o r u n

i t i n e r a r i o p o l i c i a l .

Gráfica 57. Itinerarios de las mujeres atendidas, casos violencia de

género. 2013-2015 (Fuente: elaboración propia a partir de Diagnostico de la

situación de la violencia machista)
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1

1

Atendidas SSB

Atendidas IFBS

Atendidas IFBS+Erntzaintza

Atendidas Ertzaintza



6464

2.5 VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 

64

Petición de ayuda 
Violencia domestica 

Intrafamiliar 2013 2014 2015

IFBS 0 1 2

SSB 0 2 1 

ERTZAINTZA 3 0 0

Tabla 16. Mujeres atendidas por violencia domestica/intrafamiliar

por año y servicio de atención. 2013-2015 (Fuente: elaboración propia

a partir de Diagnostico de la situación de la violencia machista)

V I O L E N C I A D O M E S T I C A / I N T R A F A M I L I A R : d u r a n t e e l a ñ o

2 0 1 3 l a E r t z a i n t z a a b r i ó 3 e x p e d i e n t e s n u e v o s p o r v i o l e n c i a

d o m é s t i c a / i n t r a f a m i l i a r , p e r o n i n g u n o d e e s t o s c a s o s f u e

a t e n d i d o n i p o r l o s S S B n i p o r l o s s e r v i c i o s e s p e c i a l i z a d o s

( I F B S ) . D u r a n t e l o s a ñ o s s i g u i e n t e s l a E r t z a i n t z a n o a b r i ó

e x p e d i e n t e s n u e v o s , e n c a m b i o , t a n t o l o s S S B c o m o l o s

s e r v i c i o s e s p e c i a l i z a d o s a t e n d i e r o n a m u j e r e s q u e

e n f r e n t a b a n e s t e t i p o d e v i o l e n c i a ( e n c o n c r e t o , a 3 m u j e r e s

c a d a s e r v i c i o ) . S i s e s u m a n l o s c a s o s a t e n d i d o s p o r e s t o s

d o s s e r v i c i o s d a n u n t o t a l d e 6 c a s o s . P e r o , c o n s t a n

c o i n c i d e n c i a s e n d o s d e e s t o s 6 c a s o s , u n o d e e l l o s e n

2 0 1 4 y o t r o e n 2 0 1 5 , l o q u e n o s d e j a r í a u n t o t a l d e 4

m u j e r e s a t e n d i d a s p o r v i o l e n c i a d o m é s t i c a / i n t r a f a m i l i a r

e n t r e l o s S S B y l o s s e r v i c i o s e s p e c i a l i z a d o s .

L a s 7 m u j e r e s a t e n d i d a s p o r v i o l e n c i a d o m é s t i c a / i n t r a f a m i l i a r

t i e n e n l a m i s m a t e n d e n c i a q u e l a s m u j e r e s a t e n d i d a s p o r

v i o l e n c i a d e g é n e r o . E s t o e s , s e d e c a n t a n p o r e l i t i n e r a r i o

s o c i a l : a c u d e n e n m a y o r p r o p o r c i ó n ( 4 d e 7 ) a l o s s e r v i c i o s

s o c i a l e s ( d e b a s e o e s p e c i a l i z a d o s ) q u e a l a E r t z a i n t z a ( 3 d e

7 ) .

1

1

2

3

Atendidas SSB

Atendidas IFBS

Atendidas IFBS+SSB

Atendidas Ertzaintza

Gráfica 58. Itinerarios de las mujeres atendidas, casos violencia

ddoméstica/intrafamiliar. 2013-2015 (Fuente: elaboración propia a partir de

Diagnostico de la situación de la violencia machista)
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2.5.5  Valoración de la violencia machista por el personal político de la Cuadrilla y municipios

D u r a n t e e l p r o c e s o d e e l a b o r a c i ó n d e l d i a g n ó s t i c o

s o b r e l a S i t u a c i ó n d e l a V i o l e n c i a M a c h i s t a s e n l a

C u a d r i l l a d e M o n t a ñ a A l a v e s a d e 2 0 1 7 , s e r e a l i z a r o n 5

e n t r e v i s t a s a u n t o t a l d e 1 0 p e r s o n a s ( 5 a l c a l d í a s , 3

c o n c e j a l í a s , l a G e r e n t e y e l P r e s i d e n t e d e l a

C u a d r i l l a ) . A c o n t i n u a c i ó n s e r e s u m e n a l g u n o s d e l o s

e l e m e n t o s c l a v e r e c o g i d o s e n d i c h a s e n t r e v i s t a s :

✓ P a r t e d e l a s p e r s o n a s e n t r e v i s t a d a s t i e n e n

d i f i c u l t a d e s p a r a d e f i n i r y u t i l i z a r u n a t e r m i n o l o g í a

a d e c u a d a e n t o r n o a l a v i o l e n c i a m a c h i s t a q u e l e s

p e r m i t a i d e n t i f i c a r y m a t i z a r l a s d i s t i n t a s f o r m a s d e

v i o l e n c i a .

✓ E n t é r m i n o s g e n e r a l e s , s e c o n s i d e r a q u e e n l a s

z o n a s r u r a l e s l o s r o l e s d e g é n e r o e s t á n m á s

m a r c a d o s y l a v i o l e n c i a m a c h i s t a m á s n o r m a l i z a d a .

✓ P a r t e d e l p e r s o n a l p o l í t i c o , a l n o c o n o c e r c a s o s d e

v i o l e n c i a e n s u m u n i c i p i o , c o n s i d e r a q u e n o e x i s t e

t a l p r o b l e m á t i c a e n s u m u n i c i p i o .

✓ M u e s t r a n p r e o c u p a c i ó n p o r l a g e n t e j o v e n , y a q u e

c o n s i d e r a n q u e s i g u e n r e p r o d u c i e n d o

c o m p o r t a m i e n t o s y a c t i t u d e s m a c h i s t a s .

✓ T a m b i é n m u e s t r a n p r e o c u p a c i ó n p o r l a s m u j e r e s

m a y o r e s , y a q u e d e b i d o a l a i s l a m i e n t o q u e p u e d e s

e s t a r v i v i e n d o m u c h a s d e e l l a s e s m á s d i f í c i l

i d e n t i f i c a r p o s i b l e s s i t u a c i o n e s d e v i o l e n c i a . A d e m á s

e l ” q u é d i r á n ” p u e d e d i f i c u l t a r q u e s e a c e r q u e n a l o s

s e r v i c i o s a p e d i r a y u d a .

✓ E n r e l a c i ó n a l a r e s p u e s t a a n t e c a s o s d e v i o l e n c i a

m a c h i s t a h a y q u i e n c o n s i d e r a f u n d a m e n t a l c o n t a r

c o n h e r r a m i e n t a s y p a u t a s d e a c t u a c i ó n . E n c a m b i o ,

h a y q u i e n p l a n t e a q u e e s s u f i c i e n t e c o n a c t u a r y

p l a n i f i c a r l a r e s p u e s t a u n a v e z s e d a e l c a s o . A u n

a s í , l a m a y o r p a r t e d e l p e r s o n a l p o l í t i c o c o n s i d e r a

q u e n o s a b e q u é r e s p u e s t a i n s t i t u c i o n a l d a r a n t e

c i e r t o s c a s o s d e v i o l e n c i a m a c h i s t a y l e s p r e o c u p a

n o d a r u n a r e s p u e s t a p ú b l i c a c o r r e c t a .

✓ P a r t e d e l p e r s o n a l p o l í t i c o o p i n a q u e e s i m p o r t a n t e

m e j o r a r l a c o o r d i n a c i ó n e n t r e e l p e r s o n a l p o l í t i c o ,

l o s S e r v i c i o s S o c i a l e s d e b a s e y e l S e r v i c i o d e

I g u a l d a d d e l a C u a d r i l l a d e c a r a a a c t u a r d e m a n e r a

c o n j u n t a y c o o r d i n a d a .

✓ E n t é r m i n o s g e n e r a l e s , s e v a l o r a q u e e s n e c e s a r i a

f o r m a c i ó n e s p e c í f i c a d i r i g i d a t a n t o a l p e r s o n a l

p o l í t i c o c o m o t é c n i c o .
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2.5.6  Valoración de los Servicios Sociales de base

L a C u a d r i l l a d e M o n t a ñ a A l a v e s a c u e n t a c o n u n a

T r a b a j a d o r a S o c i a l p a r a l o s 6 m u n i c i p i o s q u e l a

c o m p o n e n .

D e l a e n t r e v i s t a r e a l i z a d a c o n l a t r a b a j a d o r a s o c i a l

d u r a n t e e l p r o c e s o d e e l a b o r a c i ó n d e l d i a g n ó s t i c o

s o b r e l a v i o l e n c i a m a c h i s t a e n l a C u a d r i l l a s e r e s u m e n

l o s s i g u i e n t e s a s p e c t o s :

✓ L a t r a b a j a d o r a s o c i a l h a r e c i b i d o f o r m a c i ó n

e s p e c í f i c a e n v i o l e n c i a d e g é n e r o o f e r t a d a p o r e l

I F B S y s e ñ a l a q u e c u e n t a c o n e l a p o y o c o n s t a n t e d e

l a D F A .

✓ V a l o r a d e f o r m a p o s i t i v a l o s r e c u r s o s d e s t i n a d o s a

l a a t e n c i ó n d e m u j e r e s q u e e n f r e n t a v i o l e n c i a .

A u n q u e s e ñ a l a q u e e l e x c e s o d e f o l l e t o s

i n f o r m a t i v o s p r o c e d e n t e s d e o t r a s i n s t i t u c i o n e s

p u e d e g e n e r a r c o n f u s i ó n .

✓ S e ñ a l a q u e a l a s p e r s o n a s d e l o s p u e b l o s l e s c u e s t a

a c u d i r a l S e r v i c i o a d e n u n c i a r u n a s i t u a c i ó n d e

v i o l e n c i a q u e c o n o z c a n . A ñ a d e q u e , a d e m á s , e x i s t e

u n d e s c o n o c i m i e n t o s o b r e l a s f u n c i o n e s , u t i l i d a d y

f u n c i o n a m i e n t o d e l o s S e r v i c i o s S o c i a l e s d e B a s e .

✓ V a l o r a q u e e n l a C u a d r i l l a h a y m á s c a s o s d e l o s q u e

l l e g a n a l o s s e r v i c i o s s o c i a l e s d e b a s e y a l o s

s e r v i c i o s e s p e c i a l i z a d o s .

✓ S e ñ a l a q u e h a s e n t i d o d e s p r o t e c c i ó n c u a n d o h a

c o n c e r t a d o c i t a c o n e l a g r e s o r p a r a r e c a b a r m á s

i n f o r m a c i ó n s o b r e l o s c a s o s .

✓ E n t r e l a s p r i n c i p a l e s d i f i c u l t a d e s c o n l a s q u e s e

e n c u e n t r a s e ñ a l a l a f a l t a d e h e r r a m i e n t a s p a r a

a b o r d a r l a i n t e r v e n c i ó n c o n u n a m u j e r v í c t i m a d e

c u y o c a s o h a t e n i d o c o n o c i m i e n t o p o r a l g u n a

p e r s o n a d e l v e c i n d a r i o , c u a n d o l a v í c t i m a y e l

a g r e s o r s i g u e n c o n v i v i e n d o o c u a n d o l a m u j e r

r e c h a z a s e r a y u d a d a .
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2.5.7  Valoración del personal sanitario

E n e s t e c a s o , s e l l e v ó a c a b o u n a e n t r e v i s t a a l

p e r s o n a l s a n i t a r i o d e l a U n i d a d d e A t e n c i ó n P r i m a r i a

d e l a C u a d r i l l a e n l a q u e p a r t i c i p a r o n 7 p e r s o n a s ( 3

e n f e r m e r a s , 3 m é d i c o s – u n o d e e l l o s J e f e d e U n i d a d -

J U A P - y u n a m é d i c a ) . D e l a e n t r e v i s t a r e a l i z a d a s e

d e s t a c a :

✓ D u r a n t e l a e n t r e v i s t a s e i d e n t i f i c a l a v i g e n c i a , e n t r e

p a r t e d e l p e r s o n a l e n t r e v i s t a d o , d e a l g u n o s m i t o s e n

t o r n o a l a v i o l e n c i a m a c h i s t a c o m o , p o r e j e m p l o : l a s

d e n u n c i a s f a l s a s , l a d e s p r o t e c c i ó n d e l o s h o m b r e s , o

l a e x i s t e n c i a d e d i s c r i m i n a c i ó n p o s i t i v a h a c i a l a s

m u j e r e s e n e s t o s c a s o s .

✓ N o l l e v a n u n r e g i s t r o d e l o s c a s o s d e v i o l e n c i a

m a c h i s t a a t e n d i d o s .

✓ D e s c o n o c e n e l f u n c i o n a m i e n t o d e l s e r v i c i o d e

t r a d u c c i ó n t e l e f ó n i c a d e s d e q u e , h a c e u n o s m e s e s ,

c a m b i a r o n l o s t e l é f o n o s .

✓ E l p e r s o n a l s a n i t a r i o e x p r e s a q u e n o t i e n e c l a r o

c u á l e s s o n l o s r e c u r s o s d e s t i n a d o s a l a s m u j e r e s

q u e e n f r e n t a n v i o l e n c i a .

✓ S e ñ a l a n q u e e l p r o t o c o l o s a n i t a r i o a n t e e l m a l t r a t o

e n e l á m b i t o d o m é s t i c o y l a v i o l e n c i a s e x u a l c o n t r a

l a s m u j e r e s e x p l i c a c l a r a m e n t e e l p r o c e d i m i e n t o a

s e g u i r e n l o s c a s o s q u e h a y v i o l e n c i a f í s i c a . P e r o

s e ñ a l a n q u e n o e s t a n c l a r o e n l o s c a s o s d e

v i o l e n c i a p s i c o l ó g i c a .

✓ V a l o r a n q u e n o t i e n e n h e r r a m i e n t a s s u f i c i e n t e s p a r a

i d e n t i f i c a r l o s c a s o s e n l o s q u e l a m u j e r n o

i d e n t i f i c a l a s i t u a c i ó n d e v i o l e n c i a q u e e n f r e n t a y n o

h a y v i o l e n c i a f í s i c a .

✓ S e ñ a l a n q u e l a s m u j e r e s m a y o r e s q u e l l e v a n m u c h o s

a ñ o s i n m e r s a s e n u n a s i t u a c i ó n d e v i o l e n c i a l a h a n

n o r m a l i z a d o y n o l a r e c o n o c e n . E n l o s c a s o s e n l o s

q u e h a n i n f o r m a d o a l a s y l o s h i j o s , e s t o s t a m b i é n l a

n o r m a l i z a n s e ñ a l a n d o q u e “ s i e m p r e h a s i d o a s í ” .

✓ C o n s i d e r a n q u e l a c o o r d i n a c i ó n d e l a s e m e r g e n c i a s

d e b e d e m e j o r a r .
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2.5.8  Valoración de la Ertzaintza

E n l a e n t r e v i s t a d i r i g i d a a l a E r t z a i n t z a p a r t i c i p ó l a

r e s p o n s a b l e d e l a U n i d a d d e V i o l e n c i a d e

g é n e r o / d o m é s t i c a d e l a c o m i s a r í a d e L a g u a r d i a y e l

s u b j e f e d e p r o t e c c i ó n e i n v e s t i g a c i ó n .

D e l a e n t r e v i s t a r e a l i z a d a s e r e s u m e n l a s s i g u i e n t e s

v a l o r a c i o n e s :

✓ L a r e s p o n s a b l e d e l a U n i d a d d e V i o l e n c i a d e

g é n e r o / d o m é s t i c a h a r e c i b i d o f o r m a c i ó n e s p e c í f i c a

e n l o s s i g u i e n t e s á m b i t o s : c ó m o e l a b o r a r

d i l i g e n c i a s , c ó m o t r a t a r a l a s m u j e r e s q u e e n f r e n t a n

v i o l e n c i a , f o r m a c i ó n t é c n i c a o r i e n t a d a a r e a l i z a r l a s

v a l o r a c i o n e s d e l r i e s g o . A d e m á s , a n u a l m e n t e

r e c i b e n f o r m a c i ó n e n t o r n o a l a a c o g i d a d e l a s

m u j e r e s .

✓ S e ñ a l a n q u e e n l a z o n a r u r a l h a y u n t r a t o c e r c a n o

c o n l a c i u d a d a n í a , y a q u e u n a p a t r u l l a p u e d e

d e s p l a z a r s e a l d o m i c i l i o o a d o n d e i n d i q u e l a

p e r s o n a q u e q u i e r e i n t e r p o n e r u n a d e n u n c i a e n c a s o

d e q u e n o s e p u e d a d e s p l a z a r a l a c o m i s a r í a .

✓ L a E r t z a i n t z a h a r e a l i z a d o a c c i o n e s i n f o r m a t i v a s

j u n t o c o n E m a k u n d e e n l a C u a d r i l l a . A c c i o n e s q u e

v a l o r a n d e f o r m a p o s i t i v a p o r q u e c o n s i d e r a n q u e

p o s i b i l i t a n u n m a y o r a c e r c a m i e n t o d e l S e r v i c i o d e l a

c i u d a d a n í a .

✓ V a l o r a n q u e e n l a C u a d r i l l a l a s a y u d a s a l a s m u j e r e s

q u e e n f r e n t a v i o l e n c i a ( a t e n c i ó n p s i c o l ó g i c a ,

v i v i e n d a , l a b o r a l … ) s o n m í n i m a s y n o h a y u n

t r a n s p o r t e p ú b l i c o a d e c u a d o p a r a a c c e d e r a V i t o r i a ,

q u e e s d o n d e s e u b i c a n l a m a y o r í a d e l a s a y u d a s .

✓ V a l o r a n p o s i t i v a m e n t e l a c o o r d i n a c i ó n e n t r e l a

E r t z a i n t z a y e n t r e l a T r a b a j a d o r a S o c i a l .

✓ S e ñ a l a n , c o m o d i f i c u l t a d i m p o r t a n t e , l a t a r e a d e d a r

s e g u i m i e n t o a l o s c a s o s p o r q u e s o n c o n s c i e n t e s d e

q u e e l s o m e t i m i e n t o a d e t e r m i n a d a s c u e s t i o n e s y

v a l o r a c i o n e s d e r i e s g o p e r i ó d i c a s s u p o n e

i n c o m o d i d a d p a r a l a s m u j e r e s .

✓ V e n n e c e s a r i o q u e h a y a e n l a z o n a u n s e r v i c i o d e

a t e n c i ó n a m e n o r e s c o m o e l d e L o r e m a i t e a

( s e r v i c i o g u a r d e r í a ) .
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2.5.9  Valoración de la violencia machista por el personal técnico de la cuadrilla 

S e r e a l i z ó u n a e n t r e v i s t a t a m b i é n a a q u e l l o s s e r v i c i o s

d e b i d o a s u c e r c a n í a c o n l a c i u d a d a n í a s e c o n s i d e r ó

p u e d e n d e t e c t a r s i t u a c i o n e s d e v i o l e n c i a y p u e d e n

l l e v a r a c a b o a c c i o n e s d e s e n s i b i l i z a c i ó n y p r e v e n c i ó n :

e l s e r v i c i o S o c i o c u l t u r a l y d e D e p o r t e s , e l s e r v i c i o d e

P r e v e n c i ó n C o m u n i t a r i a y p o r ú l t i m o , e l S e r v i c i o d e

P r o m o c i ó n E c o n ó m i c a .

S e d e s t a c a , a c o n t i n u a c i ó n , a l g u n o s d e l o s e l e m e n t o s

e x t r a í d o s d e l a e n t r e v i s t a :

✓ E l p e r s o n a l e n t r e v i s t a d o d e s c o n o c e l o s i n d i c a d o r e s

l e s h a r í a n s o s p e c h a r q u e u n a m u j e r p u e d e e s t a r

e n f r e n t a n d o u n a s i t u a c i ó n d e v i o l e n c i a . A d e m á s ,

s e ñ a l a n q u e c u a n d o s e t r a t a d e s i t u a c i o n e s q u e s e

m a n t i e n e n o c u l t a s e n e l á m b i t o p r i v a d o , s e v a l e n d e

l a i n t u i c i ó n y d e l c o n o c i m i e n t o c e r c a n o q u e t i e n e n

d e l a s m u j e r e s p a r a d e d u c i r q u e e s t á n s i e n d o

v í c t i m a s d e v i o l e n c i a .

✓ R e c o n o c e n q u e e n l o s p u e b l o s e s m á s c o m p l i c a d o

d e t e c t a r e s t e t i p o d e c a s o s y a q u e s u e l e n o c u l t a r s e ,

a u n q u e m u c h a s v e c e s s o n u n s e c r e t o a v o c e s .

✓ D e s d e l a C u a d r i l l a n o s e h a n r e a l i z a d o t a l l e r e s

d i r i g i d o s a l a p r e v e n c i ó n d e l a v i o l e n c i a m a c h i s t a .

Ú n i c a m e n t e s e h a n r e a l i z a d o a l g u n a a c t i v i d a d

l l e v a d a a c a b o p o r e l g r u p o f e m i n i s t a L a m i n g o r r i a k .

✓ E l S e r v i c i o d e P r e v e n c i ó n C o m u n i t a r i a o r g a n i z a c a d a

a ñ o t a l l e r e s s o b r e r e l a c i o n e s s e x u a l e s e n l o s

c e n t r o s e d u c a t i v o s d e A r r a i a - M a e z t u y S a n t a C r u z d e

C a m p e z o , e n l o s q u e s e a b o r d a n l a s r e l a c i o n e s e n t r e

i g u a l e s y e l r e p a r t o d e r e s p o n s a b i l i d a d e s y t a r e a s .

✓ A p a r t i r d e l a i n c o r p o r a c i ó n d e l a T é c n i c a d e

I g u a l d a d d e l a C u a d r i l l a h a l l e v a d o a c a b o c a m p a ñ a s

s o b r e e l 8 d e m a r z o y e l 2 5 d e n o v i e m b r e a n i v e l d e

C u a d r i l l a .

✓ L a s p e r s o n a s e n t r e v i s t a d a s c o n o c e n l a O r d e n a n z a

m u n i c i p a l p a r a l a I g u a l d a d e n t r e h o m b r e s y m u j e r e s

d e l A y u n t a m i e n t o d e d e C a m p e z o y e l d i a g n ó s t i c o d e

I g u a l d a d q u e s e e l a b o r ó e n A r r a i a - M a e z t u , p e r o

c o n s i d e r a n q u e l a s a c t u a c i o n e s d e l o s

A y u n t a m i e n t o s d e b i e r a n s e r m á s e f e c t i v a s y q u e

d e b i e r a n d o t a r s e d e m a y o r r e c u r s o s p a r a q u e e s o s

i n s t r u m e n t o s s e a n a f e c t i v o s .
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2.5.10  Valoración de la violencia machista por los centros escolares

E n r e l a c i ó n a l á m b i t o e s c o l a r s e r e a l i z a r o n d o s

e n t r e v i s t a s : u n a c o n l a d i r e c t o r a d e l c e n t r o e s c o l a r

C P I - M e n d i a l d e a I P I u b i c a d o e n K a n p e z u y l a o t r a c o n

e l d i r e c t o r d e l C E I P M a e z t u - H L H I u b i c a d o e n A r r a i a -

M a e z t u . D e l a s e n t r e v i s t a s r e a l i z a d a s s e d e s t a c a :

✓ L a s p e r s o n a s e n t r e v i s t a d a s s e ñ a l a n q u e e l a l u m n a d o

a v e c e s m e z c l a a c t i t u d e s m a c h i s t a c o n p r o b l e m a s d e

c o n v i v e n c i a . E n e s t a s o c a s i o n e s n o s a b e n c ó m o

n o m b r a r l a s s i t u a c i o n e s q u e s e d a n .

✓ E n u n o d e l o s c e n t r o s s e h a n i d e n t i f i c a d o v a r i o s

e p i s o d i o s d e v i o l e n c i a : u n a a g r e s i ó n s e x u a l a u n a

c h i c a , i n s u l t o s d e c o n t e n i d o m a c h i s t a y u n c a s o d e

c i b e r v i o l e n c i a . T a m b i é n t i e n e n c o n s t a n c i a d e u n

c a s o e n e l q u e l a m a d r e d e u n a a l u m n a e s t á

e n f r e n t a n d o v i o l e n c i a d e g é n e r o .

✓ U n o d e l o s c e n t r o s s e ñ a l a q u e e n e l t r a b a m i e n t o q u e

d a n a l o s c a s o s d e v i o l e n c i a e n t r e e l a l u m n a d o n o

d i f e r e n c i a n a q u e l l o s q u e s o n d e v i o l e n c i a m a c h i s t a

d e a q u e l l o s q u e n o , y a q u e l a s m e d i d a s s o n l a s

m i s m a y d e s c o n o c e n c u á l s e r í a l a r e s p u e s t a

a d e c u a d a .

✓ A m b o s c e n t r o s l l e v a n u n r e g i s t r o d e l o s c a s o s d e

v i o l e n c i a .

✓ E n l o s ú l t i m o s 3 a ñ o s n o h a n i m p a r t i d o n i n g ú n t a l l e r

s o b r e t e m a s r e l a c i o n a d o s c o n l a v i o l e n c i a m a c h i s t a .

✓ U n o d e l o s c e n t r o s f u e r e c e p t o r d e l a c a m p a ñ a “ A

g o l p e d e p a l a b r a ” , p e r o n o l e s q u e d ó c l a r o s i s e

t r a b a j a b a e l a c o s o e s c o l a r o l a v i o l e n c i a m a c h i s t a .

✓ U n a d e l a s p r i n c i p a l e s d i f i c u l t a d e s c o n l a s q u e s e

e n c u e n t r a n e s l a i d e n t i f i c a c i ó n d e l o s c a s o s .
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2.5.11  Valoración de la violencia machista por el tejido asociativo

S e e n t r e v i s t o a l a s s i g u i e n t e s a s o c i a c i o n e s : u n a

e n t r e v i s t a g r u p a l l a s d o s A M P A s d e l a c u a d r i l l a , y t r e s

e n t r e v i s t a s i n d i v i d u a l e s a l a a s o c i a c i ó n A g u a k e , l a

A s o c i a c i ó n C u l t u r a l d e l a M u j e r K a n p e z a n a y l a

a s o c i a c i ó n F e m i n i s t a L a m i n g o r r i a k .

A c o n t i n u a c i ó n s e r e s u m e l a s p r i n c i p a l e s i d e a s

e x t r a í d a s d e l a d i f e r e n t e s e n t r e v i s t a s r e a l i z a d a s :

✓ P a r a l a a s o c i a c i ó n f e m i n i s t a L a m i n g o r r i a k v i s i b i l i z a r

a l a s m u j e r e s d e l a C u a d r i l l a e s u n t e m a p r i o r i t a r i o ,

y a q u e m u c h a s d e e l l a s v i v e n a i s l a d a s . A ñ a d e n q u e

a m e d i d a q u e e l n ú c l e o p o b l a c i o n a l e s t á m á s a i s l a d o

m a y o r e s e l p e s o d e l s i s t e m a p a t r i a r c a l . E s t a

s i t u a c i ó n c o n l l e v a q u e l a v i o l e n c i a m a c h i s t a s e

m a n t e n g a e n m u c h o s c a s o s i n v i s i b i l i z a d a .

✓ D e s d e l a a s o c i a c i ó n f e m i n i s t a L a m i n g o r r i a k s e

m a n i f i e s t a q u e e n l o s p u e b l o s s e n o r m a l i z a l a

v i o l e n c i a a c h a c á n d o l a a l a l c o h o l , j u s t i f i c á n d o l a

c o m o c o n f l i c t o s d e p a r e j a o , i n c l u s o , c u l p a b i l i z a n d o

a l a v í c t i m a .

✓ D e s d e l a s d o s A M P A s s e m a n i f i e s t a q u e t i e n e n

i n t e r é s p o r e l t e m a d e l a i g u a l d a d d e g é n e r o y t i e n e n

p r e v i s t o t r a b a j a r e s t e t e m a d e f o r m a i n t e g r a l j u n t o

c o n e l S e r v i c i o d e I g u a l d a d d e l a C u a d r i l l a .

✓ E n u n a d e l a s d o s A M P A s e n t e r v i s t a d a s p a r t i c i p a

u n a m u j e r q u e t r a b a j a e n l a a t e n c i ó n a l a s v í c t i m a s

d e v i o l e n c i a d e g é n e r o e n G a s t e i z . A d e m á s , u n a d e

l a s m a d r e s t r a b a j a e n l a A s o c i a c i ó n C l a r a

C a m p o a m o r . P o r e l l o , d e s d e l a s A M P A s s e c o n o c e n

l o s d i f e r e n t e s s e r v i c i o s y a y u d a s d i r i g i d a s a l a s

m u j e r e s q u e e n f r e n t a n v i o l e n c i a .

✓ D e s d e l a s A M P A s s e v a l o r a q u e e s n e c e s a r i o

e l a b o r a r u n p r o t o c o l o c o m p r e n s i b l e p a r a t o d a l a

p o b l a c i ó n y , c o n c r e t a m e n t e p a r a l a s m u j e r e s

m a y o r e s . T a m b i é n c o n s i d e r a n q u e e s i m p r e s c i n d i b l e

a b o r d a r e l t e m a d e l a s d i f i c u l t a d e s d e a c c e s o a

s e r v i c i o s y r e c u r s o s b á s i c o s d e b i d o a l a s

d i f i c u l t a d e s e n l a m o v i l i d a d y t r a n s p o r t e .

✓ L a s m u j e r e s e n t r e v i s t a d a s d e l a a s o c i a c i ó n A g u a k e

s e ñ a l a n q u e e n t r e l a g e n t e m a y o r d e l e n t o r n o r u r a l

s e c o n s i d e r a q u e l o q u e o c u r r e e n e l á m b i t o p r i v a d o

n o t i e n e q u e v i s i b i l i z a r s e e n e l p ú b l i c o . H e c h o q u e

d i f i c u l t a l a i d e n t i f i c a c i ó n y r e s p u e s t a a n t e

s i t u a c i o n e s d e v i o l e n c i a m a c h i s t a .

✓ L a s m u j e r e s d e l a a s o c i a c i ó n M u j e r K a n p e z a n a

s e ñ a l a n h a b e r v i v i d o l a p r e s i ó n d e l o s r o l e s d e

g é n e r o p o r e l h e c h o d e h a b e r c r e a d o u n a a s o c i a c i ó n

d e m u j e r e s .
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2.5.11  Valoración de la violencia machista por el tejido asociativo

S e e n t r e v i s t o a l a s s i g u i e n t e s a s o c i a c i o n e s : u n a

e n t r e v i s t a g r u p a l l a s d o s A M P A s d e l a c u a d r i l l a , y t r e s

e n t r e v i s t a s i n d i v i d u a l e s a l a a s o c i a c i ó n A g u a k e , l a

A s o c i a c i ó n C u l t u r a l d e l a M u j e r K a n p e z a n a y l a

a s o c i a c i ó n F e m i n i s t a L a m i n g o r r i a k .

A c o n t i n u a c i ó n s e r e s u m e l a s p r i n c i p a l e s i d e a s

e x t r a í d a s d e l a d i f e r e n t e s e n t r e v i s t a s r e a l i z a d a s :

✓ P a r a l a a s o c i a c i ó n f e m i n i s t a L a m i n g o r r i a k v i s i b i l i z a r

a l a s m u j e r e s d e l a C u a d r i l l a e s u n t e m a p r i o r i t a r i o ,

y a q u e m u c h a s d e e l l a s v i v e n a i s l a d a s . A ñ a d e n q u e

a m e d i d a q u e e l n ú c l e o p o b l a c i o n a l e s t á m á s a i s l a d o

m a y o r e s e l p e s o d e l s i s t e m a p a t r i a r c a l . E s t a

s i t u a c i ó n c o n l l e v a q u e l a v i o l e n c i a m a c h i s t a s e

m a n t e n g a e n m u c h o s c a s o s i n v i s i b i l i z a d a .

✓ D e s d e l a a s o c i a c i ó n f e m i n i s t a L a m i n g o r r i a k s e

m a n i f i e s t a q u e e n l o s p u e b l o s s e n o r m a l i z a l a

v i o l e n c i a a c h a c á n d o l a a l a l c o h o l , j u s t i f i c á n d o l a

c o m o c o n f l i c t o s d e p a r e j a o , i n c l u s o , c u l p a b i l i z a n d o

a l a v í c t i m a .

✓ D e s d e l a s d o s A M P A s s e m a n i f i e s t a q u e t i e n e n

i n t e r é s p o r e l t e m a d e l a i g u a l d a d d e g é n e r o y t i e n e n

p r e v i s t o t r a b a j a r e s t e t e m a d e f o r m a i n t e g r a l j u n t o

c o n e l S e r v i c i o d e I g u a l d a d d e l a C u a d r i l l a .

✓ E n u n a d e l a s d o s A M P A s e n t e r v i s t a d a s p a r t i c i p a

u n a m u j e r q u e t r a b a j a e n l a a t e n c i ó n a l a s v í c t i m a s

d e v i o l e n c i a d e g é n e r o e n G a s t e i z . A d e m á s , u n a d e

l a s m a d r e s t r a b a j a e n l a A s o c i a c i ó n C l a r a

C a m p o a m o r . P o r e l l o , d e s d e l a s A M P A s s e c o n o c e n

l o s d i f e r e n t e s s e r v i c i o s y a y u d a s d i r i g i d a s a l a s

m u j e r e s q u e e n f r e n t a n v i o l e n c i a .

✓ D e s d e l a s A M P A s s e v a l o r a q u e e s n e c e s a r i o

e l a b o r a r u n p r o t o c o l o c o m p r e n s i b l e p a r a t o d a l a

p o b l a c i ó n y , c o n c r e t a m e n t e p a r a l a s m u j e r e s

m a y o r e s . T a m b i é n c o n s i d e r a n q u e e s i m p r e s c i n d i b l e

a b o r d a r e l t e m a d e l a s d i f i c u l t a d e s d e a c c e s o a

s e r v i c i o s y r e c u r s o s b á s i c o s d e b i d o a l a s

d i f i c u l t a d e s e n l a m o v i l i d a d y t r a n s p o r t e .

✓ L a s m u j e r e s e n t r e v i s t a d a s d e l a a s o c i a c i ó n A g u a k e

s e ñ a l a n q u e e n t r e l a g e n t e m a y o r d e l e n t o r n o r u r a l

s e c o n s i d e r a q u e l o q u e o c u r r e e n e l á m b i t o p r i v a d o

n o t i e n e q u e v i s i b i l i z a r s e e n e l p ú b l i c o . H e c h o q u e

d i f i c u l t a l a i d e n t i f i c a c i ó n y r e s p u e s t a a n t e

s i t u a c i o n e s d e v i o l e n c i a m a c h i s t a .

✓ L a s m u j e r e s d e l a a s o c i a c i ó n M u j e r K a n p e z a n a

s e ñ a l a n h a b e r v i v i d o l a p r e s i ó n d e l o s r o l e s d e

g é n e r o p o r e l h e c h o d e h a b e r c r e a d o u n a a s o c i a c i ó n

d e m u j e r e s .



7373

2.5 VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 

73

2.5.12  Pasos siguientes 

A p a r t i r d e l d i a g n ó s t i c o d e l a s i t u a c i ó n d e l a v i o l e n c i a

m a c h i s t a e n l a C u a d r i l l a , y d e l p r o c e s o d e e l a b o r a c i ó n

d e l p r e s e n t e d i a g n ó s t i c o d e l a s i t u a c i ó n d e m u j e r e s y

h o m b r e s , s e h a n i d e n t i f i c a n d i f e r e n t e s n e c e s i d a d e s a

a b o r d a r e n t o r n o a l á m b i t o d e l a v i o l e n c i a m a c h i s t a .

T a m b i é n s e h a n i d e n t i f i c a d o o p o r t u n i d a d e s d e c a r a a

p o n e r e n m a r c h a u n p r o c e s o i n t e g r a l q u e a b a r q u e

t a n t o e l á m b i t o d e l a p r e v e n c i ó n d e l a v i o l e n c i a

m a c h i s t a c o m o l a m e j o r a e n l a a t e n c i ó n a l a s m u j e r e s

q u e l a e n f r e n t a n . A e s t e r e s p e c t o , c a b e s e ñ a l a r q u e l a

p u e s t a e n m a r c h a d e u n S e r v i c i o d e I g u a l d a d a n i v e l

d e C u a d r i l l a g a r a n t i z a l a a s u n c i ó n d e l l i d e r a z g o d e

d i c h o p r o c e s o p r o m o v i e n d o , a s u v e z , l a p a r t i c i p a c i ó n

y c o o r d i n a c i ó n d e l o s d i f e r e n t e s a g e n t e s c l a v e .

R e s u m i m o s , a c o n t i n u a c i ó n , a l g u n a s d e l a s

n e c e s i d a d e s i d e n t i f i c a d a s .

✓ D e b i d o a l a v i g e n c i a d e m i t o s y c r e e n c i a s f a l s a s e n

t o r n o a l a v i o l e n c i a m a c h i s t a e n t r e e l p e r s o n a l

p o l í t i c o , e l p e r s o n a l t é c n i c o y p r o f e s i o n a l y l a

c i u d a d a n í a e n g e n e r a l , e s n e c e s a r i o q u e l a l í n e a e n

t o r n o a l a v i o l e n c i a m a c h i s t a i n c o r p o r e a c t u a c i o n e s

d e s e n s i b i l i z a c i ó n y c a p a c i t a c i ó n s o b r e l a s

d i f e r e n t e s f o r m a s d e l a v i o l e n c i a m a c h i s t a , s u s

c a u s a s y s u i n c i d e n c i a e n e l e n t o r n o r u r a l .

✓ S e h a i d e n t i f i c a d o u n v a c í o i m p o r t a n t e e n l a

s i s t e m a t i z a c i ó n d e l a i n f o r m a c i ó n s o b r e l a s m u j e r e s

a t e n d i d a s . E s t a s i t u a c i ó n p o n e s o b r e l a m e s a l a

n e c e s i d a d d e c o n t a r c o n h e r r a m i e n t a s q u e

p o s i b i l i t e n d i c h a s i s t e m a t i z a c i ó n d e u n a f o r m a á g i l y

q u e n o s u p o n g a d u p l i c a r e l t r a b a j o e n l a r e c o g i d a d e

d a t o s .

✓ D e b i d o a l a s d i f i c u l t a d e s e n l a i d e n t i f i c a c i ó n d e l a s

d i f e r e n t e s f o r m a s d e v i o l e n c i a m a c h i s t a , e s

n e c e s a r i o t r a b a j a r e n t o r n o a l a c a p a c i t a c i ó n s o b r e

l o s i n d i c a d o r e s p r i n c i p a l e s q u e f a c i l i t a n e s t a

i d e n t i f i c a c i ó n . C a p a c i t a c i ó n n e c e s a r i a t a n t o e n t r e e l

p e r s o n a l p o l í t i c o y t é c n i c o c o m o e n t r e l a c i u d a d a n í a

y l o s y l a s p r o f e s i o n a l e s q u e r e a l i z a n u n a a t e n c i ó n

d i r e c t a .

✓ E s i m p o r t a n t e f o r m a l i z a r u n e s p a c i o d e c o o r d i n a c i ó n

e n t r e l o s d i f e r e n t e s a g e n t e s q u e r e a l i z a n a t e n c i ó n

d i r e c t a a m u j e r e s q u e e n f r e n t a n v i o l e n c i a d e c a r a a

c o m p a r t i r s a b e r e s , e x p e r i e n c i a s y d i f i c u l t a d e s y

a c o r d a r c r i t e r i o c o m u n e s q u e m e j o r e n l a a t e n c i ó n d e

f o r m a c o o r d i n a d a .

✓ E s f u n d a m e n t a l a c o r d a r d e f o r m a c o o r d i n a d a y

c o n j u n t a l a r e s p u e s t a a n t e s l o s d i f e r e n t e s c a s o s d e

v i o l e n c i a q u e s e p u e d a n d a r e n l a C u a d r i l l a .
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2.6.1 Recursos de salud de la Cuadrilla de Montaña Alavesa

Tabla 17. Ubicación de los centros de atención médica por municipio en la

Cuadrilla de Montaña Alavesa. (Fuente: elaboración propia a partir de

Diagnostico de la situación de la violencia machista)

L a c u a d r i l l a c u e n t a c o n l a U n i d a d d e A t e n c i ó n

P r i m a r i a d e C a m p e z o - M o n t a ñ a A l a v e s a . E s t a

u n i d a d e s t á c o m p u e s t a p o r u n c o n s u l t o r i o d e

C a b e c e r a u b i c a d o e n C a m p e z o y c o n v a r i o s

c o n s u l t o r i o s p e r i f é r i c o s u b i c a d o s e n B e r n e d o y e n

A r r a i a - M a e z t u .

A d e m á s , t a l y c o m o s e r e f l e j a e n l a t a b l a 1 7 l a

U n i d a d d e A t e n c i ó n P r i m a r i a a b a r c a 5 m u n i c i p i o s .

E l h o r a r i o d e a t e n c i ó n d e e s t o s c e n t r o s s a n i t a r i o s

e s d e 0 8 : 0 0 a 1 5 . 0 0 . P o r l a n o c h e , l o s f i n e s d e

s e m a n a s y l o s d í a s f e s t i v o s l a p o b l a c i ó n e s

a t e n d i d a p o r p e r s o n a l d e g u a r d i a d e l a

U n i d a d . L o s c e n t r o s d e s a l u d d e A r r a i a - M a e z t u y

B e r n e d o e s t á n h a b i l i t a d o s p a r a a t e n d e r a p e r s o n a s

c o n d i v e r s i d a d f u n c i o n a l f í s i c a , p e r o n o a s í e l d e

C a m p e z o ( s e e s t á c o n s t r u y e n d o o t r o c e n t r o d e

s a l u d e n e l m u n i c i p i o ) .

L a  c u a d r i l l a  t a m b i é n  c u e n t a  c o n  u n a  T é c n i c a  d e  

P r e v e n c i ó n  C o m u n i t a r i a  e n  A d i c c i o n e s .

M u n i c i p i o  U b i c a c i ó n  d e  l a  a t e n c i ó n  

L a g r á n y
B e r n e d o

L a  p o b l a c i ó n  d e  e s t o s  d o s m u n i c i p i o s  s e  
d i r i g e a l  C o n s u l t o r i o  d e  B e r n e d o .

V a l l e  d e  
A r a n a  y  
C a m p e z o

L a p o b l a c i ó n d e e s t o s d o s m u n i c i p i o s s e
d i r i g e a l c e n t r o d e s a l u d d e C a m p e z o .

A r r a i a -
M a e z t u

C u e n t a c o n u n c o n s u l t o r i o a l q u e s e
d i r i g e l a p o b l a c i ó n r e s i d e n t e e n e s t e
m u n i c i p i o .

P e ñ a c e r r a d a

L a  p o b l a c i ó n d e  e s t e  m u n i c i p i o  c u e n t a  
c o n  u n a  U n i d a d  d e  A t e n c i ó n  p r i m a r i a  
d i s t i n t a ,  q u e  s e  d e n o m i n a  “ V a l l e  2 ”  y  
q u e  p e r t e n e c e  a  l a  c u a d r i l l a  d e  A ñ a n a .
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2.6.2  La situación de la salud en Euskadi 

T a l y c o m o s e ñ a l a n l o s ú l t i m o s i n f o r m e s “ C i f r a s d e

M u j e r e s y H o m b r e s e n E u s k a d i ” , e l a b o r a d o s p o r

E m a k u n d e - I n s t i t u t o V a s c o d e l a M u j e r e s d e s u m a

i m p o r t a n c i a t e n e r e n c u e n t a l a i n c i d e n c i a q u e t i e n e e l

g é n e r o s o b r e l a s d i s t i n t a s d i m e n s i o n e s d e l a s a l u d .

L o s d a t o s d e 2 0 1 3 - 2 0 1 6 a n a l i z a d o s p o r E m a k u n d e

m u e s t r a n l a s i g u i e n t e r e a l i d a d :

Tabla 18. Situación de la salud de mujeres y hombres en Euskadi, 2012-2016. (Elaboración propia a partir de Cifras 2013, 2014, 2015 Y 2016,

Emakunde)

Situación de la salud de mujeres y hombres en Euskadi (2012-2015)

Auto-Percepción salud
• Las mujeres tienen una percepción más negativa sobre su salud, las mayores distancias de género se observan entre las personas no cualificadas.

Calidad de vida en 
relación con la salud

• Peor calidad de vida en las mujeres en todos los grupos de edad. La diferencia se acentúa a medida que avanza la edad y en los grupos con menor nivel de 
estudios. 

Índice de masa 
corporal

• La mayor parte de la población se encuentra en unos niveles normales de peso. El 13,9% de los hombres y el 12,6% de las mujeres tienen obesidad.

Riesgos en la salud

• Consumo de tabaco: disminuyendo entre hombres y mujeres en todos los grupos de edad (salvo mujeres de 45 a 74 años). La disminución entre las 
mujeres es menor. Aún así, el consumo de las mujeres continúa siendo inferior al de los hombres. 

• Consumo alcohol: Los riesgos a largo plazo de sufrir problemas de salud relacionados es bastante mayor entre los hombres, aunque han disminuido. Estos 
riesgos han aumentado ligeramente entre las mujeres. 

• Consumos experimentales (consumo alguna vez en la vida) de drogas legales e ilegales: los hombres tienden a presentar, para todas las sustancias 
analizadas, consumos experimentales más altos, principalmente en el caso del cannabis y demás drogas ilegales, salvo en lo que se refiere al uso de los 
psicofármacos, donde la tasa de consumo experimental de las mujeres es más elevada. En general, y exceptuando el caso de drogas ilegales distintas del 
cannabis, los hombres se inician en el consumo antes que las mujeres. En términos relativos, la mayor diferencia se da en el caso del alcohol. 

• El sedentarismo es mayor entre las mujeres.

Hospitalizaciones

• Mujeres: enfermedades del sistema nervioso y órganos de los sentidos. El embarazo y el parto ocasionan también una hospitalización habitual entre las 
mujeres.

• Hombres: enfermedades digestivas y del aparato circulatorio.
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2.6.5  Qué nos dicen los datos de salud 

T a l y c o m o y a s e h a c o m e n t a d o a n t e r i o r m e n t e , e s

f u n d a m e n t a l c o m p i l a r i n f o r m a c i ó n q u e n o s p e r m i t a

r e a l i z a r u n a n á l i s i s d e g é n e r o d e l a r e a l i d a d s o b r e l a

q u e e s t a m o s i n t e r v i n i e n d o p a r a , d e s d e e s t a a n á l i s i s ,

n u t r i r l a p l a n i f i c a c i ó n e s t r a t é g i c a d e i g u a l d a d q u e s e

q u i e r a i m p u l s a r .

D e c a r a a e s t a b l e c e r u n a s i s t e m a t i z a c i ó n d e l a

i n f o r m a c i ó n q u e n o s p e r m i t a r e a l i z a r e s t e a n á l i s i s e n

e l á m b i t o d e l a s a l u d , s e p r e s e n t a a c o n t i n u a c i ó n

u n a p r o p u e s t a e n t o r n o a l a i n f o r m a c i ó n b á s i c a q u e

s e c o n s i d e r a n e c e s a r i o r e c o p i l a r .

T a b l a 1 9 . R e c o p i l a c i ó n d e d a t o s s o b r e s a l u d d e c a r a a i n c e n t i v a r P o l í t i c a s P ú b l i c a s d e I g u a l d a d e n e s t e

á m b i t o ( E l a b o r a c i ó n p r o p i a )

D a t o s I n f o r m a c i ó n  

U s o  d e  r e c u r s o s  d e  
s a l u d  e n  b a s e  a l  s e x o  

N o s  p e r m i t e n  c o n o c e r  e l  e s t a d o  d e  s a l u d  g e n e r a l  d e  l a  p o b l a c i ó n , i d e n t i f i c a n d o  p o s i b l e s  
d i f e r e n c i a s  e n t r e  m u j e r e s  y  h o m b r e s  i n d i s p e n s a b l e s  p a r a  i m p u l s a r  u n a  p o l í t i c a  d e  
i g u a l d a d  q u e  r e s p o n d a  a  e s t a s  n e c e s i d a d e s .

D e s c r i p c i ó n  d e  l o s  
s e r v i c i o s  y  d e  l o s  
r e c u r s o s  s o b r e  S a l u d  
S e x u a l  y  R e p r o d u c t i v a

N o s  p e r m i t e n  c o n o c e r  q u e  r e c u r s o s  h a y  e n  l a  c u a d r i l l a  s o b r e  l o s  p r o c e s o s  d e  a t e n c i ó n  a l  
e m b a r a z o ,  p a r t o ,  p o s t p a r t o  y  e l  s i s t e m a  r e p r o d u c t i v o  e n  g e n e r a l .  T a m b i é n  n o s  p e r m i t e n  
i d e n t i f i c a r  q u i e n e s  a c u d e n  m a y o r i s t a m e n t e  a  l o s  s e r v i c i o s  d e  i n f o r m a c i ó n  s e x o l ó g i c a  y  
q u é  t i p o s  d e  c o n s u l t a s  s e  r e a l i z a n .

I n t e r r u p c i o n e s  
v o l u n t a r i a s  d e  E m b a r a z o

N o s  p e r m i t e n  c o n o c e r  e l  p e r f i l  d e  l a s  m u j e r e s  q u e  m a y o r i t a r i a m e n t e  a c u d e n  a  e s t o s  
r e c u r s o s  ( p o r  n a c i o n a l i d a d ,  e d a d e s ,  n i v e l  d e  e s t u d i o ,  s i t u a c i ó n  l a b o r a l ,  e t c . )

A t e n c i ó n  a  l a  
D r o g o d e p e n d e n c i a

N o s  p e r m i t e  c o n o c e r  e l  p e r f i l  d e  l a s  p e r s o n a s  q u e  p a d e c e n  u n a  a d i c c i ó n  e n  f u n c i ó n  d e l  
s e x o ,  l a  e d a d ,  e l  n i v e l  e d u c a t i v o ,  e t c .  A d e m á s ,  l a  r e c o p i l a c i ó n  d e  d a t o s  d e s a g r e g a d o s  
p o r  s e x o  s o b r e  l a  p a r t i c i p a c i ó n  e n  l o s  p r o g r a m a s  d e  p r e v e n c i ó n ,  a s í  c o m o  e l  d i s e ñ o  d e  
i n d i c a d o r e s  d e  g é n e r o ,  n o s  p e r m i t e  r e c o n o c e r  e l  i m p a c t o  d e  g é n e r o  d e  l a s  a c t i v i d a d e s  
r e a l i z a d a s  e n  e s t e  á m b i t o .  
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2.6.6 Salud y políticas públicas 

A u n q u e n o h e m o s p o d i d o c o m p r o b a r l o e n l a c u a d r i l l a , e s

p o s i b l e a f i r m a r q u e , p o r l o g e n e r a l , s e d a u n m a y o r u s o d e

l o s s e r v i c i o s s a n i t a r i o s p o r p a r t e d e l a s m u j e r e s . E l l o t i e n e

u n a r e l a c i ó n c o n l o s c o n d i c i o n a n t e s d e g é n e r o q u e h a c e n

q u e m u j e r e s y h o m b r e s n o e n f e r m e n p o r l a s m i s m a s c a u s a s

n i c o n l a m i s m a f r e c u e n c i a . L o s c o n d i c i o n a n t e s d e g é n e r o

e s t á n e s t r e c h a m e n t e v i n c u l a d o s c o n l o s r o l e s d e g é n e r o y l a

d i v i s i ó n d e l o s t r a b a j o s a p a r t i r d e l a c u a l l a s m u j e r e s

a s u m e n l a m a y o r p a r t e d e l o s t r a b a j o s d e c u i d a d o . A s i m i s m o ,

e l e s c a s o r e c o n o c i m i e n t o a l q u e s e e n f r e n t a n e n v a r i o s

á m b i t o s d e l a v i d a ( e c o n ó m i c o , s o c i a l , r e l a c i o n a l , l a b o r a l ,

f a m i l i a r , e t c . ) y l a f a l t a d e t i e m p o l i b r e p a r a e l a u t o c u i d a d o ,

h a c e d e l a s m u j e r e s e l c o l e c t i v o m á s v u l n e r a b l e a n t e l a

e n f e r m e d a d ( E m a k u n d e , 2 0 1 0 ) .

E s p o r e l l o q u e d e s d e l a s p o l í t i c a s p ú b l i c a s d e i g u a l d a d e n

m a t e r i a d e s a l u d s e c o n s i d e r a r e l e v a n t e t r a b a j a r d e s d e

v a r i o s n i v e l e s :

❖ I n c o r p o r a n d o l a p e r s p e c t i v a d e g é n e r o e n e l á m b i t o d e

s a l u d . E s d e c i r , a p l i c a n d o u n a m i r a d a d i f e r e n c i a l a l a s

n e c e s i d a d e s d e m u j e r e s y h o m b r e s e i m p u l s a n d o u n

e n f o q u e i n t e g r a l a l c o n c e p t o d e s a l u d q u e p e r m i t a t e n e r e n

c u e n t a e l c o n j u n t o d e f a c t o r e s q u e i n f l u y e n e n l a s a l u d d e

l a s p e r s o n a s m á s a l l á d e a q u e l l o s p u r a m e n t e b i o l ó g i c o s .

❖ A f i a n z a n d o l a r e l a c i ó n e n t r e l a s a l u d y l a i n t e r v e n c i ó n

e d u c a t i v a , e s d e c i r , p r o m o v i e n d o u n a e d u c a c i ó n n o

s e x i s t a s d e s d e l o s n i v e l e s e d u c a t i v o s m á s b á s i c o s .

❖ A f i a n z a n d o l a r e l a c i ó n e n t r e s a l u d y c o r r e s p o n s a b i l i d a d e n

l o s d i v e r s o s á m b i t o s d e l a v i d a , c o m o m e d i d a p a r a m e j o r a r

l a c a l i d a d d e v i d a d e m u j e r e s y h o m b r e s .

P o r o t r a p a r t e , e n e l á m b i t o e s p e c i f i c o d e l a S a l u d S e x u a l y

R e p r o d u c t i v a , u n a d e l a s l í n e a s d e t r a b a j o q u e s e i m p u l s a n

d e s d e l a s p o l í t i c a s p ú b l i c a s c o n s i s t e e n i n c r e m e n t a r l a t o m a

d e d e c i s i ó n d e l a s m u j e r e s e n t o r n o a s u s a l u d s e x u a l y

r e p r o d u c t i v a . P a r a e l l o , u n a p o s i b l e e s t r a t e g i a c o n s i s t e e n

d a r a c o n o c e r l o s r e c u r s o s e x i s t e n t e s e n e l t e r r i t o r i o ,

a d e m á s d e f o r t a l e c e r l a o f e r t a f o r m a t i v a e n m a t e r i a d e

e d u c a c i ó n s e x u a l y a f e c t i v a , a d a p t á n d o l a a r e a l i d a d d e l o s

d i v e r s o s c o l e c t i v o s ( m u j e r e s y h o m b r e s j ó v e n e s , m u j e r e s y

h o m b r e s a d u l t o s , m u j e r e s y h o m b r e s d e o t r a s p r o c e d e n c i a s

g e o g r á f i c a s , e t c . ) .

P o r ú l t i m o , e s i m p o r t a n t e t e n e r e n c u e n t a q u e e l g é n e r o

c o n d i c i o n a l a r e l a c i ó n d e m u j e r e s y h o m b r e s c o n l a s

d r o g a s . E n e s t e s e n t i d o , h a b r í a q u e t e n e r e n c u e n t a l o s

r o l e s d e g é n e r o c o m o c o n d i c i o n a n t e s e n r e l a c i ó n a :

m o t i v a c i o n e s , e f e c t o s y v u l n e r a b i l i d a d e s d i f e r e n c i a d a s ,

d i f i c u l t a d e s d e h o m b r e s y m u j e r e s p a r a s u p e r a r l a s

a d i c c i o n e s , y f a c t o r e s q u e d e t e r m i n a n l a e f e c t i v i d a d d e l a s

e s t r a t e g i a s p r e v e n t i v a s y a s i s t e n c i a l e s c o n u n o s y o t r a s .
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2.6.7 Los servicios de prevención socio comunitaria de las cuadrillas

L a s 6 c u a d r i l l a s d e l T e r r i t o r i o H i s t ó r i c o d e A r a b a c u e n t a n c o n
p e r s o n a l t é c n i c o d e p r e v e n c i ó n s o c i o c o m u n i t a r i a d e n t r o d e l
m a r c o d e l p r o g r a m a d e p r e v e n c i ó n s o c i o c o m u n i t a r i a
i m p u l s a d o p o r e l I n s t i t u t o F o r a l d e B i e n e s t a r S o c i a l d e s d e
1 9 8 8 . U n o d e l o s e j e s p r i n c i p a l e s d e e s t e p r o g r a m a a b a r c a u n
á m b i t o d i r e c t a m e n t e v i n c u l a d o c o n l o s r i e s g o s e n l a s a l u d .
E s t o e s , e l c o n s u m o d e d r o g a s y s u s t a n c i a s a d i c t i v a s .

E l t r a b a j o q u e s e r e a l i z a d e s d e e l p e r s o n a l t é c n i c o e s t á
p r i n c i p a l m e n t e d i r i g i d o a l a p o b l a c i ó n j o v e n y a b a r c a t r e s
l í n e a s d e i n t e r v e n c i ó n :

• E s c o l a r .
• F a m i l i a r .
• C o m u n i t a r i o .

T a m b i é n a b a r c a n á m b i t o s c o m o l a e d u c a c i ó n s e x u a l ,
r e s o l u c i ó n d e c o n f l i c t o s , i n t e l i g e n c i a e m o c i o n a l , p r e v e n c i ó n
d e l a c o s o , l o s r i e s g o s d e l a s n u e v a s t e c n o l o g í a , l a a d i c c i ó n a l

j u e g o , t r a s t o r n o s d e a l i m e n t a c i ó n y l a a l i m e n t a c i ó n y h á b i t o s
s a l u d a b l e s e n t r e o t r o s .

A l i g u a l q u e e n l a m a y o r í a d e l o s s e r v i c i o s d e l a c u a d r i l l a , e n
e s t e c a s o t a m b i é n h a y u n v a c í o e n l a s i s t e m a t i z a c i ó n d e l o s
d a t o s q u e n o p e r m i t e h a c e r u n a n á l i s i s d e g é n e r o d e l a
i n f o r m a c i ó n f a c i l i t a d a .

L o s ú n i c o s d a t o s d e s a g r e g a d o s p o r s e x o d e l a m e m o r i a d e
2 0 1 5 s o n l o s d e l S e r v i c i o d e i n f o r m a c i ó n s o b r e e l a l c o h o l y
o t r a s d r o g a s P r e v e n - j a i a . S e g ú n e s t o s d a t o s e n 2 0 1 5 e n l a
C u a d r i l l a d e M o n t a ñ a A l a v e s a s e r e a l i z a r o n u n t o t a l d e 1 7 7
t e s t d e c o n s u m o d e a l c o h o l ( t o d o s e n e l m u n i c i p i o d e
K a n p e z u ) , d e l o s c u a l e s e l 3 8 % s e r e a l i z a r o n a c h i c a s ( 6 7 e n
t o t a l ) . E n t r e l o s c h i c o s u n 4 5 % d i o u n a t a s a d e a l c o h o l
p o s i t i v a , m i e n t r a s q u e e n t r e l a s c h i c a s l a t a s a d e a l c o h o l
p o s i t i v a f u e d e u n 2 8 % .

Gráfico 59. Test de consumo de alcohol realizados Programa Preven-jaia (Elaboración

propia a partir de memoria del programa de prevención socio comunitaria 2015)

62%

38% Chicos

Chicas
45%

28%

46%

72%

Chicos

Chicas

Tasa positiva Tasa negativa

Gráfico 60. Tasa positiva en los test realizado Programa Preven-jaia (Elaboración propia a

partir de memoria del programa de prevención socio comunitaria 2015)
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2.7.1.  Funciones y objetivos del Servicio de Coordinación Sociocultural y Deportiva 

E n e s t e a p a r t a d o d e l d i a g n ó s t i c o

d a r e m o s a c o n o c e r i n f o r m a c i ó n

r e l a c i o n a d a c o n l a i m p l e m e n t a c i ó n

d e l a s a c t i v i d a d e s d e l a c u a d r i l l a

e n m a t e r i a d e c u l t u r a , d e p o r t e s y

j u v e n t u d . P a r a e l l o , s e h a n

c o n s u l t a d o l o s s i g u i e n t e s

d o c u m e n t o s :

• M e m o r i a 2 0 1 5 d e l S e r v i c i o d e

C o o r d i n a c i ó n S o c i o c u l t u r a l y

D e p o r t i v a

• D i a g n ó s t i c o d e l a s i t u a c i ó n d e

l a V i o l e n c i a M a c h i s t a e n l a

C u a d r i l l a d e M o n t a ñ a A l a v e s a

d e 2 0 1 7

• P r e - d i a g n ó s t i c o d e l a s i t u a c i ó n

d e M u j e r e s y H o m b r e s e n l a

C u a d r i l l a d e M o n t a ñ a A l a v e s a

d e 2 0 1 6

• P r o t o c o l o d e a c t u a c i ó n a n t e

a g r e s i o n e s m a c h i s t a s e n e l

m a r c o d e l M e n d i a l d e a M u s i c

F e s t i v a l

• E n t r e v i s t a r e a l i z a d a a l p e r s o n a l

t é c n c i o d e l S e r v i c i o d e

C o o r d i n a c i ó n S o c i o c u l t u r a l y

D e p o r t i v a

E l S e r v i c i o d e C o o r d i n a c i ó n

s o c i o c u l t u r a l y d e p o r t i v a d e l a C u a d r i l l a

d e M o n t a ñ a A l a v e s a s e c r e a d e l a

n e c e s i d a d e x i s t e n t e d e r e a l i z a r u n a

a c t u a c i ó n c o n j u n t a e n m a t e r i a

s o c i o c u l t u r a l y d e p o r t i v a , a t e n d i e n d o a

l a s n e c e s i d a d e s y d e m a n d a s d e l o s

m u n i c i p i o s y a g e n t e s s o c i a l e s q u e

f o r m a n l a c o m a r c a , r e a l i z a n d o

f u n c i o n e s d e i n t e r l o c u c i ó n s o c i a l y

r e s p e t a n d o y a p o y a n d o l a a c t u a c i ó n d e

a s o c i a c i o n e s , g r u p o s y c o l e c t i v o s . P a r a

e l l o , e l S e r v i c i o d e s a r r o l l a s u s p r o p i o s

p r o g r a m a s , y a l a v e z , d e s a r r o l l a l o s

p r o g r a m a s d e c a d a A y u n t a m i e n t o .

E n e l a ñ o 2 0 1 6 s e h a t r a b a j a d o e n t o r n o

a 1 0 o b j e t i v o s , e n u n o d e e l l o s s e

e x p l i c i t a l a p r o m o c i ó n d e l a i g u a l d a d

e n t r e m u j e r e s y h o m b r e s :

1 . P r o p o n e r y h a c e r o p e r a t i v o s l o s

p r o c e s o s d e i n t e r v e n c i ó n

s o c i o c u l t u r a l y d e p o r t i v a .

2 . C o l a b o r a c i ó n y d i f u s i ó n d e l o s

p r o g r a m a s d e l á r e a q u e l a D i p u t a c i ó n

F o r a l d e Á l a v a d e s a r r o l l a e n l a

C u a d r i l l a .

3 . P r o p o n e r y f a c i l i t a r l a s r e l a c i o n e s

e n t r e d i f e r e n t e s a g e n t e s s o c i a l e s d e

l a c u a d r i l l a ( a y u n t a m i e n t o s ,

a s o c i a c i o n e s ) d e c a r a a o p t i m i z a r l o s

r e c u r s o s ( e c o n ó m i c o s y h u m a n o s ) y

r e a l i z a r a c c i o n e s s o c i o c u l t u r a l e s

c o n j u n t a s .

4 . R e a l i z a r a s e s o r a m i e n t o a

a s o c i a c i o n e s y a g e n t e s s o c i a l e s e n

t o d o s l o s t e m a s r e l a c i o n a d o s c o n l o

s o c i a l , c u l t u r a l y d e p o r t i v o .

5 . A c t u a r d e i n t e r l o c u t o r e n t r e l a s

e n t i d a d e s p r o v i n c i a l e s y a u t o n ó m i c a s

c o n a g e n t e s s o c i a l e s d e l a C u a d r i l l a .

6 . C o l a b o r a c i ó n y d i f u s i ó n d e t o d o s l o s

p r o g r a m a s d e e s t a s e n t i d a d e s e n l a

C u a d r i l l a , a s í c o m o s u c o n t r o l y

s e g u i m i e n t o .

7 . C o o r d i n a c i ó n c o n l a s y l o s

p r o f e s i o n a l e s d e o t r a s e n t i d a d e s d e

c a r a a r e a l i z a r a c t i v i d a d e s c o n j u n t a s

y a l i n t e r c a m b i o d e e x p e r i e n c i a s .

8 . R e p r e s e n t a c i ó n d e l o s A y u n t a m i e n t o s

d e l a C u a d r i l l a e n t o d o t i p o d e

i n i c i a t i v a s y p r o g r a m a s e n l o q u e

p u e d a n c o n c u r r i r d e f o r m a i n d i v i d u a l .

9 . P r o m o c i ó n y d i f u s i ó n d e l u s o d e l

e u s k e r a e n l a C u a d r i l l a .

1 0 . P r o m o c i ó n d e l a i g u a l d a d d e

m u j e r e s y h o m b r e s e n l a

r e a l i z a c i ó n d e l o s p r o g r a m a s

d i s e ñ a d o s .
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2.7.2.  Programación del Servicio de Coordinación Sociocultural y Deportiva 

PROGRAMA CULTURAL PROGRAMA DE PROMOCIÓN 
SOCIOCULTURAL 

PROGRAMA DEPORTIVO PROGRAMA COLABORACIÓN 
CON OTRAS ENTIDADES 

- Concurso de Fotografía
- Curso iniciación a la 

práctica artística 
- Actividades Navidades y 

Carnavales
- Programación teatral y 

música (DFA)
- Eventos
- Prestamos de 

equipamientos
- Ocio estival infantil

- Programa de promoción 
socioculturales de las 
personas mayores

- Programa Juventud

- Deporte escolar
- Deporte Participativo y 

de Deporte Estival
- Eventos deportivos 

populares 
- Deporte escolar AMPAS
- Baskonia y Deportivo 

Avales 

- Colaboración con 
asociaciones

- Colaboración con 
entidades locales

- Colaboración con otras 
entidades de la provincia 

E l s e r v i c i o d e C o o r d i n a c i ó n S o c i o c u l t u r a l y D e p o r t i v a

d e s a r r o l l a s u a c t i v i d a d e n t o r n o a c u a t r o p r o g r a m a s :

e l p r o g r a m a c u l t u r a l , e l p r o g r a m a d e p r o m o c i ó n

s o c i o c u l t u r a l , e l p r o g r a m a d e p o r t i v o y e l p r o g r a m a d e

c o l a b o r a c i ó n c o n o t r a s e n t i d a d e s .

E s i m p o r t a n t e d e s t a c a r q u e u n o d e l o s c u a t r o

o b j e t i v o s q u e s e h a q u e r i d o p e r s e g u i r a t r a v é s e l

d e s a r r o l l o d e d e l p r o g r a m a c u l t u r a l e n 2 0 1 6 , h a s i d o

“ F o m e n t a r l a p r o m o c i ó n y l a p a r t i c i p a c i ó n s o c i a l e n

i g u a l d a d d e l a m u j e r r u r a l e n a c t i v i d a d e s ” . A s i m i s m o ,

d e n t r o d e l a p r o g r a m a c i ó n d e p o r t i v a s e e x p l i c i t a u n

o b j e t i v o r e l a c i o n a d o c o n l a ” P r o m o c i ó n d e l a p r a c t i c a

d e p o r t i v a c o m o e s t i l o d e v i d a e s p e c i a l m e n t e e n t r e e l

c o l e c t i v o d e m u j e r e s ” . P a s a m o s a c o n t i n u a c i ó n a

e x p l i c a r b r e v e m e n t e l a s i n i c i a t i v a s d e s a r r o l l a d a s e n

e s t e á m b i t o :

T a b l a 2 0 . P r o g r a m a s d e a c t i v i d a d e s d e l S e r v i c i o d e C o o r d i n a c i ó n s o c i o c u l t u r a l y d e p o r t i v a d e

l a c u a d r i l l a M o n t a ñ a A l a v e s a ( E l a b o r a c i ó n p r o p i a p a r t i r d e M e m o r i a 2 0 1 6 )
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2.7.3. Programa cultural 

D e n t r o d e l a p r o g r a m a c i ó n c u l t u r a l e n 2 0 1 6 s e

h a n d e s a r r o l l a d o l a s s i g u i e n t e s a c t i v i d a d e s :

A ) C u r s o s d e i n i c i a c i ó n a l a p r á c t i c a

a r t í s t i c a : l a f i n a l i d a d h a s i d o l a d e d o t a r a l a s

p e r s o n a s p a r t i c i p a n t e s t é c n i c a s b á s i c a s d e

d i v e r s a s m o d a l i d a d e s a r t í s t i c a s p a r a q u e

p u e d a n d e s a r r o l l a r l a s d e f o r m a a u t ó n o m a . S e

h a n r e a l i z a d o c u r s o s d e c e r á m i c a , r e s t a u r a c i ó n

d e m a d e r a , e t c . E n l a m e m o r i a s e e x p l i c a q u e

s e h a b u s c a d o f o m e n t a r l a p a r t i c i p a c i ó n e n

i g u a l d a d d e c o n d i c i o n e s d e l a s m u j e r e s r u r a l e s ,

a u n q u e n o s e e x p l i c i t a q u é m e d i d a s s e h a n

p u e s t o e n m a r c h a p a r a e l l o .

B ) C o n c u r s o d e f o t o g r a f í a : s e p r e s e n t a r o n

m á s d e 1 0 0 f o t o g r a f í a s c o n l a s q u e s e h a

e l a b o r a d o e l c a l e n d a r i o 2 0 1 7 . N o s e e x p l i c i t a

c u a n t a s p e r s o n a s h a n p a r t i c i p a d o .

C ) Ac t i v i d a d e s d e N a v i d a d e s y C a r n a v a l e s ,

h a n p a r t i c i p a d o u n t o t a l d e 1 0 0 n i ñ o s y n i ñ a s .

D ) E v e n t o s . E n e s t e a p a r t a d o s e i n c l u y e l a

c o o r d i n a c i ó n y l a p r o g r a m a c i ó n d e f i e s t a s d e l a

c u a d r i l l a : F e r i a d e l a M i e l d e A n t a ñ o n a y F e r i a

d e S a n M a r t í n .

E ) O c i o i n f a n t i l e s t i v a l , e n c o l a b o r a c i ó n c o n

e l S e r v i c i o d e E u s k e r a s e h a n d e s a r r o l l a d o l o s

p r o g r a m a s J o l a s To k i a k y U d a D i b e r t i g a r r i a ,

e n t r e o t r o s .

2.7 CULTURA Y DEPORTES
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2.7.4. Programa de promoción socio cultural 

D e n t r o d e l a p r o g r a m a c i ó n s o c i o c u l t u r a l , e n e l

a ñ o 2 0 1 6 s e h a n d e s a r r o l l a d o l a s s i g u i e n t e s

a c t i v i d a d e s :

A ) A u l a s d e Te r c e r a E d a d : s e h a n r e a l i z a d o

d o s p r o g r a m a s c o n p e r s o n a s d e l a t e r c e r a

e d a d , e n l a z o n a d e A r l u c e a - M a r q u i n e z y e n

l o s m u n i c i p i o s d e C a m p e z o y A r r a i a – M a e z t u .

S e h a n r e a l i z a d o c h a r l a s , s e s i o n e s d e c i n e ,

c o n c i e r t o s , t e a t r o s , t a l l e r e s , v i a j e s

s o c i o c u l t u r a l e s , e t c . S e h a c o n t a d o c o n l a

p a r t i c i p a c i ó n d e m á s d e 1 5 0 p e r s o n a s .

B ) J u v e n t u d : e n c o o r d i n a c i ó n c o n l a t é c n i c a d e

p r e v e n c i ó n c o m u n i t a r i a s e t r a b a j a c o n l o s

c e n t r o s e s c o l a r e s p a r a r e a l i z a r d i f e r e n t e s

c a m p a ñ a s d e s e n s i b i l i z a c i ó n s o b r e l a i g u a l d a d

d e g é n e r o , l a i n t e r c u l t u r a l i d a d y e l c o n s u m o d e

s u s t a n c i a s n o c i v a s . A s i m i s m o , s e r e a l i z ó u n

C u r s o d e S o c o r r i s m o A c u á t i c o d i r i g i d o a l

c o l e c t i v o j u v e n i l c o n e l o b j e t i v o d e a m p l i a r s u s

e x p e c t a t i v a s l a b o r a l e s .

2.7 CULTURA Y DEPORTES
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2.7.5. Programa deportivo 

D e n t r o d e l a p r o g r a m a c i ó n d e p o r t i v a , e n 2 0 1 6 s e

h a n d e s a r r o l l a d o l a s s i g u i e n t e s a c t i v i d a d e s :

A ) D E P O R T E E S C O L AR : e n c o l a b o r a c i ó n c o n l o s

c e n t r o s e s c o l a r e s d e l a c o m a r c a s e h a n r e a l i z a d o

c u r s o s d e n a t a c i ó n y p a t i n a j e e n l í n e a , e n t r e

o t r o s , c o n e l f i n d a r a c o n o c e r d i v e r s a s

m o d a l i d a d e s d e p o r t i v a s . H a n p a r t i c i p a d o m á s d e

1 5 0 n i ñ a s y n i ñ o s .

B ) D E P O R T E PAR T I C I PAT I V O Y D E P O R T E

E S T I VAL : s e i n c l u y e n e n e s t e a p a r t a d o l a s

a c t i v i d a d e s d e p o r t i v a s d i r i g i d a s a t o d a l a

p o b l a c i ó n : c u r s o s d e p o r t i v o s , c o l o n i a s i n f a n t i l e s

d e v e r a n o y t o r n e o s . S e h a c o n t a d o l a

p a r t i c i p a c i ó n d e m á s d e 3 5 0 p e r s o n a s .

C ) E V E N T O S D E P O R T I V O S P O P U L AR E S :

c o l a b o r a c i ó n e n e l d e s a r r o l l o d e l a s M a r c h a s

P o p u l a r e s d e B T T q u e s e r e a l i z a n e n l a c o m a r c a

( C a m p e z o , P i p a ó n , I z k i y P e ñ a c e r r a d a ) , y

d i f e r e n t e s a c t i v i d a d e s d e p o r t i v a s e n l a V í a Ve r d e

d e l F e r r o c a r r i l Va s c o N a v a r r o , e t c .

D ) D E P O R T E E S C O L AR D E L AS AM PAS D E L O S

C E N T R O S E S C O L AR E S : s e r e a l i z a u n

s e g u i m i e n t o d e l a s a c t i v i d a d e s e s c o l a r e s

o r g a n i z a d a s p o r l a s A M PA S y s e l a s a p o y a e n l a s

g e s t i o n e s d e t r a m i t a c i ó n y s o l i c i t u d e s d e

s u b v e n c i o n e s .

E ) B AS K O N I A Y D E P O R T I V O AL AV E S : e n

c o o r d i n a c i ó n c o n e l S e r v i c i o d e D e p o r t e s d e l

D e p a r t a m e n t o d e E u s k e r a , C u l t u r a y D e p o r t e s e

r e a l i z a l a d i s t r i b u c i ó n p o r t o d a s l a s l o c a l i d a d e s

d e l a C u a d r i l l a d e l a s i n v i t a c i o n e s q u e d e s d e e l

D e p a r t a m e n t o s e o f r e c e n p a r a a c u d i r a e s t o s

e v e n t o s d e p o r t i v o s .
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2.7.6. Contraste con el personal técnico del Servicio de Coordinación Sociocultural y Deportiva 

C o n e l f i n d e r e c a b a r i n f o r m a c i ó n d e c a r á c t e r

c u a l i t a t i v o , d u r a n t e e l p r o c e s o d e d i a g n ó s t i c o s e

r e a l i z ó u n a e n t r e v i s t a c o n e l p e r s o n a l t é c n i c o d e l

S e r v i c i o d e C o o r d i n a c i ó n S o c i o c u l t u r a l y D e p o r t i v a .

E x t r a e m o s a c o n t i n u a c i ó n l a i n f o r m a c i ó n o b t e n i d a

m á s r e l e v a n t e :

S O B R E L A C O O R D I N AC I Ó N C O N O T R O S

D E PAR TAM E N T O S

D e l a e n t r e v i s t a r e a l i z a d a s e d e s p r e n d e q u e e x i s t e

u n a i n t e r l o c u c i ó n y r e l a c i ó n c o n l a m a y o r í a d e l o s

s e r v i c i o s d e l a C u a d r i l l a ( E u s k e r a , S e r v i c i o d e

I g u a l d a d , P r e v e n c i ó n S o c i o C o m u n i t a r i a , T r a b a j a d o r a

S o c i a l … ) . A u n q u e e s t a i n t e r l o c u c i ó n n o e s t á

f o r m a l i z a d a y d e p e n d e d e n e c e s i d a d e s p u n t u a l e s .

Ta m b i é n s e e s t a b l e c e u n a i n t e r l o c u c i ó n d i r e c t a c o n

e n t i d a d e s c l a v e c o m o : a s o c i a c i o n e s c u l t u r a l e s y

d e p o r t i v a s , l a s A M PA s , l o s C e n t r o s E s c o l a r e s e t c .

S I S T E M AT I Z AC I Ó N D E L A I N F O R M AC I Ó N .

P a r t e d e l a i n f o r m a c i ó n q u e s e r e c o g e e s t a

d e s a g r e g a d a p o r s e x o , p e r o n o e s t á s i s t e m a t i z a d a .

P o r l o t a n t o , n o s e r e c o g e e n l a s m e m o r i a s n i s e

r e a l i z a u n a n á l i s i s d e g é n e r o d e l a i n f o r m a c i ó n q u e

s e p r e s e n t a e n l a s m i s m a s .

S O B R E L A P R O M O C I Ó N D E L A I G U AL D AD

M u c h a s d e l a s a c t i v i d a d e s d i r i g i d a s a l a s m u j e r e s

h a n s i d o o r g a n i z a d a s d e s d e e l S e r v i c i o d e

C o o r d i n a c i ó n S o c i o c u l t u r a l y D e p o r t i v a . E l o b j e t i v o

p r i n c i p a l d e e s t a s a c t i v i d a d e s h a s i d o r o m p e r c o n e l

a i s l a m i e n t o s o c i a l q u e v i v e n c i a n m u c h a s m u j e r e s d e

l a C u a d r i l l a , d e b i d o a f a c t o r e s c o m o l a d i s p e r s i ó n

g e o g r á f i c a y l a s d i f i c u l t a d e s p a r a e l t r a s p o r t e .

Ta m b i é n s e h a f o m e n t a d o l a p a r t i c i p a c i ó n y

p r e s e n c i a d e l a s m u j e r e s e n l a s a c t i v i d a d e s

o r g a n i z a d a s d e s d e e s t e S e r v i c i o y s e h a t r a b a j a d o

e n t o r n o a l a u t i l i z a c i ó n d e u n l e n g u a j e n o s e x i s t a .

D e c a r a a i n c o r p o r a r d e f o r m a s i s t e m á t i c a l a

p e r s p e c t i v a d e g é n e r o e n l o s p r o g r a m a s y

a c t i v i d a d e s d e s a r r o l l a d a s d e s d e e s t e á m b i t o , s e

c o n s i d e r a f u n d a m e n t a l c o n t a r c o n u n m a r c o y

p l a n i f i c a c i ó n e s t r a t é g i c a q u e e s t a b l e z c a l a l í n e a s

p r i n c i p a l e s d e i n t e r v e n c i ó n . A s i m i s m o , s e c o n s i d e r a

i m p r e s c i n d i b l e c o n t a r c o n c a p i t a c i ó n e n t o r n o a l a

i m p l e m e n t a c i ó n d e d i c h a s l í n e a s .
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2.7.7.  Protocolo de actuación ante agresiones machistas, de atención a personas que puedan sufrirlas y 
de fomento de relaciones respetuosas dentro del Mendialdea Music Festival (MMF)

E l M e n d i a l d e a M u s i c F e s t i v a l ( M M F ) e s u n a i n i c i a t i v a

p o p u l a r y s i n á n i m o d e l u c r o e n l a q u e c o l a b o r a n

p e r s o n a s a n i v e l p a r t i c u l a r , a s o c i a c i o n e s , e

i n s t i t u c i o n e s l o c a l e s y c o m a r c a l e s y q u e n a c e c o n e l

o b j e t i v o d e o f r e c e r u n e s p a c i o c u l t u r a l e n t o r n o a l a

m ú s i c a d e n t r o d e l a M o n t a ñ a A l a v e s a .

E n e l a ñ o 2 0 1 7 – a t r a v é s d e l a c o l a b o r a c i ó n e n t r e

M e n d i a l d e a M u s i k a E l k a r t e a , e l A y u n t a m i e n t o d e

A r r a i a - M a e z t u , l a T é c n i c a d e I g u a l d a d d e l a

C u a d r i l l a y l a a s o c i a c i ó n F e m i n i s t a L a m i n g o r r i a k –

s e e l a b o r ó u n p r o t o c o l o d e a c t u a c i ó n a n t e

a g r e s i o n e s m a c h i s t a s c o n e l f i n d e :

• A t e n d e r y a c o m p a ñ a r a l a s m u j e r e s q u e p u e d a n

s u f r i r a g r e s i o n e s m a c h i s t a s e n e l d e s a r r o l l o d e l

M M F .

• S e n s i b i l i z a r y c o n c i e n c i a r s o c i a l m e n t e s o b r e l a

v i o l e n c i a q u e s e e j e r c e c o n t r a l a s m u j e r e s y

t a m b i é n c o n t r a o t r o s c o l e c t i v o s p o r s u c o n d i c i ó n

s o c i a l , p e r s o n a l , i d e n t i t a r i a , i d e o l ó g i c a e t c .

• P r o m o v e r y f a v o r e c e r u n a s r e l a c i o n e s d e n t r o d e l

f e s t i v a l b a s a d a s e n l a j u s t i c i a , e l r e s p e t o y l a n o

v i o l e n c i a .

E n e l p r o t o c o l o s e e s t a b l e c e n u n a s e r i e d e

p r e s u p u e s t o s s o b r e l o s c u a l e s s e b a s a a l

i n t e r v e n c i ó n a n t e p o s i b l e s a g r e s i o n e s , a s a b e r :

i n f o r m a c i ó n , c o n f i d e n c i a l i d a d y d i s c r e c i ó n , m í n i m a

v i c t i m i z a c i ó n , c e r o r e s p o n s a b i l i z a c i ó n y

e m p o d e r a m i e n t o .

B a j o e s t o s c r i t e r i o s e l p r o t o c o l o a d e m á s d e d e s c r i b i r

c o n c r e t a m e n t e l o s p a s o s q u e h a y q u e d a r e n e l

p r o c e s o d e a t e n c i ó n y a c o m p a ñ a m i e n t o a l a s a l a s

p e r s o n a s q u e e n f r e n t a n v i o l e n c i a , e s t a b l e c e u n a s

a c t i v i d a d e s d e s e n s i b i l i z a c i ó n d e s t i n a d a s a

c o n s e g u i r u n e s p a c i o e n e l q u e n u e v a s f o r m a s d e

r e l a c i ó n , m a s i g u a l i t a r i a s y r e s p e t u o s a s p u e d a n s e r

p o s i b l e s .

L a s a c t i v i d a d e s d e s e n s i b i l i z a c i ó n q u e s e e s t a b l e c e n

s o n :

• F l y e r s : e n e l l o s s e o f r e c e , p o r u n l a d o , i n f o r m a c i ó n

d e d ó n d e a c u d i r e n c a s o d e e n f r e n t a r u n a

a g r e s i ó n , y p o r o t r o , s e e x p l i c a l a i m p o r t a n c i a d e

g e n e r a r r e l a c i o n e s r e s p e t u o s a s d e n t r o d e l f e s t i v a l .

• P a n c a r t a s : s e e l a b o r a n d i f e r e n t e s p a n c a r t a s c o n e l

l o g o d e l M M F y u n m e n s a j e d i r i g i d o a r e c a l c a r q u e

e n e l f e s t i v a l n o s e a d m i t e n c o m p o r t a m i e n t o s

v i o l e n t o s n i d e o p r e s i ó n d e n i n g ú n t i p o .
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2.7.8.  Cultura y Políticas de Igualdad 

D e s d e l a s p o l í t i c a s d e i g u a l d a d en el á m b i t o d e l a

c u l t u r a s e c o n s i d e r a p r i o r i t a r i o p r e s t a r a t e n c i ó n a l a

p r e s e n c i a i g u a l i t a r i a d e m u j e r e s y h o m b r e s e n e l

a c c e s o y e l c o n t r o l d e l o s r e c u r s o s c u l t u r a l e s d e s d e

d i v e r s a s d i m e n s i o n e s : i ) l a c r e a c i ó n y p r o d u c c i ó n

c u l t u r a l ; i i ) e l c o n s u m o d e l o s r e c u r s o s c u l t u r a l e s ; y

p o r ú l t i m o , i i i ) l o s p r e j u i c i o s y e s t e r e o t i p o s d e g é n e r o

q u e l i m i t a n l a p r e s e n c i a d e l a s m u j e r e s e n e s t o s

á m b i t o s ( V P l a n p a r a l a I g u a l d a d d e M u j e r e s y

H o m b r e s , E m a k u n d e , 2 0 1 0 ) .

T a l y c o m o y a h e m o s m e n c i o n a d o , e n l a c u a d r i l l a e n l a

a c t u a l i d a d n o s e r e a l i z a u n a r e c o g i d a s i s t e m á t i c a d e

d a t o s d e s a g r e g a d o s n i s e h a l l e v a d o a c a b o u n a n á l i s i s

d e g é n e r o d e l a p r o g r a m a c i ó n s o c i o - c u l t u r a l .

E s t a i n f o r m a c i ó n p u e d e r e s u l t a r e s p e c i a l m e n t e v a l i o s a

d e c a r a a d e t e c t a r l o s a v a n c e s q u e s e e s t á n d a n d o e n

l a c u a d r i l l a , a s í c o m o p a r a i d e n t i f i c a r a q u e l l a s á r e a s

s u s c e p t i b l e s d e s e r m e j o r a d a s .

P o r o t r a p a r t e , e l a c c e s o a l o s r e c u r s o s c u l t u r a l e s

d e s d e e l á m b i t o d e l a s p o l í t i c a s p ú b l i c a s i m p l i c a

a p l i c a r u n a m i r a d a d e c a r á c t e r i n t e r s e c c i o n a l q u e

p e r m i t a p o n e r e n m a r c h a a c t u a c i o n e s d e s t i n a d a s a

f o m e n t a r l a p a r t i c i p a c i ó n d e m u j e r e s o b j e t o d e

d i v e r s o s f o r m a s d e d i s c r i m i n a c i ó n , c o m o p o d r í a n s e r

l a s m u j e r e s m i g r a d a s , l a s m u j e r e s e n r i e s g o d e

p o b r e z a y c o n d i v e r s i d a d f u n c i o n a l , e n t r e o t r a s .

A s i m i s m o , c o n v i e n e d e s t a c a r q u e e l c o n s u m o d e l o s

r e c u r s o s c u l t u r a l e s s e e n c u e n t r a c o n d i c i o n a d o p o r l a s

d e s i g u a l d a d e s i n h e r e n t e s a l a s r e l a c i o n e s d e g é n e r o

c o m o , p o r e j e m p l o , a q u e l l a s d e r i v a d a s d e l a d i v i s i ó n

s e x u a l d e l t r a b a j o y d e l a v i o l e n c i a m a c h i s t a , e n t r e

o t r a s . D e s i g u a l d a d e s q u e l l e g a n a o b s t a c u l i z a r l a

p a r t i c i p a c i ó n d e l a s m u j e r e s e n e s t o s á m b i t o s .

D e h e c h o , t a l y c o m o s e s e ñ a l a d e s d e l a U n e s c o e n s u

i n f o r m e d e 2 0 1 4 “ G e n d e r E q u a l i t y H e r i t a g e a n d

C r e a t i v i t y ” , l a r e f l e x i ó n e n t o r n o a l a r e l a c i ó n “ g é n e r o

y c u l t u r a ” n o s o b l i g a a p e n s a r e s t a c u e s t i ó n d e s d e l a

ó p t i c a d e l o s D e r e c h o s H u m a n o s , y e n p a r t i c u l a r ,

d e s d e l a a d q u i s i c i ó n d e l o s D e r e c h o s C u l t u r a l e s p o r

p a r t e d e l a s m u j e r e s :

“ L a a d q u i s i c i ó n d e l o s d e r e c h o s c u l t u r a l e s e n i g u a l d a d

e x i g e q u e l a s m u j e r e s y l a s n i ñ a s s e a n c a p a c e s d e

a c c e d e r , p a r t i c i p a r y c o n t r i b u i r a t o d o s l o s a s p e c t o s d e

l a v i d a c u l t u r a l . E s t o i n c l u y e e l d e r e c h o d e d e t e r m i n a r

e i n t e r p r e t a r e l p a t r i m o n i o c u l t u r a l ; d e c i d i r q u é

t r a d i c i o n e s , v a l o r e s o p r á c t i c a s c u l t u r a l e s d e b e n s e r

g u a r d a d a s I n t a c t a s ; c u á l e s h a n d e m a n t e n e r s e , a u n q u e

m o d i f i c a d a s y c u á l e s h a n d e s e r d e s e c h a d a s e n

c o n j u n t o ( U n e s c o , 2 0 1 4 . P á g . 7 ) ” .
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2.7.9. Instalaciones y recursos deportivos 

M u n i c i p i o  I n s t a l a c i o n e s  d e p o r t i v a s

A r r a i a -
M a e t x u

E s c u e l a C o m a r c a l  d e  M a e s t u ,  P i s c i n a s  
m u n i c i p a l e s ,  c a m p o s  d e  f ú t b o l ,  f r o n t o n e s ,  
b o l e r e a s ,  c a m p o s  d e  t i r o s - c o t o  d e  c a z a .

C a m p e z o C a m p o  d e  f u t b o l ,  b o l e r a s ,  f r o n t ó n  m u n i c i p a l ,
p i s c i n a  f l u v i a l ,  p o l i d e p o r t i v o  y  p i s c i n a  L a s  
C r u c e s .  

B e r n e d o F r o n t ó n  m u n i c i p a l ,  b o l e r a s , p i s t a s  
p o l i d e p o r t i v a s ,  p i s c i n a m u n i c i p a l ,  p i s c i n a  
f l u v i a l ,  p o l i d e p o r t i v o  K o m p a ,  C l u b  d e  G o l f

E l  V a l l e  d e  
A r a n a

B o l e r a s ,  f r o n t ó n  y  p i s c i n a

P e ñ a c e r r a d a F r o n t ó n m u n i c i p a l  y  b o l e r a s

L a g r á n F r o n t ó n  y  c o m p l e j o d e p o r t i v o  M a r t i n  F i z .

Tabla 21. Instalaciones deportivas de los municipios de la Cuadrilla de Montaña Alavesa.
(Elaboración propia a partir de información web)

Ta l y c o m o s e p u e d e a p r e c i a r e n l a t a b l a

2 1 , l a c u a d r i l l a d e M o n t a ñ a A l a v e s a

c u e n t a c o n d i v e r s a s i n s t a l a c i o n e s

d e p o r t i v a s , l a s c u a l e s s e e n c u e n t r a n

r e p a r t i d a s e n t r e l o s 6 m u n i c i p i o s q u e

c o n f o r m a n l a C u a d r i l l a . A d e m á s d e l a s

i n s t a l a c i o n e s m u n i c i p a l e s , l a c u a d r i l l a

c u e n t a c o n P a r q u e N a t u r a l d e I z k i

( K o r r e s ) , C a m p o d e G o l f ( U r t u r i ) , C e n t r o

d e i n t e r p r e t a c i ó n d e l a V í a Ve r d e d e l

Va s c o N a v a r r o y o f i c i n a d e i n f o r m a c i ó n

t u r í s t i c a c o m a r c a l ( A n t o ñ a n a ) , C e n t r o

N o r d i c W a l k i n g G u n e a ( S t a C r u z d e

C a m p e z o , B e r n e d o , A r r a i a M a e z t u ) , e l

M u s e o e t n o g r á f i c o a l a i r e l i b r e

( P e ñ a c e r r a d a ) y C a m i n o I g n a c i a n o .

Ta m b i é n s e o r g a n i z a n d i f e r e n t e s v i s i t a s

p o r l a m o n t a ñ a a l a v e s a .
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2.7.10. Qué nos dicen los datos sobre deportes 

M á s a l l á d e l a d e s c r i p c i ó n d e l a s i n s t a l a c i o n e s

d e p o r t i v a s p r e s e n t e s e n l a c u a d r i l l a , n o h a s i d o

p o s i b l e r e c a b a r i n f o r m a c i ó n q u e n o s p e r m i t a

i d e n t i f i c a r p o s i b l e s c u e s t i o n e s r e l a c i o n a d a s c o n e l

g é n e r o e n e s t e á m b i t o . E l l o s e d e b e , a q u e n o s e h a

p o d i d o a c c e d e r a d a t o s s o b r e u s o y p a r t i c i p a c i ó n d e

l o s s e r v i c i o s y e v e n t o s d e p o r t i v o s d e s a g r e g a d o s p o r

s e x o y s i s t e m a t i z a d o s . D e c a r a a p r o f u n d i z a r s o b r e

e s t a c u e s t i ó n , a c o n t i n u a c i ó n s e p r e s e n t a u n a

p r o p u e s t a d e l o s d a t o s q u e e s i m p o r t a n t e r e c o p i l a r ,

e s p e c i f i c a n d o q u é t i p o d e i n f o r m a c i ó n p e r m i t e n

i d e n t i f i c a r :

D a t o s I n f o r m a c i ó n  

U s o  d e  l a s  
i n s t a l a c i o n e s
d e p o r t i v a s  e n  b a s e  a l  
s e x o

N o s  p e r m i t e n c o n o c e r  e l  u s o  d i f e r e n c i a d o  q u e  h a c e n  m u j e r e s  y  h o m b r e s  d e  e s o s  
r e c u r s o s , i d e n t i f i c a n d o  p o s i b l e s  d i f e r e n c i a s  i n d i s p e n s a b l e s  p a r a  i m p u l s a r  u n a  
p o l í t i c a  d e  i g u a l d a d  q u e  r e s p o n d a  a  é s t a s .  

P r o g r a m a c i ó n  d e  
c u r s o s  d e p o r t i v o s

N o s  p e r m i t e n  c o n o c e r  l a  p r o g r a m a c i ó n  d e  l o s  c u r s o s  d e p o r t i v o s ,  a n a l i z a r  l o s  
c o n t e n i d o s  d e s d e  u n a  p e r s p e c t i v a  d e  g é n e r o  y  l a  p a r t i c i p a c i ó n  a  l o s  m i s m o s  e n  b a s e  
a l  s e x o ,  l a  e d a d ,  l a  p r o c e d e n c i a  g e o g r á f i c a ,  e t c . .

D e p o r t e  e s c o l a r  N o s  p e r m i t e n  c o n o c e r  q u e  t i p o  d e  a c t i v i d a d e s  s e  e s t á n  d e s a r r o l l a n d o  e n  e s t e  
á m b i t o ,  r e v i s a r  l o s  c o n t e n i d o s  d e s d e  u n a  p e r s p e c t i v a  d e  g é n e r o  y  a n a l i z a r  l a s  
c o n d i c i o n a n t e s  d e  g é n e r o  q u e  i n f l u y e n  e n  l a  p a r t i c i p a c i ó n  d e  n i ñ a s ,  n i ñ o s  y  j ó v e n e s .   

S u b v e n c i o n e s
d e p o r t i v a s  

N o s  p e r m i t e n  i d e n t i f i c a r  s i  e x i s t e n ,  d e n t r o  d e  l a s  c o n v o c a t o r i a s  d e  s u b v e n c i o n e s ,  
c r i t e r i o s  q u e  f o m e n t e n  l a  p a r t i c i p a c i ó n  d e  m u j e r e s  y  n i ñ a s  e n  e l  d e p o r t e .  T a m b i é n  
n o s  p e r m i t e  i d e n t i f i c a r  p o s i b l e s  d e s i g u a l d a d e s  a  l a  h o r a  d e  c o n c e d e r  l o s  r e c u r s o s  
e c o n ó m i c o s  e n  l o s  d e p o r t e s .

Tabla 22. Recopilación de datos sobre deporte de cara a incentivar Políticas Públicas de Igualdad en este ámbito (Elaboración propia)
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2.7.11.  Deportes y políticas públicas 

L a s d e s i g u a l d a d e s d e g é n e r o e x i s t e n t e s e n e l d e p o r t e s e

p u e d e n a b o r d a r d e s d e l a s p o l í t i c a s p ú b l i c a s m e d i a n t e

d i f e r e n t e s e s t r a t e g i a s :

• M e j o r a n d o e l a c c e s o a l o s r e c u r s o s d e p o r t i v o s , s e r v i c i o s

e i n s t a l a c i o n e s y a d a p t á n d o l o s a l a s n e c e s i d a d e s e

i n t e r e s e s e s t r a t é g i c o s d e l a s m u j e r e s .

• I n c r e m e n t a n d o l a p r e s e n c i a d e m u j e r e s e n t o d o s l o s t i p o s

d e d e p o r t e s , p r e s t a n d o e s p e c i a l a t e n c i ó n a l f o m e n t o d e

l a p r á c t i c a d e l d e p o r t e p a r t i c i p a t i v o y a a q u e l l a s

d i s c i p l i n a s d e p o r t i v a s q u e s e e n c u e n t r a n p a r t i c u l a r m e n t e

m a s c u l i n i z a d a s .

• R e c o p i l a n d o s i s t e m á t i c a m e n t e d a t o s d e s a g r e g a d o s p o r

s e x o s , y a q u e p u e d e r e s u l t a r e s p e c i a l m e n t e v a l i o s a d e

c a r a a d e t e c t a r l o s a v a n c e s q u e s e e s t á n d a n d o a s í c o m o

p a r a i d e n t i f i c a r a q u e l l a s a é r e a s s u s c e p t i b l e s d e s e r

m e j o r a d a s .

• T r a b a j a n d o e n t o r n o a l a s c r e e n c i a s y v a l o r e s m a c h i s t a s

e x i s t e n t e s e n e l d e p o r t e c o n e l o b j e t i v o d e f o m e n t a r u n a

n u e v a c u l t u r a y u n c a m b i o d e v a l o r e s , q u e s i n d u d a

a l g u n a c o n t r i b u i r á a c o n s t r u i r u n m o d e l o m á s i g u a l i t a r i o .

A u n q u e n o h e m o s c o n t a d o c o n d a t o s q u e n o s p e r m i t i r á n

a n a l i z a r e l á m b i t o d e l d e p o r t e e n l a c u a d r i l l a d e M o n t a ñ a

A l a v e s a , c o n t a m o s c o n e s t u d i o s r e a l i z a d o s n i v e l d e l a C A E .

E n t r e e s t o s , a c o n t i n u a c i ó n s e d e s t a c a n l o s r e s u l t a d o s

p r i n c i p a l e s d e l i n f o r m e e n t o r n o a l d e p o r t e e s c o l a r

“ E v a l u a c i ó n d e i m p a c t o e n f u n c i ó n d e l g é n e r o e n d e p o r t e s ”

e l a b o r a d a p o r E m a k u n d e e n 2 0 1 2 .

E s t e i n f o r m e m u e s t r a c o m o l a u n i v e r s a l i z a c i ó n d e l d e p o r t e

e n l a s a u l a s s i g u e s i n l l e g a r d e l t o d o a l a s a c t i v i d a d e s

e x t r a e s c o l a r e s d e p o r t i v a s , d o n d e s e o b s e r v a n

d e s e q u i l i b r i o s e n l a p r e s e n c i a d e n i ñ o s y n i ñ a s . P o r

e j e m p l o , e n l o s J u e g o s D e p o r t i v o s E s c o l a r e s d e E u s k a d i d e

2 0 1 2 l a p a r t i c i p a c i ó n d e l a s c h i c a s f u e d e l 3 9 , 5 % f r e n t e a l

6 0 , 5 % d e l o s c h i c o s . L a s d i f e r e n c i a s e n e l d e p o r t e

a d a p t a d o s o n a ú n m a y o r e s , y a q u e l a p a r t i c i p a c i ó n d e l a s

c h i c a s e n e s e c a s o n o s u p e r ó e l 1 7 , 5 % .

E n g e n e r a l , s u e l e r e s u l t a r d i f í c i l g a r a n t i z a r l a p a r t i c i p a c i ó n

d e a m b o s s e x o s e n t o d a s l a s m o d a l i d a d e s d e d e p o r t e

e s c o l a r . A s i m i s m o , s e o b s e r v a q u e s e g ú n s e a s c i e n d e d e

c a t e g o r í a l a p a r t i c i p a c i ó n d e l a s c h i c a s v a d e s c e n d i e n d o

p a u l a t i n a m e n t e . T a m b i é n s e o b s e r v a u n a a l t a i n c i d e n c i a d e

a b a n d o n o p o r p a r t e d e l a s c h i c a s e n e l p a s o d e l d e p o r t e

e s c o l a r a l f e d e r a d o . S e g ú n e l d o c u m e n t o c i t a d o e s t e

a b a n d o n o e s t á m o t i v a d o p o r l a f a l t a d e m o d e l o s y e s t í m u l o s

p a r a l a s c h i c a s , y p o r l a f a l t a d e u n a o r i e n t a c i ó n q u e l a s

m o t i v e d e m o d o e s p e c í f i c o s e g ú n s u s n e c e s i d a d e s y

c i r c u n s t a n c i a s .

T o d o e l l o p r o d u c e l a “ s e g r e g a c i ó n h o r i z o n t a l ” q u e p e r d u r a

e n l a s e d a d e s m á s a v a n z a d a s .
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2.8.1. Introducción 

L a L e y V a s c a d e I g u a l d a d 2 0 0 5 c o n t e m p l a q u e l o s

p o d e r e s p ú b l i c o s v a s c o s a r b i t r a r á n l o s m e d i o s

n e c e s a r i o s p a r a g a r a n t i z a r q u e s u s p o l í t i c a s y

p r o g r a m a s e n m a t e r i a d e m e d i o a m b i e n t e , v i v i e n d a ,

u r b a n i s m o y t r a n s p o r t e i n t e g r e n l a p e r s p e c t i v a d e

g é n e r o , c o n s i d e r a n d o , e n t r e o t r a s , c u e s t i o n e s r e l a t i v a s

a l a s e g u r i d a d d e l a s p e r s o n a s , a f a c i l i t a r l a r e a l i z a c i ó n

d e l t r a b a j o d o m é s t i c o y d e c u i d a d o d e l a s p e r s o n a s y l a

c o n c i l i a c i ó n d e l a v i d a p e r s o n a l , f a m i l i a r y l a b o r a l , a s í

c o m o a f o m e n t a r u n a m a y o r p a r t i c i p a c i ó n d e l a s m u j e r e s

e n e l d i s e ñ o y e j e c u c i ó n d e l a s c i t a d a s p o l í t i c a s y

p r o g r a m a s .

S e t r a t a d e á m b i t o s e n l o s q u e t o d a v í a e x i s t e m u c h o

c a m i n o p o r r e c o r r e r , e m p e z a n d o p o r u n a g e s t i ó n d e l a

i n f o r m a c i ó n y d e l c o n o c i m i e n t o q u e n o s p e r m i t a r e a l i z a r

u n a n á l i s i s d e s d e l a p e r s p e c t i v a d e g é n e r o d e l a s

r e a l i d a d e s y s i t u a c i o n e s q u e s e d a n e n e l l o s .

R e s p e c t o a l a c u a d r i l l a d e M o n t a ñ a A l a v e s a , e n e s t e

a p a r t a d o s e h a n a p u n t a d o a l g u n o s a s p e c t o s r e l e v a n t e s ,

p e r o m u y g e n e r a l e s , e n r e l a c i ó n a l o s s i g u i e n t e s

á m b i t o s :

• L a m o v i l i d a d y e l t r a n s p o r t e .

• L a s p o s i b i l i d a d e s d e a c c e s o a l a v i v i e n d a d e m u j e r e s

y h o m b r e s .

2.8.2. Movilidad 

E l t r a n s p o r t e e s u n a d e l a s c u e s t i o n e s m á s

r e l e v a n t e s a t e n e r e n c u e n t a e n l a C u a d r i l l a , d o n d e

l a d i s p e r s i ó n d e l a p o b l a c i ó n e s m u y e l e v a d a . E l

t i e m p o m e d i o d e d e s p l a z a m i e n t o a l o s r e s t a n t e s

m u n i c i p i o s d e l a C . A . d e E u s k a d i d e s d e c a d a u n o d e

l o s m u n i c i p i o s d e l a C u a d r i l l a e s b a s t a n t e s i m i l a r ,

r o n d a n d o l o s 5 7 m i n u t o s . A r r a i a - M a e z t u e s e l

m u n i c i p i o d e s d e e l c u a l e l t i e m p o d e d e s p l a z a m i e n t o

e s a l g o i n f e r i o r ( 5 1 m i n u t o s ) y e n L a g r á n e l t i e m p o

d e d e s p l a z a m i e n t o e s m a y o r ( 6 3 m i n u t o s ) .

Tabla 23. Tiempo medio de desplazamiento a los restantes municipios de

la C.A. de Euskadi (min.) 2007. (Elaboración propia a partir de Udalmap)

Municipio Minutos

Arraia-Maeztu 51,23

Bernedo 61,14

Campezo 55,78

Valle de Arana 54,49

Lagrán 62,59

Peñacerrada 56,52
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E n c u a n t o a l t i e m p o m e d i o d e a c c e s o a

V i t o r i a , a l a s c a r r e t e r a s p r i n c i p a l e s y

l a c o n e c t i v i d a d m e d i a n t e t r a n s p o r t e

p ú b l i c o , s i g u e s i e n d o L a g r á n e l

m u n i c i p i o e n e l q u e s e r e q u i e r e m á s

t i e m p o p a r a l l e g a r a l a c a p i t a l ( 3 0 m i n ) ,

y P e ñ a c e r r a d a e l q u e r e q u i e r e d e

m e n o s t i e m p o ( 1 2 m i n ) . E l a c c e s o a l a s

c a r r e t e r a s p r i n c i p a l e s e n l a C u a d r i l l a

e s d e m e d i a 1 6 m i n u t o s , a u n q u e s i g u e

d e s t a c a n d o L a g r á n , s i e n d o e l m u n i c i p i o

m á s a l e j a d o .

Municipio Capital Carreteras Conectividad

Arraia-Maeztu 15,9 15,2 4

Bernedo 27,6 19,8 3

Campezo 14,6 15,6 4

Valle de Arana 28,8 12,1 4

Lagrán 30,2 21,4 3

Peñacerrada 11,6 15 3

Tabla 24. Tiempo medio de acceso a la Capital, a

carreteras principales y conectividad transporte público

En minutos. 2007. (Elaboración propia a partir de Udalmap)

E n c u a n t o a l a m o v i l i d a d d e l a s p e r s o n a s r e s i d e n t e s , l o s d a t o s d e

U d a l m a p d e 2 0 1 1 i n d i c a n q u e e n t r e l a p o b l a c i ó n o c u p a d a e l 8 3 % d e

l o s y l a s r e s i d e n t e s e n P e ñ a c e r r a d a y e n t o r n o a l 7 0 % e n A r r a i a -

M a e z t u y L a g r á n s e d e s p l a z a p a r a i r a t r a b a j a r a o t r o l u g a r . B e r n e d o

e s e l m u n i c i p i o c o n u n m e n o r p o r c e n t a j e d e p o b l a c i ó n q u e t r a b a j a

f u e r a d e l l u g a r d e r e s i d e n c i a e n 2 0 1 1 . D e s t a c a e l a u m e n t o d e u n 2 0 %

e n l o s d e s p l a z a m i e n t o s e n t r e 2 0 0 1 y 2 0 1 1 e n t r e l a p o b l a c i ó n o c u p a d a

d e l a C u a d r i l l a , s u p e r a n d o e l 3 0 % e n e l c a s o d e V a l l e d e A r a n a .

A s i m i s m o , c o n v i e n e s e ñ a l a r q u e t o d o s l o s m u n i c i p i o s s u p e r a b a n e n

2 0 1 1 e l 9 5 % d e d e s p l a z a m i e n t o s e s t u d i a n t i l e s .

Gráfica 61. Población ocupada de 16 y más años que trabaja fuera del municipio de residencia (%) .

2001 y 2011 (Elaboración propia a partir de Udalmap)
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2.8.3.  Transporte público 

T a l y c o m o y a h e m o s m e n c i o n a d o e n o t r o s a p a r t a d o s ,

l a c u a d r i l l a d e M o n t a ñ a A l a v e s a s e c a r a c t e r i z a

t e r r i t o r i a l m e n t e p o r u n a e l e v a d a d i s p e r s i ó n g e o g r á f i c a ,

y a n i v e l d e p o b l a c i ó n , p o r u n e l e v a d o p o r c e n t a j e d e

p e r s o n a s m a y o r e s d e 6 5 a ñ o s ( m á s d e l 3 0 % e n 2 0 1 6 ,

s e g ú n d a t o s d e U d a l m a p ) . E s t a s i t u a c i ó n h a c e q u e s e a

i m p r e s c i n d i b l e a n a l i z a r d e s d e l a p e r s p e c t i v a d e g é n e r o

s i e l t r a n s p o r t e p ú b l i c o s e h a o r g a n i z a d o d e t a l m a n e r a

q u e p e r m i t a a l a s p e r s o n a s q u e v i v e n e n l a c u a d r i l l a , y

e s p e c i a l m e n t e a l a s m u j e r e s , e l a c c e s o e n i g u a l d a d d e

c o n d i c i o n e s a l o s r e c u r s o s c o m a r c a l e s , a l a v e z q u e d e

e l l o t a m b i é n d e p e n d e e l n i v e l d e p a r t i c i p a c i ó n d e l a s

m u j e r e s e n l a v i d a s o c i o c u l t u r a l y p o l í t i c a d e l a

C u a d r i l l a . E n e l D i a g n o s t i c o s o b r e l a s i t u a c i ó n d e l a

V i o l e n c i a M a c h i s t a e n l a c u a d r i l l a e l a b o r a d o e n 2 0 1 7

s e p r e g u n t a s o b r e e s t a c u e s t i ó n t a n t o a l p e r s o n a l

t é c n i c o c o m o a a l g u n a s a s o c i a c i o n e s . T r a s l a d a m o s

a q u í l a s o p i n i o n e s m á s r e l e v a n t e s :

• S e g ú n l a s a s o c i a c i o n e s c o n s u l t a d a s , e l n i v e l d e

p a r t i c i p a c i ó n s o c i a l e s b a j o y a q u e e s u n a z o n a q u e

t i e n e p r o b l e m a s d e m o v i l i d a d p o r d e f i c i e n t e

t r a n s p o r t e p ú b l i c o

• D e s d e e l p e r s o n a l t é c n i c o s e e x p l i c i t a l a i m p o r t a n c i a

d e r e s o l v e r l a e s c a s e z d e t r a n s p o r t e p ú b l i c o e n l a

C u a d r i l l a , f a c t o r q u e l i m i t a l a m o v i l i d a d y l a

a s i s t e n c i a a l o s r e c u r s o s p o r p a r t e d e l a s m u j e r e s

q u e n o t i e n e n c o c h e o c a r n e t d e c o n d u c i r .

• E n l o r e l a t i v o a e s t a c u e s t i ó n , e n e l d i a g n ó s t i c o s e

c o n c l u y e e l a l t o n i v e l d e a i s l a m i e n t o p r e s e n t e e n

e s t a z o n a , y q u e e l g r u p o m á s a f e c t a d o s o n l a s

m u j e r e s m a y o r e s .

T r a n s p o r t e  p a r a  e s t u d i a n t e s

L a C u a d r i l l a d e M o n t a ñ a - A l a v e s a g e s t i o n a e l
s e r v i c i o d e t r a n s p o r t e e s c o l a r , u t i l i z a n d o l o s
a u t o b u s e s d e l a s l í n e a s d e t r a n s p o r t e r e g u l a r
s u b v e n c i o n a d a s p o r e l D e p a r t a m e n t o d e
A d m i n i s t r a c i ó n L o c a l d e D i p u t a c i ó n F o r a l d e
Á l a v a . C o n e s t e s e r v i c i o s e p r e t e n d e p e r m i t i r
q u e l o s e s t u d i a n t e s p u e d a n c o n t i n u a r s u
f o r m a c i ó n f u e r a d e l a c o m a r c a , p e r o
m a n t e n i e n d o l a r e s i d e n c i a , e v i t a n d o a s í e l
d e s p o b l a m i e n t o d e l o s p u e b l o s q u e c o n f o r m a n
l a M o n t a ñ a A l a v e s a .
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2.8.4. Vivienda

S e g ú n d a t o s d e E u s t a t d e 2 0 1 1 , e l 8 4 , 9 %

d e l a s v i v i e n d a s d e l a c u a d r i l l a s o n e n

p r o p i e d a d . D e é s t a s , a l r e d e d o r d e l 3 5 % s e

e n c o n t r a b a n c o n p a g o s p e n d i e n t e s . L a s

v i v i e n d a s e n r é g i m e n d e a l q u i l e r s u p o n e n

e l 6 % d e l t o t a l . C o m p a r a n d o e s t o s d a t o s

c o n A r a b a , l a s d i f e r e n c i a s m á s

s i g n i f i c a t i v a s s e d a n e n l a s v i v i e n d a s

c e d i d a s p o r h e r e n c i a o d o n a c i ó n , y a q u e e n

l a c u a d r i l l a s u p o n e n c a s i e l 2 0 % f r e n t e a l

6 , 7 % a n i v e l p r o v i n c i a l .

Tabla 25. Viviendas familiares principales en Araba y Montaña Alavesa según régimen de

tenencia. 2011 (Elaboración propia a partir de Udalmap)

En propiedad

En alquiler
Cedidas 

gratis

En otra 

formaTotal Pagada
Con pagos 

pendientes

Por 

herencia o 

donación

Araba / Álava 86,04% 51,26% 42,00% 6,74% 8,46% 1,41% 4,09%

Montaña 

Alavesa 84,98% 45,78% 34,70% 19,52% 6,28% 1,98% 6,76%

2.8.5. Las políticas públicas para la igualdad en relación al medio ambiente y el entorno sostenible 

U R B A N I S M O

T a l y c o m o s e e x p o n e e n e l V P l a n p a r a l a I g u a l d a d d e

M u j e r e s y H o m b r e s e n l a C A E , l a c o n f i g u r a c i ó n d e l o s

e s p a c i o s p ú b l i c o s i n f l u y e d e f o r m a d i f e r e n c i a d a e n l a

c a l i d a d d e v i d a d e m u j e r e s y h o m b r e s . L a

c o n t r a p o s i c i ó n e n t r e t r a b a j o p r o d u c t i v o y t r a b a j o

r e p r o d u c t i v o h a c e q u e l a p l a n t i f i c a c i ó n u r b a n a y e l

t r a n s p o r t e s e a n e l e m e n t o s c l a v e s p a r a f a v o r e c e r u n a

o r g a n i z a c i ó n s o c i a l q u e p r o m u e v a l a

c o r r e s p o n s a b i l i d a d .

P a r a f a v o r e c e r u n a p l a n i f i c a c i ó n u r b a n a c o r r e s p o n s a b l e

d e s d e l a s p o l í t i c a s p ú b l i c a s s e c o n s i d e r a p r i o r i t a r i o : i )

m e j o r a r l o s e s p a c i o s p ú b l i c o s a c o n d i c i o n á n d o l o s c o n

e l e m e n t o s q u e a s e g u r e n u n a m e j o r a u t o n o m í a d e l a

p o b l a c i ó n ; i i ) e l i m i n a r l a s b a r r e r a s a r q u i t e c t ó n i c a s q u e

l i m i t a n l a l i b e r t a d d e m o v i m i e n t o d e l a p o b l a c i ó n q u e

e j e r c e l a b o r e s d e c u i d a d o s y d e a q u e l l a c o n d i v e r s i d a d

f u n c i o n a l ; i i i ) e l i m i n a r l o s e s p a c i o s i n s e g u r o s p a r a q u e

l a s p e r s o n a s , y e n p a r t i c u l a r l a s m u j e r e s , s e a n l i b r e s

d e m o v e r s e y d e d e s p l a z a r s e e n e l m u n i c i p i o s i n m i e d o

a s e r a g r e d i d a s .
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M O V I L I D A D

A l i g u a l q u e l a p l a n i f i c a c i ó n d e l e s p a c i o u r b a n o , t a m b i é n

l a p l a n i f i c a c i ó n d e l t r a n s p o r t e r e s u l t a f u n d a m e n t a l p a r a

f a c i l i t a r u n a o r g a n i z a c i ó n s o c i a l q u e p r o m u e v a l a

c o r r e s p o n s a b i l i d a d . D i v e r s o s e s t u d i o s i n d i c a n q u e e x i s t e n

d i f e r e n c i a s e n l o s d e s p l a z a m i e n t o s d e m u j e r e s y h o m b r e s :

p o r l o g e n e r a l , l o s h o m b r e s u s a n c o n m á s f r e c u e n c i a e l

c o c h e , m i e n t r a s q u e l a s m u j e r e s o p t a n e n m a y o r m e d i d a

d e s p l a z a r s e e n t r a n s p o r t e p ú b l i c o , e n b i c i c l e t a o a p i e .

D e s d e l a s p o l í t i c a s p ú b l i c a s d e i g u a l d a d , e n e l c a s o

c o n c r e t o d e l t r a n s p o r t e , s e c o n s i d e r a i m p o r t a n t e t e n e r e n

c u e n t a d o s a s p e c t o s : l a a d e c u a c i ó n d e l o s t r a y e c t o s y d e

l o s h o r a r i o s , y l a a d e c u a c i ó n d e l o s v e h í c u l o s a l a s

n e c e s i d a d e s d e q u i e n e s m á s u t i l i z a n e s t o s m e d i o s . E s t a s

a c t u a c i o n e s p e r m i t e n r e d u c i r e l t i e m p o d e l o s

d e s p l a z a m i e n t o s , a s i m i s m o p r o m u e v e n u n a m a y o r

a u t o n o m í a d e l a s p e r s o n a s d e p e n d i e n t e s , y f a c i l i t a n e l

t r a n s p o r t e d e l a s p e r s o n a s c u i d a d o r a s ( m u c h a s d e e l l a s

m u j e r e s ) q u e v i a j a n c o n c a r r i t o s y s i l l a s d e r u e d a s

( E m a k u n d e , 2 0 1 0 ) .

V I V I E N D A

E n r e l a c i ó n a l a v i v i e n d a c o n v i e n e d e s t a c a r q u e l a n u e v a

L e y V a s c a d e V i v i e n d a 2 0 1 5 e x i g e l a i n t e g r a c i ó n d e l a

p e r s p e c t i v a d e g é n e r o a t o d o s l o s n i v e l e s ( v i v i e n d a y

e s p a c i o u r b a n o y e q u i p a m i e n t o s e n g e n e r a l ) . E n t r e l o s

p r i n c i p i o s r e c t o r e s d e l a p o l í t i c a d e v i v i e n d a e n E u s k a d i

s e e n c u e n t r a n :

• R e p r e s e n t a c i ó n e q u i l i b r a d a d e h o m b r e s y m u j e r e s e n

l o s d i s t i n t o s á m b i t o s d e t o m a d e d e c i s i ó n , d e

c o n f o r m i d a d c o n l a l e g i s l a c i ó n e n m a t e r i a d e i g u a l d a d .

• P r o m o c i ó n d e u n a p l a n i f i c a c i ó n u r b a n a q u e f a v o r e z c a l a

c o n c i l i a c i ó n c o r r e s p o n s a b l e d e l a s a c t i v i d a d e s

p r o d u c t i v a s c o n l a v i d a i n d i v i d u a l y f a m i l i a r d e l a s

p e r s o n a s , f a c i l i t a n d o u n a o r g a n i z a c i ó n s o c i a l

c o r r e s p o n s a b l e .

A d e m á s , l a L e y V a s c a d e I g u a l d a d 2 0 0 5 c o n t e m p l a q u e

l a s m u j e r e s v í c t i m a s d e v i o l e n c i a m a c h i s t a y l a s m u j e r e s

q u e s e e n c u e n t r e n e n s i t u a c i ó n d e e x c l u s i ó n o a n t e u n

e s t a d o d e n e c e s i d a d p r e v i s t o l e g a l m e n t e s e r á n

p r i o r i z a d a s e n l a a d j u d i c a c i ó n d e v i v i e n d a s f i n a n c i a d a s

c o n f o n d o s p ú b l i c o s .
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2.9.1.  Recursos para fomentar la interculturalidad 

P a r a l a e l a b o r a c i ó n d e e s t e

a p a r t a d o s e h a n a n a l i z a d o l a s

s u b v e n c i o n e s q u e h a n r e c i b i d o

l o s A y u n t a m i e n t o s d e l a c u a d r i l l a

p r o c e d e n t e s d e l a D i p u t a c i ó n

F o r a l d e Á l a v a d u r a n t e e l

p e r i o d o 2 0 1 2 - 2 0 1 7 d e n t r o d e l a

l í n e a d e f i n a n c i a c i ó n e s p e c i f i c a

p a r a “ A y u n t a m i e n t o s y

c u a d r i l l a s ” . E s i m p o r t a n t e

d e s t a c a r q u e l a s l í n e a s d e

s u b v e n c i o n e s p a r a

A y u n t a m i e n t o s y C u a d r i l l a s s ó l o

s e p r e v é n p a r a p r o y e c t o s d e

I n t e r c u l t u r a l i d a d y G é n e r o , y n o

p a r a p r o y e c t o s d e C o o p e r a c i ó n

a l D e s a r r o l l o . E n e s t e s e n t i d o ,

c a r e c e m o s d e i n f o r m a c i ó n s o b r e

e s t e ú l t i m o á m b i t o .

S e g ú n l o s d a t o s r e c o g i d o s d e l a

p á g i n a w e b d e l a D i p u t a c i ó n

F o r a l d e Á l a v a , d u r a n t e e l

p e r i o d o 2 0 1 2 - 2 0 1 7 , s e h a n

s u b v e n c i o n a d o u n t o t a l d e 6

p r o y e c t o s e n m a t e r i a d e

i n t e r c u l t u r a l i d a d a m u n i c i p i o s d e

l a c u a d r i l l a d e M o n t a ñ a A l a v e s a ,

h a b i é n d o s e r e a l i z a d o t o d o s e l l o s

e n e l m u n i c i p i o s d e C a m p e z o .

E s t e m u n i c i p i o i n i c i a s u t r a b a j o

e n t o r n o a l a i n t e r c u l t u r a l i d a d a

t r a v é s d e l a r e a l i z a c i ó n d e u n

e s t u d i o - a n á l i s i s c o n p e r s p e c t i v a

d e g é n e r o e n t o r n o a l a r e a l i d a d

y s i t u a c i ó n d e l m u n i c i p i o e n

r e l a c i ó n a l a d i v e r s i d a d y a l a

c o n v i v e n c i a e n l a l o c a l i d a d .

E s d e s t a c a b l e m e n c i o n a r l a

i m p l e m e n t a c i ó n d e l I P l a n

M u n i c i p a l p a r a l a C o n v i v e n c i a

i n t e r c u l t u r a l q u e s e d e s a r r o l l a e n

2 0 1 5 y q u e s e e l a b o r a a p a r t i r

d e l d i a g n ó s t i c o m e n c i o n a d o

a n t e r i o r m e n t e . E l P l a n M u n i c i p a l

p a r a l a C o n v i v e n c i a s e h a

d e s a r r o l l a d o g r a c i a s a u n

p r o c e s o p a r t i c i p a t i v o c o n

p e r s o n a l p o l í t i c o , t é c n i c o , d e

c e n t r o s e s c o l a r e s y

a s o c i a c i o n e s .

E n t o d o s l o s p r o y e c t o s s e h a c e

r e f e r e n c i a a l a p r o m o c i ó n d e l a

i g u a l d a d d e g é n e r o , a u n q u e n o

t e n e m o s h e r r a m i e n t a s p a r a

a n a l i z a r d e q u é m a n e r a h a s i d o

i n c o r p o r a d a e s t a p e r s p e c t i v a a l o

l a r g o d e e s t o s a ñ o s

Título proyecto Año 

“ C a m p e z o p o r  u n a  c o n v i v e n c i a  i n t e r c u l t u r a l ”  
7 . 4 1 3 , 3 0  €

2 0 1 2

“ C a m p e z o p o r  u n a  c o n v i v e n c i a  i n t e r c u l t u r a l . ”  
7 . 6 9 0 , 8 1  €

2 0 1 3

“ C a m p e z o p o r  u n a  c o n v i v e n c i a  i n t e r c u l t u r a l ”  
7 . 3 8 1 , 0 3  €  

2 0 1 4

“ P l a n  M u n i c i p a l  p a r a  l a  C o n v i v e n c i a  I n t e r c u l t u r a l  e n  
C a m p e z o “ 7 . 9 8 8 , 0 0  €

2 0 1 5

I m p l a n t a c i ó n ,  s e g u i m i e n t o  y  e v a l u a c i ó n  d e l  I .  P l a n  
M u n i c i p a l  p a r a  l a  C o n v i v e n c i a  I n t e r c u l t u r a l  e n  
C a m p e z o ” .  5 . 9 8 5 , 9 8  €

2 0 1 6

“ S e n s i b i l i z a c i ó n  y  l u c h a  c o n t r a  e l  r a c i s m o  y  l a  
x e n o f o b i a  e n  C a m p e z o ” .  8 . 0 0 0 , 0 0  €

2 0 1 7

Tabla 26 Proyectos subvencionados al Municipio de Campezo en el ámbito de 
la interculturalidad. 2012-2017 (Elaboración propia a partir de DFA)

I n i c i a t i v a  B i z i l a g u n a k

E n 2 0 1 6 l a c u a d r i l l a d e M o n t a ñ a A l a v e s a s e s u m a a l a

i n i c i a t i v a d e c o n v i v e n c i a i n t e r c u l t u r a l B i z i l a g u n a k –

i n i c i a t i v a o r g a n i z a d a p o r C E A R - E u s k a d i e n c o l a b o r a c i ó n

c o n l a D F A – .

E l o b j e t i v o d e e s t a i n i c i a t i v a e s q u e s u r j a n a m i s t a d e s

e n t r e p e r s o n a s d e d i f e r e n t e o r i g e n c u l t u r a l y s e s u p e r e n

r e c í p r o c a m e n t e p r e j u i c i o s y e s t e r e o t i p o s . L a i n i c i a t i v a

c o n s t a e n q u e d o s f a m i l i a s d e o r i g e n c u l t u r a l d i f e r e n t e s

s e r e ú n a n e n c a s a d e u n a d e e l l a s p a r a c o m p a r t i r

e s p a c i o y c o n o c e r s e .
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2.10.1. Situación de la pobreza en la CAPV

C o m o s e ñ a l a e l i n f o r m e “ C i f r a s 2 0 1 5 – M u j e r e s y H o m b r e s e n

Eu s k a d i ” d e E m a k u n d e , e l n i v e l d e p o b r e z a d e l a p o b l a c i ó n y l a

i n s u f i c i e n c i a d e i n g r e s o s p a r a h a c e r f r e n t e a l a s n e c e s i d a d e s

b á s i c a s e s u n o d e l o s p r i n c i p a l e s r e f e r e n t e s p a r a c o n o c e r e l

a c c e s o y c o n t r o l d e l o s r e c u r s o s s o c i a l e s .

A n i v e l d e l a C A P V l a s s i t u a c i o n e s d e p o b r e z a y p r e c a r i e d a d s e

c a l c u l a n a p a r t i r d e l a E n c u e s t a d e D e m a n d a d e S e r v i c i o s

S o c i a l e s - E n c u e s t a d e N e c e s i d a d e s S o c i a l e s 2 0 1 4 , y d e u n

m ó d u l o a d a p t a d o d e l a E n c u e s t a d e P o b r e z a y D e s i g u a l d a d e s

S o c i a l e s ( E P D S - 2 0 1 4 ) . A c o n t i n u a c i ó n s e i n d i c a n a l g u n o s d e

l o s r e s u l t a d o s :

• L a t a s a d e p o b r e z a d e m a n t e n i m i e n t o e n 2 0 1 4 a s c e n d í a a

8 , 2 % , c u a n d o e n 2 0 0 8 e r a d e l 5 , 7 % .

• L a t a s a d e p o b r e z a d e a c u m u l a c i ó n h a p a s a d o d e 1 , 5 % e n

2 0 0 8 a 2 % e n 2 0 1 4 .

• L a t a s a d e p o b r e z a r e a l h a a u m e n t a d o e n 1 , 7 p u n t o s p a s a n d o

d e 4 , 2 % e n 2 0 0 8 a 5 , 9 % e n 2 0 1 4 .

• L a t a s a d e a u s e n c i a d e b i e n e s t a r p a s a d e 8 , 2 % e n 2 0 0 8 a

1 1 , 5 % e n 2 0 1 4 .

R e s p e c t o a l a s d i f e r e n c i a s e n t r e l a s m u j e r e s y l o s h o m b r e s , s e

s e ñ a l a q u e l a s m u j e r e s m u e s t r a n u n p o r c e n t a j e s u p e r i o r q u e l o s

h o m b r e s e n t o d a s l a s s i t u a c i o n e s . L a m a y o r d i s t a n c i a s e d a e n

l a a u s e n c i a d e b i e n e s t a r r e a l , c o n u n a d i f e r e n c i a d e 1 1 , 2

p u n t o s p o r c e n t u a l e s .

A l g u n a s  d e f i n i c i o n e s :

P o b r e z a d e m a n t e n i m i e n t o : S i t u a c i ó n d e i n s u f i c i e n c i a d e

r e c u r s o s e c o n ó m i c o s p a r a h a c e r f r e n t e , e n e l c o r t o p l a z o ,

a l a c o b e r t u r a d e l a s n e c e s i d a d e s b á s i c a s ( g a s t o s d e

a l i m e n t a c i ó n , v i v i e n d a , v e s t i d o y c a l z a d o ) .

P o b r e z a d e a c u m u l a c i ó n : I n c a p a c i d a d d e u n h o g a r p a r a

c o n s e g u i r a c c e d e r a l o s b i e n e s d e c o n s u m o d u r a d e r o s

n e c e s a r i o s p a r a m a n t e n e r , e n e l l a r g o p l a z o , u n n i v e l d e

v i d a m í n i m a m e n t e a d e c u a d o ( c o n d i c i o n e s d e v i d a a l a r g o

p l a z o y e n e l p a t r i m o n i o d e r e s e r v a d e l o s h o g a r e s ) .

P o b r e z a r e a l : A q u e l l a s c i r c u n s t a n c i a s e n l a s q u e l a s

s i t u a c i o n e s d e r i e s g o d e i n s u f i c i e n t e c o b e r t u r a d e l a s

n e c e s i d a d e s b á s i c a s q u e a p a r e c e n e n u n a u o t r a d e l a s

d i s t i n t a s d i m e n s i o n e s d e l a p o b r e z a ( m a n t e n i m i e n t o o

a c u m u l a c i ó n ) n o s e e n c u e n t r a n s u f i c i e n t e m e n t e

c o m p e n s a d a s e n l a v i d a c o t i d i a n a d e f o r m a q u e s e a

p o s i b l e a c c e d e r a u n n i v e l m í n i m o d e b i e n e s t a r a j e n o a l a

v i v e n c i a d e l a p o b r e z a

A u s e n c i a d e b i e n e s t a r : S i t u a c i ó n d e i n s u f i c i e n c i a d e

r e c u r s o s e c o n ó m i c o s p a r a h a c e r f r e n t e - e n e l c o r t o p l a z o -

a l o s g a s t o s q u e s o n c o n s i d e r a d o s , e n u n a d e t e r m i n a d a

s o c i e d a d , c o m o n e c e s a r i o s p a r a p a r t i c i p a r m í n i m a m e n t e e n

e l m o d o d e v i d a , l a s c o s t u m b r e s y l a s a c t i v i d a d e s

n o r m a l e s d e d i c h a s o c i e d a d .
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2.10.2. Evolución de la Renta Personal en la Cuadrilla de Montaña Alavesa

L a r e n t a p e r s o n a l t o t a l r e s u l t a d e l a a g r e g a c i ó n , p a r a c a d a

p e r s o n a d e 1 8 o m á s a ñ o s , d e s u s r e n t a s d e l t r a b a j o , r e n t a s

d e r i v a d a s d e a c t i v i d a d e s e c o n ó m i c a s , t r a n s f e r e n c i a s o

p r e s t a c i o n e s s o c i a l e s y l a s p e r c i b i d a s p o r e l c a p i t a l , t a n t o

m o b i l i a r i o ( i n t e r e s e s d e c u e n t a s b a n c a r i a s , b o n o s ,

o b l i g a c i o n e s … ) c o m o i n m o b i l i a r i o ( a r r e n d a m i e n t o d e b i e n e s

i n m u e b l e s ) . A c o n t i n u a c i ó n p r e s e n t a m o s u n g r á f i c o c o n d a t o s

s o b r e l a d i f e r e n t e e v o l u c i ó n d e l a r e n t a p e r s o n a l m e d i a p o r s e x o

e n l a c u a d r i l l a e n e l p e r i o d o 2 0 0 9 - 2 0 1 4 , q u e v i s i b i l i z a l a g r a n

d i f e r e n c i a e n t r e l a d e l a s m u j e r e s y l a d e l o s h o m b r e s .

R e a l i z a m o s t a m b i é n u n a c o m p a r a t i v a c o n A r a b a .

E l a n á l i s i s d e l o s d a t o s d e U D A L M A P m u e s t r a q u e :

✓ E n t é r m i n o s g l o b a l e s , l a r e n t a p e r s o n a l m e d i a d e l a

c u a d r i l l a h a a u m e n t a d o e n e l p e r í o d o 2 0 0 9 - 2 0 1 4 ,

e n 6 3 6 € p a r a l a s m u j e r e s y 4 6 9 € p a r a l o s h o m b r e s .

M i e n t r a s q u e e n A r a b a l a r e n t a d e l o s h o m b r e s h a

d i s m i n u i d o e n 6 1 5 € y a u m e n t a d o l e v e m e n t e l a d e

l a s m u j e r e s e n 1 0 9 € . E l a u m e n t o d e l a r e n t a e n l a

c u a d r i l l a c o n t r a s t a c o n u n a t e n d e n c i a g e n e r a l i z a d a

e n E u s k a d i y e l c o n j u n t o d e l E s t a d o d o n d e l a

r e c i e n t e c r i s i s s o c i o e c o n ó m i c a h a t r a í d o u n

d e s c e n s o c o n t i n u o d e l a r e n t a d i s p o n i b l e d e l a s

f a m i l i a s d e s d e 2 0 0 7 .

✓ E x i s t e u n a i m p o r t a n t e d i f e r e n c i a e n t r e l a r e n t a

m e d i a p e r s o n a l d e l a s m u j e r e s y l a d e l o s h o m b r e s ,

t a n t o e n A r a b a c o m o e n l a c u a d r i l l a . E n 2 0 1 4 l a

m a y o r b r e c h a l a e n c o n t r a m o s e n A r a b a , d o n d e

a l c a n z a l o s 9 . 3 5 1 € f r e n t e a l o s 7 . 4 9 6 , 8 3 € d e l a

c u a d r i l l a .

✓ N o o b s t a n t e , d e s t a c a r q u e l a b r e c h a e n t r e m u j e r e s

y h o m b r e s s e h a r e d u c i d o e n 2 0 1 4 . Y a q u e e n 2 0 0 9

a l c a n z a b a l o s 1 0 . 0 7 5 € e n l a p r o v i n c i a y 8 . 1 1 3 , 5 0 €

e n l a c u a d r i l l a . R e d u c c i ó n q u e e n A r a b a s e d e b e a

l a p é r d i d a d e r e n t a d e l o s h o m b r e s y e n l a M o n t a ñ a

A l a v e s a a l m a y o r c r e c i m i e n t o d e l a r e n t a d e l a s

m u j e r e s .

13.542,17

21.655,67

14.178,67

22.125,50

14.652,00

24.727,00

14.761,00

24.112,00

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

2009 2014

Montaña Alavesa Araba/Álava

Gráfico 62. Evolución de la renta personal media por sexo en la Cuadrilla Montaña Alavesa 

y Araba. 2009 y 2014 (Elaboración propia a partir de datos de UDALMAP)
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2.10.3.  Ayudas económicas desde Lanbide: Renta de Garantía de Ingreso y Complementos 

59,4%

37,5%

Mujeres Hombres

Gráfico 63. Distribución por sexo de las personas

perceptoras de RGI. Julio 2017 (Elaboración propia

a partir de datos de  Lanbide )

100,0%

45,5%
54,5%

Monoparental Vivienda

Mujeres Hombres

Gráfico 65. Distribución por sexo de las personas 

perceptoras de complementos. Julio 2017.  (Elaboración 

propia a partir de datos de  Lanbide )

Grafica 64.Número de personas perceptoras de 

ayudas de Lanbide.  Julio 2017 .(Elaboración propia 

a partir de datos de Lanbide )

E n j u l i o d e 2 0 1 7 , s e g ú n d a t o s d e L a n b i d e , 3 2

p e r s o n a s d e l a c u a d r i l l a d e M o n t a ñ a A l a v e s a e r a n

r e c e p t o r a s d e l a R e n t a d e G a r a n t í a d e I n g r e s o . D e

é s t a s , 1 1 p e r c i b í a n e l c o m p l e m e n t o d e V i v i e n d a y

o t r a s 5 e l c o m p l e m e n t o d e U n i d a d M o n o p a r e n t a l . P o r

s e x o , d e l t o t a l d e p e r s o n a s q u e p e r c i b í a n l a R G I , e l

5 9 , 4 % e r a n m u j e r e s . E l l a s a d e m á s , e r a n e l t o t a l d e

l a s p e r s o n a s b e n e f i c i a r i a s d e l c o m p l e m e n t o d e

U n i d a d P a r e n t a l , y e l 4 5 , 5 % d e l a s b e n e f i c i a r i a s d e l

C o m p l e m e n t o d e V i v i e n d a . E n c u a n t o a l o s d a t o s

s o b r e c o l e c t i v o s , h a s t a 6 p e r s o n a s e r a n

p e n s i o n i s t a s , t o d a s e l l a s m u j e r e s . E n c u a n t o a l a

p r o c e d e n c i a g e o g r á f i c a , m e n o s d e 5 p e r s o n a s d e l

t o t a l e r a n d e o r i g e n e x t r a n j e r o .

32

11

5

RGI PVC (Complemento
Vivienda)

SUM (Complemento
Unidad Monoparental)
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2.10.4.   Qué nos dicen los datos sobre exclusión social 

C o m o p o d e m o s v e r , u n a b r e v e r e v i s i ó n d e a l g u n o s d e l o s

d a t o s d i s p o n i b l e s p a r a l a c u a d r i l l a d e M o n t a ñ a A l a v e s a

c o n f i r m a q u e l a f e m i n i z a c i ó n d e l a p o b r e z a e s u n

f e n ó m e n o p r e o c u p a n t e s o b r e e l c u a l i n f l u y e n d i f e r e n t e s

f a c t o r e s d e g é n e r o y o t r a s v a r i a b l e s c o m o p u e d e n s e r l a

e d a d , l a c l a s e s o c i a l y l a p r o c e d e n c i a g e o g r á f i c a , e n t r e

o t r o s . D e h e c h o , e l r i e s g o d e e x c l u s i ó n y p o b r e z a n o

a f e c t a d e l a m i s m a f o r m a a t o d a s l a s p e r s o n a s o

c o l e c t i v o s .

L o s r o l e s s o c i a l e s d e l o s h o m b r e s e s t á n e s t r e c h a m e n t e

v i n c u l a d o s a s u c o n d i c i ó n l a b o r a l , y u n a s i t u a c i ó n d e

d e s e m p l e o p u e d e c o n d u c i r a l a m a r g i n a l i z a c i ó n s o c i a l y

e c o n ó m i c a . L o s r o l e s s o c i a l e s d e l a s m u j e r e s t a m b i é n

e s t á n a s o c i a d o s a l m e r c a d o d e t r a b a j o . P e r o ,

t r a d i c i o n a l m e n t e , l o s p a p e l e s a s i g n a d o s e n e l á m b i t o

r e p r o d u c t i v o i m p a c t a n m u c h o e n s u v u l n e r a b i l i d a d y

m a r g i n a l i z a c i ó n , y a q u e l e s a f e c t a e n m a y o r m e d i d a e l

c o s t e d e o p o r t u n i d a d e s q u e s u p o n e a s u m i r e l m a y o r p e s o

d e l o s t r a b a j o s d e c u i d a d o p a r a g a r a n t i z a r l a a t e n c i ó n a

m e n o r e s y a m a y o r e s d e p e n d i e n t e s .

E n e s t a s c o n d i c i o n e s , l a a u s e n c i a d e u n a r e d a m p l i a d e

s e r v i c i o s s o c i o c o m u n i t a r i o s a p r e c i o s a s e q u i b l e s l l e v a a

q u e s e a n l a s m u j e r e s q u i e n e s a c t ú a n p r i n c i p a l m e n t e c o m o

“ v a r i a b l e d e a j u s t e ” y a s u m a n u n a c a n t i d a d

d e s p r o p o r c i o n a l d e t r a b a j o n o r e m u n e r a d o p a r a s o s t e n e r

e l s i s t e m a e c o n ó m i c o a c t u a l , t a l y c o m o s e h a d e n u n c i a d o

e n n u m e r o s o s e s t u d i o s e c o n ó m i c o s e l a b o r a d o s d e s d e l a

p e r s p e c t i v a d e g é n e r o . Y n o e s d e e x t r a ñ a r q u e e n t r e l o s

h o g a r e s q u e s u f r e n l a s t a s a s d e p o b r e z a m á s e l e v a d a s s e

e n c u e n t r a n l a s f a m i l i a s m o n o m a r e n t a l e s . E s d e c i r ,

e n c a b e z a d a s p o r m a d r e s q u e t i e n e n m u c h a d i f i c u l t a d p a r a

d i s p o n e r d e i n g r e s o s e s t a b l e s , y s e v e n p e n a l i z a d a s a l a

h o r a d e a c c e d e r a r e c u r s o s s u f i c i e n t e s p a r a c o n c i l i a r l a s

r e s p o n s a b i l i d a d e s d e c u i d a d o c o n e l d e s e m p e ñ o l a b o r a l .

C u a n d o a d e m á s n o c u e n t a n c o n u n a r e d s o c i a l q u e l e s

o f r e z c a a p o y o e n c a s o s d e a b s o l u t a u r g e n c i a , c o m o p u e d e

s e r e n p a r t i c u l a r e l c a s o d e l a s m u j e r e s m i g r a d a s , l e s

r e s u l t a d i f í c i l e v i t a r e l p a s o d e l a p r e c a r i e d a d a u n a

s i t u a c i ó n m u c h o m á s c r ó n i c a d e e x c l u s i ó n . P o r e j e m p l o ,

e n e l 2 0 1 2 , l a s f a m i l i a s m o n o m a r e n t a l e s r e p r e s e n t a b a n e l

1 4 , 9 % d e l t o t a l d e l a p o b l a c i ó n q u e s u f r í a p o b r e z a r e a l e n

l a C A P V , s e g ú n l a “ E n c u e s t a d e P o b r e z a y D e s i g u a l d a d e s

S o c i a l e s ” .

P o r e s o s m o t i v o s , y d e c a r a a c o n o c e r e l p e r f i l y l a s

n e c e s i d a d e s d i f e r e n c i a d a s d e m u j e r e s y h o m b r e s e n

r i e s g o d e e x c l u s i ó n , e s i m p o r t a n t e l l e v a r a c a b o u n a

r e c o p i l a c i ó n d e d a t o s ( c u a n t i t a t i v o s y c u a l i t a t i v o s )

d e s a g r e g a d o s p o r s e x o s o b r e l o s d i f e r e n t e s s e r v i c i o s ,

a y u d a s y p r e s t a c i o n e s e c o n ó m i c a s a l a s q u e a c c e d e n l a s

p e r s o n a s d e l a C u a d r i l l a .
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2.11.1   Trayectoria de la política de Igualdad en la Cuadrilla de Montaña Alavesa 

2009 2014 2016 2017

Pre-

Diagnóstico 

en materia 

de Igualdad 

E n 2 0 0 9 e n e l m a r c o d e l a

e l a b o r a c i ó n d e l I I I P l a n F o r a l d e

I g u a l d a d s e r e a l i z a r o n t r e s

d i a g n ó s t i c o s , u n o d e e l l o s s o b r e

l a r e a l i d a d d e l a s c u a d r i l l a s e n

t o r n o a l d e s a r r o l l o d e l a s

p o l í t i c a s d e i g u a l d a d . E s t e

d i a g n ó s t i c o d e s t a c ó e l b a j o n i v e l

d e d e s a r r o l l o d e d i c h a s p o l í t i c a s .

U n s a l t o c u a l i t a t i v o i m p o r t a n t e

e n e l d e s a r r o l l o d e l a s p o l í t i c a s

d e i g u a l d a d h a s i d o l a

c o n t r a t a c i ó n , a f i n a l e s d e 2 0 1 6 ,

d e u n a t é c n i c a d e i g u a l d a d e n

c a d a C u a d r i l l a . A r a í z d e e s a

c o n t r a t a c i ó n , e n 2 0 1 6 s e e l a b o r a

e l “ P r e - D i a g n ó s t i c o e n m a t e r i a

d e I g u a l d a d ” a n i v e l d e c u a d r i l l a ,

e n e l q u e s e r e a l i z a u n p r i m e r

m a p e o d e l a s n e c e s i d a d e s

e x i s t e n t e s p a r a i m p u l s a r l a

i g u a l d a d e n t r e m u j e r e s a t r a v é s

d e l r e c i e n t e m e n t e c r e a d o

S e r v i c i o d e I g u a l d a d d e l a

C u a d r i l l a .

E n 2 0 1 7 , f i n a n c i a d o p o r l a D F A

t a m b i é n s e e l a b o r a e l

“ D i a g n ó s t i c o s o b r e l a s i t u a c i ó n

d e l a V i o l e n c i a M a c h i s t a ” e n e l

q u e s e a n a l i z a n d a t o s

c u a n t i t a t i v o s y c u a l i t a t i v o s d e

c a r a a d e t e c t a r l a m a g n i t u d d e

e s t a p r o b l e m á t i c a e n l a c u a d r i l l a

y l a s n e c e s i d a d e s c o n c r e t a s p a r a

a b o r d a r l a .

E n 2 0 1 7 t a m b i é n s e p o n e e n

m a r c h a d e s d e l a D F A L a i a

E s k o l a , l a E s c u e l a p a r a l a

i g u a l d a d y e m p o d e r a m i e n t o d e

l a s m u j e r e s d e A r a b a .

A s i m i s m o , e n 2 0 1 7 l a c u a d r i l l a s e

p r e s e n t a a l a “ C o n v o c a t o r i a d e

S u b v e n c i o n e s a m u n i c i p i o s ,

c u a d r i l l a s y m a n c o m u n i d a d e s d e

l a C o m u n i d a d A u t ó n o m a d e

E u s k a d i d e s t i n a d a s a

p r o p o r c i o n a r l a a s i s t e n c i a

t é c n i c a n e c e s a r i a p a r a l a

r e a l i z a c i ó n d e d i a g n ó s t i c o s y / o

e l a b o r a c i ó n y e v a l u a c i ó n d e

p l a n e s p a r a l a i g u a l d a d d e

m u j e r e s y h o m b r e s ” d e

E m a k u n d e , a t r a v é s d e l a c u a l

o b t i e n e l o s r e c u r s o s e c o n ó m i c o s

p a r a e l a b o r a r e l d i a g n ó s t i c o d e

l a s i t u a c i ó n d e m u j e r e s y

h o m b r e s e n e l t e r r i t o r i o y e l I

P l a n e n m a t e r i a d e I g u a l d a d a

n i v e l d e C u a d r i l l a .

.

A n i v e l m u n i c i p a l , e l m u n i c i p i o d e C a m p e z o d e s t a c a p o r s e r

p i o n e r o e n e l d e s a r r o l l o d e p o l í t i c a s d e i g u a l d a d a l c o n t a r

c o n u n p l a n d e i g u a l d a d ( 2 0 1 6 - 2 0 1 9 ) y u n a o r d e n a n z a ( 2 0 1 4 ) .

L e s i g u e e n 2 0 1 7 e l A y u n t a m i e n t o d e A r r a i a - M a e t z u c o n s u

p r i m e r d i a g n ó s t i c o s o b r e l a s i t u a c i ó n d e m u j e r e s y h o m b r e s .
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2.11.2. La gobernanza en Igualdad 

U n o d e l o s o b j e t i v o s q u e p e r s i g u e l a r e a l i z a c i ó n d e l

p r e s e n t e d i a g n ó s t i c o y l a e l a b o r a c i ó n d e l I P l a n e n m a t e r i a

d e I g u a l d a d d e l a c u a d r i l l a e s e s t a b l e c e r u n a p l a n i f i c a c i ó n

e s t r a t é g i c a b a s a d a e n e l p r i n c i p i o d e l a t r a n s v e r s a l i d a d d e

l a s p o l í t i c a s d e i g u a l d a d , c o n u n a “ a r q u i t e c t u r a d e g é n e r o ”

q u e p e r m i t a e s t r u c t u r a r l a s r e l a c i o n e s , l o s c a n a l e s d e

c o m u n i c a c i ó n y l o s m e c a n i s m o s d e t o m a d e d e c i s i ó n e n t r e

l a C u a d r i l l a d e M o n t a ñ a A l a v e s a y l o s d i f e r e n t e s

a y u n t a m i e n t o s q u e l a c o m p o n e n , e n e s t a m a t e r i a .

P a r a p o d e r a l c a n z a r e s t e o b j e t i v o s e h a n r e v i s a d o l a s

e s t r u c t u r a s , d i n á m i c a s y f o r m a s d e t r a b a j o a s í c o m o l a s

r e l a c i o n e s y m o d o s d e c o m u n i c a c i ó n e x i s t e n t e . A l m i s m o

t i e m p o , s e h a n p u e s t o e n p r á c t i c a e s t r u c t u r a s d e t r a b a j o a

n i v e l p o l í t i c o y t é c n i c o q u e e n u n f u t u r o s i r v a n d e g e r m e n

p a r a a f i a n z a r u n a a r q u i t e c t u r a d e g é n e r o i d ó n e a q u e h a g a

p o s i b l e e l d e s a r r o l l o d e l a s p o l í t i c a s d e i g u a l d a d a n i v e l d e

c u a d r i l l a .

D e l a s s e s i o n e s d e t r a b a j o c o n p e r s o n a l p o l í t i c o , t é c n i c o y

c i u d a d a n í a s e h a n i d e n t i f i c a d o l o s s i g u i e n t e r e t o s :

• E s n e c e s a r i o r e f o r z a r u n a e s t r a t e g i a d e c u a d r i l l a q u e

l o g r e s u p e r a r l a s i n e r c i a s a r r a i g a d a s q u e p r i o r i z a n l a

e s t r a t e g i a m u n i c i p a l .

• E s n e c e s a r i o e s t a b l e c e r n u e v o s e s p a c i o s y e s t r u c t u r a s d e

t r a b a j o q u e s e i n c o r p o r e n d e n t r o d e l a e s t r u c t u r a o r g á n i c a

d e l a c u a d r i l l a c o m o p o r e j e m p l o : ( 1 ) u n a c o m i s i ó n

p o l í t i c a e n l a q u e p a r t i c i p e u n r e p r e s e n t a n t e d e c a d a

m u n i c i p i o q u e a s u m a l a f u n c i ó n d e r e f e r e n t e d e l a s

p o l í t i c a s d e i g u a l d a d a n i v e l l o c a l y d e c u a d r i l l a ; ( 2 ) u n a

c o m i s i ó n t é c n i c a q u e p o s i b i l i t e l a i m p l e m e n t a c i ó n d e l a

t r a n s v e r s a l i d a d d e g é n e r o d e f o r m a c o o r d i n a d a ; ( 3 )

f o r m a l i z a r l a f i g u r a e n l o s a y u n t a m i e n t o s d e r e f e r e n t e a

n i v e l t é c n i c o d e l a s p o l í t i c a s d e i g u a l d a d d e l a c u a d r i l l a ;

( 4 ) e s t a b l e c e r u n a e s t r u c t u r a d e t r a j o f l e x i b l e y r o t a t o r i a

a n i v e l g e o g r á f i c o q u e p o s i b i l i t e l a c o n s o l i d a c i ó n d e

e s p a c i o s d e t r a b a j o c o n e l t e j i d o a s o c i a t i v o y c o n l a s

m u j e r e s d e l t e r r i t o r i o .

• A n i v e l p o l í t i c o s e i d e n t i f i c a l a n e c e s i d a d d e a u m e n t a r l a

s e n s i b i l i z a c i ó n y c a p a c i t a c i ó n e n t o r n o a l a s p o l í t i c a s d e

i g u a l d a d .

• A n i v e l t é c n i c o e s n e c e s a r i a u n a r e v i s i ó n d e l a s c a r g a s d e

t r a b a j o q u e p o s i b i l i t e q u e e l p e r s o n a l t é c n i c o d i s p o n e d e l

t i e m p o n e c e s a r i o p a r a l a i n c o r p o r a c i ó n d e l a p e r s p e c t i v a

d e g é n e r o e n l a s d i f e r e n t e s á r e a s d e l a C u a d r i l l a y d e l o s

a y u n t a m i e n t o s .
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2.11.3. Laia Eskola, la Escuela para la Igualdad y el empoderamiento de las mujeres de Álava  

L a i a E s k o l a e s l a E s c u e l a p a r a l a I g u a l d a d y e l

e m p o d e r a m i e n t o d e l a s m u j e r e s d e Á l a v a . N a c e e n

2 0 1 6 e n l a L l a n a d a A l a v e s a y s e e x t i e n d e a l r e s t o d e

l a s C u a d r i l l a s e n 2 0 1 7 . S e p o n e e n m a r c h a c o n e l

o b j e t i v o d e a c o m p a ñ a r p r o c e s o s d e e m p o d e r a m i e n t o

d e l a s m u j e r e s a t r a v é s d e h e r r a m i e n t a s y d i n á m i c a s

q u e f o r t a l e z c a n s u p a r t i c i p a c i ó n s o c i o - p o l í t i c a , a l a

v e z q u e s e t r a b a j a d e f o r m a g e n e r a l c o n m u j e r e s y

h o m b r e s a f a v o r d e l a i g u a l d a d .

E s t a i n i c i a t i v a e s p o s i b l e g r a c i a s a l c o m p r o m i s o e

i m p l i c a c i ó n d e C u a d r i l l a s y e n t i d a d e s l o c a l e s , d e l a s

e n t i d a d e s s o c i a l e s , e l m o v i m i e n t o f e m i n i s t a , l o s

c o l e c t i v o s y a s o c i a c i o n e s d e m u j e r e s , y a s p i r a a

s u m a r t o d o s a q u e l l o s o t r o s a g e n t e s q u e q u i e r a n

i m p l i c a r s e e n l a E s c u e l a .

A s p i r a a c o n t r i b u i r a l a v a n c e d e l a i g u a l d a d , e l

d e s a r r o l l o s o c i a l , e l d i á l o g o i n t e r c u l t u r a l , l a

v e r t e b r a c i ó n y e l e q u i l i b r i o t e r r i t o r i a l .

E n c o n c o r d a n c i a l a s l í n e a s e s t r a t é g i c a s d e l I V P l a n d e

i g u a l d a d d e l a D i p u t a c i ó n F o r a l d e Á l a v a o f r e c e u n a

v a r i a d a p r o g r a m a c i ó n d e a c t i v i d a d e s , a s a b e r :

t a l l e r e s , c u r s o s , c h a r l a s o c o n f e r e n c i a s , c l u b s d e

l e c t u r a , c i n e f ó r u m .

E n e s t o s e s p a c i o s s e t r a b a j a n t e m á t i c a s c o m o l a s

i d e n t i d a d e s , l a s e m o c i o n e s , l o s c u e r p o s , e l a m o r o l a s

s e x u a l i d a d e s , h a s t a c u e s t i o n e s d e g r a n c a l a d o

s o c i o p o l í t i c o y e c o n ó m i c o , p e r o q u e s i n d u d a n o s

a f e c t a n a t o d a s y t o d o s : l a v i o l e n c i a m a c h i s t a , l a

p a r t i c i p a c i ó n e n e s p a c i o s d e d e c i s i ó n , l a

c o r r e s p o n s a b i l i d a d e n l a s t a r e a s d e l o s c u i d a d o s , l a

i n t e r c u l t u r a l i d a d y l a s o l i d a r i d a d , o l a e c o n o m í a

f e m i n i s t a .

E n l a c u a d r i l l a d e M o n t a ñ a A l a v e s a s e i n a u g u r a L a i a

E s k o l a e l 2 1 d e o c t u b r e d e 2 0 1 7 a t r a v é s d e l a

j o r n a d a “ E m p o d e r a m i e n t o S o c i o p o l í t i c o d e l a s

M u j e r e s ” e n A r r a i a M a e z t u . E s t a j o r n a d a r e s p o n d e a l a

l í n e a e s t r a t é g i c a d e l a i n c i d e n c i a s o c i o p o l í t i c a d e l a s

m u j e r e s y s e c o n t e x t u a l i z a e n l a s e l e c c i o n e s a

C o n c e j o s d e n o v i e m b r e d e 2 0 1 7 .

C a b e d e s t a c a r q u e s e g ú n l o s d a t o s d e l a s e l e c c i o n e s

a n t e r i o r e s , e l p o r c e n t a j e m e d i o d e p a r t i c i p a c i ó n d e l a s

m u j e r e s e n l a s J u n t a s A d m i n i s t r a t i v a s d e l o s C o n c e j o s

d e Á l a v a e s d e l 2 0 % f r e n t e a l 8 0 % d e l o s h o m b r e s .

P o r e l l o , u n o d e l o s o b j e t i v o s d e e s t a j o r n a d a e s

p r o m o v e r l a p a r t i c i p a c i ó n d e l a s m u j e r e s d e c a r a a l a s

e l e c c i o n e s d e n o v i e m b r e .
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Actividad Municipio
Asistencia 
mujeres

Asistencia 
hombres Total

Presentación Laia Eskola y coloquio con 
las mujeres del foro de Areatza Bernedo

Taller de autodefensa feminista con 
Maitena Monroy Bernedo
Taller de nuevas tecnologías con Mentxu
Ramilo Bernedo

Envejecimiento activo con Inma Merino Bernedo

Proceso empoderamiento para chicas 

jóvenes con Beldur Barik Bernedo

indarkeria sexistarik gabeko gunea con 
Emagin Elkartea Arraia-Maetzu

Taller de perkusión con perkuneskak Arraia-Maetzu

Charla con Norma Vázquez Arraia-Maetzu
Programa de coeducación con madres y 
padres de la ikastola Arraia-Maetzu

Gazte eguna alguna actividad con Emagin Arraia-Maetzu
Taller de orientación en la montaña con 
Neskalatzaileak Cuadrilla 

Club de lectura feminista con Bego Etayo Cuadrilla 
Las nuevas mujeres mayores con Inma 
Merino Cuadrilla

Tabla 27. Actividades realizadas en el marco de Laia Eskola 2017.

E n l a s i g u i e n t e t a b l a s e p r e s e n t a n t o d a s l a s

a c t i v i d a d e s q u e s e h a n r e a l i z a d o e n l a C u a d r i l l a

d e n t r o d e l m a r c o d e L a i a E s k o l a e n 2 0 1 7 . T a l y

c o m o s e p u e d e o b s e r v a r , s e h a n o r g a n i z a d o u n

t o t a l d e 1 3 a c t i v i d a d e s , d i r i g i d a a m u j e r e s d e

t o d a s l a s e d a d e s y e n e s p e c i a l a c h i c a s j ó v e n e s y

m a y o r e s .

L a s t e m á t i c a s t r a b a j a d a s h a n s i d o : e n v e j e c i m i e n t o

a c t i v o , a u t o d e f e n s a , e m p o d e r a m i e n t o ,

p a r t i c i p a c i ó n y c o e d u c a c i ó n . T a m b i é n s e h a n

r e a l i z a d o a c t i v i d a d e s e n e l á m b i t o d e l a l e c t u r a y

e l d e p o r t e .
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2.11.4. La Ordenanza municipal del Ayuntamiento de Campezo  

E n e l a ñ o 2 0 1 4 e l A y u n t a m i e n t o d e C a m p e z o e l a b o r a

u n a o r d e n a n z a m u n i c i p a l c o n e l f i n d e i n c o r p o r a r l a

p e r s p e c t i v a d e g é n e r o e n t o d a s l a s p o l í t i c a s y

a c c i o n e s q u e s e l l e v e n a c a b o , e s t a b l e c i e n d o c o m o

o b j e t i v o p r i o r i t a r i o l a e l i m i n a c i ó n d e d e s i g u a l d a d e s y

l a p r o m o c i ó n d e l a i g u a l d a d d e m u j e r e s y h o m b r e s . E n

l a o r d e n a n z a s e d i s p o n e l o s i g u i e n t e :

• P r e s u p u e s t o s c o n p e r s p e c t i v a d e g e n e r o :

c o m p r o m i s o d e a s i g n a r a n u a l m e n t e e n l o s

p r e s u p u e s t o s m u n i c i p a l e s l o s r e c u r s o s e c o n ó m i c o s ,

q u e c o m o m í n i m o d e b e r á n a b a r c a r e l 0 , 0 1 p o r c i e n

d e l t o t a l d e l p r e s u p u e s t o g e n e r a l c o n s o l i d a d o ,

d e s t i n a d o s a l e j e r c i c i o d e l a s f u n c i o n e s y a l a

e j e c u c i ó n d e l a s m e d i d a s p r e v i s t a s e n e s t a

o r d e n a n z a .

• C r e a c i ó n d e l S e r v i c i o p a r a l a I g u a l d a d p a r a d a r

i m p u l s o a l a s a c c i o n e s y l o s p r o g r a m a s q u e s e

d e s a r r o l l a n e n e s t e á m b i t o . A s i m i s m o , t o d a s l a s

Á r e a s d e l A y u n t a m i e n t o d e b e r á n p r o m o v e r e n s u

á m b i t o d e a c t u a c i ó n l a e l i m i n a c i ó n d e l a

d i s c r i m i n a c i ó n y l a p r o m o c i ó n d e l a i g u a l d a d d e

m u j e r e s y h o m b r e s .

• A s e g u r a r l a r e p r e s e n t a c i ó n o c o m p o s i c i ó n

e q u i l i b r a d a e n l o s ó r g a n o s m u n i c i p a l e s .

• E l a b o r a c i ó n d e e s t u d i o s y e s t a d í s t i c a s c o n

p e r s p e c t i v a d e g é n e r o .

• E f e c t u a r u n u s o n o s e x i s t a d e l l e n g u a j e y d e l a s

i m á g e n e s e n t o d o s l o s s o p o r t e s c o m u n i c a t i v o s .

• I m p a c t o d e g é n e r o e n l a a c t i v i d a d m u n i c i p a l : s e

p r e v é l a e v a l u a c i ó n p r e v i a d e i m p a c t o d e g é n e r o d e

l o s p r o y e c t o s d e o r d e n a n z a s y l a s p r o p u e s t a s d e

a c t o s A d m i n i s t r a t i v o s p a r a c o n o c e r l o s e f e c t o s

p o t e n c i a l e s o r e a l e s d e l a m i s m a e n l a i g u a l d a d o

d e s i g u a l d a d d e m u j e r e s y h o m b r e s .

• A s i m i s m o , s e h a n c r e a d o c l a u s u l a s p a r a i m p u l s a r l a

i g u a l d a d e n e l e m p l e o , e n l o s p r o c e s o s d e

c a p a c i t a c i ó n y f o r m a c i ó n , e t c . P o r o t r a p a r t e s e

d i s p o n e n c l a u s u l a s p a r a f o m e n t a r l a c o n c i l i a c i ó n .

• S e p r e v é n d i s p o s i c i o n e s p a r a e l t r a b a j o e n t o r n o a l a

c o e d u c a c i ó n , e l d e p o r t e , l a s a l u d y l a c u l t u r a .

• E n r e l a c i ó n a l a v i o l e n c i a d e g é n e r o s e d e s t a c a e l

e s t a b l e c i m i e n t o d e m e d i d a s d e i n v e s t i g a c i ó n ,

p r e v e n c i ó n y s e n s i b i l i z a c i ó n , f o r m a c i ó n , y a t e n c i ó n y

p r o t e c c i ó n a l a s v í c t i m a s .
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2.11.5.   El Diagnóstico de la situación de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Arraia –Maetzu 

T a l y c o m o y a h e m o s m e n c i o n a d o , e l m u n i c i p i o d e

A r r a i a - M a e t z u e l a b o r ó e n 2 0 1 7 u n D i a g n ó s t i c o d e l a

s i t u a c i ó n d e m u j e r e s y h o m b r e s d e l a l o c a l i d a d

f i n a n c i a d o p o r l a D i p u t a c i ó n F o r a l d e Á l a v a .

S e ñ a l a m o s a c o n t i n u a c i ó n l a s c o n c l u s i o n e s m á s

r e l e v a n t e s e n f u n c i ó n d e l o s c u a t r o e j e s e s t a b l e c i d o s

p o r E m a k u n d e :

1 ) G o b e r n a n z a

• S e h a r e c o g i d o l a i m p l i c a c i ó n d e l A y u n t a m i e n t o , a

n i v e l p o l í t i c o , d e c a r a a t r a b a j a r p a r a g a r a n t i z a r l a

i g u a l d a d . A u n q u e h a s t a a h o r a n o h a e s t a d o e n l a

a g e n d a p o l í t i c a , s e p u e d e a f i r m a r q u e e x i s t e u n a

i n t e n c i ó n d e c a m b i o .

• A l a h o r a d e r e c o p i l a r d a t o s n o s i e m p r e s e r e a l i z a

d e m a n e r a s e g r e g a d a p o r s e x o .

• L a p a r t i c i p a c i ó n d e m u j e r e s a n i v e l p o l í t i c o y e n

e s p a c i o s d e t o m a d e d e c i s i o n e s e s a l t a . A u n q u e s i

s e a n a l i z a n l a s p o s i c i o n e s e n l a s q u e s e e n c u e n t r a n

e s t a s m u j e r e s , s e o b s e r v a c ó m o e n l o s p u e s t o s d e

m a y o r p o d e r s e s i t ú a n h o m b r e s .

• N o e x i s t e n m e d i d a s e s p e c í f i c a s p a r a f o m e n t a r l a

i g u a l d a d d e s d e e l A y u n t a m i e n t o m á s a l l á d e l u s o n o

s e x i s t a d e l e n g u a j e , i n t r o d u c c i ó n d e c l á u s u l a s d e

i g u a l d a d e n l o s p l i e g o s d e c o n t r a t a c i o n e s y

c a m p a ñ a s e s p e c í f i c a s e n f e c h a s r e l e v a n t e s .

• E x i s t e n d i f i c u l t a d e s p a r a l a i d e n t i f i c a c i ó n d e

s i t u a c i o n e s d e d e s i g u a l d a d . A l m i s m o t i e m p o , s e

p e r c i b e ( y e n a l g u n o s c a s o s a s í l o p i d e e l p e r s o n a l

d e l A y u n t a m i e n t o ) l a n e c e s i d a d d e s e g u i r f o r m a n d o

a l p e r s o n a l p o l í t i c o y t é c n i c o p a r a p r o f u n d i z a r e n

c ó m o i n t r o d u c i r l a p e r s p e c t i v a d e g é n e r o e n l o s

d i f e r e n t e s á m b i t o s y á r e a s d e l A y u n t a m i e n t o , c o m o

d e l a C u a d r i l l a d e l a M o n t a ñ a - A l a v e s a .
•

2 ) C a m b i o d e v a l o r e s

• E n g e n e r a l , l a s m u j e r e s t i e n e n p e o r e s c o n d i c i o n e s

l a b o r a l e s ( s u e l d o , j o r n a d a s , e c o n o m í a s u m e r g i d a … )

• E x i s t e u n g r u p o f e m i n i s t a e n e l p u e b l o q u e s e

a m p l í a a t o d a l a c o m a r c a : L a m i n g o r r i a k , q u e t r a b a j a

r e a l i z a n d o r e i v i n d i c a c i o n e s , o r g a n i z a n c i e r t a s

a c t i v i d a d e s y e s p a c i o s p a r a e l i n t e r c a m b i o d e

e x p e r i e n c i a s y c o n c i e n c i a f e m i n i s t a .

• P o r r e g l a g e n e r a l , e n l a s a c t i v i d a d e s o r g a n i z a d a s e n

e l p u e b l o s e s i g u e m a n t e n i e n d o l a d i v i s i ó n e n b a s e

a l g é n e r o : e x i s t e n e s p a c i o s f e m i n i z a d o s y o t r o s

m a s c u l i n i z a d o s .
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• 3 ) O r g a n i z a c i ó n s o c i a l c o r r e s p o n s a b l e :

• L a s m u j e r e s o p t a n e n m a y o r m e d i d a q u e l o s h o m b r e s

p o r c o n t r a t o s p a r c i a l e s .

• A d e m á s , e l l a s s e h a c e n c a r g o m a y o r i t a r i a m e n t e d e

l a s t a r e a s r e l a c i o n a d a s c o n e l h o g a r y e l c u i d a d o .

P o r l o t a n t o , d i s p o n e n d e m e n o s t i e m p o p a r a e l o c i o .

• E n l a m a y o r í a d e l o s c a s o s , e n l a s a c t i v i d a d e s

o r g a n i z a d a s p o r e l A y u n t a m i e n t o o l a C u a d r i l l a , n o

s e t o m a n e n c u e n t a o n o s e e s c o n s c i e n t e d e l a s

n e c e s i d a d e s p a r a c o n c i l i a r l a v i d a p e r s o n a l , f a m i l i a r

y p r o f e s i o n a l .

• N o s e h a r e a l i z a d o n i n g u n a c a m p a ñ a p a r a f o m e n t a r

l a c o n c i e n c i a s o b r e l a c o r r e s p o n s a b i l i d a d .

4 .  V i o l e n c i a  m a c h i s t a :  

• D e s d e S e r v i c i o s S o c i a l e s d e l a C u a d r i l l a d e l a

M o n t a ñ a - A l a v e s a s e a t i e n d e a m u j e r e s q u e e n f r e n t a

v i o l e n c i a m a c h i s t a . S e a c o n s e j a y d e r i v a a l o s

s e r v i c i o s q u e s e c o n s i d e r a c o n v e n i e n t e . N o e x i s t e

n i n g ú n p r o t o c o l o d e c o o r d i n a c i ó n l o c a l .

• E l d i s c u r s o c o n t r a l a v i o l e n c i a m a c h i s t a e s t á

p r e s e n t e e n l o s á m b i t o s p o l í t i c o s , t é c n i c o s y e n

d i f e r e n t e s a g e n t e s c o n l o s q u e s e h a c o n t a c t a d o .

A u n q u e s e c o n s i d e r a q u e e s n e c e s a r i o s e g u i r

p r o f u n d i z a n d o e n l a i m p l i c a c i ó n e n t o d o s l o s

n i v e l e s , s o b r e t o d o e l p o l í t i c o .

• T a m b i é n s e s u b r a y a l a n e c e s i d a d d e i m p l i c a r a

a g e n t e s v i n c u l a d o s c o n l a e d u c a c i ó n f o r m a l c o m o n o

f o r m a l d e n i ñ a s y d e n i ñ o s , y a q u e e s c l a v e d e c a r a

a l f u t u r o .
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2.11.6  Asociacionismo de mujeres en la cuadrilla 

A p a r t i r d e l a i n f o r m a c i ó n r e c o g i d a e n e l P r e -

D i a g n o s t i c o d e l a s i t u a c i ó n d e l a s m u j e r e s y d e l o s

h o m b r e s e n l a C u a d r i l l a d e M o n t a ñ a A l a v e s a , s e

i d e n t i f i c a n l a s s i g u i e n t e s a s o c i a c i o n e s y c o l e c t i v o s

c o n f o r m a d o s p o r m u j e r e s y l a s q u e t r a b a j a n

i n c l u y e n d o l a p e r s p e c t i v a d e g é n e r o e n e l d e s a r r o l l o

d e s u s a c c i o n e s :

✓ M u j e r C a m p e z a n a : s e d e f i n e c o m o a s o c i a c i ó n

c u l t u r a l . R e a l i z a a c t i v i d a d e s p r i n c i p a l m e n t e e n

C a m p e z o . H a n r e a l i z a d o s a l i d a s y e n c u e n t r o s c o n

o t r a s a s o c i a c i o n e s d e m u j e r e s d e Á l a v a .

A c t u a l m e n t e , a p a r t e d e o r g a n i z a r s u s p r o p i a s

a c t i v i d a d e s , p a r t i c i p a n e n a c t i v i d a d e s q u e

p r o m u e v e e l A y u n t a m i e n t o u o t r a s a s o c i a c i o n e s ,

c o l a b o r a n d o e n l o s e v e n t o s f e s t i v o s . C o l a b o r a n

t a m b i é n c o n l a a s o c i a c i ó n d e j u b i l a d o s y j u b i l a d a s .

R e a l i z a n a c t i v i d a d e s e n t o r n o a l o s d í a s

c o n m e m o r a t i v o s , c o m o p o r e j e m p l o , e l 8 M .

✓ L a m i n g o r r i a k : e s u n g r u p o d e m u j e r e s f e m i n i s t a

q u e n o e s t á c o n s t i t u i d o o f i c i a l m e n t e c o m o

a s o c i a c i ó n y q u e t r a b a j a a n i v e l d e t o d a l a

C u a d r i l l a .

A d e m á s , l a c u a d r i l l a c u e n t a c o n l a s a s o c i a c i o n e s

q u e s e s e ñ a l a n a c o n t i n u a c i ó n : .

• A s o c i a c i ó n E G A

• A s o c i a c i ó n A G U A K E

• C e n t r o s o c i a l A n t o ñ a n a

• A s o c i a c i ó n S A R R E A
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2.11.7.   Recursos obtenidos  para la promoción de la igualdad

AÑO CUADRILLA/AYUNTAMIENTO TÍTULO IMPORTE 

2011 Montaña Alavesa Desarrollo personal y promoción social de la mujer (área de la 
Gobernanza).

7.200,00€

2012 Ayuntamiento de Campezo Plan para la igualdad de Campezo 7.470,04€

2013 Ayuntamiento de Campezo Campezo por la Igualdad 8.301,62€

2014 Ayuntamiento de Campezo Ordenanza en el ámbito de la igualdad de mujeres y hombres 10.603,53€ 

2015 Montaña Alavesa Programa para la igualdad de mujeres y hombres en la Cuadrilla de 
Campezo

5.143,50€

2016 Ayuntamiento de Campezo Implantación, seguimiento y evaluación del I Plan de Igualdad 9.000,00€

2016 Ayuntamiento de Arraia-Maeztu Propuesta de diagnóstico de igualdad de mujeres y hombres. 6.468 66€

D e s d e e l a ñ o 2 0 1 1 h a s t a 2 0 1 6 , s e h a n c o n s e g u i d o s

d i v e r s o s r e c u r s o s e c o n ó m i c o s p a r a f o m e n t a r l a

i g u a l d a d e n l a C u a d r i l l a d e M o n t a ñ a A l a v e s a . N o

o b s t a n t e , c a b e d e s t a c a r q u e e s t o s r e c u r s o s s e h a n

c e n t r a l i z a d o p r i n c i p a l m e n t e e n d o s d e l o s s e i s

m u n i c i p i o s q u e c o n f o r m a n l a c u a d r i l l a : C a m p e z o y

A r r a i a – M a e t z u . A n i v e l d e c u a d r i l l a , s e o b t u v i e r o n

r e c u r s o s p a r a l a p r o m o c i ó n d e l a i g u a l d a d e n 2 0 1 1 y

2 0 1 5 . D e s t a c a m o s a c o n t i n u a c i ó n e l t i t u l o d e l a s

i n i c i a t i v a s p u e s t a s e n m a r c h a , e l a ñ o d e e j e c u c i ó n

d e l a s m i s m a s y l o s i m p o r t e e c o n ó m i c o s o b t e n i d o s :

Tabla 28. Recursos económicos para la promoción de la igualdad en la cuadrilla Montaña – Alavesa. 2011 y 2016 (Elaboración

propia a partir de información de la Cuadrilla Montaña Alavesa)
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3.1 Estructura orgánica de la Cuadrilla de Montaña Alavesa

L a e s t r u c t u r a o r g á n i c a d e l a C u a d r i l l a d e

M o n t a ñ a A l a v e s a e s t á i n t e g r a d a p o r l a

P r e s i d e n c i a y l a V i c e p r e s i d e n c i a , j u n t o c o n

u n a J u n t a d e C u a d r i l l a q u e s e c o n s t i t u y e

c o m o e l ó r g a n o d e p a r t i c i p a c i ó n y c o n s u l t a

d e l o s m u n i c i p i o s q u e l a i n t e g r a n , a d e m á s

d e a d m i n i s t r a r l o s s e r v i c i o s c o m a r c a l e s .

L a J u n t a e s t á i n t e g r a d a p o r 1 0 j u n t e r a s y

j u n t e r o s q u e r e p r e s e n t a n a l o s m u n i c i p i o s

e n p r o p o r c i ó n a s u p o b l a c i ó n :

• A r r a i a – M a e z t u : 2

• C a m p e z o : 3

• B e r n e d o : 2

• L a g r á n : 1

• P e ñ a c e r r a d a : 1

• V a l l e d e A r a n a : 1

E l r e s t o d e l a e s t r u c t u r a l a c o m p o n e n l o s

A y u n t a m i e n t o s , u n o p o r c a d a m u n i c i p i o d e

l a C u a d r i l l a , c a d a u n o d e e l l o s

r e s p o n d i e n d o d e m a n e r a i n d e p e n d i e n t e a

l a s n e c e s i d a d e s d e s u s m u n i c i p i o s .

Gráfica 66. Composición por sexo y municipio de las y los Junteros de la Junta de

la cuadrilla (Elaboración propia a partir de información de la Cuadrilla Montaña Alavesa)
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Valle de Arana

Mujeres Hombres

E n r e l a c i ó n a l a c o m p o s i c i ó n p o r s e x o d e l a J u n t a d e C u a d r i l l a

d e M o n t a ñ a A l a v e s a d e s t a c a m o s l o s s i g u i e n t e :

➢ L a p r e s i d e n c i a y l a v i c e p r e s i d e n c i a l a d e s e m p e ñ a n h o m b r e s

➢ D e l a s 1 0 p e r s o n a s q u e e j e r c e n c o m o j u n t e r a s , s ó l o e l 3 0 %

s o n m u j e r e s .

➢ L a r e p r e s e n t a c i ó n d e m u j e r e s e n l a s J u n t a s p o r m u n i c i p i o s e

l i m i t a a l 5 0 % e n B e r n e d o y A r r a i a - M a e z t u y a l 3 3 % e n

C a m p e z o .

➢ E n l o s m u n i c i p i o s c o n r e p r e s e n t a c i ó n u n i p e r s o n a l , l a

p a r t i c i p a c i ó n d e l a s m u j e r e s e n c a l i d a d d e j u n t e r a s e s n u l a .
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Tabla 29. Evolución histórica Presidencia de la

Cuadrilla 1990-2017. (Elaboración propia a partir de

información de la Cuadrilla Montaña Alavesa)

Presidencia Vicepresidencia

1990-1991 Mujer Hombre

1991-1992 Hombre Hombre

1992-1995 Mujer Hombre

1995-1999 Hombre Hombre

1999-2003 Hombre Hombre

2003-2007 Hombre Hombre

2007-2011 Hombre Hombre

2011-2015 Hombre Hombre

2015-Act. Hombre Hombre

Gráfica 67 Composición por sexo y municipio de las Juntas

Administrativas. (Elaboración propia a partir del Pre-Diagnóstico de Igualdad

de la Cuadrilla Montaña Alavesa)
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D e  l a  c o m p o s i c i ó n  d e  l a  P r e s i d e n c i a  d e  l a   c u a d r i l l a  y  

d e  l a s  J u n t a s  A d m i n i s t r a t i v a s ,  s e  o b s e r v a  q u e :  

• T a n s ó l o h a h a b i d o u n a m u j e r p r e s i d e n t a d e l a

C u a d r i l l a d e s d e 1 9 9 0 , q u i e n r e p i t i ó e l c a r g o . E l 7 7 %

d e l o s p r e s i d e n t e s h a n s i d o h o m b r e s .

• L a v i c e p r e s i d e n c i a d e l a c u a d r i l l a e s u n ó r g a n o h a s t a

l a f e c h a m a s c u l i n i z a d o .

• U n i c a m e n t e e n e l m u n i c i p i o d e L a g r á n h a y m a y o r

n ú m e r o d e m u j e r e s e n l a p r e s i d e n c i a d e l a s J u n t a s

A d m i n i s t r a t i v a s ( 6 7 % ) .

• D e l a s s e i s p r e s i d e n c i a s d e J u n t a s A d m i n i s t r a t i v a s e n

P e ñ a c e r r a d a , t o d a s s o n e j e r c i d a s p o r h o m b r e s . .
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3.2  Personal político 
Gráfica 68. Composición por sexo de las alcaldías municipales

(Elaboración propia a partir de Pre-Diagnóstico de Igualdad de la Cuadrilla

Montaña Alavesa)
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Gráfica 58. Composición por sexo y municipio de las Concejalías

(Elaboración propia a partir de Pre-Diagnóstico de Igualdad de la Cuadrilla de

Montaña Alavesa)
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Gráfica 69. Composición por sexo de las Concejalías municipales

(Elaboración propia a partir de Pre-Diagnóstico de Igualdad de la

Cuadrilla de Montaña Alavesa)
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E n c u a n t o a l a c o m p o s i c i ó n d e l p e r s o n a l p o l í t i c o s e o b s e r v a q u e :

✓ E l 6 7 % d e l a s a l c a l d í a s d e l a c u a d r i l l a s o n e j e r c i d a s p o r h o m b r e s ,

s i e n d o B e r n e d o y C a m p e z o l o s d o s m u n i c i p i o s d i r i g i d o s p o r a l c a l d e s a s .

✓ D e l o s 3 2 c o n c e j a l e s d e l a c u a d r i l l a ú n i c a m e n t e e l 3 3 % s o n m u j e r e s .

✓ D e l o s s e i s m u n i c i p i o s d e l a c u a d r i l l a t a n s ó l o e n C a m p e z o y A r r a i a -

M a e z t u l a d i s t r i b u c i ó n p o r s e x o d e l a s c o n c e j a l í a s e s i g u a l i t a r i a o d e

m a y o r r e p r e s e n t a c i ó n f e m e n i n a , r e s p e c t i v a m e n t e .

✓ E n e l r e s t o d e m u n i c i p i o s l a s c o n c e j a l í a s s o n e j e r c i d a s e n m á s d e u n

6 7 % p o r h o m b r e s y e n s u t o t a l i d a d e n e l c a s o d e l V a l l e d e A r a n a .

✓ C a m p e z o c u e n t a c o n u n a c o n c e j a l í a d e I g u a l d a d .
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13.3  Personal técnico 

A s í c ó m o l a c o m p o s i c i ó n p o l í t i c a d e l a

c u a d r i l l a e s t á a l t a m e n t e

m a s c u l i n i z a d a , e n l a c o m p o s i c i ó n d e

l o s p u e s t o s t é c n i c o s d e l o s s e r v i c i o s

q u e s e g e s t i o n a n d e s d e l a C u a d r i l l a

o c u r r e l o c o n t r a r i o : t o d o e l l o s s e

e n c u e n t r a n d e s e m p e ñ a d o s p o r

m u j e r e s , a e x c e p c i ó n d e l o s s e r v i c i o s

s o c i o c u l t u r a l e s , c u y o t é c n i c o e s u n

h o m b r e .

Gráfica 70. Composición por sexo del personal

técnico de los servicios de la Cuadrilla (Elaboración

propia a partir de Pre-Diagnóstico de Igualdad de la

Cuadrilla Montaña Alavesa)
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